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 الإىذاء  
 

و ىزه بٍنيب إتمب انكثيرة ًانتي يٍ وًأثني عهٍو بمب ىٌ أىم نو عهى يب أَعى عهًّ يٍ َعً أحمذ الله

 7سٌسة إبشاىٍى آٌت  (نَئٍِ شَكَشْحُىْ لأَصٌِذَََّكُىْ) : انذساست ًرنك عًلاً بقٌنو حعبلى

إلى يٍ كههو الله ببلذٍبت ًانٌقبس .. إلى يٍ عهًني انعطبء بذًٌ إلى يٍ أحمم إسمو بكم افخخبس ..

بهب انٌٍو ًفي انغذ  أىخذي بًسخبقى كهًبحك نجٌي الجنت ، ثمبس ٌطعًو يٍاَخظبس.. أسجٌ يٍ الله أٌ 

 .. ًإلى الأبذ

  ضًانذي انعضٌإلى 

 إلى يلاكً في الحٍبة .. إلى يعنى الحب ًإلى يعنى الحنبٌ.. إلى بسًت الحٍبة ًسش انٌجٌد 

 ىب سش نجبحً ًحنبنهب بهسى جشاحً إلى أغهى الحببٌب ؤإلى يٍ كبٌ دعب

  أيً الحبٍبت

 ًالى انقنبدٌم انتي حٌىجج حٌلي إخٌحً ًأخٌاحً

 إلى يٍ ًقف عهى الدنببش ًأعطى يٍ حصٍهت فكشه نٍنير دسبنب



 ب‌

 

 انـخـقذٌــش ً انشـــكش

الحًذ لله ًانصلاة ًانسلاو عهى سسٌننب انكشٌى محًذ، صهى الله عهٍو ًسهى، 

 ًبعذ، 

فإٌ انشكش لله انزي أعبَني ًًفقني لإنجبص ىزا انعًم، ثى انشكش نهذكخٌس 

 ق انشسبنت ًقذو يٍ جيذه ًًقخو انكثير انزي حببع ًدق ٌبسش شبىينانفبضم 

، لأنهى أحبطًٌَ ببنشعبٌت ًانخقذٌش، ًأيتن لذى أشكش أعضبء لجنت الدنبقشت

 فجضاىى الله عني خير الجضاء . 

ًلا ٌفٌحني أٌ أشكش الإخٌة انزٌٍ قذيٌا لي انذعى الدعنٌي ، ممب عضصًَ ًصاد يٍ 

 لحسبببث في انضفت انغشبٍتًأخص ببنزكش انعبيهين في جمعٍت يذققً ادافعٍتي 

 . الخهٍمأشكش كم أسبحزحً كم في يٌقعو في جبيعت 

خير الجضاء ، انزٌٍ بعضيمخيى  الخهٍمًأسأل الله أٌ يجضي انقبئًين عهى جبيعت 

 ًحصًًٍيى ٌسشًا سبم الدعشفت نٍنيم انطهبت يٍ ينببعيب . 
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 عضاء الهيئة العامة أمن وجهة نظر  دقيقفي تطوير مهنة الت ةدور جمعية مدققي الحسابات الفمسطيني

 " وسبل تطويرها "

 الطالب: أحمد أيوب سدر

 ياسر شاهيند. : إشراف

 الممخص:

دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىية في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر الى التعرؼ  ٌدفت الدراسة

ا ، لهلائهتً هوضوع واٌداؼ الدراسة صفياستخدـ الباحث الهىٍج الو  ".اعضاء الٍيئة العاهة "وسبؿ تطويرٌ

البالغ عددٌـ  ةفمسطيىيتكوّف هجتهع الدراسة هف أعضاء الٍيئة العاهة في جهعية هدققي الحسابات الحيث 

أعضاء الٍيئة العاهة في  عضو هف (130تـ استٍداؼ )و  العشوائيةاستخدـ الباحث العيىة ، واً ( عض200)

ستباىة اداة الدراسة الاالدراسة قاـ الباحث ببىاء  اسئمةلإجابة عمى ل، ةجهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

اء الٍيئة العاهة في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعض ةلقياس دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

ا" عزيز ( هف اعضاء الجهعية لمخروج باقتراحات لت5كها تـ استخداـ الهقابمة لعيىة هكوىة هف ) ."وسبؿ تطويرٌ

 وتطوير دور جهعية هدققي الحاسابات الفمسطيىية في تطوير وتحسيف هٍىة التدقيؽ في فمسطيف.

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء  ةأف دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي أظٍرت الىتائج 

تطوير ، هف قبؿ الأعضاء هدى تطبيؽ هعايير التدقيؽفي جهيع الهجالات التي تـ دراستٍا ) الٍيئة العاهة 

توفير عاوف وتدعيـ استقلالية الأعضاء، التدريب للأعضاء، تىهية روح الت، الكفاءة العمهية والهٍىية للأعضاء

 .جاء بدرجة هرتفعة(  الخدهات الاجتهاعية والصحية للأعضاء، والرقابة هف قبؿ الجهعية
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في إجابات الهبحوثيف حوؿ دور جهعية هدققي  ذات دلالة احصائيةتوجد فروؽ لا  كها أظٍرت الىتائج أىً

، في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء الٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير الجىس ةالحسابات الفمسطيىي

دور جهعية  في هتوسطات إجابات الهبحوثيف حوؿذات دلالة احصائية فروؽ  اف ٌىالؾ، و الخبرة العهميةو 

ة تعزى إلى هتغير ي تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء الٍيئة العاهف ةهدققي الحسابات الفمسطيىي

ؿ العمهيهتغير و  الهسهى الوظيفي ، وكاىت الفروؽ لصالح هدراء الهكاتب، وحهمة هتغير هجاؿ العهؿو  الهؤٌ

 درجة البكالوريوس، وهوظفي القطاع الخاص والقطاع العاـ.

الهتبعة وضرورة الالتزاـ  تطبيؽ هعايير التدقيؽ بضهافمة كفي أىظهةوضع  ضرورةبالجهعية يوصي الباحث 

ٍا رفع الكفاءة الهٍىية ىأهف شهتخصصة دوريات الجهعية تصدر وأف  الكاهؿ بٍا هف قبؿ الاعضاء،

بشكؿ  اللازهة لتطوير الهٍىة وترقيتٍا دراساتاجراء تدريب و لمهعٍد  واإىشاء هركز  ، والعهؿ عمىلمعاهميف

 .الهٍىةٌذي ٍـ في تطوير تس ضاء بالحضور والهتابعة بهاافضؿ، والزاـ الاع
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Abstract 

The study aimed to identify the role of the Association of Palestinian Auditors in 

the development of the auditing profession from the point of view of the members 

and "ways to develop them." The researcher used the descriptive approach to suit 

the subject and objectives of the study. The study society consisted of 200 

members of the Palestinian Auditors Association. The researcher used the random 

sample and 130 members of the Association of Palestinian Auditors were targeted 

to answer the study questions. The researcher built the questionnaire study tool to 

measure the role of the Association of Palestinian Auditors in the development of 

the audit profession from the point of view of members and "ways to develop 

them." The interview was also used for a sample of (5) members of the Association 

to come up with suggestions to enhance and develop the role of the Association of 

Palestinian Computer Auditors in developing and improving the auditing 

profession in Palestine. 

 The results showed that the role of the Association of Palestinian Auditors in the 

development of the audit profession from the point of view of the members in all 

areas studied (the extent of application of auditing standards by members, the 

development of the scientific and professional competence of the members, 

development of the spirit of cooperation and strengthening the independence of 

members, The health of the members, and the supervision by the association) came 

to a high degree. 

The results showed that there were no statistically significant differences in the 

responses of the respondents about the role of the Association of Palestinian 

Auditors in the development of the auditing profession from the point of view of 



 و‌

 

the members due to the gender variable and practical experience. There are 

statistically significant differences in the responses of the respondents on the role 

of the Association of Auditors In the development of the audit profession from the 

point of view of the members attributed to the variable job title and the variable of 

the scientific qualification and the variable field of work, the differences were for 

the benefit of office managers, holders of bachelor's degree, private sector 

employees and the public sector. 

The researcher recommends to the society the need to develop regulations that 

ensure the implementation of auditing standards and the need to be fully complied 

with by the members, and the Association issued specialized patrols that raise the 

professional competence of the staff, and to establish a center or institute for 

training and conduct studies necessary to develop the profession and better 

promotion, To attend and follow up, which contribute to the development of this 

profession. 
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 الفصل الأول 

 الإطار العام لمدراسة

 المقدمة: 1.1

يعتهد عميٍا في تستهد هٍىة التدقيؽ ىشأتٍا هف حاجة الإىساف لمتحقؽ هف صحة البياىات الهحاسبية التي 

أف  عمى الوثائؽ التاريخية يتبيف وبالاعتهادفي هجاؿ الهاؿ والاعهاؿ،  رسـ السياساتاتخاذ القرارات و 

في ذلؾ الحيف كاف ، دية ثـ يدققوىٍا لمتأكد هف صحتٍاىوا يسجموف العهميات الىقالهصرييف القدهاء كا

كذا ىجد  يستهع لها يتـ قراءتً هف الحسابات الهسجمة في الدفاتر لموقوؼ عمى هدى صحتٍا. الهدقؽ وٌ

تطور الىشاط وهع اتساع و  وهعىاٌا يستهع. Audireهشتقة هف كمهة لاتيىية  Auditingأف كمهة تدقيؽ 

ري،  لاقتصادي في العالـ، أصبحت هٍىة التدقيؽ تأخذ هىحاً آخرا  (.2015)جميمة وزٌ

 ،دة الحاجة لٍذي الهٍىةهع زياو ، التدقيؽ في فىيسياة في هيداف ظٍرت أوؿ هىظهة هٍىي 1581في عاـ 

 لهٍىةفضؿ السبؽ في تىظيـ ٌذي اكاف لبريطاىيا الأخرى إلى تىظيـ ٌذي الهٍىة. و  أف قاهت الدوؿها لبث و 

ف لهصر فضؿ السبؽ أها في الشرؽ العربي فكاـ. 1854الهحاسبيف القاىوىيوف عاـ عىدٌا أىشئت جهعية 

ف لتىظيـ هزاولة هٍىة عىد صدور أوؿ قاىو  1909هزاولة الهٍىة دوف تىظيـ حتى عاـ و  في ٌذا الهجاؿ

مى تىظيـ هزاولة هٍىة ع الذي عهد 1961( لسىة 10يرجع الفضؿ إلى قاىوف رقـ ) في الأردفو  ،التدقيؽ

تحت  1995تأسست جهعية هدققي الحسابات القاىوىييف الفمسطيىية سىة اها في فمسطيف فقد  التدقيؽ.

( بهوجب الترخيص الصادر عف وزارة الداخمية الفمسطيىية وفقا لأحكاـ قاىوف الجهعيات 5026الرقـ )

 (.2016، )السرطاوي (.2000( لسىة )1الخيرية و الٍيئآت الأٌمية رقـ )
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فاتر الخاصػة أىظهػة الرقابػة الداخميػة والبياىػات والهسػتىدات والحسػابات والػد يقصد بتدقيؽ الحسابات فحػص

عػػف الهحاسػػبية ة القػػوائـ فحصػػا اىتقائيػػا هىظهػػا بقصػػد الخػػروج بػػرأي فىػػي هحايػػد عػػف هػػدى دلالػػ بالهشػػروع

ا  ،مهشروع في ىٍاية فترة زهىية هعموهةالوضع الهالي ل خسارة عف  والىتائج إعهالً هف ربح وهدى تصويرٌ

الهاليػة  ويقصد بالفحص التأكيػد هػف صػحة قيػاس العهميػات ،تشهؿ الفحص والتحقيؽ والتقاريرو  ،تمؾ الفترة

إهػػا التحقيػػؽ يقصػػد بػػً إهكاىيػػة الحكػػـ عمػػى صػػلاحية  تسػػجيمٍا وتحميمٍػػا وتبويبٍػػا. بعػػدالخاصػػة وسػػلاهتٍا 

إها التقرير فيقصد بً بمورة ىتائج  عهاؿ الهشروع عف فترة هالية هعيىة.القوائـ الهالية الىٍائية كتغير سميـ لأ

ثباتٍػا فػي تقريػر يقػدـ إلػى هػف يٍهػً  الأهػر داخػؿ الهشػروع وخارجػً ٌػو ختػاـ عهميػة  ،الفحص والتحقيػؽ واث

ا لهركػػػ ز التػػػدقيؽ حيػػػت يبػػػيف فيػػػً الهػػػدقؽ رأيػػػً الفىػػػي الهحايػػػد فػػػي القػػػوائـ الهاليػػػة ككػػػؿ هػػػف حيػػػث تصػػػويرٌ

ػػذا و  .وع الهػػالي بصػػورة سػػميهة وعادلػػةالهشػر  توافػػؽ البياىػػات الػػواردة فػػي القػػوائـ الهاليػػة هػػع واقػػع الهشػػروع وٌ

 (.2014يتطمب هف ٌذي البياىات إف تكوف سميهة هحاسبيا )أهيف، 

حسػػابات فػػي جهيػػع أىحػػاء قػػد أصػػبحت هعػػايير التػػدقيؽ الدوليػػة هرجعػػا لا شىػػى عىػػً يسترشػػد بػػً هػػدققي الل

حميػػة العػػالـ الثالػػث عمػػى وجػػً الخصػػوص حيػػث لا يوجػػد فػػي هعظػػـ تمػػؾ الػػدوؿ هعػػايير ه ، وفػػي دوؿالعػػالـ

ذلػػؾ كػػاف دافعػػا لجٍػػات الرقابػػة والإشػػراؼ عمػػى هٍىػػة التػػدقيؽ فػػي هعظػػـ الػػدوؿ تحكػػـ الههارسػػات الهٍىيػػة، 

وليػػػة كأسػػػاس العربيػػػة لأف تمػػػزـ شػػػركات وهؤسسػػػات تػػػدقيؽ الحسػػػابات باعتهػػػاد تطبيػػػؽ هعػػػايير التػػػدقيؽ الد

دية والهاليػة والهحميػة فػي بعد هراعاة تكييؼ تطبيقٍا بهػا يػتلاءـ وهتطمبػات البيئػة الاقتصػا، الهٍىةهارسة له

 (.2: 2008)ىسهاف،  دولةكؿ 

ات كبعػػض شػػر حيػػث هارسػػت ثلاثيىيػػات القػػرف الهاضػػي،  هىػػذهٍىػػة تػػدقيؽ الحسػػابات فػػي فمسػػطيف بػػدأت 

وسػاٌهت فػي تطػوير الهٍىػة هثػؿ ، 1948ىػذ العػاـ ه ياتواىشطتٍا في هجاؿ تدقيؽ الحسػاأعهالٍا  لتدقيؽا
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هػػف فمسػػطيف إلػػى  والتػػدقيؽ اىتقمػػت هٍىػػة الهحاسػػبةوهػػف ثػػـ اي، بػػدأت أعهالٍػػا فػػي القػػدس كة سػػابا وشػػر كر شػػ

هعيػػة جاهػػا  .(2009)درشػػاـ،  بشػػكؿ فاعػػؿ فػػي تطػػوير الههارسػػة الهٍىيػػة فػػي الأردفسػػاٌـ حيػػث  ،الأردف

( بهوجػػػب التػػػرخيص 5026تحػػػت الػػػرقـ ) 1995سػػػىة تأسسػػػت فة هػػػدققي الحسػػػابات القػػػاىوىييف الفمسػػػطيىي

( لسىة 1لأٌمية رقـ )الٍيئات الأحكاـ قاىوف الجهعيات الخيرية و الصادر عف وزارة الداخمية الفمسطيىية وفقا 

داري ويحػؽ لٍػا اهػتلاؾ الأهػواؿ الهىقولػة وشيػر صية اعتبارية ذات استقلاؿ هالي و بشخوتتهتع ، (2000) اث

 (.2017ياـ بجهيع التصرفات القاىوىية اللازهة لتحقيؽ اٌدافٍا )جهعية هدققي الحسابات، الهىقولة والق

بٍػدي الهٍىػة هػف  هػف خػلاؿ الاعتىػاء هػدققي الحسػابات الفمسػطيىية فػي تطػوير هٍىػة التػدقيؽولأٌهية جهيع 

ؽ هعػػػايير خػػػلاؿ هراقبػػػة العػػػالهي ىفػػػي ٌػػػذي الهٍىػػػة وهػػػدى تطبػػػيقٍـ لأخلاقيػػػات هٍىػػػة التػػػدقيؽ وكػػػذلؾ تطبيػػػ

التػػدقيؽ بشػػفافية وىزاٌػػة وكػػوف جهعيػػة هػػدققي الحسػػابات الفمسػػطيىية عضػػو فػػي جهعيػػات عالهيػػة وعربيػػة 

دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىية في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة جاءت ٌذي الدراسة لمبحث في 

 .ىظر اعضاء الٍيئة العاهة

 مشكمة الدراسة: 2.1

كها كثر  ،العالهية هع بداية العقد الحالي حالات تعثر واىٍيارات هالية واجٍت العديد هف الشركات

حيث  ،البياىات الهالية والرقابية الداخمية والتحكـ الهؤسسيؽ في إدارة عالهيا حوؿ دور الهدق الجدؿ

وقدهت  ،ىشطت الرقابة في العديد هف دوؿ العالـ ىتيجة لضعؼ الرقابة عمى إدارة البياىات الهالية

أها عمى الهستوى الهحمي فإف جهعية  .اطر والافصاح والشفافية والحوكهةرات هتعددة بشاف الهخهباد

إلى تطوير القدرات الهٍىية للأعضاء،  فقد سعت، الفمسطيىية كجهعية هٍىيةهدققي الحسابات 
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 هٍىةهستوى البرتقاء وضهاف الاهتثاؿ لقواعد السموؾ الأخلاقي، وتشجيع تطبيؽ الهعايير الدولية للا

 للإجابة عمى السؤاؿ الآتي:، لذا تسعى ٌذي الدراسة (2017 )جهعية هدققي الحسابات، هحمياً ودولياً 

ضاء في تطوير مهنة التدقيق من وجهة نظر اع ةدور جمعية مدققي الحسابات الفمسطيني ما

 ؟" الهيئة العامة "وسبل تطويرها

 أهمية الدراسة: 3.1

الدور  عمى التعرؼ في والهعىييف جهعية هدققي الحسابات تساعدقد  أىٍا في الدراسة أٌهية تكهف. 1

أداء هدققي  تحسيف إلى هها يؤدي ،والتدقيؽ في تطوير هٍىة الهحاسبة الجهعيةالذي تسٍـ فيً 

يجاد ،الحسابات  وخمؽ القرار، اتخاذ وسرعة ،هٍىة تدقيؽ الحساباتفي تطوير  وفعالة طرؽ جديدة واث

هكاىية ،هدققي الحسابات لدى والابتكار الإبداع وتطوير  تحسيف في الدراسة ٌذي ىتائج استخداـ واث

 في ٌذي الهٍىة. .الهستهرة التغيرات هواكبة هع بها يتلاءـ بشكؿ عاـ في فمسطيف هٍىة التدقيؽ

في تطوير هٍىة  لجهعية تدقيؽ الحسابات كبيرال الاٌتهاـ أٌهية الدراسة هف خلاؿوتظٍر . 2

اهكاىية تطوير ٌذي الهٍىة ها يمفت الاىتباي إلى  ؛الهعايير الدولية لهٍىة التدقيؽالتدقيؽ وهدى تطبيؽ 

 الهعايير الدولية.و  تهتاز بً ٌذي الهٍىة واىسجاهٍاالتطوير السريع الذي  بها يتىاسب هع

التطور العالهي لتطبيؽ التكاهؿ بيف  لتقييـ دور الجهعية عمهيالدراسة هف خلاؿ هىٍج  تقديـ. 3

الأداء عمى زيادة كفاءة وفاعمية  هدققي الحسابات، بها يساعد ىة عمى الهستوى الهحميٍالهوتطوير 

 . هٍىة التدقيؽوالتي تعد هطمباً أساسياً لتحقيؽ أٌداؼ  لديٍـ
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، تغىي ٌذي الدراسة الهكتبة العربية والهكتبة الفمسطيىية بشكؿ خاص ،أها عمى الصعيد البحثي .4

عمى  اهادة ىظرية يهكف الاستفادة هىٍ ، هف خلاؿ اضافةقيؽ الحساباتهٍىة تدحوؿ  وترفدٌا بهرجع

 .الصعيد الأكاديهي

 أهداف الدراسة: 4.1

في تطوير هٍىة  ةدور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي عمى التعرؼ ٌو لمدراسة العاـ الٍدؼ

ا لٍدؼ الأٌداؼ . ويتفرع عف ٌذا ا" التدقيؽ هف وجٍة ىظر اعضاء الٍيئة العاهة "وسبؿ تطويرٌ

 :الآتيةالفرعية 

جهعية هدققي الحسابات  هف قبؿ أعضاء هعايير التدقيؽهدى تطبيؽ التعرؼ عمى  .1

 .ةالفمسطيىي

تطوير الكفاءة العمهية والهٍىية في  ةجهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي هدىالتعرؼ عمى  .2

 .للأعضاء

روح التعاوف وتدعيـ  تىهيةفي  ةجهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي هدىالتعرؼ عمى  .3

 .استقلالية الأعضاء

 .التدريبتعزيز عهمية في  ةجهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي هدىالتعرؼ عمى  .4

وفير الخدهات الاجتهاعية في ت ةلفمسطيىيجهعية هدققي الحسابات ا هدىالتعرؼ عمى  .5

 والصحية.



 

6 

 

 .الهٍىةعمى  الرقابةفي  ةلفمسطيىيجهعية هدققي الحسابات ا هدىالتعرؼ عمى  .6

 أسئمة الدراسة: 5.1

تحاوؿ ٌذي الدراسة الإجابة  التالييف السؤاليف، فإىً يبرز الدراسة لهشكمة الباحثهف خلاؿ استعراض 

 :ٍهاعى

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر اعضاء  ةدور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىيها  .1

ا   ؟" الٍيئة العاهة "وسبؿ تطويرٌ

دور جهعية هدققي الحسابات لالة احصائية في اجابات الهبحوثيف  حوؿ ٌؿ ٌىاؾ فروؽ ذات د .2

ا" تعزى  الفمسطيىية في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر اعضاء الٍيئة العاهة "وسبؿ تطويرٌ

ؿ العمهي، هجاؿ العهؿالخبرة العهمية)الجىس، الهسهى الوظيفي،  إلى   .(، الهؤٌ

 فرضيات الدراسة: 6.1

في تطوير هٍىة التدقيؽ  ةدور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىيولهعرفة  ،الدراسةتحقيقاً لأٌداؼ 

ا  ة:تي، فقد تـ صياشة الفرضية الآ" هف وجٍة ىظر اعضاء الٍيئة العاهة "وسبؿ تطويرٌ

دور جهعية  إجابات الهبحوثيف حوؿ  إحصائية في توجد فروؽ ذات دلالةلا  :الفرضية الرئيسية

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر اعضاء الٍيئة العاهة "وسبؿ  ةسطيىيهدققي الحسابات الفم

ا"  ؿ العمهي، الخبرة العهمية الهسهى الوظيفي،)الجىس، مهتغيرات الديهغرافية تعزى لتطويرٌ ، الهؤٌ

 .(هجاؿ العهؿ



 

7 

 

 مصطمحات الدراسة: 7.1

يا و إداريا وهؤسسة بهوجب جهعية هٍىية فمسطيىية هستقمة هالجمعية مدققي الحسابات الفمسطينية: 

ا في 2004( لسىة )9( هف قاىوف هزاولة هٍىة تدقيؽ الحسابات رقـ )17الهادة رقـ ) ( والكائف هقرٌ

 .(http://www.pacpa.ps) عضو 200هديىة راـ الله كها ويبمغ عدد اعضائٍا حوالي 

ىظاـ الهعموهات  استخداـلتحديد ها إذا كاف  الأدلةٌو عهمية جهع وتقييـ : تدقيق الحسابات

بياىاتٍا ويحقؽ أٌدافٍا،  سلاهةالهحاسبية وتطبيقاتٍا تسٍـ في حهاية أصوؿ الشركة، والتحقؽ هف 

ا الشركة تعبر بعدالة عف  الآليةإلى التأكيد بأف البياىات  وصولاً ويستخدـ هواردٌا بكفاءة  التي تصدرٌ

ا الهالي وتدفقاتٍا الىقدية ري، )جميمة و  ىتيجة أعهالٍا وهركزٌ  (.2015زٌ

 بتقديـ هرخصة تقوـ هكاتب أو شركة في كعضو الهٍىة يهارس الذي الشخص ٌو :الحسابات مدقق

 والفعمية، واستقلاليتٍـ الذٌىية والعهمي العمهي بتأٌيمٍـ الهدققيف ٌؤلاء ويتهيز .هٍىية خدهات

عهوهاً  يؽ الهقبولةالتدق هعايير أو الدولية التدقيؽ هعايير عمى بىاء الهالي بالتدقيؽ ويقوهوف

 (.2006الذىيبات،(

يعتبر هسؤولا عف عهميات التدقيؽ الجارية )التدقيؽ الهالي، وتدقيؽ العهميات(  المدقق الرئيسي:

تحت إشراؼ رئيس التدقيؽ، كها يكوف هسؤولا عف الإشراؼ عمى الهدققيف الهساعديف أثىاء عهمية 

جراء بعض التعديلات عمى إجراءات  التدقيؽ، والتأكد هف إتباع خطوات براهج التدقيؽ الهعتهدة واث

 (.2008التدقيؽ عىد الحاجة )ىسهاف، 
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: يكمؼ الهدقؽ الهساعد بأداء أعهاؿ وهٍاـ التدقيؽ التفصيمية تحت إشراؼ الهدقؽ المدقق المساعد

الرئيس وتوجيٍاتً، ويتعيف عمى إدارة الهىشأة أف تجرى التدريب اللازـ لمهدققيف الهساعديف خلاؿ 

الستة أشٍر الأولى هف تعيىٍـ كوىٍـ هبتدئيف وبحاجة إلى اهتلاؾ الخبرة في هجاؿ التدقيؽ الداخمي 

 (.2008)ىسهاف، 

 متغيرات الدراسة: 8.1

 في تطوير هٍىة التدقيؽ ة: دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىيالمتغير المستقل

عمهية والهٍىية للأعضاء، تىهية روح التعاوف : تطبيؽ هعايير التدقيؽ، تطوير الكفاءة الالمتغير التابع

 وتدعيـ استقلالية الأعضاء، التدريب، توفير الخدهات الاجتهاعية والصحية، الرقابة

ؿ العمهي،المتغيرات الديمغرافية  الهسهى الوظيفي، الخبرة العهمية، هجاؿ العهؿ( : )الجىس، الهؤٌ
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 نموذج الدراسة: 9.1

 المتغير التابع                                              المتغير المستقل            

 

 

 

 

 

 

 

 

 حدود الدراسة: 10.1

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة  ةدور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي الحدود الموضوعية:

ا"   ىظر اعضاء الٍيئة العاهة "وسبؿ تطويرٌ

 يؽ هٍىة التدقف في العاهمو   الحدود البشرية:

‌

دور جهعية هدققي الحسابات 
‌ةالفمسطيىي

‌تطبيؽ هعايير التدقيؽ) طوير ت،
،‌الكفاءة العمهية والهٍىية للأعضاء

تىهية روح التعاوف وتدعيـ استقلالية 
‌الأعضاء وفير الخدهات تالتدريب، ،

 ، الرقابة(تهاعية والصحيةالاج
 

 
 

  تطوير هٍىة التدقيؽ
 

 المتغيرات الوسيطة
)الجىس، والهسهى الوظيفي،  

ؿ العمهي،  والخبرة العهمية، والهؤٌ
 وهجاؿ العهؿ(
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 ـ. 2018/ 1/5-9/2/2017الفترة الزهىية التي أجريت فيٍا الدراسة بيف   :الزمانيةالحدود 

 الضفة الغربية الحدود المكانية:

 .ـ2016/2017هف العاـ الدراسي  الثاىيالفصؿ  الحدود الزمانية:

 هيكمية الدراسة 11.1

 :بت عمى الىحو الآتيىت ٌذي الدراسة هف خهسة فصوؿ رُت  تكو  

 لفصؿ الأوؿ: الإطار العاـ لمدراسة.ا 

فرضياتٍا، وهصطمحات و سئمتٍا، وأٌدافٍا، وأٌهيتٍا، وأوفيً هقدهة لٍذي الدراسة، وهشكمتٍا،      

يكمية الدراسة  .الدراسة، وهتغيراتٍا، وحدودٌا، وٌ

 الفصؿ الثاىي: الإطار الىظري والدراسات السابقة 

، وكذلؾ التعرؼ عمى ةدققي الحسابات الفمسطيىيجهعية ه التعرؼ عمى يتضهف ٌذا الفصؿ     

التدقيؽ والهدقؽ وهسؤولياتً، وكذلؾ الدراسات السابقة التي تهحورت حوؿ دور جهعية هدققي 

 .ؽفي تطوير هٍىة التدقي ةالحسابات الفمسطيىي

 الفصؿ الثالث: هىٍجية الدراسة 

، والهجتهع والعيىة، وهدى اختبار يتضهف ٌذا الفصؿ عرضاً شاهلًا لهىٍجية الدراسة، والأدوات    

جراءات جهع وتحميؿ البياىات، وأخيراً هتغيرات الدراسة.  صدؽ وثبات أدوات الدراسة، واث
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 .الفصؿ الرابع: ىتائج الدراسة 

 احتوى ٌذا الفصؿ عرضاً لىتائج بياىات أدوات الدراسة.     

  :الىتائج والتوصياتهىاقشة الفصؿ الخاهس 

همخصاً لىتائج الدراسة وهىاقشتٍا، كها اشتهؿ ٌذا الفصؿ عمى التوصيات  تىاوؿ ٌذا الفصؿ     

 التي اىبثقت عف الىتائج التي تـ التوصؿ إليٍا.

 وأخيراً أُضيؼ إلى ٌذي الفصوؿ قائهة بأٌـ الهراجع ذات الصمة.     
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 الإطار النظري 1.2

 مم التدقيقع :المبحث الأول

أصبحت هعايير الهحاسبة الدولية هرجعا لا شىى عىً يسترشد بً الهٍىيوف في جهيع أىحاء العالـ 

عاهة، وفي دوؿ العالـ الثالث عمى وجً الخصوص حيث لا يوجد في هعظـ تمؾ الدوؿ هعايير 

مى هٍىة هحمية تحكـ الههارسات الهٍىية فيٍا، ولعؿ ذلؾ كاف دافعا لجٍات الرقابة والإشراؼ ع

الهحاسبة في هعظـ الدوؿ العربية لأف تمزـ الشركات والبىوؾ والهؤسسات الهالية باعتهاد تطبيؽ 

هعايير الهحاسبة الدولية كأساس لإعداد البياىات الهالية الهىشورة الصادرة عىٍا، وذلؾ بعد هراعاة 

ية في كؿ هىٍا )جربوع وحمس، تكييؼ تطبيقٍا بها يتلاءـ وهتطمبات البيئة الاقتصادية والهالية والهحم

2002.) 

يقوـ هدقؽ الحسابات بأداء خدهات هٍىية لهجتهع الأعهاؿ وهع تطور الهٍىة ازدادت خدهات هدقؽ 

الحسابات بدرجة كبيرة وأصبح يقدـ خدهات هىٍا تدقيؽ القوائـ الهالية ،وتصهيـ أىظهة الهعموهات، 

ادية، وهع زيادة الوعي الهالي والاستشاري وتقديـ خدهات ضريبية، وعهؿ دراسات الجدوى الاقتص

وىهو حجـ العهميات التي يحصؿ عميٍا الهدققوف تعرض هدققو الحسابات لأىواع عدة هف 

 (.2012الهساءلات القاىوىية وحكـ عميً بالتعويض )الحمو، 



 

13 

 

طىً، إف فٍـ أبعاد الهحاسبة الدولية هٍـ لكؿ هف يرشب في القياـ بأعهاؿ واستثهارات خارج حدود و 

حيث قد تختمؼ القيـ التي يتـ الهحاسبة عىٍا طبقاً لمهبادئ التي تحكـ ذلؾ، فاختلاؼ الثقافة 

وههارسات الأعهاؿ والىظاـ السياسي وقيـ العهمة وأسعار صرؼ العهلات الأجىبية، وأيضا هعدلات 

اف عىد تقرير التضخـ الهحمية ودرجة الهخاطرة والقواىيف الضريبية، كؿ ٌذي الأهور تؤخذ في الحسب

هكاف وكيفية القياـ بٍذي الأعهاؿ، وقد يصبح هف الهستحيؿ في ٌذي الأحواؿ فٍـ القوائـ الهالية 

والإفصاحات الأخرى بدوف إدراؾ وفٍـ الهبادئ الهحاسبية الأساسية وثقافة الأعهاؿ )تشوي، 

2004.) 

 مفهوم تدقيق الحسابات: 1.1.2

 هدى هصداقيتٍا، بتدقيؽ لمهؤسسة، الهالية القوائـ فحص الا ٌو ها التدقيؽ ( أف2009) جهعة يرى

 الهحاسبية الجهعية أها .الهدقؽ يدعى هستقؿ هٍىي يجريً الفحص ٌذا الوفاء، درجة صحتٍا،

 الأدلة لجهع هىظهة وهىٍجية عهمية: أىً عمى التدقيؽ وعرفت ذلؾ هف ابعد الى ذٌبت الأهريكية

 لتحديد هوضوعي وذلؾ بشكؿ وتقويهٍا، الاقتصادية الأحداثو  الأىشطة بىتائج تتعمؽ التي والقرائف

القاضي الهعىية ) الأطراؼ إلى ذلؾ وتوصيؿ الهقررة والهعايير الىتائج ٌذي بيف والتطابؽ التوافؽ هدى

 .(2007ودحدوح، 

 :يمي كها وصفات التدقيؽ ههيزات إبراز يهكف التعاريؼ هف تقدـ ها خلاؿ هف

ذا جيةوهىٍ هىتظهة عهمية التدقيؽ .1  ووضع الهسبؽ التخطيط عمى الهدقؽ اعتهاد يعىي وٌ

 .لعهمية التدقيؽ برىاهج
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 .والقرائف الأدلة وتقديـ جهع عمى التدقيؽ يعتهد .2

 .لمهدقؽ الشخصي الحكـ عمى أساسي بشكؿ اعتهاد عمى يدؿ هوضوعي بشكؿ التقويـ .3

ؿ هٍىي شخص الهدقؽ .4  .وهستقؿ هؤٌ

 .الهدقؽ تقرير خلاؿ هف ختمفةاله الأطراؼ إلى التدقيؽ ىتائج توصيؿ .5

ويعرؼ الباحث تدقيؽ الحسابات بأىٍا إجراءات هىظهة يتـ التخطيط لٍا هسبقاً هف أجؿ فحص 

بحيث يقوـ في ذلؾ بشكؿ هٍىي لمهؤسسة التي تتعمؽ بالأىشطة الاقتصادية  الهالية القوائـهصداقية 

 .شخص هٍىي هتخصص

ا والٍدؼ هف هٍىة تدقيؽ الحسابات   :ٌو (2011) الهشٍداىيعمي و كها ذكرٌ

هدى سلاهة الهركز الهالي وصحتً، بالإضافة إلى اكتشاؼ الغش والتلاعب والأخطاء.  .1

 وكاف ذلؾ بدء الاٌتهاـ لىظاـ الرقابة الداخمية

تحديد هدى سلاهة و حجة الهركز الهالي، و الذي كاف يعتهد اعتهاداً كبيراً عمى قوة ىظاـ  .2

 الرقابة الداخمية

طط و هتابعة تىفيذٌا و التعرؼ عمى ها حققً هف أٌداؼ، و دراسة الأسباب التي هراقبة الخ .3

 حالت دوف الوصوؿ إلى الأٌداؼ الهحددة

 تقييـ ىتائج الأعهاؿ بالىسبة إلى ها كاف هستٍدفاُ فيٍا .4
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القضاء عمى الإسراؼ هف خلاؿ تحقيؽ أقصى كفاية هف خلاؿ تحقيؽ أقصى كفاية إىتاجية  .5

 ههكىة

 در هف الرفاٌية لأفراد الهجتهعتحقيؽ أقصى ق .6

تخفيض خطر التدقيؽ و ذلؾ لصعوبة تقدير اثار عهمية التدقيؽ عمى العهيؿ أو الهىشأة  .7

 هحؿ التدقيؽ

 التدقيق مهنة تقسيمات 2.1.2

 (:2012تقسـ إلى )جهعة،  :الهدف ناحية من 1.2.1.2

 ها وعادة هحددة، هعايير هع تتفؽ إلى الهالية القوائـ هراجعة تٍدؼ :المالية القوائم تدقيق .1

 للأساس وفقاً  الهالية القوائـ هراجعة يهكف أىً عمهاً  عميٍا، الهتعارؼ الهحاسبية تكوف الهبادئ

 الهركز قائهة الهالية القوائـ وتشهؿ الهؤسسة، يىاسب آخر هحاسبي أساس أو أي الىقدي

 .بٍا الهرفقة والهلاحظات الىقدية التدفقات وقائهة وقائهة الدخؿ الهالي

 الهحددة الادارية بالسياسات العهؿ التزاـ درجة لقياس الالتزاـ هراجعة تٍدؼ :الالتزام تدقيق .2

 التي الهختمفة السياسات هعيار خلاؿ هف ذلؾ ويكوف الهؤسسة في الهطبقة أو القواىيف

 .الشركات قاىوف أو الضرائب قواىيف هف ها قاىوف الإدارة أو تتبىاٌا

 تقييـ كؿ بٍدؼ التشغيمية الإجراءات فحص إلى التشغيمي التدقيؽ ؼيٍد :التشغيمي التدقيق .3

أو  الهىشأة لإدارة التوصيات رفع يتـ التشغيمي التدقيؽ عهمية إتهاـ وبعد والفعالية، الكفاءة هف
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 تقييـ فيٍا أيتـ يهكف التي الهجالات هف الكثير لوجود وىظراً  التشغيؿ، لتحسيف الهؤسسة

 كها ىهوذجي، بشكؿ التشغيمي التدقيؽ تىفيذ كيفية وصؼ الهستحيؿ هف فإىً فاعمية التشغيؿ

 .تدقيؽ عهمية أىً هف أكثر للإدارة تقدـ استشارة أىً عمى التشغيمي يىظر لمتدقيؽ أىً

 بها تقوم التي لمجهة طبقاً  التدقيق مهنة تقسيم 2.2.1.2

تدقيؽ إلى ها يمي )الديب وشحاتً، ال بعهمية يقوـ هف لٍا يىتهي التي لمجٍة تبعاً  التدقيؽ هٍىة تقسيـ

2012:) 

بتدقيؽ  يقوـ التي الوحدة عف بالاستقلالية يتهتع شخص ٌو الخارجي الهدقؽ :الخارجي التدقيق .1

تكوف  اتجاي في تتركز يقدهٍا التي الخدهات وهعظـ تعاقدي أساس عمى لٍا يقدـ فٍو حساباتٍا

الخارجي  التدقيؽ ويىقسـ الوحدة قبؿ هف دةالهع الهالية القوائـ عدالة هدى عف هحايد هٍىي يأر 

ها ىوعيف إلى  :وٌ

 التدقيؽ الهتعارؼ لهعايير وفقا الهالية القوائـ بتدقيؽ الهدقؽ يقوـ حيث :كامل خارجي تدقيق 

 تقريري الهحايد في الهٍىي رأيً يقدـ حتى التدقيؽ عهمية ىطاؽ ىعم قيود وجود دوف عميٍا

 .الوحدة قبؿ هف الهعدة لهاليةا القوائـ عدالة هدى حوؿ الىٍائي

 الهالية وهف القوائـ عىاصر هف واحد عىصر بتدقيؽ الهدقؽ يقوـ الىوع ٌذا وفي :جزئي تدقيق 

 .بتدقيقً قاـ الذي الجزء هحدداً  هحايدا رأيا الهدقؽ يقدـ ثـ
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: عرؼ التدقيؽ الداخمي بأىً "ٌو عبارة عف ىشاط تقييهي هستقؿ يوجد في التدقيق الداخمي .2

 الوحدة لفحص وتقييـ أىشطتٍا كخدهة لمتىظيـ ذاتً". داخؿ

يهكف تقسيـ ، حكوهية جٍة التدقيؽ بعهمية تقوـ التدقيؽ هف الىوع ٌذا في :الحكومي التدقيق .3

أجٍزة الرقابة في السمطة الوطىية الفمسطيىية تبعاً لمجٍة التي تباشر عهمٍا كها يمي رقابة 

 :( بها يمي2009وقد وضحٍا العفيفي ) تيةسياسية، رقابة قضائية، رقابة إدارية ذا

 :تتهثؿ في رقابة السمطة التشريعية، تعىي ٌذي الرقابة أف يقوـ الهجمس  الرقابة السياسية

بهحاسبة السمطة التىفيذية عف جهيع تصرفاتٍا، وهراقبة هختمؼ أعهالٍا وهىاقشتٍا في 

 .سياستٍا العاهة التي ىالت الثقة هف الهجمس عمى أساسً

 لعؿ ٌذا الىوع هف الرقابة ٌو الأكثر أٌهية لتفعيؿ كافة الىواحي الرقابية.  بة القضائية:الرقا

تقويـ عهؿ   -فالٍدؼ هف الرقابة القضائية عمى أعهاؿ القطاع العاـ يتهثؿ في أهريف ٌها:

ا عمى احتراـ هبدأ الشرعية، وحهاية حقوؽ الأفراد وحرياتٍـ عف طريؽ إلغاء  الإدارات واجبارٌ

 .ارات الإدارية الغير السارية أو التعويض عىٍاالقر 

 :ي تتهثؿ في الرقابة التي تتولى السمطة التىفيذية ههثمة في الوزرات  الرقابة التىفيذية وٌ

ي  للأٌداؼوالهؤسسات الحكوهية والتي تتشكؿ هىٍا السمطة الفمسطيىية تحقيقا  العاهة، وٌ

ي الرقاب -الرقابة الداخمية:تىقسـ إلى قسهيف: ة التي تتـ داخؿ كؿ وزارة وهؤسسة في وٌ

السمطة الفمسطيىية، وعمى كافة الهستويات الإدارية، بدءً بالوزير هرورا بالهستويات الإشرافية، 

الرقابة الخارجية : ة، و واىتٍاءً بالأفراد العاهميف عمى اختلاؼ وظائفٍـ وهواقعٍـ داخؿ الوزار 
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ي الرقابة التي تتـ هف خارج الوزارة أو ال هؤسسة الحكوهية، وتقوـ بٍا عادةً أجٍزة وٌ

 .الكاهؿ عف باقي وزارات وهؤسسات السمطة التىفيذية بالاستقلاؿهتخصصة تتهتع 

 :ىشأ ديواف الهوظفيف العاـ بىاء عمى القرار الرئاسي رقـ  رقابة ديواف الهوظفيف العاـ

لإدارة العاهة ـ. ويسعى ٌذا الديواف إلى تطبيؽ ا1994\10\11الذي صدر بتاريخ  94\131

والإرتقاء بٍا في الدولة، والعهؿ عمى رفع كفاءة الهوارد البشرية والقواىيف والأىظهة الإدارية 

الهعهوؿ بٍا، هع تطبيؽ ٌذي القواىيف عمى جهيع هوظفي الدولة بدوف تهيز أو هحاباي 

 .لتحقيؽ العدؿ والهساواة

  تشكمت بىاء عمى قرار  ”لهواطفالٍيئة الهستقمة لحقوؽ ا” جٍات رقابية خارجية هستقمة

ـ. تٍدؼ في الهقاـ الأوؿ إلى الرقابة عمى أعهاؿ وأجٍزة 1993\10\3رئاسي بتاريخ 

السمطة الوطىية الفمسطيىية لضهاف التزاهٍا بالتشريعات والقواىيف، وكذلؾ تقوـ بإصدار تقرير 

حيث تبيف أوجً الرسهية الحكوهية الفمسطيىية، ب الأجٍزةسىوي شاهؿ تتضهف فيً هخالفات 

 .القوة وأوجً الخمؿ وهكاف الضعؼ عهؿ السمطات الثلاث

 التدقيق أهمية 3.1.2

ا عمى التدقيؽ أٌهية تتهثؿ  كبيراً  اعتهادا تعتهد التي الجٍات هف هتعددة هجهوعة تخدـ وسيمة اعتبارٌ

 ها إذا وخاصة الهستقبمية السياسات رسـ أو القرارات اتخاذ ظؿ في لمهىشآت الهحاسبية عمى البياىات

 فيٍا الثقة يدعـ هها الهشروع إدارة عف هستقمة أو هحايدة جٍة قبؿ هف الهحاسبية اعتهاد البياىات تـ

 : يمي فيها تتهثؿ التي تمؾ الجٍات قبؿ هف
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 : المشروع إدارة 1.3.1.2

 حقيؽلت لمهستقبؿ والتخطيط الرقابة في تخدـ التي الهحاسبية البياىات عمى الهشروع إدارة تعتهد

 عمى أساسياً  اعتهادا تعتهد أىٍا حيث بالتخطيط الهتعمقة والقرارات عالية بكفاءة أٌداؼ الهىشاة

 ضهاف هف ٌىاؾ وليس ودقيؽ هحكـ بشكؿ والسياسات الخطط لرسـ الهحاسبية الصحيحة البياىات

 (.2006 هحايدة )هطارىة، فىية ٌيئة قبؿ هف فحصٍا طريؽ عف إلا البياىات الهحاسبية ودقة لصحة

 لمقروض المانحة والجهات لمبنوك 2.3.1.2

حوؿ  الخارجي الهدقؽ رأي وعمى الهالية القوائـ في الواردة البياىات عمى هطمقاً  اعتهادا تعتهد حيث

 تمؾ قبؿ هف الههىوحة قروضٍا وتغطية لسداد الائتهاىي وضعٍا عمى الهىشآت تمؾ وهقدرة قدرة

 (.2007هبارؾ، لٍا ) الجٍات الهاىحة

 عمال والمستثمرونلرجال الأ 3.3.1.2

الدخؿ  وتقدير تحميمٍا في هحاسبية بياىات هف تحويً وها الهعتهدة الهالية بالقوائـ اٌتهاهٍـ ازداد

 دقة عمى براهجٍـ وكفاءة تقديراتٍـ في الدقة تعتهد حيث الاقتصادية الخطط براهج ورسـ القوهي

 لٍـ تحقؽ لكي واستثهاراتٍـ هدخراتٍـ توجيً خلاؿ فه وذلؾ عميٍا الهعتهديف البياىات الهحاسبية

 (.2007)هبارؾ، ههكف تحقيقً عائد أعمى
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 : العمالية النقابات 4.3.1.2

 لرسـ الإدارة هع هفاوضاتٍـ في الهعتهدة الهالية القوائـ في الهحاسبية البياىات عمى تعتهد حيث

 (.2006العهالية)هطارىة،  الهزايا أفضؿ ولتحقيؽ العهالية والحقوؽ للأجور العاهة السياسة

 : الحكومية الجهات 5.3.1.2

الضرائب  وفرض الرقابة يخص ها هىٍا عديدة أشراض في الهدققة الهالية القوائـ عمى تعتهد حيث

 (.2007الصىاعات )هبارؾ،  لبعض الهقدـ الدعـ وتقدير والرسوـ

 :جودة البيانات المحاسبية 6.3.1.2

لهعموهات هف هصداقية وها تحققً هف هىفعة لمهستخدهيف وأف تخمو هف عىي ها تتهتع بً ٌذي ات

التحريؼ والتضميؿ وأف تعد في ضوء هجهوعة هف الهعايير القاىوىية والرقابية والهٍىية والفىية، بها 

 (.2005)خميؿ،  عمى تحقيؽ الٍدؼ هف استخداهٍا يساعد

ف الىظاـ الهحاسبي، وكها ٌو هعروؼ أف الهعموهات الهحاسبية الىابعة ع (2007) الهخادهة يرى

يجب أف تتهتع بجودة عالية وفقاً لمخصائص الىوعية لمهعموهات الهحاسبية كي يستطيع أصحاب 

كها أف الهعموهات الهحاسبية ـ، ىٍالهصالح اعتهادٌا لأجؿ اتخاذ القرارات الهختمفة وفقاً لحاجة كؿ ه

ٌاـ في تحديد فعالية وكفاءة الهىشآت، لذلؾ  هف عىاصر الإىتاج التي لٍا دور اً ا ٌاهتعد عىصرً 

سعت الهىشآت إلى تصهيـ وبىاء أىظهة هتطورة هف أجؿ السيطرة عمى الكـ الٍائؿ هف الهعموهات 
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، وذلؾ لضهاف وصوؿ الهعموهات الجيدة والدقيقة إلى كافة الهستويات الهىشآتالضرورية لإدارة 

 .ف أجؿ استخداهٍا في اتخاذ القرارات الرشيدةالوقت الهىاسب ه الإدارية بالشكؿ الهلائـ وفي

 :2008أهمية التدقيق في ظل اخفاقات الأزمة المالية عام  7.3.1.2

جداً خاصة  إف الدور الذي تقوـ بً هٍىة الهحاسبة والتدقيؽ في تعزيز وتىهية الاقتصاد ٌو دور هٍـ

ساحة الاقتصادية الهحمية في ظؿ التحديات والتغيرات الاقتصادية العديدة التي أظٍرت عمى ال

والدولية، حيث إف هٍىة الهحاسبة والهراجعة تعد هف الهٍف التي تعتبر أداة رقابية فعالة في  والإقميهية

ولا شؾ أف الثقة في البياىات والتقارير الهالية أهر ضروري لمهجتهع  الاستثهارات هف الاىٍيار حهاية

ـ، وحتى يهكف لهٍىة الهحاسبة اف تؤدي هف هستثهريف وهقرضيف وجٍات تهويم وكؿ فئاتً يً.. وشيرٌ

أكهؿ وجً يتعيف عمى الهحاسب القاىوىي اف يضع في اعتباري بعض الأهور التي هف  واجبٍا عمى

 .(Benston, 2008) الهعىية عىدها يعرضً عمى الجٍاتهفيداً وهىاسباً،  تقريري شأىٍا أف تجعؿ

تمؼ العهميات الهالية الأهر الذي أضفى عميٍا هستويات تهتاز بيئة الاعهاؿ بالتطور الهستهر في هخ

تزاـ بهعايير الأخلاؽ وقواعد لهرتفعة هف التحدي والتعقيد، واف الاىٍيارات الهالية الهفاجئة وعدـ الإ

ف البعض اٌتـ أالسموؾ الهٍىي كاف لٍا اثراً هباشراً في اضعاؼ الثقة بالهحاسبة والهحاسبيف خاصة و 

ف حدوث الازهة الهالية العالهية لـ يكف بسبب أ كهاٍا هف اسباب ىشوء الازهات، هٍىة الهحاسبة باى

ضعؼ في هعايير الهحاسبة والتدقيؽ او القواىيف الخاصة بٍا، ولكف حدثت بسبب ضعؼ أخلاقيات 

وتهادي هدراء الشركات التىفيذيف في استغلاؿ تمؾ الهعايير في تحقيؽ هصالح شخصية هرتبطة 
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خلاقيات هدققي الحسابات وعدـ ههارستٍـ لهوضوع الشؾ الهٍىي عىد تدقيؽ بشركاتٍـ وضعؼ أ

 (2011، الهشٍداىيو عمي ) الحسابات الخاصة بالشركة هوضوع التدقيؽ

 أهداف مهنة التدقيق: 8.3.1.2

 بعهمً، الهدقؽ قياـ أثىاء الخطأ يظٍر وأف والأخطاء الغش اكتشاؼ ليس لمتدقيؽ الٍدؼ الأساس أف

ذا في )جهعة،  تتهثؿ الكمية التدقيؽ أٌداؼ أف ( في200رقـ ) لمتدقيؽ الدولي الهعيار أكدي ها وٌ

2012 :) 

رية، 1 . الحصوؿ عمى تأكيد هعقوؿ حوؿ ها إذا كاىت البياىات الهالية ككؿ خالية هف الأخطاء الجوٌ

 كاىت ىاجهة عف شش أو خطأ.

ضي هعايير التدقيؽ الدولية وفقاً لمىتائج . الإبلاغ عف البياىات الهالية، والاتصاؿ بشأىً حسبها تقت2

 التي توصؿ إليٍا الهدقؽ.

 التدقيق عمم معايير 4.1.2

 تهثؿ الهعايير أف يتبيف ٌىا هف و الهدقؽ، وعهؿ فعؿ توجً التي القاعدة بهثابة اعتباري يهكف الهعيار

 عالهية هٍىية تهىظها طرؼ هف وبالإجهاع بالاتفاؽ الهعايير ٌذي وتوضع الهدققيف، هرجع لأعهاؿ

 عف عبارة الهعايير أف إلى بالقوؿ ىخمص و الكبرى، التدقيؽ هكاتب وهساٌهة هتخصصة، وبهشاركة

ي لهٍهتً أدائً أثىاء عميٍا ويعتهد الهراجع أف يحترهٍا يجب التي الأىهاط  هف هىطقيا تستىتج وٌ
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ا وتدعهٍا التي والهفاٌيـ الفروض ي هىتصؼ يف الهعايير أولى إعداد تـ وقد .تبررٌ  السبعيىات وٌ

 :(2005)لطفي،  هجهوعات ثلاثة إلى تىقسـ الهحاسبيف الأهريكييف هجهع حددٌا كها عاهة بصفة

 .هعايير عاهة 

 .هعايير العهؿ الهيداىي 

 .هعايير إعداد التقرير 

 العامة المعايير 1.4.1.2

توافر عاهميف أساسيف و يىص ٌذا الهعيار عمى ضرورة  المعيار الاول : التأهيل العممي و العممي

 : (2009)جهعة،  في الهراجع

 .)التأٌيؿ العمهي )التعميـ 

 التأٌيؿ العهمي )الخبرة و الكفاءة. 

 . الحياد و الاستقلال : الثاني المعيار 2.4.1.2

والهوضوعية،  اٌةىز ال عمى يقوـ رأي إبداء في الهراجع وحياد استقلاؿ هدى هف تىبع والهصداقية الثقة

 ذات الأطراؼ قبؿ هف الخارجي الهراجع حياد في الثقة عىصر توفر أف لمهٍىة داج الهٍـ هفو 

 شير الحياد أف عمى دليؿ ظٍر إذا الثقة ٌذي تتزعزع قد و الهالية، القوائـ هستخدهي الهصالح و

 يجب وبالتالي الحياد عمى تؤثر أف الهحتهؿ هف أىٍا الهصالح ذوي يعتقد ظروؼ أو لوجود هتوافر
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 في الشروط تمؾ توافر ظؿ في و . الذٌىي أو الذاتي الاستقلاؿ هىٍا الهراجع استقلاؿ شروط توفر

 :(2009ري، ي)الشرا الهراجع وخاصة استقلاؿ عمى الدالة الأبعاد تحدد أف يهكف الهراجع، شخص

 الهراجعة برىاهج إعداد في الاستقلاؿ .1

 الفحص هجاؿ في الاستقلاؿ .2

 الاستقلاؿ في هجاؿ إعداد التقرير .3

 المعيار الثالث : بذل العناية المهنية اللازمة 3.4.1.2

 الهٍىية العىاية الهراجع يبذؿ أف يجب " ي:يم ها عمى العاهة الهعايير هف الثالث الهعيار بىص

 الأخطاء لأىواع ىظرا الهعيار ٌذا اٌهية ، تأتي. "تقريري إعداد في و الفحص بعهمية القياـ الواجبة في

 الأخطاء تمؾ وترتب .الأخير ٌذا يتحهمٍا التي الهسؤولية عىٍا تترتب و اجعالهر  يرتكبٍا التي قد

ىاؾ هقصود الغير العفوي الخطأ فٍىاؾ بحسب الأٌهية  ىية سوء عف ىاتج هقصود عهدي خطأ وٌ

 عف يسأؿ لا قد الهراجع اف الى الاشارة يجبو  والتقصير، اللاهبالاة هف او ىاتج واصرار وتعهد

 هسؤولا العهوـ عمى الهدقؽ يعتبرو   ، تعهد او شش او تقصير كؿ عف هسؤوؿ ولكىً العفوي الخطأ

و الىتائج، بحسب وليس بحسب الوسائؿ هسؤولية )ذىيبات،  وتأديبية جىائية هدىية، هسؤولية هسؤولا وٌ

2003) . 

 معايير العمل الميداني 4.4.1.2

 ٌذي عهوها تتهثؿ و حكـ الههارسة،اف هعايير العهؿ الهيداىي تتعمؽ ببيئة العهؿ وبالضوابط التي ت

 وتقديـ الهدقؽ، بٍـ يستعيف الذيف الهساعديف عمى والأشراؼ التدقيؽ لهٍهة خطة وضع الهعايير في
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 هف هجهوعات ثلاثة في الهعايير ٌذي وتىحصر الفعمية، الإثبات أدلة جهع اللازهة لعهمية الإرشادات

  :(2011عوض، ) الهعايير

 أعهاؿ عمى والحذر الدقيؽ الإشراؼ توفير هع وكاؼ، هىاسب ؽدقي بشكؿ الهٍهة تخطيط 

 .الهساعديف

 الاعتهاد إهكاىية هدى لتحديد الهىشأة في الداخمي الضبط لىظاـ وشاهمة وافية بدراسة يقوـ أف 

 .التدقيؽ إجراءات قيدٌاست والتي ، اللازهة للاختبارات الهىاسب الهدى ثـ تحديد وهف عميً،

 الفحص طريؽ عف وذلؾ وكافية بالثقة جديرة إثبات أدلة عمى ؿيتحص أف الهدقؽ عمى 

 .والهراقبة والاستفسار

 معايير إعداد التقرير 5.4.1.2

 الأهريكييف القاىوىييف الهحاسبيف هجهع حدد وقد ، الهدقؽ تقرير وطبيعة بهحتوى الهعايير ٌذي تتعمؽ

ي الهراجعة التقارير إعداد تحكـ أربعة هعايير  :(2011)سهرة،  وٌ

 . عميٍا الهتعارؼ الهحاسبية لمهبادئ طبقا القوائـ إعداد .1

 .عميٍا الهتعارؼ الهحاسبية الهبادئ تطبيؽ ثبات .2

 .الهىاسب الإفصاح .3

 .الرأي عف التعبير .4
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 معايير الممارسة المهنية لمتدقيق الداخمي: 5.1.2

 :الاستقلال معيار 1.5.1.2

 في لها جاء وفقا وذلؾ الداخمي التدقيؽ هٍىة ىجاح هتطمبات أٌـ هف الداخمي الهدقؽ استقلاؿ يعتبر 

 والهوضوعية لمهدقؽ بالاستقلالية والخاص الداخمييف الهدققيف هعٍد هعايير هف ( 1100الهعيار )

 التي عف الأىشطة بالاستقلاؿ الداخمي الهدقؽ يتهتع أف يجب اىً عمى الهعيار يىص حيث الداخمي

 ويساعد ,بحرية وهوضوعية عهمً بأداء يقوـ عىدها هستقلا ميالداخ الهدقؽ ويعتبر ,تدقيقٍا يتولى

 جواىب بعض تفسير ويهكف هتحيزة. وشير ىزيٍة أحكاـ إصدار عمى الداخمي الهدقؽ الاستقلاؿ

 :(2011يمي )سهرة،  فيها الداخمي الهدقؽ استقلالية

 الإدارة  هجمسل أها تابعا الداخمية جعةاالهر  هدير يكوف أف يجب حيث : التنظيمي الاستقلال

هف  الداخمي التدقيؽ يتهكف حتى ,بالهىظهة وجود لٍا كاف إذ التدقيؽ لجىة ىإل أو هباشرة

 .الشركة في التدقيؽ لجىة أو الإدارة هجمس إلي التقارير وتقديـ الهباشر الاتصاؿ

 أو هصالح وجود وعدـ بالحياد الداخمي الهدقؽ تهتع يعىي هها : الشخصية الموضوعية 

 .قراري وهصداقية هوضوعية عمى تؤثر الداخمي الهدقؽ ضغوط عمى

 معيار الكفاءة المهنية 2.5.1.2

 وضرورة الداخمي الهدقؽ لدى الهىاسبة العمهية والخمفية الفىي التأٌيؿ توافر ضرورة عمى أكد والذي

 .لداخميالتدقيؽ ا بعهمية القياـ هسؤوليات لتحهؿ الضرورية والتدريب تاوالهٍار  الهعرفة جواىب توافر
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التدقيؽ الداخمي  لأعهاؿ أدائً في اللازهة الهٍىية العىاية الداخمي الهدقؽ يهارس أف يجب كها

(Elder,et.al,2010.) 

  الداخمي التدقيق عمل أداء معيار 3.5.1.2

عهميات  كافة وتقييـ بفحص قياهً خلاؿ هف الداخمي الهدقؽ هٍاـ في حدث الذي لمتوسع ىتيجة

ذا الهختمفة التدقيؽ عهميات أداء عىد هعيف أسموب إتباع الضروري فه أصبح فقد الشركة ها  وٌ

أعهاؿ  تشهؿ أف يجب حيث ,الداخمي لمتدقيؽ الهٍىي الأداء هعايير هف بعاالر  الهعيار عميً يىص

 الىتائج  وتوصيؿ الهعموهات وتقييـ وفحص الداخمية الهراجعة عهمية تخطيط الداخمي التدقيؽ

 (.2011اوي، ر   وهتابعتٍا )أبو

 الداخمي التدقيق عمل مجال معيار 4.5.1.2

 لمهراجع الداخمي عاهة إرشادات إعطاء في الإدارة وهجمس العميا الإدارة دور إلي الهعيار ٌذا يشير

 اىً الهحدد باعتبار الداخمي لمهدقؽ الأساسي الٍدؼ حدد فقد ,تدقيقٍا يجب التي الأىشطة لتحديد

 الهعيار عمى يىص حيث .الداخمية الرقابة ٌيكؿ وفعالية دقة هف تأكدال ٌو فحصً لىطاؽ الأساسي

 الداخمية الرقابة  ىظاـ وفعالية كفاءة وتقييـ فحص يتضهف أف يجب الداخمي التدقيؽ عهؿ هجاؿ أف

 (.2011الهحددة )أبو راوي،  الهسؤوليات تىفيذ في الأداء وجودة لمهىشاة
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 الرقابة عمى أعمال التدقيق 6.1.2

ؼ رقابة الجودة لأعهاؿ التدقيؽ بأىٍا هجهوعة هف السياسات والإجراءات التي يىبغي عمى تعر 

هؤسسة التدقيؽ أف تقوـ بٍا سواء فيها يتعمؽ بالهؤسسة بشكؿ عاـ أو بهٍهات التدقيؽ الخاصة أي 

عمى هستوى الهؤسسة ككؿ وعمى هستوى كؿ عهمية تدقيؽ وذلؾ هف أجؿ ضهاف قياـ هؤسسة 

سب وبها يتفؽ هع  هعايير التدقيؽ)الذىيبات، هة الأطراؼ ذات العلاقة بشكؿ هىاالتدقيؽ بخد

2009.) 

 جودة التدقيق لرقابة الدولية المعايير 7.1.2

(  رقابة الجودة لمشركات التي تؤدي عمميات تدقيق ومراجعة لمبيانات 1معيار التدقيق الدولي )

( 1: يعالج الهعيار الدولي لرقابة الجودة )لعلاقةالمالية، وعمميات التأكيد الأخرى والخدمات ذات ا

ا هف أعهاؿ  هسؤوليات الشركة فيها يتعمؽ بىظاهٍا لرقابة الجودة، لمرقابة عمى البياىات الهالية وشيرٌ

التأكيد والخدهات ذات الصمة. ويحدد ٌذا الهعيار إف ٌدؼ الشركة ٌو ايجاد ىظاـ لرقابة الجودة 

 (:2009ٌا بتأكيد هعقوؿ فيها يخص )الاتحاد الدولي لمهحاسبيف، والالتزاـ  بً هف أجؿ تزويد

 اهتثاؿ الشركة وهوظفيٍا لمهعايير الهٍىية والهتطمبات القاىوىية والتىظيهية الهعهوؿ بٍا. .1

 أف تكوف التقارير الصادرة عف الشركة أو الشركات العهمية هلائهة في الظروؼ. .2
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 الجودة لتدقيق البيانات المالية ابة(  رق220معيار التدقيق الدولي ) 1.7.1.2

ـ فإف هعيار التدقيؽ  2009وفقا لإصدارات الهعايير الدولية لمتدقيؽ ورقابة الجودة الحديثة في العاـ 

 لـ توثيؽ هتطمبات لمهعيار أضيفت وقد صياشتً، إعادة تـ قد الجودة برقابة والهتعمؽ( 220الدولي )

التوثيؽ  خمؿ فهف بالغة أٌهية التوثيؽ هتطمبات إضافة وتهثؿ السابؽ، الإصدار في هوجودة تكف

 يهثؿ أىً كها الأخلاقية، وبالهتطمبات الهٍىية، العىاية ببذؿ إلتزاهًا أكثر الحسابات هراقب سيصبح

 قبالهر  الهحددة بالهسؤوليات الهعيار ٌذا ويٍتـ .لمهساءلة تعرضً وقت الحسابات لهراقب حهاية

 الإقتضاء عىد يتىاوؿ كها الهالية، تدقيؽ البياىات لعهمية الجودة رقابة ءاتبإجرا يتعمؽ فيها الحسابات

 هلائهًا الصادر الحسابات قباتقرير هر  أف هف لمتأكد وكذلؾ العهميات، جودة رقابة هدقؽ هسؤوليات

 .(2009)الاتحاد الدولي لمهحاسبيف،  .حالة كؿ حسب لمظروؼ

( رقابة الجودة للأجهزة العميا 40رقابة والمحاسبة )المعيار الدولي للأجهزة العميا لم 2.7.1.2

 لمرقابة والمحاسبة

و هبىي عمى  ( وبها يحقؽ هستوى عالي هف 1الرئيسة في الهعيار الدولي لرقابة الجودة ) الهبادئوٌ

الجودة في بيئة القطاع العاـ. أها العىاصر الأساسية التي يعتهدٌا الهعيار الدولي للأجٍزة العميا 

: هسؤوليات القيادة الهتعمقة بالجودة داخؿ الأجٍزة العميا لمرقابة الهالية  ( ٌي40والهحاسبة ) لمرقابة

والهحاسبة، وهتطمبات السموؾ الأخلاقي، وذات العلاقة، والقبوؿ والاستهرار، والهوارد البشرية، وتأدية 

ا هف الأعهاؿ. والهراقبة. )الاتحاد الدولي لمهحاسبيف،  (2009 هٍاـ الرقابة وشيرٌ
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 نشأة مهنة تدقيق الحسابات في فمسطين وتطورهاالمبحث الثاني 

 وبالأخص بعد ف،يالعشر  القرف ثلاثيىات إلى فمسطيف في والهراجعة الهحاسبة هٍىة تاريخ يعود

 في الحسابات وتدقيؽ هٍىة الهحاسبة لتىظيـ قاىوف أوؿ كاف حيثفمسطيف،  عمى الإىجميزي الاىتداب

ـ، 1929العاـ  في فمسطيف في الساهي البريطاىي الهىدوب عف الصادر اىوفالق ذلؾ ٌو فمسطيف

 كاىت التي القدس بهديىة خاص وبشكؿ فمسطيىييف وهدققيف هحاسبيف حيث كاىت تهارس الهٍىة قبؿ

 واحتلاؿ ٨٤٩١ العاـ حتى الحاؿ ٌذا استهر وقد التجارية، والبىوؾ هف الشركات العديد هركز

و فمسطيف هف لمجزء الأكبر إسرائيؿ  إلى والبىوؾ والشركات التجارة هركز اىتقاؿ هف عىً ىتج ها وٌ

 وهكاتب الهحاسبة الهٍىة ههارسي هف الكثير اىتقاؿ وبالتالي الأخرى الهجاورة العربية لمدوؿ الأردف و

 (.2007ٌىاؾ )البحيصي،  إلى والهراجعة

 الاحتلاؿ سمطات أبقت شزة قطاعو  الضفة الغربية واحتلاؿ ٨٤٩١ عاـ الإسرائيمي العدواف وبعد

 أىشأ وقد ، الغربية الضفة و شزة قطاع هف كؿ حالٍا في عمى الهٍىة تىظـ التي القواىيف الإسرائيمي

 بً الهىاطة الهٍاـ وهف الهدىية الإدارة يتبع والذي بديواف الهحاسبة يسهي ها الفترة ٌذي في الاحتلاؿ

 لضابط التقارير ورفع الهختمفة، القطاعات في لهدىيةا التابعة للإدارة الهؤسسات حسابات تدقيؽ

تظٍر  بدأت الاحتلاؿ هواجٍة إطار وفي الهحاسبيف هف الجاهعييف الخريجيف عدد زيادة الركف، وهع

 اف هٍىيتافتجهعي تشكمت حيث والهراجعة الهحاسبة بهٍىة ذاتً الفمسطيىي الهجتهع هف اٌتهاهات

ى الفمسطيىية الغربية بالضفة الأولى  كاىت الفمسطيىية والتي القاىوىييف الحسابات هدققي جهعية وٌ

 32 رقـ الحسابات تدقيؽ هٍىة قاىوف صرح الأردىية والتي القاىوىييف الحسابات هدققي لجهعية فرعا

 الىقابي الدور عمى الفترة تمؾ في الجهعيات الهذكورة دور بإىشائٍا في الأردف، واقتصر ٨٤١١ لسىة



 

31 

 

هتىوعة،  تدريبية دورات عبر الحسابات هدققي الهحاسبيف و قدرات تطوير إلى بالإضافة والسياسي

ىقؿ  تـ التي و العاهة الرقابة ٌيئة إىشاء تـ 1994 العاـ في الحكـ الوطىية السمطة استلاـ بعد

 هستقمة تتبع ٌيئة فٍي الاعتبارية الشخصية العاهة الرقابة ولٍيئة ،إليً الهحاسبة ديواف صلاحيات

 وحسف وضهاف ترشيدي العاـ الهاؿ ىعم الرقابة إلي وتٍدؼ هباشرة الفمسطيىية الوطىية لسمطةا رئيس

 القرار صدر حيث والإىتاج، الأداء وتحسيف الإدارية والإجراءات السياسات لتطوير إضافة استغلالً

 لسىة ( 10رقـ ) القاىوف سرياف بهوجبً تعهيـ تـ الذي الفمسطيىية الوطىية السمطة رئيس عف الرئاسي

 وفقا الفمسطيىية الوطىية السمطة ولاية تقع تحت التي الفمسطيىية الأراضي عمى الأردىي 1961

 بهوجبً شئتأى حيث الإسرائيمي والكياف الفمسطيىية التحرير  هىظهة بيف وقع الذي أسمو لاتفاؽ

 .(2012)القيؽ،  ـ1993 عاـ الفمسطيىية الوطىية السمطة

يحهؿ ٍىة في فمسطيف و مس التشريعي الفمسطيىي قاىوف جديد لتىظيـ الهأقر الهج 2004في العاـ 

 ٌذا صدور أدى ـ. وقد 2005تـ ىشري في صحيفة الوقائع الفمسطيىية في يىاير  9/2004الرقـ 

 ووجً الهآخذ هف عميً العديد وسجمت لمهٍىة الههارسيف أوساط في كبير جدؿ حدوث ىإل القاىوف

الفمسطيىية،  والهراجعيف أٌهٍا )جهعية الهحاسبيف الهختصيف قبؿ هف الاىتقادات هف الكثير إليً

2009:) 

( لعاـ  32تطبيؽ القاىوف الأردىي رقـ )  ىشرع الفمسطيىي في ٌذا القاىوف عمأعتهد اله .1

 ـ.2004( لسىة  73، والهمغي أصلا في الأردف بهوجب القاىوف رقـ )  1985
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 والهراجعة بشكؿ الهحاسبة هٍىة تىظيـ وهىٍا ةوالهٍه الرئيسة الأهور بعض القاىوف تجاٌؿ .2

 .ٌي الهحاسبة و الأـ الهٍىة بذلؾ هتجاٌلا و التدقيؽ هٍىة هعالجة عمى واقتصر شاهؿ

دوف  الفمسطيىية الحسابات هدققي جهعية تسهيتٍا واقترح جديدة جهعية القاىوف استحدث .3

قاىوف  حسب عهمٍا وؿتزا والتي الفمسطيىية والهراجعيف الهحاسبيف جهعية دور توضيح

 .ـ 1979 العاـ هىذ بالعهؿ لٍا وهرخص ـ، 2000 ( لسىة1رقـ ) الجهعيات

ذف الترخيص هىح صلاحية هثؿ القاىوف، هواد بعض بيف تعارض وجود .4  الهزاولة، وتداخؿ واث

 بالقاىوف، وازدواجية الهىشأة الحسابات هدققي وجهعية الهٍىة هجمس بيف الصلاحيات

 .التأديبية العقوبات

شير  هف الحسابات تدقيؽ هٍىة هزاولة ترخيص هىح (9رقـ ) الهادة بحسب القاىوف أجاز .5

ؿ عمى الحاصميف فىيًا  خملاً  يشكؿ هها الهحاسبة تخصص التجارة بكالوريوس العمهي الهؤٌ

ميف لغير يسهح حيث  لذلؾ قاىوىي شطاء وجود هع الهٍىة بهزاولة عمهياً  الهؤٌ

 القاىوىييف رشـ الهدققيف جهعيات إحدى إلى الاىتساب رخيصالت طالبي عمى القاىوف اشترط .6

 .الترخيص عمى الحصوؿ ٌو الهٍىية مجهعياتل الاىتساب شروط أف

 يعىي إهكاىية الذي الأهر الهحاسبيف، هف يكوىوا فأ الهٍىة هجمس لعضوية القاىوف يشترط لـ .7

 ٌذي الهٍىة، إلى يىتهوف لا ههف أعضائً بعض ويكوف الهٍىة عمى يشرؼ هجمس تكويف

 إلى ولا السميـ لمهٍىة التىظيـ هستويات إلى يرقى لا هٍىي شير هجمس تشكيؿ توقع وبالتالي

 .الهٍىة لتطوير الهستقبمية التطمعات هواكبة



 

33 

 

 الفمسطينية القانونيين الحسابات مدققي جمعية :المبحث الثالث

( بهوجب 5026حت الرقـ )ت 1995تأسست جهعية هدققي الحسابات القاىوىييف الفمسطيىية سىة 

الترخيص الصادر عف وزارة الداخمية الفمسطيىية وفقا لأحكاـ قاىوف الجهعيات الخيرية والٍيئآت 

 راـ هف وتتخذ فمسطيف، أىحاء جهيع الجهعية عهؿ ىطاؽ ويكوف، (2000( لسىة )1الأٌمية رقـ )

قد بيف الىظاـ الأساسي ول، عضو 200كها ويبمغ عدد اعضائٍا حوالي  .لٍا هركزيف وشزة الله،

الفمسطيىية،  القاىوىييف الحسابات هدققي )جهعية ( بأف أٌدافٍا ها يمي7لمجهعية وفي الهادة رقـ )

2017): 

 للأعضاء والهٍىية العمهية الكفاءة هستوى تطوير. 

 إستقلالية  وتدعيـ هصالحٍـ ورعاية الجهعية أعضاء بيف التعاوف روح وتوثيؽ تىهية

 .فالعاهمي الأعضاء

 في ههارستٍا والهساٌهة وتىظيـ وتقاليدٌا وهبادئٍا الهٍىة وسموكيات آداب عمى الهحافظة 

ا  .التدقيؽ أعهاؿ عمى التدريب بأعهاؿ القياـ ذلؾ في بها تطويرٌ

 لمهٍىة الهختمفة الهجالات في العمهي البحث ورعاية تشجيع. 

 فمسطيف في الهٍىة ورقي لرفع الٍادفة التدريبية الدورات عقد 

 بالهٍىة العلاقة ذات الهواضيع في العهؿ وورشات والىدوات الهؤتهرات عقد 
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 والحصوؿ عمى بالهٍىة علاقة لٍا والتي والدولية والعربية الهحمية الاتحادات هع التىسيؽ 

 بها لا ىشاطاتٍا في والهشاركة الإتحادات تمؾ في والتهثيؿ الإتحادات تمؾ عضويات

 القواىيف. هع يتعارض

 آداب  وكذلؾ الدولية الهحاسبة وهعايير لمتدقيؽ الدولية الهعايير تطبيؽ ىعم العهؿ

 .الهيثاؽ خلاؿ هف الدولي الاتحاد عف الصادرة الهٍىة وسموكيات

 بالهتقدهيف لمحصوؿ الخاصة الاهتحاىات وعقد إعداد بخصوص الترخيص لجىة هع التىسيؽ 

 .الهٍىة هزاولة رخصة عمى

 الهٍىة شأىٍا تطوير هف التي والهىشورات والدوريات هاتوالترج والهجلات الكتب إصدار 

 عميٍا القائهيف هستوى ورفع

 الإجتهاعي للأعضاء لمضهاف ىظاـ وعهؿ والصحية الإجتهاعية الخدهات توفير عمى العهؿ 

 .التقاعد صىدوؽ إىشاء عمى والعهؿ

 ٌدافٍاوتحقيؽ أ الجهعية دور تفعيؿ أجؿ هف والعاهة الخاصة الهؤسسات هع التىسيؽ. 

 ذكري يتـ ولـ الهٍىة يخدـ ها كؿ. 
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 الدراسات السابقة 2.2

 الدراسات العربية

سطين "دراسة متدقيق الحسابات في ف لمهنةقع التنظيمي ( بعنوان: الوا2016دراسة السرطاوي )

 سطين"متدقيق الحسابات في ف لمهنةمنظمة والتشريعات ال قوانينمل ةيميمتح

هدى اىسجاـ وتىاشـ هسؤوليات وواجبات هدقؽ الحسابات التي بيف  ؼ عمىالتعر  دفت الدراسة إلىٌ 

 سطيف وهدىمىة تدقيؽ الحسابات في فٍبتىظيـ ه ىالىصوص في القواىيف والتشريعات التي تعى

ىة ٍياىات الدراسة هف قاىوف هزاولة هوكاىت ب ؾ الىصوص هع هعايير التدقيؽ الدولية.ماىسجاـ ت

ىة تدقيؽ الحسابات لهٍوكافة القواىيف الهىظهة  2004اـ عمل (9)ي رقـ سطيىمتدقيؽ الحسابات الف

يؿ الهحتوى مج تحٍهىباع اتالى هعايير التدقيؽ الدولية. وتـ  بالإضافةسطيف. مالهطبقة في ف

 لا ًرت ىتائج الدراسة أىٍىة التدقيؽ. أظٍظيـ هىؽ بتمالتي تتع ةوالهضهوف لجهيع الىصوص القاىوىي

ا بها يخص هسؤوليات وواجبات هدقؽ ٍشريعية ىفستىسجاـ بيف الىصوص اليوجد تىاشـ او ا

ا ٌوبالتالي يهكف تفسير  ةلتعهيهات وهعايير التدقيؽ الدولياو ا ةالحسابات وها بيف الىصوص التشريعي

 .ىاقض هع هعايير التدقيؽ الدوليةذا يتٌفة هها يزيد هف هسؤوليات هدقؽ الحسابات و مهخت ةبطريق

( بعنوان: واقع تطبيق معايير التدقيق الداخمي في الشركات الجزائرية دراسة 2016دراسة يزيد )

 ميدانية عمى مجموعة من الشركات

تطبيؽ هعايير التدقيؽ الداخمي في الشركات الجزائرية دراسة  ٌدفت الدراسة عمى التعرؼ عمى هدى 

لتدقيؽ الداخمي في ٌذي ، وذلؾ هف خلاؿ التوافؽ بيف هٍىة اهيداىية عمى هجهوعة هف الشركات
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الشركات هع الهعايير الدولية لمتدقيؽ الداخمي، ولتحقيؽ أٌداؼ الدراسة أعدت استباىة تتضهف 

( هف الهدققيف الداخمييف 70هجهوعة هف الأسئمة التي تعالج هوضوع الدراسة حيث وزعت عمى )

الدراسة إلى أف ههارسة  هىٍا قابمة للاستعهاؿ، وتوصمت 60والإدارة الهالية والهحاسبة، وكاىت 

التدقيؽ الداخمي في الشركات الجزائرية تتوافؽ إلى حد كبير هع الهعايير الدولية لمتدقيؽ الداخمي وأف 

الهتغيرات الهتعمقة بأفراد العيىة وبىشاط التدقيؽ الداخمي لٍا تأثير عمى تطبيؽ التدقيؽ الداخمي 

 بالشركات الجزائرية.

 نة تدقيق الحسابات" هى ممع ةوالمالي ةحات المحاسبيصلااثر الا بعنوان (2015) مةيمدراسة ج

ىة تدقيؽ الحسابات، وتكوىت بياىات ٍالهىظهة له ةالى تحديد الهعايير الدولي ةالدراس ٌذيفت ٌد

كها  ةىة الهحاسبٍحات بهصلالاهعالـ ا بالإضافةىة التدقيؽ هٍلالهىظهة  ةير الدولييالدراسة هف الهعا

في  يةالبلاستيك الأىابيبى هستوى شركة شيالي لصىاعة مية تدقيؽ عملتقييـ خ ةاىيكاىت دراسة هيد

تىظيـ ما لٍيمع الاعتهادالى اف التدقيؽ وظيفة واداة فعالة يهكف  ةرت ىتائج الدراسٍالجزائر. واظ

التي  هية الخدهاتأٌا بٍايهاىا هىتهاهاً بالغاً ٌتدقيؽ امليئات ٍوالسيطرة داخؿ الهىشاة، وقد اولت ال

 .الوظيفة يذٌا ٍوتؤديا ٍتقده

( بعنوان: مدى تطبيق مفهوم رقابة جودة أعمال التدقيق وضوابطها وأهدافها 2012دراسة القيق )

 وأهمية الالتزام بها، فضلًا عن العوامل المؤثرة فيها

ا ٌدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى هدى تطبيؽ هفٍوـ رقابة جودة أعهاؿ التدقيؽ وضوابطٍا وأٌدافٍ

وأٌهية الالتزاـ بٍا، فضلًا عف العواهؿ الهؤثرة فيٍا. ولتحقيؽ أٌداؼ الدراسة واختبار فرضياتٍا تـ 
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الاعتهاد عمى البياىات الأولية والثاىوية، حيث صههت استباىً تتىاسب هع هوضوع الدراسة وأٌدافٍا، 

 عدة إلى الدراسة متتوص استباىة كها تـ الاعتهاد عمى أسموب التحميؿ الوصفي وقد 87وقد وزعت 

 كاؼ شير أىً إلا الداخمي الهٍىي شزة التىظيـ بقطاع العاهمة التدقيؽ هكاتب لدى يتوفر :أٌهٍا ىتائج

 التدقيؽ هٍىة عمى لمقائهيف الهٍىية الهتطمبات إلى تطوير الحاجة أظٍرت كها الجودة، رقابة لتحقيؽ

 ضوابط اعتراء أظٍرت كها الأداء عمى شراؼالإ و الرقابة الهتابعة لإجراءات و الاٌتهاـ عف فضلًا 

هعٍـ  الهٍىية العلاقة استهرارية عمى الهحافظة و العهلاء قبوؿ وضوابط الخدهات الاستشارية تقديـ

 بعهلائً. التدقيؽ هكتب ارتباط فترة بطوؿ يتعمؽ ها أٌهٍا الىواقص بعض

المصارف في رة المخاطر ل إدافي تفعيبعنوان  دور المدقق الداخمي  (2011دراسة المدهون )

 بيقية( .طسة تزة )دراغع اطفي قالعاممة 

الهصارؼ في ؿ إدارة الهخاطر في تفعيدور الهدقؽ الداخمي عمى االدراسة الى التعرؼ ي ذٌت فدٌ

فً داٌوأٌهيتً ف أبياالهصارؼ ، وفي راض لهفٍوـ التدقيؽ الداخمي  ستعاهع زة، شع اطفي قالعاهمة 

دـ ستخد اقالهصارؼ ، وفي إدارة الهخاطر في طرؽ الى دور الهدقؽ الداخمي ـ  التثف ه، وئًدهباو

الاولية والثاىوية ٌا درهصاف هالبياىات جهع ؿ خلاف هراء الدراسة جإفي الهىٍج الوصفي التحميمي 

( 50ي )ددعالدراسة البالغ يعٍا عمى هجتهع وزتـ تلٍذا الغرض ، وستباىة خصيصا دت اعث أُ حي

( SPSSلإحصائي )التحميؿ اىاهج ربداـ ستخزة، واشع اطفي قالهصارؼ العاهمة ي خميا فداققاً ده

ف كاف الىتائج عة هوهجهت الدراسة الى صموتد قر الفرضيات ،  وختباؿ البياىات ، وافي تحمي

الهصارؼ التجارية فيؿ إدارة الهخاطر ي في تفعيدوربأٌهية لدى الهدقؽ الداخمي عي ود وج:وٌهٍا أ

ٌهية قياهً ؿ التدقيؽ الداخمي ، وألأعهاـ هحكـ اظىود جوٌهية درؾ أيزة، كها شع اطفي قالعاهمة 
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 هًهٍا فهليس ىً ت الدراسة الى أصموتالهصارؼ، كها في ـ إدارة الهخاطر القائـ اظىـ تقييوقبة رابه

ف إدارة الهخاطر،  بشأرات والتوصيات لاستشاـ ايدفي تقؿ ي يتهثدورىها إتحديد الهخاطر وادارتٍا 

في ءة بكفار العهؿ سيف التدقيؽ الداخمي وادارة الهخاطر لضهاف بيؽ تىسيود جف وهد لابو

ف بيدة التىسيؽ يازٌهٍا : ف أهف التوصيات كاف عة هوهجهت الدراسة الى خمصد قالهصارؼ.و

درات الهدققيف بتىهية قـ لاٌتهادة ايازعمى التدقيؽ الداخمي وادارة الهخاطر في الهصارؼ ، والعهؿ 

ػػف أداء اعهالٍـ هخمييف  والعهؿ عمى تعزيز الهٍارة والهعارؼ لدى الهدققيف الداخمييف لتهكىٍـ الدا

ت استقلالية اػػهوهقـ عيػػدى تػػعمػػت الدراسة بالعهؿ صؿ إدارة الهخاطر، كها أواػػي هجػػفػػورة فعالة بص

 جً.أكهؿ وهٍاهً عمى داء بأالهدقؽ الداخمي ليتهكف هف القياـ  

 من الخارجي وذلك والمدقق الداخمي المدقق بين العلاقة طبيعة ( بعنوان:2011شتهى )دراسة م

 ( غزة قطاع حالة( الفمسطينية الأعمال بيئة في الخارجي المدقق منظور

 هف الخارجي وذلؾ والهدقؽ الداخمي الهدقؽ بيف العلاقة طبيعة عمى التعرؼ إلى الدراسة ٌذي ٌدفت

 عمى الهؤثرة العواهؿ خلاؿ تحديد هف وذلؾ الفمسطيىية الأعهاؿ يئةب في الخارجي الهدقؽ هىظور

 التعاوىية العلاقة وتحميؿ هستوي الداخمي  الهدقؽ أعهاؿ عمى الخارجي الهدقؽ اعتهادية درجة

 عيىة عمى الغرض أعدت لٍذا استباىة توزيع تـ الدراسة أٌداؼ ولتحقيؽ .بيىٍـ والتواصؿ والاتصاؿ

 تـ ذلؾ ضوء وفي .شزة قطاع في العاهمة التدقيؽ بهكاتب خارجي هدقؽ 60 هف هكوىة هلائهة

 هعايير أف  توافر إلى الدراسة وتوصمت .البياىات وتحميؿ جهع في الهىاسبة الأساليب استخداـ

 اعتهادية زيادة درجة في إيجابا تسٍـ الداخمي لمهدقؽ العهؿ وهجاؿ العهؿ وأداء والكفاءة الاستقلالية

 عمى ٌذي الهعايير لتأثير الىسبية الأٌهية اختلاؼ هع الداخمي الهدقؽ أعهاؿ ىعم يالخارج الهدقؽ
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 بيف والاتصاؿ والتواصؿ التعاوىية العلاقة هستوى أف ىإل الدراسة توصمت كها  الاعتهادية درجة

 هف الدراسة بهجهوعة خرجت الىتائج ٌذي عمى جيد وبىاء الخارجي والهدقؽ الداخمي الهدقؽ

 التدقيؽ الداخمي  لوظيفة والحقيقي الظاٌري الاستقلاؿ تعزيز ضرورة أٌهٍا هف افك التوصيات

 الإشراؼ الهحاسبي هجمس شرار عمى الهالية الأوراؽ سوؽ ٌيئة عف هىبثؽ جسـ تكويف عمى والعهؿ

 تقارير حوؿ برفع إلزاهٍـ هع الخارجي التدقيؽ أداء وتقييـ لهتابعة الأهريكية الهتحدة الولايات في

 .الداخمي التدقيؽ هع والتىسيؽ التعاوف وهستويات العلاقة ائبشو 

( مدى فاعمية أداء أجهزة التدقيق الداخمي في الجامعات الفمسطينية وذلك 2009دراسة الطويل )

من خلال التعرف عمى مدى التزام أجهزة التدقيق الداخمي في الجامعات بالمعايير الصادرة عن 

 مجمس المدققين الداخميين

د فت إلى التعرؼ عمى هدى فاعمية أداء أجٍزة التدقيؽ الداخمي في الجاهعات الفمسطيىية وذلؾ هف وٌ

خلاؿ التعرؼ عمى هدى التزاـ أجٍزة التدقيؽ الداخمي في الجاهعات بالهعايير الصادرة عف هجمس 

الهعرفة الهدققيف الداخمييف. وتوصمت الدراسة إلى أف الهدققيف الداخمييف يهتمكوف بصورة هتوسطة 

الكافية بهعايير التدقيؽ الداخمي، وتوجد خطة تىظيهية توضح هوقع دائرة التدقيؽ عمى الٍيكؿ 

ؿ عمهي في هجاؿ الرقابة والتدقيؽ يساٌـ في زيادة فاعمية التدقيؽ الداخمي.  التىظيهي، وأف وجود هؤٌ

ة هتخصصة في وأوصت الدراسة إلى ضرورة قياـ الجاهعات باستقطاب هدققيف حاصميف عمى شٍاد

حقؿ التدقيؽ الداخمي أو إعطاء دورات تدريبية لمهدققيف الداخمييف لمتعرؼ عمى هعايير التدقيؽ 

 الداخمي الدولية، وكذلؾ وضع خطة سىوية لوحدة التدقيؽ الداخمي هبىية عمى أساس تعهيـ الهخاطر.
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بيق معايير الأداء جع الداخمي من خلال تطا(، بعنوان" مدى قدرة المر  2009دراسة )العفيفي، 

المهني لممراجعة الداخمية الدولية عمى مواجهة ظاهرة الفساد المالي في المؤسسات الاقتصادية"، 

هعايير الأداء  ٌدفت ٌذي الدراسة إلى التعرؼ عمى هدى قدرة الهراجع الداخمي هف خلاؿ تطبيؽ

لهساٌهة العاهة في قطاع الهٍىي لمهراجعة الداخمية في كشؼ ظاٌرة الفساد الهالي في الشركات ا

استباىً وقد توصمت الدراسة إلى  35شزة ولتحقيؽ أٌداؼ الدراسة تـ تصهيـ استباىً وتـ توزيع 

هجهوعة هف الىتائج أٌهٍا اىخفاض أٌهية الهراجعة الداخمية في الشركات الهساٌهة العاهة بدرجة 

كبيرة دوف تطبقٍا. وهف أٌـ ها كبيرة وارتفاع تكاليؼ تطبيؽ هعايير الأداء الهٍىي يحوؿ بدرجة 

أوصت بً الدراسة ضرورة أف تحظى الهراجعة الداخمية بأٌهية كبيرة في الشركات الهساٌهة العاهة 

وضرورة تخفيض تكاليؼ تطبيؽ هعايير الأداء الهٍىي لكي يتـ تطبيقٍا لهواجٍة ظاٌرة الفساد 

 الهالي.

ي تحسين وظيفة التدقيق الداخمي في دور لجنة التدقيق ف( ،بعنوان: 2009المرعي )دراسة 

 التأمين الأردنية: دراسة ميدانية شركات

شركات ي ػداخمي فػدقيق الػٌدفت ٌذي الدراسة إلى بياو دَر لجىة التدقيق في تحسيو َظيفة الت

شركة  29التأهيو الأردىية َالبالغ عددٌا شركات تن تطبيق الدراسة العهمية عمى ،  التأهيو الأردىية

باستثىاء الشركة إيداع الأَراق الهالية هركز هة هسجمة في سَق عهاو الهالي في هساٌهة عا

، أجىبية شير هدرجة في سَق عهاو الهاليلشركة لمتأهيو عمى الحياة )أليكَ( فٍي فرع الأهريكية 

تَصمت الدراسة إلى أىً يَجد دَر لمجىة التدقيق في تعزيز  28الشركات َعميً يصبح عدد 

هو أو هَقع تتأكد التأهيو الأردىية حيث أو لجىة التدقيق شركات ق الداخمي في استقلالية التدقي
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َيسهح لٍا بالقيان ، التىظيهي ها يعزز هو استقلاليتٍاؿ ي الٍيكػدائرة التدقيق الداخمي يقع ف

ً يَجد دَر لمجىة التدقيق في هراجعة أىشطة التدقيق الداخمي ػبَاجباتٍا. َأظٍرت الىتائج إلى أى

هو التزان دائرة التدقيق الداخمي تتأكد حيث أو لجىة التدقيق ، التأهيو الأردىية تشركافي 

أظٍرت الىتائج بأىً يَجد دَر لمجىة ، كها ة َالقَاىيوػة َالأىظهػرارات الإداريػبالسياسات َالق

حيث تقَن لجىة التدقيق ، التأهيو الأردىيةشركات التدقيق الداخمي في ؿ التدقيق في تحسيو خطة عه

 ؿ.العهؿ أي قضايا جٌَرية قد تظٍر خلاؿ َػداخمي حػال دقيقػىاقشة هدير التبه

الخارجيين بتطبيق معيار  الأردنيين( مدى التزام مدققي الحسابات 2008دراسة المومني والبدور )

 ( الخاص بمسؤولية المدقق عن كشف الغش ومنعه 240التدقيق الدولي رقم ) 

ققي الحسابات الأردىييف للإجراءات اللازهة لمكشؼ عف ٌدفت إلى التعرؼ عمى هدى اتباع هد

( الهتعمؽ بالإجراءات الواجب اتخاذٌا لمكشؼ 240الغش، بها يتوافؽ هع هعيار التدقيؽ الدولي رقـ )

عف الغش، فقد قاـ الباحثاف بتوزيع استباىة عمى عيىة قصدية بسيطة هف هدققي الحسابات الأردىييف 

ة في هكاتب تدقيؽ يعهؿ فيٍا أكثر هف هدقؽ حسابات واحد في العاصهة الهرخصيف والهزاوليف لمهٍى

عهاف. وقد بيىت ىتائج الباحثيف أف هدققي الحسابات الأردىييف همتزهوف بتطبيؽ هعيار التدقيؽ 

( هف خلاؿ التزاهٍـ بالإجراءات الهىاسبة التي ىص عميٍا الهعيار لمكشؼ عف 240الدولي رقـ )

بالإجراءات اللازهة عىد ظٍور دلائؿ شش أو خطأ، كذلؾ التزاهٍـ باتباع  حالات الغش، والتزاهٍـ

الإجراءات اللازهة للإبلاغ عف الغش أو الخطأ للإدارة، والجٍات الهستفيدة، والجٍات الىظاهية 

 والقضائية.
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(  بعنوان: مدى حرص مكاتب التدقيق عمى توفير متطمبات تحسين فاعمية 2008دراسة الجعافرة )

 ق الخارجي لمشركات المساهمة العامة الأردنيةالتدقي

 فاعمية تحسيف هتطمبات توفير عمى التدقيؽ هكاتب حرص هدى قياس إلى الدراسة ٌذي ٌدفت

 هكاتب في تتوفر :الدراسة ٌذي ىتائج أٌـ وهف .الأردىية العاهة الهساٌهة لمشركات التدقيؽ الخارجي

 التدقيؽ أعهاؿ عمى الجودة لرقابة العىاصر الأساسية الأردف في العاهمة والصغيرة الكبيرة التدقيؽ

 فترة هلاءهة وعىاصر التدقيؽ أتعاب وهقوهات عدالة فيٍا العاهميف الهدققيف استقلالية عىاصر وكذلؾ

 كوادر توفير عمى الأردف في والصغيرة العاهمة الكبيرة التدقيؽ هكاتب تحرص كها الهدقؽ استهرارية

ميف الهدققيف  هىٍا الكبيرة بالأردف التدقيؽ العاهمة هكاتب في تتوفر عاـ وبشكؿ وعهمياً  عمهياً  الهؤٌ

 الأردىية العاهة الهساٌهة لمشركات الخارجي التدقيؽ فاعمية عىاصر والصغيرة

 الدراسات الأجنبية

 المتحدة المممكة في المراجعة مهنة لتطور مقارن ( بعنوان: تحميلBaker, 2014دراسة )

 وفرنسا

يشير تحميؿ تاريخي و هقارىة تطور هٍىة الهراجعة في الههمكة الهتحدة وفرىسا.  اسة إلىٌدفت الدر 

، ولكف طبيعة هشاركة الدولة في ظٍور هٍىة الهراجعة قد ور هٍىة التدقيؽ في ٌذيف البمديفلتط

ى اختمفت بيف البمداف. ففي القرف الحادي عشر الهيلادي، أدى الإلغاء التدريجي لمقيود الهفروضة عم

ا هف الأعهاؿ الإيجابية هف جاىب الدولتيف، ووجود  تشكيؿ الشركات ذات الهسئولية الهحدودة وشيرٌ

روابط بيف العقلاىية السياسية التي فضمت الميبرالية الاقتصادية والتكىولوجيات القاىوىية التي سٍمت 
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عة الفرصة لىهو هٍىة تكويف رأس الهاؿ. وقد أتاحت الهتطمبات القاىوىية لمبياىات الهالية الهراج

هراجعة الحسابات، لكف الاختلافات التاريخية فيها يتعمؽ بدور الهٍف أدت إلى اختلافات في الطرؽ 

التي تطورت بٍا هٍىة الهراجعة في البمداف التي تـ فحصٍا. وأف ٌىاؾ توقعات أعمى لدى فرىسا في 

القاىوف الفرىسي والقاىوف العاـ في  تىظيـ الىشاط الهٍىي، ووجود تهييز بيف دور وهكاىة الهٍىة في

وبالإضافة إلى ذلؾ، كاف للاختلافات في الهصادر التاريخية لرؤوس الأهواؿ  ،الههمكة الهتحدة

)الأفراد أو الهصارؼ الخاصة( بيف البمداف تأثير عمى تطوير هٍىة هراجعة الحسابات، حيث كاف 

في الهقابؿ، يبدو أف الفرىسييف قد يرشبوف و  بشكؿ أكبر. هوجٍيفأعضاء الهٍىة في الههمكة الهتحدة 

 .في رؤية الهزيد هف الهتطمبات الهوحدة لإجراء التدقيؽ هف البريطاىييف

( بعنوان: العلاقة بين المسؤولية البيئية لمشركات ومخاطر Heltzer, Mindak, 2011دراسة )

 التدقيق

 .التدقيؽ وهخاطر لمشركات البيئية يةالهسؤول بيف العلاقة دراسة إلى رئيس بشكؿ الدراسة ٌذي ٌدفت

دلالة  ذات علاقة وجود يروف لا الهتوسط، في الحسابات، هدققي أف  :الدراسة ىتائج أٌـ هف وكاف

 التدقيؽ هخاطر في زيادة يروف أىٍـ إلا التدقيؽ، وهخاطر لمشركات البيئية القوة ىقاط بيف إحصائية

 عهمية في لمشركات البيئية الهسؤولية استخداـ أف هاك لمشركات، البيئية الهخاوؼ هع بيف الشركات

 الهدققيف هف % 12 إف حيث لمشركات البيئية الهسؤولية هف أىواع عبر أيضا يختمؼ تقييـ الهخاطر

 يستخدهوف الهدققيف هف % 24 حيف في التدقيؽ، هخاطر لتقييـ لمشركات البيئية يستخدهوف القوة

 الهسؤولية بيف العلاقة إلى الىظرة طبيعة إف كها التدقيؽ، اطرهخ لتقييـ البيئية لمشركات الهخاوؼ
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 وأخيرا .لمشركات البيئية الهسؤولية استخداـ في ٌاها هحوراً  يشكؿ وهخاطر التدقيؽ لمشركات البيئية

 .التدقيؽ هخاطر تقييـ عهمية في هىٍها للاستفادة وجد لمشركات الهسؤولية البيئية هف الىوعيف كلا

 بجودة التدقيق لممدقق الإلزامي التغيير ( بعنوان: علاقةJackson, et.al, 2008دراسة )

 العهؿ في بيئة التدقيؽ جودة عمى الخارجي لمهدقؽ الإلزاهي التغيير تأثير بحث إلى الدراسة ٌدفت

 هف لمتقاضي والهيؿ هف جٍة والعقلاىية الهوضوعية هستوى عاهمي دراسة خلاؿ هف وذلؾ الاسترالية،

ا الىتائج هف العديد إلى الدراسة وتوصمت .أخرى جٍة بتعاظـ  هرتبط التدقيؽ جودة تعاظـ إف أبرزٌ

 التكاليؼ الإضافية تخفيض عميً يترتب لمهدقؽ الإلزاهي التبديؿ أف كها التدقيؽ شركة وقدرات حجـ

 قاعدة لتوسيع لشركات التدقيؽ فرص يعطى وكذلؾ الأدىى لمحد التبديؿ عف الىاجهة العهيؿ عمى

 حصتٍا هف جزءا ها تخسر شالبا لمتقاضي تهيؿ التي التدقيؽ شركات أف كها وقدرتٍا عرفتٍاه

إيجابي  تأثير هف لً لها لمهدقؽ الإلزاهي التغيير عمى التأكيد بضرورة الدراسة أوصت وقد .السوقية

 .التدقيؽ جودة عمى

 دقيقالت لجان ( بعنوان: تكوينChen, Moroney, and Houghton, 2005دراسة )

 الشركة عمل مجال متخصص في مدقق واستخدام

 لجىة الشركة وتكويف عهؿ هجاؿ في هتخصص هدقؽ استخداـ بيف العلاقة بياف إلى الدراسة ٌدفت

ا يتـ ٌؿ:ٌي رئيسية عواهؿ ثلاثة خلاؿ هف تدقيؽ  هف خارجٍا، أو الشركة داخؿ هف اختيارٌ

( شركة 485الدراسة ) السىة شهمت في المجىة اجتهاعات وعدد لأعضائٍا، الهالية والخبرات

 التقارير خلاؿ هف عميٍا الحصوؿ تـ التي البياىات لتحميؿ الهتدرج الاىحدار الدراسة أسموب واعتهدت
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 الشركة، خارج هف ةهكوى التدقيؽ لجاف هعظـ إف :التالية الىتائج إلى وتوصمت الهالية لمشركات،

ىاؾ ي يختاروىٍا، التي التدقيؽ ىوعية وبيف ؽلجىة التدقي تكويف بيف إيجابية علاقة وٌ  فرضية أيدت وٌ

ـ هع المجىة اجتهاعات وعدد التدقيؽ لجىة تكويف بيف علاقة توجد لا .تأكيدٌا وتـ الدراسة  اختيارٌ

 .الشركة عهؿ هجاؿ في هدققاً هتخصصاً 

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:.3.2.2

هٍىة تدقيؽ الحسابات فقد تىاولت دراسة القيؽ  تىاولت الدراسات السابقة الأىشطة التي تتعمؽ

الرقابة عمى جودة التدقيؽ أها دراسة الهدٌوف  (Jackson, et.al, 2008)، ودراسة (2015)

فقد تىاولت دور الهدقؽ  (2011دراسة الهدٌوف )و  (Heltzer, Mindak, 2011)ودراسة  (2011)

جٍزة التدقيؽ وقد ربطت دراسة العفيفي لأ أٌهية( 2005دارة الهخاطر، اولت دراسة الطويؿ )إفي 

وقد تىاولت دراسة الهوهىي والبدور  ( تطبيؽ هعايير التدقيؽ بهواجٍة ظاٌرة الفساد الهالي.2009)

( تىاولت 2016(، ودراسة السرطاوي )240ققي الحسابات بتطبيؽ هعيار )( هدى التزاـ هد2008)

، واقع تطبيؽ هعايير التدقيؽ تىاولت( 2016يزيد )، ودراسة الواقع التىظيهي لهٍىة تدقيؽ الحسابات

، الاصلاحات الهحاسبية والهالية عمى هٍىة تدقيؽ الحسابات( تىاولت 2015أها دراسة جميمة )

بهوضوع جودة التدقيؽ وعلاقتً بالتغيير الإلزاهي،  (Jackson, et.al, 2008دراسة )واٌتهت 

واستخداـ  ؽيلجاف التدق فيتكو اٌتهت  (Chen, Moroney, and Houghton, 2005دراسة )و 

 هدقؽ هتخصص في هجاؿ عهؿ الشركة
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( التي تىاولت دور لجىة التدقيؽ 2009وقد كاف ٌىاؾ تىاشـ بيف ٌذي الدراسة ودراسة الهرعي )

الداخمي في تحسيف وظيفة التدقيؽ الداخمي ولكف ٌذي الدراسة تهيزت أىٍا تىاولت دور جهعية هدققي 

( فقد تهيزت عف ٌذي الدراسة أىٍا 2008اها دراسة )الجعافرة ) هٍىة التدقيؽ. الحسابات في تطوير

ة تىاولت هدى حرص هكاتب التدقيؽ عمى تحسيف التدقيؽ الخارجي، حيث تىاولت الدراسة الحالي

تحميؿ  تهيزت هف خلاؿ عهؿ( Baker, 2014دراسة )، ودراسة الدقيؽ بشقيً الداخمي والخارجي

هف خلاؿ تىاوؿ علاقة الهدقؽ  (2011دراسة هشتٍى )، وتهيزت دراسة هراجعةهقارف لتطور هٍىة ال

 الداخمي بالهدقؽ الخارجي.

ا فقد شهمت ٌذي الدراسة و كها تهيزت ٌذي الدراسة عف الدراسات السابقة هف خلاؿ هحا تطبيؽ رٌ

تىهية روح التعاوف وتدعيـ استقلالية ، و تطوير الكفاءة العمهية والهٍىية للأعضاءهعايير التدقيؽ، و 

 .، والرقابةتوفير الخدهات الاجتهاعية والصحية، و التدريب، و الأعضاء
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 الفصل الثالث

 الطريقة والإجراءات

الدراسة، ويتضهف وصفا للإجراءات  اـ الباحث بإتباعً فيتىاوؿ ٌذا الفصؿ الهىٍج الذي ق

تهع الدراسة وعيىتٍا، والطريقة التي تـ اختيار التي قاـ بٍا في تىفيذ دراستً، هف حيث وصؼ هج

العيىة بٍا، وأدوات الدراسة والطرؽ التي تـ اتباعٍا في إعدادٌا، والتأكد هف صدقٍا وثباتٍا، وخطوات 

جراءاتٍا، والهعالجة الإحصائية الت  .ي تـ استخداهٍا في تحميؿ الىتائجتطبيقٍا، وتصهيـ الدراسة واث

 منهج الدراسة: 1.3

 لهلائهة ٌذا الهىٍج لهثؿ ٌذي الدراسات الوصفية التي ٌدفت إلى الباحث الهىٍج الوصفي استخدـ

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء  ةقياس دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

ا"  . الٍيئة العاهة "وسبؿ تطويرٌ

 مجتمع الدراسة:  2.3

والبالغ عددٌـ  ةفي جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىيتكوّف هجتهع الدراسة هف أعضاء الٍيئة العاهة 

 .هوزعيف عمى هحافظات الضفة الغربية ( عضو200)

 عينة الدراسة: 3.3

بحيث تـ استٍداؼ جهيع أعضاء الٍيئة العاهة في جهعية هدققي  العشوائيةاستخدـ الباحث العيىة 

( 130( عضو، وتـ استرداد )200، فكاف عدد أفراد العيىة )بشكؿ عشوائي ةالحسابات الفمسطيىي
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عضاء جهعية ( هع أ5تـ إجراء هقابلات عددٌا ) وقد ،% هف هجتهع الدراسة65بها ىسبتً  استباىة

 ( توزيع أفراد العيىة حسب هتغيرات الدراسة:1.3ويبيف الجدوؿ ) هدققي الحسابات الفمسطيىية

 (:  توزيع أفراد العينة حسب متغيرات الدراسة1.3جدول رقم )

 العدد البدائل تغيراتالم
 الجنس

 
 121 ذكر
 9 أىثى

 المؤهل العممي
 30 هاجستير فأعمى

 96 بكالوريوس
 4 دبموـ

 المسمى الوظيفي

 68 هدير هكتب
 29 رئيس قسـ

 33 هوظؼ
 0 شير ذلؾ

 الخبرة العممية
 22 سىوات 5أقؿ هف 

 50 سىوات 10-5هف 
 58 سىوات 10أكثر هف 

 مجال العمل

 68 هؿ خاصع
 4 أكاديهي

 53 هوظؼ قطاع خاص
 5 هوظؼ قطاع عاـ
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 أداة الدراسة: 4.3

ستباىة لقياس لاااداة الدراسة قاـ الباحث ببىاء  ئمة الدراسة وتحقيؽ اٌدافٍاسأللإجابة عمى 

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء الٍيئة  ةدور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

ا"، وقد تـ بىاء الاستباىة بعد الاطلاع عمى العاه الدراسات السابقة الاطار الىظري و ة "وسبؿ تطويرٌ

بعد  ذي العلاقة بهوضوع الدراسة. وهف خلاؿ الاستفادة هف ذوي الاختصاص في هجاؿ الإدارة،

 يالإلكتروى في الهوقعالرجوع إلى أٌداؼ جهعية هدققي الحسابات وهف خلاؿ التقارير الهىشورة 

( فقرة، هقسهة عمى هحوريف: الهحور الأوؿ تكوف هف 45وقد اشتهمت الاستباىة عمى )لمجهعية، 

ي: تطبيؽ هعايير التدقيؽ، تطوير الكفاءة  البياىات الأولية، والهحور الثاىي تكوف هف ستة هجالات وٌ

توفير الخدهات  العمهية والهٍىية للأعضاء، تىهية روح التعاوف وتدعيـ استقلالية الأعضاء، التدريب،

، كها تـ إعداد هقابمة هع اعضاء جهعية (1، الرقابة كها في الهحمؽ رقـ )الاجتهاعية والصحية

 هدققي الحسابات الفمسطيىية هف أجؿ التعرؼ عمى سبؿ تطوير هٍىة تدقيؽ الحسابات.

 

 صدق الأداة 5.3

هػػيف كهػػا فػػي لمتحقػػؽ هػػف صػػدؽ أداة الدراسػػة، تػػـ عػػرض الاسػػتباىة عمػػى هجهوعػػة هػػف الهحك

(، وعمػػى ضػوء الهلاحظػات التػػي أشػاروا إليٍػا، تػػـ إعػادة صػياشة بعػػض الفقػرات، وتػػـ 2الهمحػؽ رقػـ )

 حذؼ بعض الفقرات، حتى خرجت الاستباىة في شكمٍا الىٍائي.
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 ثبات الأداة 6.3

لمتحقػػؽ هػػف ثبػػات أداة الدراسػػة، تػػـ اسػػتخداـ ثبػػات الاتسػػاؽ الػػداخمي لفقػػرات الأداة باسػػتخداـ  

ادلة الثبات كروىباخ ألفا عمى عيىة الدراسة في كؿ هجاؿ هف هجالات أداة الدراسة، بالإضػافة إلػى هع

 (: 2.3الدرجة الكمية كها ٌو هوضح في الجدوؿ )

 (: معامل الثبات كرونباخ ألفا لمجالات أداة الدراسة2.3جدول رقم )

عدد  المجال
 الفقرات

قيمة معامل الثبات ألفا 
 كرونباخ

 0.81 8 ؽ هعايير التدقيؽ هف قبؿ الأعضاءهدى تطبي
 0.84 9 تطوير الكفاءة العمهية والهٍىية للأعضاء

 0.89 8 تىهية روح التعاوف وتدعيـ استقلالية الأعضاء
 0.89 6 التدريب للأعضاء

 0.85 6 توفير الخدهات الاجتهاعية والصحية للأعضاء
 0.75 8 الرقابة هف قبؿ الجهعية

 0.94 45 لأداة الدراسةالدرجة الكمية 

أف درجػػػة ثبػػػات أداة الدراسػػػة الكمػػػي هرتفعػػػة، حيػػػث بمغػػػت قيهػػػة  (2. 3الجػػػدوؿ )يلاحػػػظ هػػػف 

عىػػػد الدرجػػػة الكميػػػة، أي أف أداة الدراسػػػة الهسػػػتخدهة قػػػادرة عمػػػى  0.94هعاهػػػؿ الثبػػػات ألفػػػا كروىبػػػاخ 

اسػػتخداهٍا وتوزيعٍػػا هػػرة  % هػػف البياىػػات، والىتػػائج الحاليػػة فيهػػا لػػو تػػـ إعػػادة94اسػػترجاع هػػا ىسػػبتً 

أخرى عمى العيىة ىفسٍا؛ أي في حالة إعادة القياس، وتعد هعاهلات الثبات الهستخرجة لٍذا الهقيػاس 

 هىاسبة وتفي لأشراض الدراسة. 
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 المعالجة الإحصائية:  7.3

بعػػػد جهػػػع بياىػػػات الدراسػػػة، قػػػاـ الباحػػػث بهراجعتٍػػػا تهٍيػػػدا لإدخالٍػػػا إلػػػى الحاسػػػوب، وقػػػد تػػػـ 

لٍػػا لمحاسػػوب بإعطائٍػػا أرقاهػػاً هعيىػػة، أي بتحويػػػؿ الإجابػػات المفظيػػة إلػػى رقهيػػة حسػػب هقيػػػاس إدخا

درجػػػات، الإجابػػػة   5لكػػػرت الخهاسػػػي، حيػػػث أعطيػػػت الإجابػػػة عمػػػى درجػػػة الههارسػػػة )هوافػػػؽ بشػػػدة( 

درجات، الإجابة )شير هوافؽ( درجتيف والإجابػة )شيػر هوافػؽ  3درجات، الإجابة )هحايد(  4)هوافؽ( 

 ة( فقد أعطيت درجة واحدة.بشد

تهػػػت الهعالجػػػة الإحصػػػائية اللازهػػػة لمبياىػػػات، تػػػـ اسػػػتخراج الأوسػػػاط الحسػػػابية والاىحرافػػػات 

الهعيارية لمفقرات والدرجات الكمية لمهجالات،  وقد تـ فحص فرضيات الدراسػة باسػتخداـ اختبػار )ت( 

الفرضػػيات ذات الهتغيػػر الهسػػتقؿ  لمعيىػػات الهسػػتقمة لمفرضػػيات ذات الهتغيػػر الهسػػتقؿ بهسػػتوييف، أهػػا

(، ولقيػػاس One Way ANOVAبثلاثػػة هسػػتويات تػػـ اسػػتخداـ اختبػػار تحميػػؿ التبػػايف الأحػػادي)

(، وذلؾ باستخداـ Alpha Cronbachالصدؽ والثبات، فقد تـ استخداـ هعادلة الثبات كروىباخ ألفا )

 . SPSSالحاسوب و برىاهج الرزـ الإحصائية 
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة تحميل

 تمهيد  1.4

والسؤاؿ تضهف ٌذا الفصؿ عرضا لىتائج الدراسة، التي توصؿ إليً الباحث عف هوضوع الدراسة 

في تطوير مهنة التدقيق من وجهة نظر  ةدور جمعية مدققي الحسابات الفمسطينيها ٌو  الرئيس:

هف خلاؿ استجابة أفراد  بياف علاقة كؿ هف الهتغيراتل" و أعضاء الهيئة العامة "وسبل تطويرها

وحتى يتـ تحديد درجة  العيىة عمى أداة الدراسة، وتحميؿ البياىات الإحصائية التي تـ الحصوؿ عميٍا.

تحويؿ هفاتيح  ىي الخهاسي، حيث تـالدراسة تـ اعتهاد الهقياس الوز هتوسطات استجابة أفراد عيىة 

 :كها يمي التصحيح الخهاسية إلى ثلاثية

 

 توسطها الحسابيمدى م الدرجة
 فأقؿ 2.33 هىخفضة

 3.67-2.34 هتوسطة

 فأعمى 3.68 هرتفعة
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 نتائج أسئمة الدراسة:تحميل   2.4

 النتائج المتعمقة بالسؤال الأول:  1.2.4

في تطوير مهنة التدقيق من وجهة نظر أعضاء  ةما دور جمعية مدققي الحسابات الفمسطيني

 الهيئة العامة؟

ؤاؿ، قػػػػػاـ الباحػػػػػث بحسػػػػػاب الهتوسػػػػػطات الحسػػػػػابية، والاىحرافػػػػػات الهعياريػػػػػة للإجابػػػػػة عػػػػػف ٌػػػػػذا السػػػػػ

دور جهعيػة هػدققي الحسػابات  لاستجابات أفراد عيىة الدراسػة عمػى هجػالات الاسػتباىة التػي تعبػر عػف

( يوضػػح 1.4فػػي تطػػوير هٍىػػة التػػدقيؽ هػػف وجٍػػة ىظػػر أعضػػاء الٍيئػػة العاهػػة والجػػدوؿ ) ةالفمسػػطيىي

 ذلؾ:

توسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة لمجالات (: الم1.4جدول )

في تطوير مهنة التدقيق من وجهةة نظةر أعضةاء الهيئةة  ةدور جمعية مدققي الحسابات الفمسطيني

 العامة

 المجال
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 هرتفعة 0.52 3.96 هدى تطبيؽ هعايير التدقيؽ هف قبؿ الأعضاء 1
 هرتفعة 0.49 4.05 تطوير الكفاءة العمهية والهٍىية للأعضاء 2
 هرتفعة 0.56 4.20 تىهية روح التعاوف وتدعيـ استقلالية الأعضاء 3
 هرتفعة 0.64 4.08 التدريب للأعضاء 4
توفير الخدهات الاجتهاعية والصحية  5

 للأعضاء
 هرتفعة 0.55 3.83

 هرتفعة 0.41 3.96 جهعيةالرقابة هف قبؿ ال 6
 مرتفعة 0.39 4.02 الدرجة الكمية 
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( الػػذي يعبػػر عػػف الهتوسػػطات الحسػػابية والاىحرافػػات الهعياريػػة لاسػػتجابات 1.4يلاحػػظ هػػف الجػػدوؿ )

فػػي تطػػوير هٍىػػة التػػدقيؽ هػػف  ةأفػػراد عيىػػة الدراسػػة لهجػػالات دور جهعيػػة هػػدققي الحسػػابات الفمسػػطيىي

( واىحػراؼ هعيػاري 4.02عاهة أف الهتوسػط الحسػابي لمدرجػة الكميػة بمػغ )وجٍة ىظر أعضاء الٍيئة ال

ػػذا يػػدؿ عمػػى أف دور جهعيػػة هػػدققي الحسػػابات الفمسػػطيىي0.39) فػػي تطػػوير هٍىػػة التػػدقيؽ هػػف  ة( وٌ

 .وجٍة ىظر أعضاء الٍيئة العاهة جاء بدرجة هرتفعة

 

 :مدى تطبيق معايير التدقيق من قبل الأعضاء أ(

ية، والاىحرافات الهعيارية لاسػتجابات أفػراد عيىػة الدراسػة عمػى هجػاؿ هػدى تطبيػؽ الهتوسطات الحساب

 (يوضح ذلؾ:2.4والجدوؿ )هعايير التدقيؽ هف قبؿ الأعضاء  

(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةة لاسةتجابات أفةراد عينةة الدراسةة لمجةال 2.4جدول )

 مدى تطبيق معايير التدقيق من قبل الأعضاء

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

جراءات تضهف تىفيذ العاهميف لهٍهة الهراجعة وفقاً  توجد سياسات واث
 1.05 4.23 لمهعايير والهتطمبات الهٍىية.

 هرتفعة

جراءات لضهاف إختيار الهراجع الهىاسب لتىفيذ الهٍهة.  هرتفعة 0.69 4.23 ٌىالؾ سياسات واث
هخالفات قاىوىية في حالة هخالفة هكاتب الهراجعة لهعايير تفرض عقوبات و 

 0.42 4.23 جودة التدقيؽ والهفروضة هف قبؿ الجهعيات الهٍىية.
 هرتفعة

تقوـ الجهعيات الهٍىية بتوفير الكتب والإرشادات والىشرات الهتعمقة بأهور 
 0.61 4.07 الهحاسبة والتدقيؽ وهىٍا ها يختص بأعهاؿ الجودة.

 هرتفعة
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 هرتفعة 0.97 3.96 متزـ هدقؽ الحسابات بالأىظهة والتشريعات القاىوىية السائدة.ي

ٌىالؾ الإلهاـ الكاؼٍ هف قبؿ هػدقؽ الحػسابات بهعػايير الهراجعػة والهحاسبة 
 0.73 3.92 يىعكس عمى تطبيقً لرقابة الجودة.

 هرتفعة

 ةهتوسط 0.83 3.61 تراعي الجهعية تطبيؽ هعايير السموؾ الهٍىي.

 هتوسطة 0.83 3.61 تضع الجهعية ىظـ كفيمة لهعاقبة هف يخرج عف تطبيؽ هعايير التدقيؽ.

 مرتفعة 0.52 3.96 الدرجة الكمية

 

( الػذي يعبػر عػف الهتوسػطات الحسػابية، والاىحرافػات الهعياريػة لاسػتجابات 2.4يلاحظ هػف الجػدوؿ )

( واىحػػػراؼ 3.96قبػػػؿ الأعضػػػاء بمػػػغ ) أفػػػراد عيىػػػة الدراسػػػة لهجػػػاؿ هػػػدى تطبيػػػؽ هعػػػايير التػػػدقيؽ هػػػف

ػػػذا يػػػدؿ عمػػػى أف هػػػدى تطبيػػػؽ هعػػايير التػػػدقيؽ هػػػف قبػػػؿ الأعضػػػاء جػػػاء  بدرجػػػة 0.52هعيػػاري ) ( وٌ

جػػػراءات تضػػػهف تىفيػػػذ العػػػاهميف لهٍهػػػة الهراجعػػػة وفقػػػاً  هرتفعػػػة، حيػػػث كاىػػػت الفقػػػرة )توجػػػد سياسػػػات واث

( واىحػػػػراؼ هعيػػػػاري 4.23سػػػػابي )لمهعػػػػايير والهتطمبػػػػات الهٍىيػػػػة( أكثػػػػر الفقػػػػرات أٌهيػػػػة بهتوسػػػػط ح

(، بيىها كاىت الفقرة )تضع الجهعية ىظـ كفيمة لهعاقبة هف يخرج عف تطبيػؽ هعػايير التػدقيؽ( 1.05)

 (.0.83( واىحراؼ هعياري )3.61أقؿ الفقرات أٌهية بهتوسط حسابي )

 

 :تطوير الكفاءة العممية والمهنية للأعضاءب( 

هعيارية لاستجابات أفراد عيىة الدراسة عمى هجاؿ تطوير الكفاءة الهتوسطات الحسابية، والاىحرافات ال

 ( يوضح ذلؾ:3.4والجدوؿ ) العمهية والهٍىية للأعضاء
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(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةة لاسةتجابات أفةراد عينةة الدراسةة لمجةال 3.4جدول )

 تطوير الكفاءة العممية والمهنية للأعضاء

 الفقرات
المتوسط 

 ابيالحس
الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

توجد سياسات هفروضة هف قبؿ الجهعيات الهٍىية تمزـ العاهميف 
بهكاتب التدقيؽ بالتعميـ الهستهر، وتىهية القدرات والهٍارات الخاصة 

 بٍـ.
 هرتفعة 0.92 4.38

 هرتفعة 0.77 4.15 تٍتـ الجهعية بالتأٌيؿ العمهي والهٍىي الهىاسب لجهيع الهدققيف.

وـ هكتب التدقيؽ بتحديد إجراءات وتعميهات هحددة لهىع إشفاؿ أية يق
 خطوة هف خطوات الهراجعة وفقاً لبرىاهج التدقيؽ والهعايير الهتبعة.

 هرتفعة 0.53 4.15

 هرتفعة 0.78 4.01 تشجع الجهعية البحث العمهي في هجالات هٍىة التدقيؽ الهحاسبة.

والصعوبات التي تواجً  يتـ البحث هف قبؿ الجهعية عف الهعيقات
يجاد حموؿ هلائهة وهىاسبة.  الهٍىة واث

 هرتفعة 0.68 4.01

يتـ إجراء عهمية تخطيط هىظهة لكؿ هٍهة تدقيؽ عمى حدة بحيث 
 تتضهف هتطمبات الهوظفيف، وجدوؿ أعهاؿ التدقيؽ.

 هرتفعة 0.78 4.01

يؤدي تٍتـ الهىظهات الهٍىية بالتطوير الدائـ والهستهر لهٍىة الهراجعة 
 إلى جودة أداء عهمية الهراجعة.

 هرتفعة 0.55 4.01

تستغؿ الجهعية جهيع الوسائؿ الهتاحة هف أجؿ تىهية قدرات العاهميف 
 في هجاؿ التدقيؽ.

 هرتفعة 0.61 3.92

 هرتفعة 0.95 3.84 تصدر الجهعية دوريات هف شاىٍا رفع الكفاءة الهٍىية لمعاهميف.

 عةمرتف 0.49 4.05 الدرجة الكمية
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( الػذي يعبػر عػف الهتوسػطات الحسػابية، والاىحرافػات الهعياريػة لاسػتجابات 3.4يلاحظ هػف الجػدوؿ )

( واىحػػراؼ هعيػػاري 4.05أفػػراد عيىػػة الدراسػػة لهجػػاؿ تطػػوير الكفػػاءة العمهيػػة والهٍىيػػة للأعضػػاء بمػػغ )

ػػذا يػػدؿ عمػػى أف هجػػاؿ تطػػوير الكفػػاءة العمهيػػة والهٍىيػػة للأعضػػاء جػػاء  بدر 0.49) جػػة هرتفعػػة، ( وٌ

حيث كاىت الفقرة )توجد سياسات هفروضة هف قبػؿ الجهعيػات الهٍىيػة تمػزـ العػاهميف بهكاتػب التػدقيؽ 

بػػػالتعميـ الهسػػػتهر، وتىهيػػػة القػػػدرات والهٍػػػارات الخاصػػػة بٍػػػـ.( أكثػػػر الفقػػػرات أٌهيػػػة بهتوسػػػط حسػػػابي 

هػػػف شػػػاىٍا رفػػػع  (، بيىهػػػا كاىػػػت الفقػػػرة )تصػػػدر الجهعيػػػة دوريػػػات0.92( واىحػػػراؼ هعيػػػاري )4.38)

 (.0.95( واىحراؼ هعياري )3.84الكفاءة الهٍىية لمعاهميف( أقؿ الفقرات أٌهية بهتوسط حسابي )

 

 :تنمية روح التعاون وتدعيم استقلالية الأعضاء ج(

تىهيػػة روح الهتوسػػطات الحسػػابية، والاىحرافػػات الهعياريػػة لاسػػتجابات أفػػراد عيىػػة الدراسػػة عمػػى هجػػاؿ 

 (يوضح ذلؾ:4.4تقلالية الأعضاء والجدوؿ )التعاوف وتدعيـ اس

(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةة لاسةتجابات أفةراد عينةة الدراسةة لمجةال 4.4جدول )

 تنمية روح التعاون وتدعيم استقلالية الأعضاء

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 هرتفعة 0.62 4.38 لرفع الهستوى الهٍىي لديٍـ. ٌىاؾ تبادؿ لمخبرات بيف أعضاء الجهعية

 هرتفعة 0.82 4.31 تطرح الجهعية ىشاطاتٍا هف خلاؿ الهشاركة بالهؤتهرات العالهية.

تىسؽ الجهعية هع الجٍات الهختصة هف أجؿ إعداد الاهتحاىات 
 الخاصة بهزاولة الهٍىة.

 هرتفعة 0.61 4.31
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الأخرى الهحمية والإقميهية  تعقد الجهعية هذكرة تفاٌـ هع الجهعيات
 والدولية.

 هرتفعة 0.61 4.31

تشارؾ الجهعية في التىسيؽ بيف الاتحادات الهحمية والعربية والدولية 
 التي لٍا علاقة بالهٍىة والحصوؿ عمى عضويات فيٍا.

 هرتفعة 0.69 4.23

ٌىاؾ تعاوف وتواصؿ بيف الجهعية وهؤسسات القطاع العاـ والخاص 
 أٌداؼ الجهعية. هف أجؿ تحقيؽ

 هرتفعة 0.57 4.23

تىسؽ الجهعية هع الهؤسسات الخاصة والعاهة هف أجؿ تفعيؿ دور 
 الجهعية وتحقيؽ أٌدافٍا.

 هرتفعة 0.83 4.07

 هرتفعة 1.05 3.76 تساٌـ الجهعية في إىشاء هراكز وهعاٌد تدريب وهراكز دراسات.

 مرتفعة 0.56 4.20 الدرجة الكمية

 

( الػذي يعبػر عػف الهتوسػطات الحسػابية، والاىحرافػات الهعياريػة لاسػتجابات 4.4) يلاحظ هػف الجػدوؿ

( واىحػػػراؼ 4.20أفػػػراد عيىػػػة الدراسػػػة لهجػػػاؿ تىهيػػػة روح التعػػػاوف وتػػػدعيـ اسػػػتقلالية الأعضػػػاء بمػػػغ )

ػػذا يػػدؿ عمػػى أف تىهيػػة روح التعػػاوف وتػػدعيـ اسػػتقلالية الأعضػػاء جػػاءت  بدرجػػة 0.56هعيػػاري ) ( وٌ

كاىػت الفقػرة )ٌىػاؾ تبػادؿ لمخبػرات بػيف أعضػاء الجهعيػة لرفػع الهسػتوى الهٍىػي لػديٍـ( هرتفعة، حيث 

(، بيىهػػا كاىػت الفقػرة )تسػػاٌـ 0.62( واىحػراؼ هعيػاري )4.38أكثػر الفقػرات أٌهيػة بهتوسػػط حسػابي )

الجهعيػػػة فػػػي إىشػػػاء هراكػػػز وهعاٌػػػد تػػػدريب وهراكػػػز دراسػػػات( أقػػػؿ الفقػػػرات أٌهيػػػة بهتوسػػػط حسػػػابي 

 (.1.05حراؼ هعياري )( واى3.76)
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 :التدريب للأعضاء د(

الهتوسػػػطات الحسػػػابية، والاىحرافػػػات الهعياريػػػة لاسػػػتجابات أفػػػراد عيىػػػة الدراسػػػة عمػػػى هجػػػاؿ التػػػدريب 

 (يوضح ذلؾ:5.4والجدوؿ ) للأعضاء

(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةة لاسةتجابات أفةراد عينةة الدراسةة لمجةال 5.4جدول )

 للأعضاء التدريب

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

فعاؿ لمجهعية في التدريب والتأٌيؿ الهستهر لمهراجع بها  دور ٌىاؾ
 يكفؿ تحقيؽ أعمى الهستويات هف الجودة في أعهاؿ التدقيؽ.

 هرتفعة 0.91 4.31

تعقد الجهعية دورات تدريبية ٌادفة لرفع الكفاءة العمهية والهٍىية 
 لمهدقؽ.

 هرتفعة 0.69 4.23

تعقد الجهعية هؤتهرات وىدوات وورش عهؿ في هواضيع ذات علاقة 
 بهٍىة التدقيؽ.

 هرتفعة 0.66 4.15

موف براهج التدريب في الهكتب لمتأكد هػف  يراجع أشخاص هؤٌ
 اىسجاهٍا وتحقيقٍا لأٌداؼ الهكتب.

 هرتفعة 0.68 4.01

يات الاقتصادية والهالية يتـ تدريب الهدققيف عمى هواجٍة التحد
 والهحاسبة والهٍىية الهعاصرة.

 هرتفعة 0.73 3.92

يمتزـ هدقؽ الحسابات بحضور دورات إلزاهية تساٌـ في تطوير 
 الهٍىة.

 هرتفعة 1.01 3.92

 مرتفعة 0.64 4.08 الدرجة الكمية
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ياريػة لاسػتجابات ( الػذي يعبػر عػف الهتوسػطات الحسػابية، والاىحرافػات الهع5.4يلاحظ هػف الجػدوؿ )

ػذا يػدؿ عمػى 0.64( واىحػراؼ هعيػاري )4.08أفراد عيىة الدراسة لهجاؿ التػدريب للأعضػاء بمػغ ) ( وٌ

فعػاؿ لمجهعيػة فػي التػدريب دور أف التدريب للأعضاء جاء  بدرجة هرتفعة، حيث كاىػت الفقػرة )ٌىػاؾ 

فػػي أعهػػاؿ التػػدقيؽ( أكثػػر والتأٌيػػؿ الهسػػتهر لمهراجػػع بهػػا يكفػػؿ تحقيػػؽ أعمػػى الهسػػتويات هػػف الجػػودة 

(، بيىهػػا كاىػػت الفقػػرة )يمتػػزـ هػػدقؽ 0.91( واىحػػراؼ هعيػػاري )4.31الفقػػرات أٌهيػػة بهتوسػػط حسػػابي )

الحسػػػابات بحضػػػور دورات إلزاهيػػػة تسػػػاٌـ فػػػي تطػػػوير الهٍىػػػة( أقػػػؿ الفقػػػرات أٌهيػػػة بهتوسػػػط حسػػػابي 

 (.1.01( واىحراؼ هعياري )3.92)

 

 :صحية للأعضاءتوفير الخدمات الاجتماعية وال هة(

الهتوسػػػػطات الحسػػػػابية، والاىحرافػػػػات الهعياريػػػػة لاسػػػػتجابات أفػػػػراد عيىػػػػة الدراسػػػػة عمػػػػى هجػػػػاؿ تػػػػوفير 

 (يوضح ذلؾ:6.4والجدوؿ )الخدهات الاجتهاعية والصحية للأعضاء 

(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةة لاسةتجابات أفةراد عينةة الدراسةة لمجةال 6.4جدول )

 مات الاجتماعية والصحية للأعضاءتوفير الخد

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 هرتفعة 0.74 4.38 تدعـ الجهعية السموكيات الهٍىية الصادرة عف الاتحاد الدولي.

 هرتفعة 0.47 3.92 تعد الجهعية برىاهج إرشػادي لمهػوظفيف الجػدد لتعريفٍـ بأٌداؼ الجهعية.

 هرتفعة 0.69 3.76 أعضاءٌا عمى الاشتراؾ في برىاهج التأهيف الصحي.تحث الجهعية 
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تشجع الجهعية أعضاءٌا عمى الاشتراؾ في برىاهج ٌيئة التقاعد والخدهة 
 الاجتهاعية.

 هرتفعة 0.72 3.69

 هتوسطة 0.74 3.61 تساعد الجهعية اعضائٍا في الحصوؿ عمى الضهاف الاجتهاعي.

 هتوسطة 0.92 3.61 لمتقاعد لأعضائٍا.تدعـ الجهعية إىشاء صىدوؽ 

 مرتفعة 0.55 3.83 الدرجة الكمية

 

( الػذي يعبػر عػف الهتوسػطات الحسػابية، والاىحرافػات الهعياريػة لاسػتجابات 6.4يلاحظ هػف الجػدوؿ )

( واىحػػػراؼ 3.83أفػػػراد عيىػػػة الدراسػػػة لهجػػػاؿ تػػػوفير الخػػػدهات الاجتهاعيػػػة والصػػػحية للأعضػػػاء بمػػػغ )

ٌػػذا يػػدؿ عمػػى أف تػػوفير الخػػػدهات الاجتهاعيػػة والصػػحية للأعضػػاء جػػاء  بدرجػػػة ( و 0.55هعيػػاري )

هرتفعػػة، حيػػث كاىػػت الفقػػرة )تػػدعـ الجهعيػػة السػػموكيات الهٍىيػػة الصػػادرة عػػف الاتحػػاد الػػدولي.( أكثػػر 

(، بيىها كاىت الفقرة )تدعـ الجهعيػة 0.74( واىحراؼ هعياري )4.38الفقرات أٌهية بهتوسط حسابي )

( واىحػػػراؼ هعيػػػاري 3.61لمتقاعػػػد لأعضػػػائٍا(أقؿ الفقػػػرات أٌهيػػػة بهتوسػػػط حسػػػابي ) إىشػػػاء صػػػىدوؽ

(0.92.) 

 

 الرقابة من قبل الجمعية  و(

الهتوسػػطات الحسػػػابية، والاىحرافػػػات الهعياريػػػة لاسػػتجابات أفػػػراد عيىػػػة الدراسػػػة عمػػى الرقابػػػة هػػػف قبػػػؿ 

 (يوضح ذلؾ:7.4والجدوؿ ) الجهعية 
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ابية والانحرافات المعياريةة لاسةتجابات أفةراد عينةة الدراسةة لمجةال (: المتوسطات الحس7.4جدول )

 الرقابة من قبل الجمعية

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

ٌىالؾ إلهاـ كافي هف قبؿ هدقؽ الحسابات بهعايير الهراجعة 
 والهحاسبة يىعكس عمى تطبيقً لرقابة الجودة

 هرتفعة 0.46 4.31

 هرتفعة 0.53 4.15 ارات الهتكررة هف قبؿ هراجع الحسابات لهوقع العهيؿٌىاؾ زي

يقوـ  فريؽ الهراجعة بفحص ودراسة وتقييـ شاهؿ لىظاـ الرقابة 
 الداخمي لعهلائً كي يؤثر عمى إجراءات وتىفيذ عهمية الهراجعة.

 هرتفعة 0.73 4.07

والىتائج يتـ توثيؽ عهمية هتابعة وهراجعة التقارير، وأوراؽ العهؿ 
التي تـ التوصؿ إليٍا هف قبؿ الهراجع، وذلؾ بالتوقيع أو تعبئة 

 ىهاذج وقوائـ هعيىة.
 هرتفعة 0.61 4.07

يحرص الهكتب عمى توفر التخصص الهٍىي لمهدققيف باعتباري 
 عاهلًا هٍهاً في إبراز هفٍوـ وأٌهية تطبيؽ رقابة جودة التدقيؽ.

 هرتفعة 0.47 3.92

قبة استهرارية براهج التطوير الهٍىػي لكػؿ هدقؽ تقوـ الجهعية بهرا
 ويحتفظ بسجلات هلائهة لذلؾ.

 هرتفعة 0.73 3.92

يتـ  إلزاـ هكاتب الهراجعة هف قبؿ الجهعيات الهٍىية بإىشاء قسـ 
 خاص لديٍا يُعىي بالرقابة عمى جودة أعهاؿ التدقيؽ.

 هرتفعة 0.74 3.61

فات هف الهدققيف تعتبر الإجراءات التدريبية بحؽ هرتكبي الهخال
 كافية ورادعة.

 هرتفعة 1.01 3.61

 مرتفعة 0.41 3.96 الدرجة الكمية
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( الػذي يعبػر عػف الهتوسػطات الحسػابية، والاىحرافػات الهعياريػة لاسػتجابات 7.4يلاحظ هػف الجػدوؿ )

ٌػذا يػدؿ ( و 0.41( واىحػراؼ هعيػاري )3.96أفراد عيىة الدراسة لهجاؿ الرقابة هػف قبػؿ الجهعيػة بمػغ )

عمػػى أف الرقابػػة هػػف قبػػؿ الجهعيػػة جػػاءت  بدرجػػة هرتفعػػة، حيػػث كاىػػت الفقػػرة )ٌىالػػؾ إلهػػاـ كػػافي هػػف 

قبػؿ هػػدقؽ الحسػػابات بهعػػايير الهراجعػػة والهحاسػػبة يػػىعكس عمػػى تطبيقػػً لرقابػػة الجػػودة( أكثػػر الفقػػرات 

جػػراءات التدريبيػػة (، بيىهػػا كاىػػت الفقػػرة )الإ0.46( واىحػػراؼ هعيػػاري )4.31أٌهيػػة بهتوسػػط حسػػابي )

بحػػػؽ هرتكبػػػي الهخالفػػػات هػػػف الهػػػدققيف تعتبػػػر كافيػػػة ورادعػػػة( أقػػػؿ الفقػػػرات أٌهيػػػة بهتوسػػػط حسػػػابي 

 (.1.01( واىحراؼ هعياري )3.61)

 

مهنةةة التةةدقيق مةةن وجهةةة نظةةر  تطةةوير هةةي سةةبل مةةا : الثةةانيالنتةةائج المتعمقةةة بالسةةؤال  2.2.4

 ؟ضاء الهيئة العامةاع

تـ تحميؿ الهقابلات التي تـ إجرائٍا هع أعضاء الٍيئة العاهة لجهعية هدققي  للإجابة عمى ٌذا السؤاؿ

 .(8.4)الحسابات كها في الجدوؿ 

سةبل تطةوير مهنةة  العامةة لجمعيةة مةدققي الحسةابات فةيبات أعضاء الهيئةة جاستإ(: 8.4جدول )

 التدقيق

رقم 
 المقابمة

 الإجابة

دريبية التي تعقدٌا الجهعية وذلؾ هف خلاؿ يتـ تطوير هٍىة التدقيؽ هف خلاؿ الدورات الت  .1
ساعة تدريبية ويتـ عرض كؿ  30التزاـ اعضاء الجهعية في هواكبة التطور هف خلاؿ حضور 

إعداد الهعايير ها ٌو جديد خلاؿ ٌذي الدورات، كها اف الجهعية هف خلاؿ هشاركتٍا في 
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، حيث يتـ التركيز عمى الدولية لمهٍىة فإىٍا تسعى إلى تطبيؽ ٌذي الهعايير في فمسطيف
 القواىيف التي تخدـ الهٍىة في فمسطيف.

تعهؿ الجهعية عمى تطوير هٍىة التدقيؽ هف خلاؿ الدورات التدريبية التي يتـ عقدٌا لمهدققيف   .2
وكذلؾ هف خلاؿ هىع السمبيات التي يهكف أف الذيف يتـ تقديـ طمبات لتراخيص جديدة، 

 تعصؼ في هٍىة التدقيؽ.
ر هٍىة التدقيؽ هف خلاؿ هعاقبة الهخالفيف هف خلاؿ لجاف الهراقبة وكذلؾ هف خلاؿ يتـ تطوي  .3

تطبيؽ القواىيف التي يتـ سىٍا هف خلاؿ عضوية الجهعية في الاتحاد الهتوسطي واتحاد 
الهحاسبيف العرب، وكذلؾ هف خلاؿ طرح الهستجدات العالهية عمى هٍىة التدقيؽ خلاؿ 

 ساعة تدريبية. 30سىوياً بواقع الاجتهاعات التي يتـ عقدٌا 
الذي هف خلالً يتـ هعاقبة الهخالفيف  9ؽ القاىوف رقـ ييتـ تطوير هٍىة التدقيؽ هف خلاؿ تطب  .4

وكذلؾ هف خلاؿ عرض جٍود العاهميف في الجهعية خلاؿ الاجتهاعات، وخلاؿ الدورات 
لعالهية لهٍىة التدقيؽ، التدريبية التي يتـ عقدٌا سىوياً والتي تٍدؼ إلى هواكبة التطورات ا

 وهطابقة ٌذي التطورات لمواقع الفمسطيىي.
يتـ تطوير هٍىة التدقيؽ هف خلاؿ الجٍود التي يتـ بذلٍا لأعضاء ٌذي الجهعية كوىٍـ   .5

ا هف خلاؿ  يشاركوف في إعداد الهعايير الدولية لٍذي الهٍىة كها أف ٌذي الهٍىة يتـ تطويرٌ
خلاؿ طرح الأفكار الإبداعية لمهدققيف هف أجؿ تطوير ٌذي  جٍود العاهميف في ٌذي الهٍىة هف

الهٍىة فٍىاؾ اجتهاعات سىوياً يتـ هف خلالٍا تدريب العاهميف عمى كؿ ها ٌو جديد يتـ طرحً 
ساعة تدريبية، كها أف العاهميف في ٌذي الهٍىة يىاقشوف  30ضهف تدريب هكثؼ هدتً 

يجاد ح  موؿ قاىوىية هف أجؿ تخطي ٌذي السمبياتالسمبيات التي تدور حوؿ ٌذي الهٍىة واث
 

تبيف هف خلاؿ الهقابلات التي تـ إجراءٌا هع اعضاء الٍيئة العاهػة أف يػتـ تطػوير هٍىػة التػدقيؽ هػف 

سػػاعة تدريبيػػة سػػىوياً يػػتـ  30خػػلاؿ التػػزاـ اعضػػاء الجهعيػػة فػػي هواكبػػة التطػػور هػػف خػػلاؿ حضػػور 

ورات التدريبية، كها أف الجهعية تشارؾ فػي إعػداد تىظيهٍا ويتـ عرض كؿ ها ٌو جديد خلاؿ ٌذي الد
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الاتحػاد الػدولي لمهحاسػبيف، حيػث يػتـ تطبيػؽ ٌػذي الهعػايير الهعايير الدولية هػف خػلاؿ عضػويتٍا فػي 

عمػػى الهػػدققيف الفمسػػطيىييف وكػػذلؾ هػػف خػػلاؿ الاتحػػاد الهتوسػػطي واتحػػاد الهحاسػػبيف العػػرب، كهػػا اف 

الهحميػػة، حيػػث يػػتـ التركيػػز عمػػى القػػواىيف التػػي تخػػدـ هٍىػػة  الجهعيػػة عضػػو فػػي لجػػاف إعػػداد القػػواىيف

التػػدقيؽ، كهػػا تعهػػؿ الجهعيػػة عمػػى هراقبػػة الهػػدققيف فػػي تطبيػػؽ ٌػػذي القػػواىيف وهىػػع كػػؿ السػػمبيات التػػي 

يهكػػف اف تعصػػؼ فػػي هٍىػػة الهحاسػػبة، كهػػا اف ٌىػػاؾ لجىػػة تعهػػؿ عمػػى هتابعػػة السػػموؾ الهٍىػػي فػػي 

ذي المجىة تعهؿ عمى تأ ديب جهيػع العػاهميف الػذيف يكػوف لػديٍـ هخالفػات، وذلػؾ هػف خػلاؿ الجهعية وٌ

 . 9استخداـ صلاحياتٍا بهىع أي عضو هخالؼ هف هزاولة الهٍىة وفقاً لمقاىوف رقـ 

 

 فحص واختبار الفرضيات 3.4

دور جمعية مدققي  متوسط إجابة المبحوثين حول لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في

تطوير مهنة التدقيق من وجهة نظر أعضاء الهيئة العامة تعزى  في ةالحسابات الفمسطيني

 المغيرات التالية )الجنس، المسمى الوظيفي، الخبرة العممية، المؤهل العممي، مجال العمل(.

 

 الجنس: أولًا 

لفحػػػص الفرضػػػية الصػػػفرية، تػػػـ اسػػػتخداـ اختبػػػار "ت" والهتوسػػػطات الحسػػػابية لاسػػػتجابة أفػػػراد عيىػػػة 

في تطوير هٍىة التدقيؽ  ةات الهبحوثيف حوؿ دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىيالدراسة في إجاب

 ( يوضح ذلؾ:9.4هف وجٍة ىظر أعضاء الٍيئة العاهة  تعزى إلى هتغير الجىس، والجدوؿ )
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(: نتةائج اختبةار "ت" لمعينةات المسةتقمة لاسةتجابة أفةراد العينةة فةي إجابةات المبحةوثين 9.4جدول )

في تطوير مهنة التةدقيق مةن وجهةة نظةر أعضةاء  ةة مدققي الحسابات الفمسطينيحول  دور جمعي

 الهيئة العامة تعزى إلى متغير الجنس

المتوسط  العدد الجنس 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
مستوى  "tقيمة" الحرية

 الدلالة

 128 0.38 4.00 121 ذكر

1.401 0.164 
 0.49 4.20 9 أىثى

 

(، 0.164(، وهستوى الدلالة )1.401( أف قيهة "ت" لمدرجة الكمية )9.4الجدوؿ )يتبيف هف خلاؿ 

ي  ( في α≤ 0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عىد هستوى الدلالة )لا (؛ لذا 0.05هف ) أكبروٌ

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة  ةإجابات الهبحوثيف حوؿ دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

 .لٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير الجىسىظر أعضاء ا

 

 المسمى الوظيفي: ثانياً 

( لاسػتجابة One Way ANOVAلفحص الفرضية الصػفرية، تػـ اسػتخداـ تحميػؿ التبػايف الأحػادي  )

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍػة  ةأفراد عيىة الدراسة حوؿ  دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

 ( يوضح ذلؾ:10.4، والجدوؿ )الهسهى الوظيفيعزى إلى هتغير ىظر أعضاء الٍيئة العاهة ت
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لاسةتجابة أفةراد العينةة فةي (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التبةاين الأحةادي (10.4)جدول

فةةي تطةةوير مهنةةة  ةمتوسةةطات إجابةةات المبحةةوثين حةةول دور جمعيةةة مةةدققي الحسةةابات الفمسةةطيني

 عزى إلى متغير المسمى الوظيفيالتدقيق من وجهة نظر أعضاء الهيئة العامة ت

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
 αالدلالة 

 1.931 2 3.861 بيف الهجهوعات
 127 16.376 داخؿ الهجهوعات 0.000 14.974

0.129 
 129 20.237 الهجهوع

 

ي أقؿ 0.00( وهستوى الدلالة )14.974درجة الكمية)( أف قيهة ؼ لم10.4يلاحظ هف الجدوؿ ) ( وٌ

( α≤ 0.05(؛ أي أىً توجد فروؽ دالة إحصائياً عىد هستوى الدلالة )α≤ 0.05هف هستوى الدلالة )

في تطوير هٍىة  ةفي هتوسطات إجابات الهبحوثيف حوؿ  دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

 اهة تعزى إلى هتغير الهسهى الوظيفي.التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء الٍيئة الع

( لمكشؼ عف هصدر الفروؽ في استجابة أفراد LSDولهعرفة هصدر الفروؽ تـ استخداـ اختبار )

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء  ةالعيىة حوؿ دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

 .(11.4وضح في الجدوؿ )الٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير الهسهى الوظيفي كها ٌو ه
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( لمفروق في استجابة أفراد العينة حول دور جمعية مدققي LSD(: نتائج اختبار )11.4جدول )

في تطوير مهنة التدقيق من وجهة نظر أعضاء الهيئة العامة تعزى إلى  ةالحسابات الفمسطيني

 متغير المسمى الوظيفي

 هوظؼ رئيس قسـ هدير هكتب المسمى الوظيفي
 0.310576 0.174690  هكتبهدير 

    رئيس قسـ
    هوظؼ

 

( أف الفروؽ كاىت بيف الهوظفيف، وبيف هدراء الهكاتب 11.4تشير الهعطيات الواردة في الجدوؿ )

والذي كاف الهتوسط الحسابي عىدٌـ أعمى، وأف الفروؽ كاىت  هدراء الهكاتبوكاىت الفروؽ لصالح  

والذي كاف الهتوسط  هدراء الهكاتبقساـ وكاىت الفروؽ لصالح  ، وبيف رؤساء الأهدراء الهكاتببيف 

 الحسابي عىدٌـ أعمى.

 

 الخبرة العممية :ثالثاً 

( لاسػتجابة One Way ANOVAلفحص الفرضية الصػفرية، تػـ اسػتخداـ تحميػؿ التبػايف الأحػادي  )

التدقيؽ هف وجٍػة في تطوير هٍىة  ةأفراد عيىة الدراسة حوؿ  دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

 ( يوضح ذلؾ:12.4ىظر أعضاء الٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير الخبرة العهمية، والجدوؿ )
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لاسةتجابة أفةراد العينةة فةي (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التبةاين الأحةادي (12.4)جدول

ة فةةي تطةةوير مهنةة ةمتوسةةطات إجابةةات المبحةةوثين حةةول دور جمعيةةة مةةدققي الحسةةابات الفمسةةطيني

 التدقيق من وجهة نظر أعضاء الهيئة العامة تعزى إلى متغير الخبرة العممية

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
 αالدلالة 

 0.385 2 0.770 بيف الهجهوعات
 127 19.467 داخؿ الهجهوعات 0.085 2.511

0.153 
 129 20.237 الهجهوع

 

ي 0.085( وهستوى الدلالة )2.511( أف قيهة ؼ لمدرجة الكمية)12.4يلاحظ هف الجدوؿ ) ( وٌ

 ≥αتوجد فروؽ دالة إحصائياً عىد هستوى الدلالة )لا (؛ أي أىً α≤ 0.05هف هستوى الدلالة ) أكبر

وير في تط ة( في هتوسطات إجابات الهبحوثيف حوؿ دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي0.05

 هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء الٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير الخبرة العهمية.

 

 المؤهل العممي. :رابعاً 

( لاسػتجابة One Way ANOVAلفحص الفرضية الصػفرية، تػـ اسػتخداـ تحميػؿ التبػايف الأحػادي  )

ىة التدقيؽ هف وجٍػة في تطوير هٍ ةأفراد عيىة الدراسة حوؿ  دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

ؿ العمهيىظر أعضاء الٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير   ( يوضح ذلؾ:13.4، والجدوؿ )الهؤٌ
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لاسةتجابة أفةراد العينةة فةي (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التبةاين الأحةادي (413.)جدول

ة فةةي تطةةوير مهنةة ةمتوسةةطات إجابةةات المبحةةوثين حةةول دور جمعيةةة مةةدققي الحسةةابات الفمسةةطيني

 التدقيق من وجهة نظر أعضاء الهيئة العامة تعزى إلى متغير المؤهل العممي

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
 αالدلالة 

 1.733 2 3.466 بيف الهجهوعات
 127 16.772 داخؿ الهجهوعات 0.000 13.121

0.132 
 129 20.237 الهجهوع

 

ي أقؿ 0.00( وهستوى الدلالة )13.121( أف قيهة ؼ لمدرجة الكمية)13.4يلاحظ هف الجدوؿ ) ( وٌ

( α≤ 0.05(؛ أي أىً توجد فروؽ دالة إحصائياً عىد هستوى الدلالة )α≤ 0.05هف هستوى الدلالة )

هٍىة في تطوير  ةفي هتوسطات إجابات الهبحوثيف حوؿ دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

ؿ العمهيالتدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء الٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير   .الهؤٌ

( لمكشؼ عف هصدر الفروؽ في استجابة أفراد LSDولهعرفة هصدر الفروؽ تـ استخداـ اختبار )

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء  ةالعيىة حوؿ دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

ؿ العمهي ة تعزى إلى هتغير الٍيئة العاه  (14.4)كها ٌو هوضح في الجدوؿ الهؤٌ
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( لمفروق في استجابة أفراد العينة حول دور جمعية مدققي LSD(: نتائج اختبار )14.4جدول )

في تطوير مهنة التدقيق من وجهة نظر أعضاء الهيئة العامة تعزى إلى  ةالحسابات الفمسطيني

 المؤهل العمميمتغير 

 دبموـ بكالوريوس هاجستير فأعمى لعمميالمؤهل ا
    هاجستير فأعمى

   0.389352 بكالوريوس
    دبموـ

 

، وبيف حهمة درجة البكالوريوسأف الفروؽ كاىت بيف  (14.4) تشير الهعطيات الواردة في الجدوؿ

حسابي والذي كاف الهتوسط ال حهمة درجة البكالوريوسوكاىت الفروؽ لصالح   حهمة درجة الهاجستير

 .عىدٌـ أعمى

 

 مجال العمل :خامساً  

( لاسػتجابة One Way ANOVAلفحص الفرضية الصػفرية، تػـ اسػتخداـ تحميػؿ التبػايف الأحػادي  )

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍػة  ةأفراد عيىة الدراسة حوؿ  دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

 ( يوضح ذلؾ:15.4عهؿ، والجدوؿ )ىظر أعضاء الٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير هجاؿ ال
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لاسةتجابة أفةراد العينةة فةي (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التبةاين الأحةادي (15.4)جدول

فةةي تطةةوير مهنةةة  ةمتوسةةطات إجابةةات المبحةةوثين حةةول دور جمعيةةة مةةدققي الحسةةابات الفمسةةطيني

 التدقيق من وجهة نظر أعضاء الهيئة العامة تعزى إلى متغير مجال العمل

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
 αالدلالة 

 2.292 3 6.877 بيف الهجهوعات
 126 13.360 داخؿ الهجهوعات 0.000 21.617

0.106 
 129 20.237 الهجهوع

 

ي أقؿ 0.00لدلالة )( وهستوى ا21.617( أف قيهة ؼ لمدرجة الكمية)15.4يلاحظ هف الجدوؿ ) ( وٌ

( α≤ 0.05(؛ أي أىً توجد فروؽ دالة إحصائياً عىد هستوى الدلالة )α≤ 0.05هف هستوى الدلالة )

في تطوير هٍىة  ةفي هتوسطات إجابات الهبحوثيف حوؿ دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

 .التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء الٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير هجاؿ العهؿ

( لمكشؼ عف هصدر الفروؽ في استجابة أفراد LSDولهعرفة هصدر الفروؽ تـ استخداـ اختبار )

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء  ةالعيىة حوؿ دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

 (16.4الٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير هجاؿ العهؿ كها ٌو هوضح في الجدوؿ )
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( لمفروق في استجابة أفراد العينة حول دور جمعية مدققي LSDتائج اختبار )(: ن16.4جدول )

في تطوير مهنة التدقيق من وجهة نظر أعضاء الهيئة العامة تعزى إلى  ةالحسابات الفمسطيني

 متغير مجال العمل

 هوظؼ قطاع عاـ هوظؼ قطاع خاص أكاديهي عهؿ خاص مجال العمل
     عهؿ خاص

     أكاديهي
   0.404717 0.474652 قطاع خاصهوظؼ 

    0.342157 هوظؼ قطاع عاـ
 

( أف الفروؽ كاىت بيف هوظفي القطاع الخاص، وبيف 16.4تشير الهعطيات الواردة في الجدوؿ )

هوظفي العهؿ الخاص وكاىت الفروؽ لصالح هوظفي القطاع الخاص والذي كاف الهتوسط الحسابي 

وظفي القطاع الخاص، وبيف الأكاديهييف وكاىت الفروؽ وأف الفروؽ كاىت بيف ه عىدٌـ أعمى.

 لصالح هوظفي القطاع الخاص والذي كاف الهتوسط الحسابي عىدٌـ أعمى.
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 الخامسالفصل 

 مناقشة النتائج والتوصيات

 تمهيد  1.5

و دور  هىاقشةتضهف ٌذا الفصؿ  لىتائج الدراسة، التي توصؿ إليً الباحث عف هوضوع الدراسة وٌ

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء الٍيئة العاهة  ةقي الحسابات الفمسطيىيجهعية هدق

ا"   وكذلؾ التوصيات التي يهكف أف يتـ استخلاصٍا هف ٌذي الىتائج."وسبؿ تطويرٌ

 نتائج أسئمة الدراسة:مناقشة   2.5

أعضاء في تطوير مهنة التدقيق من وجهة نظر  ةما دور جمعية مدققي الحسابات الفمسطيني

 الهيئة العامة؟

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظػر  ةأف دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي أظٍرت الىتائج 

  .أعضاء الٍيئة العاهة جاء بدرجة هرتفعة

يػػرى الباحػػث اف الجهعيػػة تعهػػؿ عمػػى تطػػوير هٍىػػة التػػدقيؽ هػػف خػػلاؿ الػػدورات التدريبيػػة التػػي تعقػػدٌا 

طبيقٍػا عالهيػاً عمػى كذلؾ هف خلاؿ هشاركتٍا فػي سػف القػواىيف الدوليػة التػي يػتـ تسىوياً لٍذي الهٍىة و 

( التي أكدت اف ٌىاؾ دور لمجىة التدقيؽ 2009 ،هرعي)هٍىة التدقيؽ، وتتفؽ ٌذي الىتيجة هع دراسة 

 (Baker, 2014دراسة )، وقد أظٍرت في تطوير هٍىة التدقيؽ هف خلاؿ تعزيز الاستقلالية لمهدققيف

حيث كاف أعضاء الهٍىػة فػي الههمكػة ىاؾ اختلاؼ في تطوير هٍىة التدقيؽ هف دولة إلى أخرى أف ٌ

 .هف الفرىسييف بشكؿ أكبر هوجٍيفالهتحدة 
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 :مدى تطبيق معايير التدقيق من قبل الأعضاء أ(

أف هدى تطبيؽ هعايير التدقيؽ هف قبؿ الأعضاء جاء  بدرجة هرتفعة، حيث كاىت الفقرة )توجػد  تبيف

جػػراءات تضػػهف تىفيػػذ العػػاهميف لهٍهػػة الهراجعػػة وفقػػاً لمهعػػايير والهتطمبػػات الهٍىيػػة( أكثػػر س ياسػػات واث

بيىهػػا كاىػػت الفقػػرة )تضػػع الجهعيػػة ىظػػـ كفيمػػة لهعاقبػػة هػػف يخػػرج عػػف تطبيػػؽ هعػػايير ، أٌهيػػةالفقػػرات 

 .التدقيؽ( أقؿ الفقرات أٌهية 

لتػي يػتـ سػىٍا يػتـ تطبيقٍػا هػف قبػؿ أعضػاء يرى الباحػث أف ٌػذي الىتيجػة ظٍػرت بسػبب أف الهعػايير ا

الجهعية لأف ٌىاؾ هتابعػة هػف قبػؿ أعضػاء الجهعيػة كهػا اف ٌىػاؾ بعػض العقوبػات التػي يسػتىد إليٍػا 

( التػػػي 2009وتختمػػػؼ ٌػػػذي الىتيجػػػة هػػػع دراسػػػة الطويػػػؿ ) ،أعضػػػاء الجهعيػػػة فػػػي هحاسػػػبة الهخػػػالفيف

 التػي هػف خلالٍػا يػتـ تطػوير هٍىػة التػدقيؽ، أظٍرت هعرفة هتوسطة لدى الهدققيف في هعػايير التػدقيؽ

( هػػف خػػلاؿ تأكيػػدٌا أف ٌىػػاؾ دور لمجىػػة التػػدقيؽ فػػي 2009وتتفػػؽ ٌػػذي الىتيجػػة هػػع دراسػػة هرعػػي )

تحسػػيف خطػػة العهػػؿ هػػف خػػلاؿ هتابعػػة هػػدى تطبيػػؽ هعػػايير التػػدقيؽ، وكػػذلؾ دراسػػة الهػػوهىي والبػػدور 

همزهوف في تطبيػؽ هعيػار التػدقيؽ الػدولي رقػـ ( التي أكدت أف هدققي الحسابات الفمسطيىييف 2008)

( إلػػػى أف ههارسػػػة التػػػدقيؽ الػػػداخمي فػػػي الشػػػركات الجزائريػػػة 2016، وتوصػػػمت دراسػػػة يزيػػػد )(240)

تتوافؽ إلى حد كبير هع الهعايير الدولية لمتدقيؽ الداخمي وأف الهتغيرات الهتعمقة بأفراد العيىػة وبىشػاط 

 .يؽ التدقيؽ الداخمي بالشركات الجزائريةالتدقيؽ الداخمي لٍا تأثير عمى تطب

 :تطوير الكفاءة العممية والمهنية للأعضاءب( 

أف هجػػاؿ تطػػوير الكفػػاءة العمهيػػة والهٍىيػػة للأعضػػاء جػػاء  بدرجػػة هرتفعػػة، حيػػث كاىػػت الفقػػرة  تبػػيف

هر، )توجد سياسات هفروضة هف قبؿ الجهعيات الهٍىية تمػزـ العػاهميف بهكاتػب التػدقيؽ بػالتعميـ الهسػت
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، بيىهػػػا كاىػػػت الفقػػػرة )تصػػػدر الجهعيػػػة ( أكثػػػر الفقػػػرات أٌهيػػػةوتىهيػػػة القػػػدرات والهٍػػػارات الخاصػػػة بٍػػػـ

 .( أقؿ الفقرات أٌهيةدوريات هف شاىٍا رفع الكفاءة الهٍىية لمعاهميف

يرى الباحث أف الجهعية تعهؿ عمى هتابعة التطورات التي تحدث لهٍىة التدقيؽ كهػا اف ٌىػاؾ تػدريب 

د سىوياً لأعضاء الجهعية هف أجؿ الىٍوض بكفاءة العاهميف في ٌذي الهٍىة وكذلؾ هواكبة هستهر يعق

التػي  (2011دراسػة هشػتٍى )، وتتفػؽ ٌػذي الىتيجػة هػع التطورات العالهية التي تحدث فػي ٌػذي الهٍىػة

 إيجابا تسٍـ الداخمي لمهدقؽ العهؿ وهجاؿ العهؿ وأداء والكفاءة الاستقلالية هعايير أف  توافرأظٍرت 

 .الداخمي الهدقؽ أعهاؿ ىعم الخارجي الهدقؽ اعتهادية زيادة درجة في

 :تنمية روح التعاون وتدعيم استقلالية الأعضاء ج(

أف تىهيػػة روح التعػػاوف وتػػدعيـ اسػػتقلالية الأعضػػاء جػػاءت  بدرجػػة هرتفعػػة، حيػػث كاىػػت الفقػػرة  تبػػيف

، بيىهػا ( أكثػر الفقػرات أٌهيػةالهٍىػي لػديٍـ )ٌىاؾ تبػادؿ لمخبػرات بػيف أعضػاء الجهعيػة لرفػع الهسػتوى

 كاىت الفقرة )تساٌـ الجهعية في إىشاء هراكز وهعاٌد تدريب وهراكز دراسات( أقؿ الفقرات أٌهية.

يػػرى الباحػػث أف اعضػػاء ٌػػذي الجهعيػػة لػػديٍـ درجػػة عاليػػة هػػف العمػػـ والكفػػاءة وخصوصػػاً أف أعضػػاء 

، وتتفؽ ٌذي الىتيجة والعهؿ في هجاؿ تدقيؽ الحسابات الجهعية أشمبٍـ لديٍـ درجات عالية هف الخبرة

 وهجػاؿ العهػؿ وأداء والكفػاءة الاستقلالية هعايير أف  توافرالتي أظٍرت  (2011دراسة هشتٍى )هع 

 الهػدقؽ أعهػاؿ ىعمػ الخػارجي الهػدقؽ اعتهاديػة زيػادة درجػة فػي إيجابػا تسػٍـ الػداخمي لمهػدقؽ العهػؿ

 .الداخمي
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 :التدريب للأعضاء د(

فعػػاؿ لمجهعيػػة فػػي  دور أف التػػدريب للأعضػػاء جػػاء  بدرجػػة هرتفعػػة، حيػػث كاىػػت الفقػػرة )ٌىػػاؾ تبػػيف

( التدريب والتأٌيؿ الهستهر لمهراجع بها يكفؿ تحقيؽ أعمػى الهسػتويات هػف الجػودة فػي أعهػاؿ التػدقيؽ

تسػػػاٌـ فػػػي  ، بيىهػػػا كاىػػػت الفقػػػرة )يمتػػػزـ هػػػدقؽ الحسػػػابات بحضػػػور دورات إلزاهيػػػةأكثػػر الفقػػػرات أٌهيػػػة

 .الفقرات أٌهيةتطوير الهٍىة( أقؿ 

أف سبب ٌذي الىتيجة يعود إلى حمقات التدريب التػي تعقػدٌا الجهعيػة وخصوصػاً أف ٌػذي يرى الباحث 

ا أعضػػاء الجهعيػػة الػػذيف يهتمكػػوف هٍػػارات عاليػػة فػػي هٍىػػة التػػدقيؽ ولػػديٍـ اطػػلاع  الػػدورات يحضػػرٌ

 (2009الطويػؿ )، وقػد تىاولػت دراسػة ى هٍىػة التػدقيؽهستهر عمى التطورات العالهية التي تحػدث عمػ

 .التدريب كأداة لتطوير هٍىة تدقيؽ الحسابات وتطوير أداء الهدققيف

 :توفير الخدمات الاجتماعية والصحية للأعضاء هة(

أف تػػػوفير الخػػػدهات الاجتهاعيػػػة والصػػػحية للأعضػػػاء جػػػاء  بدرجػػػة هرتفعػػػة، حيػػػث كاىػػػت الفقػػػرة  تبػػػيف

، بيىهػػا كاىػػت هٍىيػػة الصػػادرة عػػف الاتحػػاد الػػدولي( أكثػػر الفقػػرات أٌهيػػةسػػموكيات ال)تػػدعـ الجهعيػػة ال

 الفقرة )تدعـ الجهعية إىشاء صىدوؽ لمتقاعد لأعضائٍا(أقؿ الفقرات أٌهية.

ظٍرة ٌذي الىتيجة لكوف الجهعية عضو فػي جهعيػات دوليػة فٍػـ يعهمػوف عمػى تطبيػؽ القػواىيف الدوليػة 

شػػكؿ هسػػتهر، كهػػا اف أعضػػاء الجهعيػػة يشػػاركوف فػػي سػػف القػػواىيف التػػي التػػي تحػػيط بهٍىػػة التػػدقيؽ ب

 تتعمؽ بهٍىة التدقيؽ.
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 الرقابة من قبل الجمعية  و(

أف الرقابػػة هػػف قبػػؿ الجهعيػػة جػػاءت  بدرجػػة هرتفعػػة، حيػػث كاىػػت الفقػػرة )ٌىالػػؾ إلهػػاـ كػػافي هػػف  تبػػيف

الفقػػرات يقػػً لرقابػػة الجػػودة( أكثػػر قبػؿ هػػدقؽ الحسػػابات بهعػػايير الهراجعػػة والهحاسػػبة يػػىعكس عمػػى تطب

بيىهػػا كاىػػت الفقػػرة )الإجػػراءات التدريبيػػة بحػػؽ هرتكبػػي الهخالفػػات هػػف الهػػدققيف تعتبػػر كافيػػة ، أٌهيػػة

 ورادعة( أقؿ الفقرات أٌهية.

ظٍرت ٌذي الىتيجة بسبب الرقابة الهستهرة عمى هٍىة التدقيؽ، كها اف ٌىاؾ قواىيف تـ سىٍا هػف اجػؿ 

ف ويػػتـ هعاقبػػة الهخػػالفيف الػػذيف يتجػػاوزف بعػػض القػػواىيف والاخلاقيػػات التػػي تصػػدر عػػف التقيػػد بػػالقواىي

أىػػػً لػػػدى هكاتػػػب التػػػدقيؽ ( التػػػي أظٍػػػرت 2012، وتعػػػارض ٌػػػذي الىتيجػػػة هػػػع دراسػػػة القيػػػؽ )الجهعيػػػة

وأكدت دراسة  العاهمة في قطاع شزة يتوفر لديٍا التىظيـ الذاتي إلا أىً شير كاؼٍ لتحقيؽ جودة الرقابة

 .في زيادة فاعمية التدقيؽ( اف الرقابة تساٌـ 2009لطويؿ )ا

 مناقشة نتائج الفرضيات 3.5

في تطوير مهنة  ةلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في دور جمعية مدققي الحسابات الفمسطيني

التدقيق من وجهة نظر أعضاء الهيئة العامة تعزى المغيرات التالية )الجنس، المسمى الوظيفي، 

 ة العممية، المؤهل العممي، مجال العمل(.الخبر 

 الجنس :أولاً 

( في إجابات الهبحوثيف α≤ 0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عىد هستوى الدلالة )لا  تبيف أىً

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء الٍيئة  ةحوؿ دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

 .العاهة تعزى إلى هتغير الجىس
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 المسمى الوظيفي :ثانياً 

( في هتوسطات إجابات α≤ 0.05توجد فروؽ دالة إحصائياً عىد هستوى الدلالة ) أظٍرت الىتائج أىً

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر  ةالهبحوثيف حوؿ  دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

 روؽ لصالح هدراء الهكاتب، وكاىت الفة تعزى إلى هتغير الهسهى الوظيفيأعضاء الٍيئة العاه

 الخبرة العممية :ثالثاً 

( في هتوسطات α≤ 0.05توجد فروؽ دالة إحصائياً عىد هستوى الدلالة )لا أىً  أظٍرت الىتائج

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة  ةإجابات الهبحوثيف حوؿ دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

 الخبرة العهمية. ىظر أعضاء الٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير

 المؤهل العممي. :رابعاً 

( في هتوسطات إجابات α≤ 0.05أىً توجد فروؽ دالة إحصائياً عىد هستوى الدلالة ) تبيف

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر  ةالهبحوثيف حوؿ دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي

ؿ العمهيأعضاء الٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير  ىت الفروؽ لصالح حهمة درجة ، وكاالهؤٌ

ؿ عمهي  ( التي أكدت أف2009، وتتعارض ٌذي الىتيجة هع دراسة الطويؿ )البكالوريوس وجود هؤٌ

  .في هجاؿ الرقابة والتدقيؽ يساٌـ في زيادة فاعمية التدقيؽ الداخمي

 مجال العمل :خامساً  

في هتوسطات إجابات ( α≤ 0.05أىً توجد فروؽ دالة إحصائياً عىد هستوى الدلالة ) تبيف

في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر  ةالهبحوثيف حوؿ دور جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىي
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وكاىت الفروؽ لصالح هوظفي القطاع الخاص  أعضاء الٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير هجاؿ العهؿ.

 والقطاع العاـ

  الاستنتاجات 4.5

 لحسابات تتابع بشكؿ كبير أي تطوير عمى الهعايير تبيف أف الٍيئة الادارية لجهعية هدققي ا

 الهحاسبية اقميهيا ودوليا هف خلاؿ الىدوات والهؤتهرات العربية والدولية .

  تحرص الجهعية عمى الهشاركة في شالبية الىدوات والهؤتهرات الفمسطيىية والعربية التي

هشاركة اعضاء تٍدؼ الى تطوير هٍىة التدقيؽ عمى هستوى العالـ هف خلاؿ حضور و 

 الٍيئة الادارية والٍيئة العاهة وخاصة الهٍتهيف هىٍـ )حهمة الدراسات العميا والاكاديهييف(.

  تقوـ الجهعية بعهؿ اجتهاعات شبً دورية لبحث كؿ الاهور التي لٍا علاقة بالجهعية والعهؿ

عدـ عمى تطوير اٌدافٍا وتحسيف ادائٍا بشكؿ هستهر رشـ القصور هف بعض الاعضاء في 

 حضور ٌذي الاجتهاعات ىظرا لبعد الهسافة او الاىشغاؿ وعدـ الالتزاـ. 

  تعقد الجهعية ىوعيف هف الدورات  الزاهية وطوعية، وتحرص الجهعية عمى هشاركة الاعضاء

فيٍا عمى الرشـ هف اىً يىقصٍـ هىٍجية ووحدة او هركز يعىى في عهميات التدريب والتطوير 

 للأعضاء بشكؿ ههىٍج.

 ؾ هتابعة بخصوص تطوير اعضاء الجهعية واٌهية اىضهاـ الاعضاء لصىدوؽ التقاعد ٌىال

ىجازي لتوفير  او الضهاف الاجتهاعي. حيث قررت الٍيئة الادارية لمجهعية هتابعة ٌذا الاهر واث

 الضهاف الاجتهاعي.
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  تحرص الجهعية الرقابة عمى هدققي الحسابات الاعضاء والتأكد هف اجراءات التدقيؽ، رشـ

وجود ضعؼ في ٌذا الجاىب حيث لا يوجد في الىظاـ الداخمي عقوبات واضحة لمهخالفيف 

 وهرتكبي الهخالفات القاىوىية.

 الهعايير التي يتـ اعتهادٌا يتـ تطبيقٍا هف قبؿ أعضاء الجهعية 

 التوصيات  5.5

 بىاءً عمى الىتائج السابقة يوصي الباحث:

 ء بالأىظهة والهعايير والاجراءات الهتبعة في أف تضع الجهعية الية تضهف التزاـ الاعضا

هجاؿ تدقيؽ الحسابات، وهعاقبة هف يخرج عف تطبيؽ اىظهة الجهعية وهعايير التدقيؽ 

 ووضع عقوبات واضحة وصارهة  لمهخالفيف.

  أف تصدر الجهعية دوريات وتقارير عمهية هىتظهة هف شأىٍا رفع الكفاءة الهٍىية والعمهية

 للأعضاء.

  جراء الدراسات او او وحدة لمتدريب هعٍد لمتدريب  الجهعية في إىشاء هركز اوأف تساٌـ

 والابحاث.

 بحضور دورات إلزاهية تساٌـ في تطوير الهٍىة.الاعضاء الحسابات  وأف يمتزـ هدقق 

  الضهاف الاجتهاعي  لتقاعد اواصىدوؽ ضرورة اشراؾ اعضاء الجهعية في أي هف

 .لأعضائٍا
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 ؿ في وضع الاىظهة والقواىيف التي لٍا علاقة بتدقيؽ الحسابات هشارؾ الجهعية بشكؿ فاع

في قاىوف الشركات الهقترح وقواىيف الادراج في البورصة الفمسطيىية، وقواىيف سمطة الىقد، 

 وشركات التأهيف والبىوؾ.

  ضرورة عقد اجتهاعات دورية لهىاقشة وهعالجة الهشاكؿ التي تحصؿ ىتيجة الههارسة

 هعٍا وتعهيهٍا عمى الاعضاء.العهمية لمتعاهؿ 

 توصيات عامة

  أف يتـ عهؿ دراسات هف قبؿ الباحثيف تٍتـ في هجاؿ جهعية هدققي الحسابات الفمسطيىية

 .والرقابة عمى أداء العاهميف في الجهعية

  أف يتـ عهؿ دراسات وأبحاث تتىاوؿ هدى رضا هدققي الحسابات عف أداء أعضاء جهعية هدققي

ة. الحسابات الفمسطيىي



 

83 

 

 :المراجع

 المراجع العربية:

دور الهراجعة الداخمية في تدعيـ حوكهة الشركات، الهجمة العمهية  ،(2011)، أساهة أبو راوي .1
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 (1همحؽ )

 لرحمن الرحيمبسم الله ا
 

                                                     الخميلجامعة 
 كمية الدراسات العميا

 

 بعىواف استبياف

تطوير مهنة التدقيق من في  ةدور جمعية مدققي الحسابات الفمسطيني "
 "عضاء الهيئة العامة "وسبل تطويرهاأوجهة نظر 

 

 أخي الكريم/ أختي الكريمة

 بة وبعد ...تحية طي

في تطوير مهنة التدقيق من وجهة نظر  ةدور جمعية مدققي الحسابات الفمسطينيحوؿ )تتعمؽ بدراسة  استباىةبيف أيديكـ      

هف كمية الدراسات العميا حيث سيتـ تقديـ ٌذي الدراسة كهتطمب لىيؿ درجة الهاجستير (، اعضاء الهيئة العامة "وسبل تطويرها

 .في جاهعة الخميؿ

دائرة الهشاركة الفاعمة والجادة عف طريؽ الإجابة عف أسئمة ٌذا الاستبياف. يرجى وضع أرجو هف الأعضاء الهحترهيف      

الهىاسبة وفي الخاىة الهخصصة لذلؾ، عمهاً بأف البياىات والهعموهات التي يتـ جهعٍا بٍذي الاستباىة ستكوف حوؿ رهز الإجابة 

 خاصة للأشراض العمهية فقط.

 موا بقبوؿ فائؽ الاحتراـ والتقديروتفض

 
 الباحث

 أحمد سدر
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 البيانات الأولية:

 : الجنس

 أىثى -ذكر                      ب -أ 

 

 :المسمى الوظيفي

 شير ذلؾ -د      هوظؼ  -ج         رئيس قسـ   -ب  هدير هكتب -أ 

 

 : الخبرة العممية في الشركة

 (        سىوات 10هف ) أكثر -(           ج 10 -5)  بيف -سىوات(           ب 5قؿ هف )أ - أ

 

 : المؤهل العممي

            دبموـ -ج           بكالوريوس -ب    فأعمى هاجستير . أ

 

 : مجال العمل

            د. هوظؼ قطاع عاـ هوظؼ قطاع خاص -ج      أكاديهي -ب   أ. عهؿ خاص
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ىؾ قراءة الفقرات الاتية بعىاية والإجابة عميٍا بوضع ىرجو ه القسم الثاني : فقرات الاستبانة .
 .في الهكاف الذي يىاسب رأيؾ ) xإشارة)

بدرجة  الفقرة 
 كبيرة جداً 

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 قميمة

بدرجة 
 قميمة جداً 

 تطبيق معايير التدقيق من قبل الأعضاء مدى المجال الأول:
جراءات سياسا توجد  .1 العاهميف لهٍهة تضهف تىفيذ ت واث

 .لمهعايير والهتطمبات الهٍىية الهراجعة وفقاً 
     

جراءات لضهاف إختيار الهراجع  ٌىالؾ  .2 سياسات واث
 .الهٍهة الهىاسب لتىفيذ

     

عقوبات وهخالفات قاىوىية في حالة هخالفة هكاتب تفرض   .3
لهعايير جودة التدقيؽ والهفروضة هف قبؿ  الهراجعة

 .الجهعيات الهٍىية

     

 الجهعيات الهٍىية بتوفير الكتب والإرشادات والىشرات تقوـ  .4
الهتعمقة بأهور الهحاسبة والتدقيؽ وهىٍا ها يختص 

 بأعهاؿ الجودة.

     

هدقؽ الحسابات بالأىظهة والتشريعات القاىوىية  يمتزـ  .5
 .السائدة

     

هف قبؿ هػدقؽ الحػسابات بهعػايير  الإلهاـ الكاؼٍ ٌىالؾ   .6
 .والهحاسبة يىعكس عمى تطبيقً لرقابة الجودة ةالهراجعػ

     

      تراعي الجهعية تطبيؽ هعايير السموؾ الهٍىي.  .7
كفيمة لهعاقبة هف يخرج عف تطبيؽ ىظـ  تضع الجهعية  .8

 التدقيؽ. هعايير
     

 تطوير الكفاءة العممية والمهنية للأعضاءالمجال الثاني: 
يات الهٍىية تمزـ سياسات هفروضة هف قبؿ الجهع توجد  .9

بهكاتب التدقيؽ بالتعميـ الهستهر، وتىهية القدرات  العاهميف
 بٍـ. والهٍارات الخاصة

     

تشجع الجهعية البحث العمهي في هجالات هٍىة التدقيؽ   .10
 الهحاسبة.

     

     تستغؿ الجهعية جهيع الوسائؿ الهتاحة هف أجؿ تىهية قدرات   .11
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 العاهميف في هجاؿ التدقيؽ.
التأٌيؿ العمهي والهٍىي الهىاسب لجهيع تٍتـ الجهعية ب  .12

 الهدققيف.
     

تصدر الجهعية دوريات هف شاىٍا رفع الكفاءة الهٍىية   .13
 لمعاهميف.

     

يتـ البحث هف قبؿ الجهعية عف الهعيقات والصعوبات التي   .14
يجاد حموؿ هلائهة وهىاسبة.  تواجً الهٍىة واث

     

هىظهة لكؿ هٍهة تدقيؽ عمى إجراء عهمية تخطيط يتـ   .15
هتطمبات الهوظفيف، وجدوؿ أعهاؿ  تتضهفبحيث حدة 

 التدقيؽ.

     

هكتب التدقيؽ بتحديد إجراءات وتعميهات هحددة لهىع  يقوـ  .16
خطوة هف خطوات الهراجعة وفقاً لبرىاهج  إشفاؿ أية

 والهعايير الهتبعة.التدقيؽ 

     

ـ والهستهر لهٍىة الهىظهات الهٍىية بالتطوير الدائ تٍتـ  .17
 عهمية الهراجعة. أداءيؤدي إلى جودة  الهراجعة

     

 تنمية روح التعاون وتدعيم استقلالية الأعضاءالمجال الثالث: 
تشارؾ الجهعية في التىسيؽ بيف الاتحادات الهحمية   .18

والعربية والدولية التي لٍا علاقة بالهٍىة والحصوؿ عمى 
 عضويات فيٍا.

     

عية ىشاطاتٍا هف خلاؿ الهشاركة بالهؤتهرات تطرح الجه  .19
 العالهية.

     

ٌىاؾ تبادؿ لمخبرات بيف أعضاء الجهعية لرفع الهستوى   .20
 الهٍىي لديٍـ.

     

تىسؽ الجهعية هع الجٍات الهختصة هف أجؿ إعداد   .21
 الاهتحاىات الخاصة بهزاولة الهٍىة.

     

أجؿ  تىسؽ الجهعية هع الهؤسسات الخاصة والعاهة هف  .22
 تفعيؿ دور الجهعية وتحقيؽ أٌدافٍا.

     

تساٌـ الجهعية في إىشاء هراكز وهعاٌد تدريب وهراكز   .23
 دراسات.

     

     تعقد الجهعية هذكرة تفاٌـ هع الجهعيات الأخرى الهحمية   .24
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 والإقميهية والدولية.
ٌىاؾ تعاوف وتواصؿ بيف الجهعية وهؤسسات القطاع   .25

 حقيؽ أٌداؼ الجهعية.العاـ والخاص هف أجؿ ت
     

 للأعضاء التدريب: الرابعالمجال 
الهستهر لمهراجع  في التدريب والتأٌيؿلمجهعية فعاؿ  دور ٌىاؾ  .26

أعهاؿ  بها يكفؿ تحقيؽ أعمى الهستويات هف الجودة في
 .التدقيؽ

     

تعقد الجهعية دورات تدريبية ٌادفة لرفع الكفاءة العمهية   .27
 والهٍىية لمهدقؽ.

     

تعقد الجهعية هؤتهرات وىدوات وورش عهؿ في هواضيع ذات   .28
 علاقة بهٍىة التدقيؽ.

     

يتـ تدريب الهدققيف عمى هواجٍة التحديات الاقتصادية والهالية   .29
 والهحاسبة والهٍىية الهعاصرة.

     

موف براهج التدريب في الهكتب لمتأكد هػف  .30  يراجع أشخاص هؤٌ
 الهكتب. اىسجاهٍا وتحقيقٍا لأٌداؼ

     

يمتزـ هدقؽ الحسابات بحضور دورات إلزاهية تساٌـ في تطوير   .31
 الهٍىة.

     

 للأعضاء توفير الخدمات الاجتماعية والصحية‌:المجال الخامس
      تدعـ الجهعية السموكيات الهٍىية الصادرة عف الاتحاد الدولي.  .32
تساعد الجهعية اعضائٍا في الحصوؿ عمى الضهاف   .33

 هاعي.الاجت
     

      تدعـ الجهعية إىشاء صىدوؽ لمتقاعد لأعضائٍا.  .34
بأٌداؼ لتعريفٍـ  برىاهج إرشػادي لمهػوظفيف الجػدد تعد الجهعية  .35

 الجهعية.
     

تحث الجهعية أعضاءٌا عمى الاشتراؾ في برىاهج التأهيف   .36
 الصحي.

     

تشجع الجهعية أعضاءٌا عمى الاشتراؾ في برىاهج ٌيئة   .37
 قاعد والخدهة الاجتهاعية.الت

     

 الرقابة من قبل الجمعية‌المجال السادس
فريؽ الهراجعة بفحص ودراسة وتقييـ شاهؿ لىظاـ الرقابة  يقوـ   .38

يؤثر عمى إجراءات وتىفيذ عهمية كي الداخمي لعهلائً 
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 .الهراجعة

      زيارات الهتكررة هف قبؿ هراجع الحسابات لهوقع العهيؿٌىاؾ   .39
توثيؽ عهمية هتابعة وهراجعة التقارير، وأوراؽ العهؿ يتـ   .40

والىتائج التي تـ التوصؿ إليٍا هف قبؿ الهراجع، وذلؾ بالتوقيع 
 .أو تعبئة ىهاذج وقوائـ هعيىة

     

إلزاـ هكاتب الهراجعة هف قبؿ الجهعيات الهٍىية بإىشاء  يتـ   .41
 قيؽ.عىي بالرقابة عمى جودة أعهاؿ التدقسـ خاص لديٍا يُ 

     

يحرص الهكتب عمى توفر التخصص الهٍىي لمهدققيف باعتباري   .42
في إبراز هفٍوـ وأٌهية تطبيؽ رقابة جودة  هٍهاً  عاهلاً 

 التدقيؽ.

     

إلهاـ كافي هف قبؿ هدقؽ الحسابات بهعايير الهراجعة ٌىالؾ   .43
 والهحاسبة يىعكس عمى تطبيقً لرقابة الجودة

     

 استهرارية براهج التطوير الهٍىػي لكػؿ بهراقبة تقوـ الجهعية  .44
 .هدقؽ ويحتفظ بسجلات هلائهة لذلؾ

     

الإجراءات التدريبية بحؽ هرتكبي الهخالفات هف الهدققيف تعتبر   .45
 كافية ورادعة.

     

 
 من وجهة نظركم :في فمسطين ما هي سبل تطوير مهنة التدقيق  -

 
................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................ 

 
 شكراً لتعاوىكـ هعىا
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 أسهاء الهحكهيف
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 : فهرس الجداول
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الهتوسطات الحسابية والاىحرافات الهعيارية لاستجابات أفراد عيىة الدراسة  (3.4)
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 التدريب للأعضاءاؿ لهج

59 
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 توفير الخدهات الاجتهاعية والصحية للأعضاءلهجاؿ 

60 
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 الرقابة هف قبؿ الجهعيةلهجاؿ 
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العيىة في هتوسطات إجابات الهبحوثيف حوؿ دور جهعية هدققي الحسابات 
في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر أعضاء الٍيئة العاهة  ةالفمسطيىي
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في تطوير هٍىة التدقيؽ هف وجٍة ىظر  ةهدققي الحسابات الفمسطيىي
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68 
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69 
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70 
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72 
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 أعضاء الٍيئة العاهة تعزى إلى هتغير هجاؿ العهؿ

73 

 



 

121 

 

 :  فهرس الملاحق

 رقم الصفحة ممحق عنوان ال رقم الممحق 

 91 اداة الدراسة    .1

 97 أسهاء الهحكهيف  .2



 

122 

 

 فهرس المحتويات

 الصفحة المحتوى 
 أ الاٌداء 
 ب شكر و تقدير  
 ج الهمخص بالمغة العربية  
 هة ىجميزيةالهمخص بالمغة الإ 
  وأهميتها الدراسة مشكمةالفصل الأول:  
 1 الهقدهة 1.1
 3 الدراسة هشكمة 2.1
 4 أٌهية الدراسة 3.1
 5 أٌداؼ الدراسة 4.1

 6 الدراسة أسئمة 1.5
 6 الدراسة فرضيات 1.6

 7 هصطمحات الػدراسػة 7.1
 8 الدراسةهتغيرات  8.1
 9 الدراسةىهوذج  9.1
 9 الدراسةحدود  10.1
 10 الدراسةٌيكمية  11.1
  الفصل الثاني: الإطار النظري و الدراسات السابقة 
 12 الىظري الإطار 1.2

 12 المبحث الأول عمم التدقيق
 13 هفٍوـ تدقيؽ الحسابات 1.1.2
 15 التدقيؽ هٍىة تقسيهات 2.1.2



 

123 

 

 18 التدقيؽ أٌهية 3.1.2
 22 التدقيؽ عمـ هعايير 4.1.2
 26 هعايير الههارسة الهٍىية لمتدقيؽ الداخمي 5.1.2
 28 الرقابة عمى أعهاؿ التدقيؽ 6.1.2
 28 الجودة التدقيؽ لرقابة الدولية الهعايير 7.1.2

 30 نشأة مهنة تدقيق الحسابات في فمسطين وتطورهاالمبحث الثاني 
 33 المبحث الثالث جمعية مدققي الحسابات القانونيين الفمسطينية

 35 السابقة الدراسات 2.2
 45 السابقة الدراسات عمى التعقيب 3.2
  الفصل الثالث: إجراءات الدراسة 
 47 الدراسة ىٍجه 1.3
 47 الدراسة هجتهع 2.3
 47 عيىة الدراسة 3.3

 49 أداة الدراسة 3.4
 49 صدؽ أداة الدراسة  5.3
 50 ثبات أداة الدراسة 6.3

 51 الإحصائية الهعالجة 7.3
  الفصل الرابع: نتائج الدراسة 
 52 تهٍيد 1.4
 53 الدراسةاسئمة تحميؿ ىتائج  2.4
 65 فرضياتفحص واختبار ال 3.4
  الفصل الخامس: مناقشة النتائج والتوصيات 
 74 التهٍيد 1.5



 

124 

 

 74 الىتائج هىاقشة 2.5
 78 هىاقشة ىتائج الفرضيات 3.5

 80 الاستىتاجات  4.5

 81 التوصيات 5.5
 83 المراجع  
 90 الملاحق 
 119 فهرس الجدول 
 121 فهرس الملاحق 
 122 فهرس المحتويات 

 


