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 اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚػلالزٙب ثبلارغبٖ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ

 اٌخ١ًٍِٓ ِٕظٛس ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ       د. عّبي أثٛ ِشق/ عبِؼخ 

 :الملخص

عؼذ اٌذساعخ ئٌٝ ِؼشفخ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚالارغبٖ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ 

سط اٌؾى١ِٛخ ِٓ ٚعٙخ ٔظش ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ، ٚوزٌه ِؼشفخ اٌفشٚق فٟ وً ِٓ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ اٌّذا

ٚالارغبح ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ٚفمب ٌّزغ١شٞ إٌٛع ، ٚٔٛع اٌى١ٍخ، ٚاٌزفبػً 

( ِٚم١بط الارغبٖ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ 2003ِٓ ئػذاد ) ؽج١ت ، ث١ّٕٙب. ٚرُ اعزخذَ ِم١بط اٌىفبءح الاعزّبػ١خ

( ؽبٌجب ٚؽبٌجخ، ُِٕٙ 100( . ٚرأٌفذ اٌؼ١ٕخ ِٓ )2003ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ، ئػذاد ) شم١ش ،

 2007( ؽبٌجخ، ٚع١ّؼُٙ ِٓ ؽٍجخ اٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ ٚالأدث١خ فٟ اٌفظً اٌذساعٟ اٌضب47ٝٔ( ؽبٌجب، )53)

اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍىفبءح الاعزّبػ١خ ٌذٜ اٌطٍجخ وبٔذ ِزٛعطخ، ئر ثٍغذ  .ٚأعفشد ٔزبئظ اٌذساعخ ػٓ أ2008ْ/

وّب رج١ٓ أْ اٌذسعخ اٌى١ٍخ لارغب٘بد اٌطٍجخ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ  ،(% 73.75 ) إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌلاعزغبثخ

ث١ٓ ٠خ راد دلاٌخ ئؽظبئ١خ  ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ )ئ٠غبث١خ(. فٟ ؽ١ٓ رج١ٓ ٚعٛد ػلالخ ئسرجبؽ

ئر ثٍغ ل١ّخ اٌّؼبًِ  ،اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚارغبٖ اٌطٍجخ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ

( وّب ٚعذد فشٚق داٌخ ئؽظبئ١ب فٟ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٌذٜ اٌطٍجخ ث١ٓ اٌزوٛس ٚالإٔبس ٌظبٌؼ 0.28) 

ع اٌى١ٍخ ٚاٌزفبػً ث١ٓ إٌٛع ٚٔٛع اٌى١ٍخ. ٚرج١ٓ ئؽظبئ١ب رجؼب ٌّزغ١ش ٔٛ الإٔبس ، ث١ّٕب ٌُ رىٓ اٌفشٚق داٌخ

ٚعٛد فشٚق داٌخ ئؽظبئ١ب فٟ ارغب٘بد اٌطٍجخ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ث١ٓ 

 ٚوزٌه ث١ٓ اٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ ٚالإٔغب١ٔخ ٌٚظبٌؼ اٌى١ٍبد الإٔغب١ٔخ ٚي ،اٌزوٛس ٚالإٔبس ٌٚظبٌؼ الإٔبس

 .ظبئ١ب. ٚفٝ ػٛء إٌزبئظ رُ ؽشػ ثؼغ اٌزٛط١بدَ ٠ىٓ اٌزفبػً داي ئؽ
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This study aims at investigating the relationship between social efficiency and the attitude 
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s integrating the distinguished and the talented students governmental schools (Shuqeer، 

2003).The sample of the study consisted of 100 students (53 males and 47 females). All 

are undergraduate students in the scientific  and human arts colleges during the academic 

year 2007\2008.  Results showed that the students' total degree of social efficiency was 

intermediate  with 73.75%. Results also indicated that the total degree of the attitude 

towards integrating the distinguished and the talented students gover 

nmental schools was positive. Moreover، statistically significant relationship (0،028).  

was traced between the attitude towards integrating the distinguished and the talented in 

the governmental schools and the social efficiency There were also statistically 

significant differences in social efficiency in favor of females. There ware no differences 

attributed to type of college or the interaction between gender. While significant 

statistical differences was found towards attitudes in favor of female studen 

ts and the type of colleges in favor of human arts college. In light of this results the 

researcher recommend a number of recommendations 

 :الخلفيت النظريت 

إٌغبػ  وّب أٔٙب ِٓ اٌؼٛاًِ اٌٙبِخ اٌّإد٠خ ئٌٝ ،رؼذ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ِؼ١بسا ٌٍظؾخ إٌفغ١خ ٌذٜ الأفشاد

ٌزا فٟٙ ػشٚسح اعزّبػ١خ فٟ اٌزأص١ش ػٍٝ اٌغّبػخ ٌىٛٔٙب رؼىظ اٌزفبػً داخً  ،الاعزّبػٟ ٚاٌزٛافك إٌفغٟ

ثً ٠زٛلف ػٍٝ ِب ٠زٛفش ف١ٗ  ،ػ١خ لا ٠زٛلف ػٍٝ لذسارٗ ٚئِىب١ٔبرٗاٌغّبػخ فٕغبػ اٌفشد فٟ ػلالبرٗ الاعزّب

أؽذ  ،ثأْ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ28:1978) ِٓ ؽمبئك وبٍِخ ػٓ ِخزٍف عٛأت شخظ١خ ٠ٚإوذ ص٘شاْ )

فٟٙ اعزغبثخ ِزؼٍّخ  ،فٟٙ اعزّبػ١خ اٌّغزّغ ثأوٍّٗ فٟ أِظ اٌؾبعخ ئ١ٌٙب ،ِىٛٔبد ٚأثؼبد اٌزوبء الاعزّبػٟ

( لأْ اٌفشد ِٕز ؽفٌٛزٗ رّٕٛ ٌذ٠خ اٌمذسح ثبٌزذسط ػٍٝ ئٔشبء اٌؼلالبد 1:2003ػٕٙب ؽج١ت )وّب ػجش 

فٙٛ ٠ىزغت الأعب١ٌت اٌغٍٛو١خ ٚالاعزّبػ١خ ٚالارغب٘بد ٚاٌم١ُ ٚاٌّؼب١٠ش  ،الاعزّبػ١خ اٌفؼبٌخ ِغ ا٢خش٠ٓ

وخ فٟ اٌغٍٛو١خ ٠ٚزمجً اٌزغ١ش ٚاٌّشبس ،٠ٚزؼٍُ اٌزفبػً الاعزّبػٟ ِغ سفبق اٌغٓ ،٠ٚزؼٍُ الأدٚاس الاعزّبػ١خ

الاعزّبػٟ اٌّغزّش ٠ٚزٛافك ِؼٗ ِٚغ اٌغ١ً اٌزبٌٟ ٠ٚمَٛ ثبٌٛاعجبد الاعزّبػ١خ ٠ّٕٟٚ اٌّٙبساد الاعزّبػ١خ 

ٚرؾمك ِىبٔزٗ الاعزّبػ١خ ٠ّٕٚٛ روبؤٖ الاعزّبػٟ ٚوً ٘زٖ اٌّظب٘ش  ،اٌزٟ رؾمك اٌزٛافك الاعزّبػٟ ٚإٌفغٟ

 .رؼىظ ٚعٛد وفبءح اعزّبػ١خ

( أْ رٚٞ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٠زظفْٛ ثّب 2:2003اٌّشبس ئ١ٌٗ فٟ ؽج١ت ) EYsenck (1969) وذ أ٠ضٔهٚأ

ئدسان اٌظشٚف  ،اٌمذسح ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ ا٢خش٠ٓ ،اٌّٛالف الاعزّبػ١خ ٠أرٟ فٟ اٌزظشف اٌؾغٓ فٟ

عؼخ  ،فُٙ ا٢خش٠ٓ اٌمذسح ػٍٝ ،اٌّشبسوخ فٟ اٌّغإ١ٌٚخ،اٌخٍٛ ِٓ اٌزؼظت ٚاٌز١ّض ،اٌزٛافك ،الاعزّبػ١خ

الإ٠ّبْ ثبٌؾمٛق ٚاٌٛاعجبد الاعزّبػ١خ.ٚاٌؾم١مخ  ،اٌشؼٛس ثبلأزّبء  ٌٍّغزّغ ،الأفك فٟ اٌّغبي الاعزّبػٟ
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أْ اٌّغزّغ فٟ أِظ اٌؾبعخ ئٌٝ ٘زٖ اٌظفبد ثؾ١ش ٠ىْٛ اٌفشد فٟ ِىبٔٗ إٌّبعت، ٠ٕفز ع١ّغ ِب ٠ٕبؽ ثٗ ِٓ 

فبءح الاعزّبػ١خ ٚاٌظؾخ إٌفغ١خ اعزّزبع اٌفشد ثؼلالبرٗ ٚاعجبد ٚاٌزضاِبد دْٚ سل١ت.  ِٚٓ عّبد اٌى

ٚوفبءرٗ فٟ  ،ٔغبؽٗ فٟ ػٍّٗ ٚسػبٖ ػٕٗ ٚوزٌه ،الاعزّبػ١خ ٚرمجٍٗ ٌٍؾمبئك اٌّزؼٍمخ ثمذسارٗ ٚئِىب١ٔبرٗ

رؾًّ ِغإ١ٌٚخ عٍٛو١برٗ ٚلشاسارٗ  ،ئشجبع دٚافغ ٚؽبعبرٗ ِغ رٕٛع ٔشبؽٗ ،ِٛاعٙخ ِشىلارٗ الاعزّبػ١خ

ٚصجبد ارغب٘برٗ. ٌزا فبْ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٟ٘ اٌّؾظٍخ إٌٙبئ١خ ٌٕزبط اٌؼلالبد اٌذ٠ٕب١ِخ  ،ٚاٌذفبع ػٕٙب

 .ثّٙبسارٗ الاعزّبػ١خ ١ٌِٚٛٗ ٚؽبعبرٗ ٚارغب٘برٗ ٔؾٛ اٌؼًّ الاعزّبػٟ  إٌبرغخ ػٓ رفبػً الإٔغبْ

٘جخ ٚاٌزفٛق ٚفٟ ٘زا ِّٚب رغذس الإشبسح ئ١ٌٗ أٔٗ ٠ٛعذ خٍؾ ٌذٜ ثؼغ اٌجبؽض١ٓ فٟ ِفب١ُ٘ وً ِٓ اٌّٛ 

٠ذسن  Talent،ٚاٌّٛ٘جخ ،Giftedness ( أْ اٌّٙز١ّٓ ثّٛػٛع اٌزفٛق17:2003اٌغ١بق أشبس ؽٕٛسح )

اٌزجب٠ٓ اٌشذ٠ذ فٟ ٚعٙبد إٌظش ؽٛي رؼش٠ف وً ِّٕٙب ٚرؾذ٠ذ اٌّلاِؼ ٚاٌؼٕبطش اٌّىٛٔخ ٌّٙب أٚ اٌّإصشح 

ٚئْ وبْ ٘زا اٌخلاف ٌُ ٠ٕىش  ،ٚخظبئظّٙب ف١ّٙب،ٚأْ ٕ٘بن اخزلافب غ١ش ِؾغَٛ ؽٛي ؽج١ؼخ اٌّف١ِٛٙٓ

ٚػٛاًِ شخظ١خ ٚث١ئ١خ رغبُ٘ فٟ ثٕبء اٌزفٛق. ٕٚ٘بن ِٓ اٌجبؽض١ٓ  ،ٚعٛد اعزؼذاداد ٚساص١خ رخض اٌّٛ٘جخ

ِٓ ٠غزخذَ اٌّظطٍؾ١ٓ ثّؼٕٝ ٚاؽذ، ٠ف١ذ اٌز١ّض ٚاٌزفٛق فٟ ِغبي ِٓ اٌّغبلاد، ٕٚ٘بن ِٓ ٠شثؾ ٘زا 

 .٠ٚشثؾ اٌزفٛق فٟ ِغبي ا٢داة ٚاٌفْٕٛ ثبٌّٛ٘جخ ،ٚاٌش٠بػ١بد ثبٌّٛ٘جخاٌزفٛق فٟ ِغبي اٌزؾظ١ً ٚاٌؼٍَٛ 

( أْ اٌزفٛق ٚاٌّٛ٘جخ 317:2000ٚؽٕٛسح ) (،245:1997ٚؽٕٛسح ) ٠ٚWinner( 3:1996)إوذ ٠ٕٚش

٠ش١شاْ ئٌٝ اٌزفٛق الاعزضٕبئٟ اٌّجذئٟ فٟ أٞ ِغبي ٚأْ ٘زا اٌزفٛق ٠ظً ئ١ٌٗ اٌفشد ِٓ خلاي ِغّٛػخ 

 .اصٟ ٚا٢خش ث١ئٟ أٚ اعزّبػٟػٛاًِ ثؼؼٙب ٚس

ِٚٓ الأ١ّ٘خ اٌٍّمبح ػٍٝ ػبرك فئخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ِٓ اٌطٍجخ ٌىلا إٌٛػ١ٓ، فمذ أٌٚٝ اٌمبئّْٛ ِٓ  

رٚٞ اٌمشاس ٚاٌّشزغٍْٛ فٟ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ ٚالاعزّبػ١خ فٟ شزٝ ثلاد اٌؼبٌُ الا٘زّبَ ثٙزٖ اٌشش٠ؾخ 

ٌضشٚح اٌجشش٠خ اٌؾم١م١خ ٌّٛاوجخ اٌزمذَ اٌؾؼبسٞ ٚاٌزىٌٕٛٛعٟ، ٌزا رٕٛػذ ثبػزجبسُ٘ ِظذس اٌغؼبدح ٚا

ؽ١ش اٌىشف ػُٕٙ، أٚ ِٓ ؽ١ش رمذ٠ُ ثشاِظ خبطخ ثُٙ  أعب١ٌت اٌشػب٠خ ثبٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ عٛاء ِٓ

خ ٚفك لذسارُٙ اٌؼم١ٍخ ٚارغب٘برُٙ ٚسغجبرُٙ ١ٌُِٚٛٙ، فؼلا ػٓ الا٘زّبَ ثّشىلارُٙ اٌزشث٠ٛخ ٚالاعزّبػ١

ٚإٌفغ١خ ٚالالزظبد٠خ اٌزٟ لذ ٠مؼْٛ ثٙب.  ٚ ٠إخز فٟ الاػزجبس ثبْ أعب١ٌت اٌىشف ػٓ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ 

وض١شح ِٚزؼذدح أّ٘ٙب وّب ٠ش١ش اٌزشاس اٌغب٠ىٍٛعٝ فٟ ٘زا اٌغ١بق اٌّلاؽظخ اٌّجبششح ِٓ لجً الأً٘ 

لشاْ اٌؼبد١٠ٓ، ٚاٌزٟ رش١ش ئٌٝ ِظب٘ش ٚاٌّؼ١ٍّٓ ٌؼذد ِٓ اٌغّبد اٌزٟ ٠ز١ّض ثٙب اٌطبٌت ػٓ غ١شح ِٓ الأ

اٌزفٛق ٚاٌّٛ٘جخ ٌذ٠خ، ِمب١٠ظ اٌزؾظ١ً، اخزجبساد اٌشخظ١خ ٚاٌؼم١ٍخ، اخزجبساد اٌزوبء، اخزجبساد 

روش  Torrance أْ رٛس أظ Rimm and Davis (1989)الاعزؼذاداد اٌخبطخ.  ٚلذ أشبس س٠ُ ٚداف١ض

اٌزؼشف ئٌٟ اٌطٍجخ أٚ الأثٕبء اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ِٓ ِغّٛػخ ِٓ اٌغّبد اٌزٟ رغبػذ الأعشح ٚاٌّؼٍُ 

ؽ١ش أْ اٌطبٌت اٌّزفٛق ٚاٌّٛ٘ٛة ٠غت أْ ٠ؼًّ ٚؽ١ذا، ٠ؾت ؽشػ الأعئٍخ،  ٠لاؽع اٌؼلالبد ث١ٓ الأش١بء 

٠ٚؾت اٌشثؾ ث١ٓ اٌغجت ٚإٌز١غخ، ٠زّزغ ثمذسح ٚؽلالخ ٌفظ١خ، ٠زّزغ ثّشٚٔخ فٟ الأفىبس ٚا٢ساء، ِضبثش 
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ظف ثبٌخٛف أٚ الاعزغلاَ، ٠ؾت اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزشو١ت ٚئػبدح اٌجٕبء، ٠ٕغغُ ِغ ػذد ِٓ الأفىبس ٚطجٛس، لا ٠ز

اٌٛػٛػ، ٠ٕغض اٌّٙبَ إٌّبؽ ثٗ ثشىً دل١ك، ٠ؾت اٌزغذ٠ذ ٚاٌزغ١ش، ٠أرٟ  فٟ آْ ٚاؽذ، ٠ىشٖ اٌشٚر١ٓ ٠ٚؾت

 .ثغذ٠ذ غ١ش ِأٌٛف، ٠شفغ الأظ١بع ٚاٌغ١طشح، ٠ؾت الاعزفغبس ػٓ اٌمٛا١ٔٓ

١ك دِظ اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ِغ اٌطٍجخ اٌؼبد١٠ٓ فٟ اٌّغزّغ اٌظفٟ ٠غت رٛفش ػٕبطش ٌٚزؾم  

 .اٌؼًّ اٌزشثٛٞ داخً ؽغشح اٌذساعخ خبطخ ٚفٝ اٌج١ئخ اٌّذسع١خ ػبِخ

( أْ ِزطٍجبد دِظ اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّغزّغ اٌظفٟ ٠ؾزبط ئٌٟ ٠ٚ2004زوش أثٛ ػٛدح ) 

ذ٠ش ِذسعخ " لبئذ رشثٛٞ "، ِؼٍُ ِؼذ ئػذاد ع١ذ ، ِٕٙبط ٠زغُ ثبٌزٕٛع ٚاٌزغذد، رٛفش ٚعبئً رٛف١ش ا٢رٟ: ِ

ٚرم١ٕبد رؼ١ّ١ٍخ رؼ١ٍّٗ اوزشبف١ٗ ،ِٕبؿ رشثٛٞ ِؾفض ثأٔشطخ رشث٠ٛخ ِزٕٛػخ، ٚعؾ أعشٜ ِٚغزّؼٟ ِزفُٙ 

 .ِٚزؼبْٚ ، ئِىب١ٔبد ِبد٠خ ٚثشش٠خ وبِٕخ، ِزبثؼخ ٚرم٠ُٛ ٚرط٠ٛش ِغزّش

ِب رُ الإؽلاع ػ١ٍٗ ِٓ أدة رشثٛٞ ٚدساعبد ِشرجطخ ثّزغ١شاد ٘زٖ اٌذساعخ، فمذ وشفذ  ٚفٟ ػٛء  

فشٚق فٟ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ث١ٓ اٌطٍجخ اٌز٠ٓ ٠ذسعْٛ اٌؼٍَٛ  ػٓ ٚعٛد Muller (1969) دساعخ ٌِٛش

عفشد دساعخ الإٔغب١ٔخ ٚاٌطٍجخ اٌز٠ٓ ٠ذسعْٛ اٌؼٍَٛ اٌطج١ؼ١خ ٌظبٌؼ ؽٍجخ اٌؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ،   فٟ ؽ١ٓ أ

ػٓ ػذَ ٚعٛد فشٚق داٌخ ث١ٓ إٌٛػ١ٓ ِٓ ؽلاة اٌذساعبد اٌؼ١ٍب فٟ عٍٛن اٌىفبءح  Smith (1978ع١ّش)

  Briggs ٚث١شل١ض    Russell (1982ث١ّٕب وشفذ دساعخ وً ِٓ س٠ضي ) ،ٚاٌمذسح اٌّؼشف١خ الاعزّبػ١خ

ػً فٟ اٌّٛالف الاعزّبػ١خ ٚأوضش أْ اٌطٍجخ ِشرفؼٟ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٌذ٠ُٙ لذسح ػٍٝ اٌزفب (1984)

   Sarason ِّبسعخ فٟ الأٔشطخ ِٛاصٔخ ثألشأُٙ ِٕخفؼٟ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ.  ٚرٛطً عبسا عْٛ

فٟ دساعزٗ أْ اٌذسعبد إٌّخفؼخ ػٍٝ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ رؼىظ اٌزٛرش الاعزّبػٟ، وّب رٛطً  (1985)

ٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚوً ِٓ اٌزٛرش الاعزّبػٟ ٚاٌزفى١ش ئٌٝ ٚعٛد اسرجبؽبد عبٌجخ داٌخ ث١ٓ وً ِٓ ِم١بط ا

 .الاعزّبػٟ اٌّؼطشة ٚسد اٌفؼً الاعزّبػٟ

أْ ٌٍّٙبسح الاعزّبػ١خ ِغّٛػخ ِىٛٔبد ٟ٘: اٌمذسح ِغ رأو١ذ اٌزاد، فُٙ  (1986) ٚوشف أثٛ عش٠غ   

ٓ فٟ ٔشبؽبد ِٕظٛس اٌشخض ا٢خش، الإفظبػ ػٓ اٌزاد، ئظٙبس الا٘زّبَ ثب٢خش٠ٓ، ِشبسوخ ا٢خش٠

   .اعزّبػ١خ ِخزٍفخ

( ئٌٟ أْ اٌزوٛس أوضش اعزؼذادا ٌٍّشبسوخ الاعزّبػ١خ ِمبسٔخ ثألشأُٙ، وّب أْ 21: 1987ٚ رٛطً اٌذ٠ت )    

اٌّزطٛػ١ٓ ِٓ اٌزوٛس ثبٌّشبسوخ الاعزّبػ١خ أوضش اعزؼذادا ِٓ ِغّٛػخ الأخظبئ١١ٓ الاعزّبػ١ٓ ِٓ الإٔبس 

لف الاعزّبػ١خ، اٌزؼبْٚ ِغ ا٢خش٠ٓ، الإ٠ّبْ ثّفَٙٛ اٌؾمٛق ٚاٌٛاعجبد فٟ وً ِٓ ؽغٓ اٌزظشف فٟ اٌّٛا

( أْ ِغزٜٛ 1988اٌّغزّغ. ِٚٓ عٙخ أخشٜ أشبس اٌظفطٟ ) الاعزّبػ١خ، ػلاٚح ػٓ اٌشؼٛس ثبلأزّبء ئٌٝ

اٌىفبءح الاعزّبػ١خ رٍؼت دٚسا ٘بِب فٟ رٛع١ٗ اٌطٍجخ ثّب ٠زفك ِغ اعزؼذادارُٙ الاعزّبػ١خ ٚؽّٛؽبرُٙ 

  .ّٛػ اٌّغزّغ اٌزٞ ٠ٕزّْٛ ئ١ٌٗ ٠ٚؼ١شْٛ ف١ٗٚؽ
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فشٚق داٌخ ث١ٓ ِزٛعطبد  ( فمذ أعفشد ػٓ ػذَ ٚعٛد1989ٚفٟ اٌذساعخ اٌزٟ أعشرٙب ثذس٠خ أؽّذ )   

دسعبد ؽٍجخ اٌمغُ اٌؼٍّٟ، ٚؽٍجخ اٌمغُ الأدثٟ فٟ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ، وّب أعفشد ٔزبئظ اٌذساعخ ػٓ 

ؾ فٟ الارغبٖ اٌذاخٍٟ ٚاٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌذٜ ؽٍجخ اٌمغُ اٌؼٍّٟ. ٚف١ّب ػذَ ٚعٛد ػلالخ ث١ٓ ٚعٙخ اٌؼج

أٔٗ ٠ٛعذ ؽٛاٌٟ  (Ajzen & Fishbein، 1977) آعض٠ٓ ٚف١شجب٠ٓ ٠زؼٍك ثّفَٙٛ الارغبٖ فمذ أشبس وً ِٓ

% ِٓ 7رؼش٠ف ئعشائٟ ٌلارغب٘بد ِخزٍفخ ػٓ ثؼؼٙب، ئر أْ رؼش٠ف الارغبٖ رُ ثأوضش ِٓ ِؼٕٝ فٟ  500

دساعخ، ٚاخزٍفذ ٔزبئظ ٘زٖ اٌذساعخ ؽغت اٌزؼش٠ف الإعشائٟ اٌّغزخذَ ِٚٓ عٙخ أخشٜ رٕبٚي  200ٛع ِغّ

ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ الارغبٖ فٟ ػٛء ِىٛٔبرٗ اٌضلاصخ  (Krech & Crachfhiels 1984)، وشرشٟ ٚوشرشف١ٍذ

١خ ٚالإدساو١خ أزظّذ )اٌّؼشفٟ ٚاٌٛعذأٟ ٚاٌغٍٛوٟ( ئر ٠ؾذداْ الارغبٖ ثأٔٗ ػذد ِٓ اٌذافؼ١ٗ ٚالأفؼبٌ

ثظٛسح دائّخ ٚأطجؾذ رؾذد اعزغبثخ اٌفشد ٌغبٔت ِٓ عٛأت اٌج١ئخ، ٠ٚؼشف أطؾبة ٘زا اٌزؼشف الارغبٖ 

ٚعٍٛو١خ أٚ  (Affective) ٚٚعذا١ٔخ (Cognitive) ثأٔٗ ػجبسح ػٓ ٔغك أٚ رٕظ١ُ ٌٗ ِىٛٔبد صلاصخ: ِؼشف١خ

  .ٛػٛع الارغبٖفٟ دسعبد اٌمجٛي أٚ اٌشفغ ٌّ (Behavioral ) ٔضٚػ١خ

 ( ثأْ اٌّىْٛ اٌّؼشفٟ ٠شًّ ِؼزمذاد اٌفشد أٚ أفىبسٖ أٚ رظٛسار1993ٗٚفٟ ٘زا اٌظذد أشبس )ٔشٛارٟ، 

ِٚؼٍِٛبرٗ. أِب اٌّىْٛ اٌٛعذأٟ ف١ش١ش ئٌٝ ِشبػش اٌفشد ٚأفؼبلارٗ ٔؾٛ ِٛػٛع ِؼ١ٓ. فٟ ؽ١ٓ ٠زؼٍك 

ؼ١ٕخ رزفك ِغ ارغب٘برٗ. ٚاٌٛلغ أٔٗ ٠ٛعذ رذاخً ث١ٓ اٌّىْٛ اٌغٍٛوٟ ثبعزؼذاد اٌفشد ٌٍم١بَ ثأفؼبي ٚاعزغبثبد ِ

 .اٌّىٛٔبد اٌضلاس رغبػذ فٟ فُٙ  الارغبق ث١ٓ الارغبٖ ٚاٌغٍٛن

ٚرؼم١جب ػٍٝ اٌذساعبد اٌغبثمخ، فمذ اعزفبد اٌجبؽش ِٕٙب عٛاء ِٓ ؽ١ش إٌّٙغ١خ أٚ ِٓ ؽ١ش الأدٚاد ئلا أٔخ 

ّٛعٛدح فٟ اٌذساعخ اٌؾب١ٌخ، ٚئّٔب ٕ٘بن ثؼغ إٌزبئظ ٌُ ٠غذ دساعخ )فٟ ؽذٚد اٌؼٍُ( رٕبٌٚذ اٌّزغ١شاد اٌ

ٌٍم١بَ ثاعشاء ِضً ٘زٖ اٌذساعخ ٌؼٍٙب  اٌفشػ١خ اٌزٟ وشفذ ػٕٙب ثؼغ اٌذساعبد الأِش اٌزٞ شغغ اٌجبؽش

رؼفٝ ش١ئب ِٓ اٌّؼشفخ، وّب ٠ٚلاؽع أْ ِؼظُ اٌجبؽض١ٓ اٌز٠ٓ دسعٛا )اٌذِظ( ػىفٛا ػٍٝ دساعخ دِظ اٌطٍجخ 

(،  اٌغشاثٝ 1984ٍجخ اٌؼبد١٠ٓ، ِٚٓ ٘زٖ اٌذساعبد ػٍٝ عج١ً اٌّضبي لا اٌؾظش اٌشش٠ف )اٌّؼبل١ٓ ِغ اٌط

(، 1995( خؼش)1994(، اٌؼزَٛ، ٚإٌِّٛٝ)1993، إٌِّٛٝ )(1989) (، ا1988ٟٕ١ٕ١ٌٙ( عؼبسح )1987)

 (.2004(، اٌغشاػ، ٚاٌؼزَٛ)1998، ػجذلله )Monhan (1996) ِٛٔٙبْ

  

 :أهذاف الذراست

 :ت الحاليت إلي معرفتتهذف الذراس

اٌؼلالخ الاعزّبػ١خ ٚالارغبٖ ٔؾٛ دِظ اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ ثبٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ِٓ  -

 .ٚعٙخ ٔظش ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ

دسعخ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ  -

 .ى١ِٛخاٌّذاسط اٌؾ
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اٌفشٚق فٟ وً ِٓ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚارغب٘بد أفشاد اٌؼ١ٕخ ٔؾٛ دِظ اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ  -

 .اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ٚفمب ٌّزغ١شٞ ) إٌٛع، ٚاٌى١ٍخ( ٚاٌزفبػً ث١ّٕٙب

 :تحذيذ مشكلت الذراست وتساؤلاتها 

٘ٛث١ٓ وٛٔٙب ِٕظِٛخ ِزؼذدح الأؽشاف ٚاٌؼلالبد رؼذ اٌزشث١خ ٔمطخ الأطلاق فٟ سػب٠خ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ   

ٚاٌزفبػلاد رؼًّ فٟ ِؾ١ؾ ِزىبًِ رغٛدٖ اٌؼلالخ اٌذ٠ٕب١ِى١خ فٟ إٌغ١ظ الاعزّبػٟ، ٚلا ٠ّىٓ أْ ٠زؾمك ٘زا 

اٌطّٛػ ئلا ِٓ خلاي سعُ فٍغفخ رؼ١ّ١ٍخ رشث٠ٛخ رغزٙذف ثٕبء الإٔغبْ ِٓ ع١ّغ عٛأجٗ ِٚؾبٌٚخ الاعزفبدح 

لاع١ّب اٌمذساد الإثذاػ١خ، ٚالا٘زّبَ ثخظبئظٗ إٌٛػ١خ ثٛطفٙب ِٕظِٛخ ٔٛػ١خ ٌٙب ػلالخ ِٓ ع١ّغ لذسارٗ 

الأعشح، ٚأْ ٕ٘بن ِٕظِٛخ أخشٜ رغزٛػجٗ ِغ غ١شٖ فٟ اٌّغزّغ.  ثّٕظِٛبد ٔٛػ١خ أخشٜ، ٚفٟ ِمذِزٙب

ّبَ ثُٙ فٟ ٌٚٙزا فبْ اٌّغزّغ ثغ١ّغ ِإعغبرٗ لا ثذ أْ ٠غؼٝ عب٘ذا ثبٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ١ٌٚظ الا٘ز

اٌزؾظ١ً اٌذساعٟ ثذا٠خ ِٓ الأعشح ِٚشٚسا ثبٌّإعغبد راد اٌؼلالخ فؾغت، ثً ٠غت الا٘زّبَ فٟ و١ف١خ 

  .اٌفشد اٌؼبدٞ ٚاٌّزفٛق ٚئسادرّٙب، ٚرٌه فٟ ػ١ٍّخ ئٔزبط اٌّؼشفخ ١ٌٚظ اعزٙلاوٙب ر١ّٕخ ٚػٟ

مشاؽ١خ اٌزؼ١ٍُ أسٜ ِٓ ؽك وً فشد أْ ٚئٔطبلب ِٓ ِجذأ رىبفإ اٌفشص ٚاٌّغبٚاح فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚد٠ّ  

 .٠زؼٍُ ٠ٚىزغت اٌّؼشفخ ؽغت لذسارٗ ِٚٙبسارٗ ٚاعزؼذادارٗ اٌؼم١ٍخ ٚإٌفغ١خ ٚاٌغغ١ّخ

 :ويمكن تحذيذ مشكلت الذراست في السؤال الرئيس الأتي   

١ِخ ِٓ ِٕظٛس ِب اٌؼلالخ ث١ٓ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚالارغبٖ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾىٛ

 : ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ؟  ٠ٚزفشع ِٓ ٘زا اٌغإاي ِغّٛػخ أعئٍخ فشػ١خ ٟ٘

 ِب دسعخ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٌذىطٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ؟ -1ط

 ِب ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ؟ -2ط

ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ ِب اٌؼلالخ ث١ٓ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚ -3ط

 اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ؟

ً٘ رٛعذ فشٚق فٟ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ رؼضٜ ٌّزغ١شٞ إٌٛع ٚاٌى١ٍخ ٚاٌزفبػً  -4ط

 ث١ّٕٙب ؟

ٓ فٟ اٌّذاسط ً٘ رٛعذ فشٚق فٟ ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ -5ط

  .اٌؾى١ِٛخ رؼضٜ ٌّزغ١شٞ إٌٛع ٚاٌى١ٍخ ٚاٌزفبػً ث١ّٕٙب

 :أهميت الذراست 

ِزغ١شارٙب اٌّزّضٍخ فٟ دساعخ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚػلالزٙب ثبلارغبٖ ٔؾٛ دِظ  رٕجغ أ١ّ٘خ اٌذساعخ ِٓ اخز١بس  -

ٚوزٌه ِٓ خلاي اخز١بس  اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ِٓ ِٕظٛس ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ،

 .اٌّمب١٠ظ اٌّغزخذِخ ٚاٌّطجمخ ػٍٝ اٌج١ئخ اٌفٍغط١ٕ١خ



 7 

فمؾ ثشىً ِخزٍف ػٓ ئلشأُٙ ٌٚىُٕٙ ٠شؼشْٚ ثبلاخزلاف  اٌطٍجخ اٌّٛ٘ٛث١ٓ ٚاٌّزفٛل١ٓ لا ٠فىشْٚ -

  .ٚاٌغشاثخ ػُٕٙ، ِٚٓ صّخ فاْ ػ١ٍّخ اٌذِظ لذ رمًٍ ِٓ اٌزؼم١ذ اٌّؼشفٟ

ٛثْٛ ٠مؼْٛ ػّٓ دائشح اٌّخبؽش إٌفغ١خ لأُٔٙ خبسط ِشاؽٍُٙ اٌؼّش٠خ فُٙ اٌطٍجخ اٌّزفٛلْٛ ٚاٌّٛ٘ -

 .ؽٌُٛٙ اٌٛطٛي ئ١ٌٙب ٠زؼبٍِْٛ ِغ ِفب١ُ٘ ٚأ٘ذاف لا ٠غزط١غ إٌبط ِٓ

ئْ دِظ اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ِغ اٌطٍجخ اٌؼبد١٠ٓ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ لذ ٠مًٍ ِٓ اٌؼذاٚح اٌلاشؼٛس٠خ  -

 .رغبٖ ا٢خش٠ٓ

ؼًّ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ػٍٝ ّٔٛ ا٘زّبِبد اٌزاد ٚرؾًّ اٌّغإ١ٌٚخ اٌزار١خ، ٚثٕبء اٌم١ُ لذ ٠ -

الاعزّبػ١خ، ٚإٌّٛ اٌزى٠ٕٟٛ، ٚرؾم١ك ثؼغ اٌغّبد اٌشخظ١خ ٌىلا اٌطشف١ٓ ِٓ اٌطٍجخ، فؼلا ػٓ ئ٠غبد 

 .ٛس ا٠ٌٛٙخ اٌزار١خِؼٕٝ ٌٍؾ١بح فٟ أٔفغُٙ ٚفٝ اٌؼلالبد اٌشخظ١خ فٙٛ أعبط اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚرط

 .أْ ػ١ٍّخ دِظ اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ٟ٘ ثّضبثخ اعزضّبس ٚئٔزبط ٌغ١ّغ اٌطبلبد اٌجشش٠خ ٚاٌّبد٠خ -

 :المصطلحاث

 :Social Efficiency الكفاءة الاجتماعيت

لاعزّبػ١خ ( ثأٔٙب ٔزبئظ ٌٍؼلالبد اٌذ٠ٕب١ِى١خ اٌظبدسح ػٓ رفبػً الإٔغبْ ثّٙبسارٗ ا4:2003ػشفٙب ؽج١ت )

١ٌِٚٛٗ ٚؽبعبرٗ ٚؽٛافضٖ ٚارغب٘برٗ ٔؾٛ اٌؼًّ الاعزّبػٟ ِغ ئِىب١ٔبد اٌج١ئخ اٌزٟ رإصش ثذٚس٘ب فٟ اعزؼذاد 

الإٔغبْ ٌلأػّبي ٚالأٔشطخ الاعزّبػ١خ. ٠ٚؼشف اٌجبؽش اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ئعشائ١ب ثّغّٛع اعزغبثبد ؽٍجخ 

 .خ اٌّغزخذَٚؽبٌجبد عبِؼخ اٌخ١ًٍ ػٍٝ ِم١بط اٌىفبءح الاعزّبػ١

  :Attitudes Towards Inclusion الاتجاه نحى الذمج

اٌزٞ ٠غّغ ث١ٓ اٌفشد ٚرفّٙٗ ٚئدساوٗ ٚشؼٛسٖ  ( فٟ ػلالزٗ ثبلاػزمبد ٚأٔٗ سأٜ اٌفشد7:2003رؼشفٗ شم١ش)

ٚاٌزٞ ٠ظٙش فٟ عٛسح اعزغبثخ ٌّٛػٛع ِؼ١ٓ أٚ فىشح أٚ ِٛلف ٠ؼشع ػ١ٍٗ ثطش٠مخ ٌفظ١خ ِٓ خلاي 

ٚرؼجش ٘زٖ الاعزغبثخ اٌظبدسح ػٓ اٌفشد ِذٜ ؽجٗ )رمشثٗ( أٚ وشا١٘زٗ )اثزؼبدٖ ٚسفؼٗ(  ،جٍٟاٌّم١بط اٌّغزم

 .ٚػٓ و١ف١خ رظشفٗ ارغب٘ٗ ،ٌٍّٛػٛع أٚ اٌفىشح أٚ اٌّٛلف

٠ؼشف اٌجبؽش الارغبٖ ٔؾٛ دِظ اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ثّغّٛع اعزغبثبد ؽٍجخ ٚؽبٌجبد  وإجرائيا 

١ٕخ( ػٍٝ اٌّم١بط اٌّغزخذَ ٚ٘ٛ الارغبٖ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ عبِؼخ اٌخ١ًٍ )أفشاد اٌؼ

 .اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ

  :Inclusion الذمج

ٚأْ ٠شؼش ثٛعٛدٖ ٚل١ّزٗ  ،ثأْ ٠ؼ١ش اٌّؼبق ػ١شخ إِٓخ فٟ وً ِىبْ ٠زٛاعذ ف١ٗ 7:2003)) ػشفزٗ شم١ش

أٞ ٠ؾمك لذسا ِٓ اٌزٛافك ٚالأذِبط  ،ٚػذَ شؼٛسٖ ثبٌؼضٌخ ٚالاغزشاة داخً اٌّغزّغ ،وؼؼٛ فٟ أعشرٗ

ِغ صِلائٗ  اٌشخظٟ ٚالاعزّبػٟ اٌفؼبي ثغبٔت رٛاعذٖ اٌّغزّش فٟ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚفٟ اٌظف اٌذساعٟ
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ٚأْ ٠غزف١ذ ِضً ثبلٟ صِلائٗ اٌؼبد١٠ٓ ِٓ ع١ّغ اٌخذِبد اٌزشث٠ٛخ ٚاٌزضم١ف١خ ٚاٌزش٠ٚؾ١خ ٚاٌش٠بػ١خ  ،اٌؼبد١٠ٓ

 .ػلاٚح ػٍٝ رٛف١ش فشطخ ػًّ ؽغت اٌمذساد ٚالإِىب١ٔبد ٚا١ٌّٛي ،بٚاٌطج١خ ٚالأوبد١ّ٠خ ٚغ١ش٘

  :Giftednessالمىهب

٠مظذ ثبٌّٛ٘جخ الإشبسح ئٌٟ أٌٚئه اٌز٠ٓ ٠ظٙشْٚ ِغزٜٛ أداء، أٚ ٌذ٠ُٙ اعزؼذاد خبص ِٚز١ّض فٟ ثؼغ 

اٌىزبثبد اٌّغبلاد اٌزٟ رؾزبط ئٌٝ لذساد خبطخ، ِضً: اٌٍغخ، اٌش٠بػ١بد، اٌشؼش، اٌزّض١ً، اٌش٠بػخ، 

 .الإثذاػ١خ، اٌؾشف ا١ٌذ٠ٚخ، اٌّٙبساد ا١ٌّىب١ٔى١خ، اٌىفبءح الاعزّبػ١خ

ِٓ ٠زّزغ ثزوبء ٠ؼؼٗ فٟ اٌطجمخ اٌؼ١ٍب اٌزٟ رّضً أفؼً  ( ثبْ اٌّٛ٘ٛة 424ٛ٘: 1999ٚػشفٙب ساعؼ ) 

 .% ِّٓ فٟ ػّشٖ ِٓ الأفشاد. أٚ ٘ٛ اٌفشد اٌزٞ ٠زّزغ ثّٛ٘جخ ثبسصح فٟ أ٠خ ٔبؽ١خ2

  :Talented المتفىق

( ثأٔخ رٌه اٌفشد اٌزٞ ٠ظٙش أداء ِز١ّضا، ِمبسٔخ ِغ اٌفئخ اٌؼّش٠خ اٌزٟ ٠ٕزّٟ 120:2001ػشفزٗ صؽٍٛق )

ئ١ٌٙب، فٟ عبٔت أٚ أوضش ِٓ اٌغٛأت اٌزب١ٌخ:اٌمذسح اٌؼم١ٍخ اٌؼبِخ، اٌمذسح الإثذاػ١خ اٌؼب١ٌخ، اٌزؾظ١ً اٌذساعٟ 

ٌمذسح ػٍٝ اٌّضبثشح، ٚالاٌزضاَ ٚاٌّشٚٔخ ٚالاعزملا١ٌخ فٟ اٌزفى١ش اٌّشرفغ، اٌمذسح ػٍٝ اٌم١بَ ثّٙبساد ِز١ّضح، ا

ثأٔٗ شخض ٌذ٠ٗ ِٓ الاعزؼذاداد ِب ٠ّىٕٗ  (4:2003ِٓ ؽ١ش أْ ٘زٖ عّبد شخظ١خ ػم١ٍخ.  ٚػشفزٗ شم١ش)

فٟ ِغزمجً ؽ١برٗ ِٓ اٌٛطٛي ئٌٝ آساء ِشرفؼخ فٟ ِغبي ِؼ١ٓ ِٓ اٌّغبلاد اٌزٟ ٠مذس٘ب اٌّغزّغ ِٚٓ 

ٚاٌجشٚص فٟ اٌّغبي الأوبد٠ّٟ ِٚغبي اٌفْٕٛ اٌّخزٍفخ ِٚغبي اٌم١بدح  ،زٟ ٠ؼ١ك ثٙب ِؼب١٠ش اٌزفٛقاٌّغبلاد اٌ

اٌشخض اٌّزفٛق ثبعزخذاَ اٌّؾىبد اٌزب١ٌخ: ِغزٜٛ ِشرفغ ِٓ اٌزوبء لا رمً  ٚػ١ٍٗ فبٔٗ ٠ّىٓ اٌىشف ػٓ

٠ؼغ اٌفشد ػّٓ أفؼً ( دسعخ ػٍٝ أؽذ اخزجبساد اٌزوبء اٌفشد٠خ، ِغزٜٛ رؾظ١ً ِشرفغ 130ٔغجزٗ ػٓ )

% ِٓ ِغّٛع الأفشاد اٌز٠ٓ ٠ّبصٍٛٔٗ فٟ اٌؼّش اٌضِٕٟ، خظبئض ٔفغ١خ راد ِغزٜٛ ِشرفغ ِٓ اٌغٍٛن 10

اٌزم٠ّٟٛ، اعزؼذاداد ػم١ٍخ راد ِغزٜٛ ِشرفغ فٟ اٌزفى١ش الاثزىبسٞ،  اعزؼذاداد ػم١ٍخ راد ِغزٜٛ ِشرفغ 

  .غٟ ٚرٛاصْ فٟ شخظ١زِٗٓ اٌم١بدح الاعزّبػ١خ، دسعخ ػب١ٌخ ِٓ اٌزٛافك إٌف

 ٠ٚؼشف اٌجبؽش اٌؾبٌٟ اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ثأُٔٙ اٌطٍجخ اٌز٠ٓ ٠ز١ّضْٚ ػٓ ألشأُٙ ثمذساد 

ِٚٙبساد ٚارغب٘بد ١ِٚٛي ٚسغجبد ػب١ٌخ، ٠ٚؾزٍْٛ ِغزٜٛ أػٍٝ ِٓ اٌّزٛعؾ فٟ ِزظً ٠جذأ ثبلإػبلخ 

  .٠ٕٚزٟٙ ثبلأٌّؼ١خ

 :حذود الذراست  

عخ ػٍٝ دساعخ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚػلالزٙب ثبلارغبٖ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ رمزظش ؽذٚد اٌذسا

عبِؼخ اٌخ١ًٍ/ فٍغط١ٓ، وّب رمزظش ػٍٝ اٌّمب١٠ظ اٌّغزخذِخ ٟٚ٘  اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ِٓ ٚعٙخ ٔظش ؽٍجخ

ّبػ١خ ؽج١ت (، ِٚم١بط اٌىفبءح الاعز2003ِم١بط الارغبٖ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ئػذاد شم١ش)

 .(، ٚوزٌه رمزظش ٔزبئظ اٌذساعخ ػٍٝ اٌؼ١ٕخ اٌزٟ ؽجمذ ػ١ٍٙب ُٚ٘ ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ2003ً١ٍ)
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 -3مبرراث الذراست

ئٔغبْ ٌذ٠ٗ ٍِىخ ِٓ اٌّٛ٘جخ ٚثؾغٓ اٌزٛع١ٗ ٚالإسشبد ٚاٌشػب٠خ ٠ّىٓ اٌٛطٛي ثٗ ئٌٝ دسعخ ػب١ٌخ ِٓ  وً

ٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ِغ اٌطٍجخ اٌؼبد١٠ٓ لذ ٠ؾغٓ ئغشاء ٚفٟ ظً ػ١ٍّخ دِظ اٌطٍجخ اٌّزف ،اٌفبػ١ٍخ ٚالإٔغبص

فٟ اٌٛلذ اٌزٞ أدٜ ئٌٝ أشغبي الأعشح ٌشإْٚ  ،ٚاعزذساط ٚغ١شٖ لأْ ٠ٕذِغٛا اٌطٍجخ اٌؼبد١٠ٓ ِغ ألشأُٙ

 .ٕٚ٘ب ٠جشص دٚس اٌّإعغبد ػبِخ ٚاٌّذسعخ ٚاٌغبِؼخ خبطخ فٟ الا٘زّبَ ٚسػب٠خ اٌفشد ،ِزؼذدح فٟ اٌؾ١بح

ٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ رزٛؽذ ئعزشارغ١بد اٌزخط١ؾ ٌٍجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚؽشائك فٟ ؽبٌخ دِظ ا -

  .الاعزّبػٟ اٌزذس٠ظ، فؼلا ػٓ رفؼ١ً اٌزغبٔظ اٌزشثٛٞ

أْ ػ١ٍّخ دِظ اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ِغ اٌؼبد١٠ٓ لذ ٠مًٍ ِٓ اٌؼضٌخ ٚاٌظشاػبد اٌّٛعٛدح ث١ُٕٙ،  -

 .١ُّٙخبطخ فٟ سغجزُٙ ثبٌزى١ف ٚث١ٓ ل

 

 :الطريقت والإجراءاث

ِٕٙظ اٌذساعخ: اعزخذَ إٌّٙظ اٌٛطفٟ اٌّغؾٟ ٔظشا ٌّلاءِزٗ لأغشاع اٌذساعخ، ٚرأٌف ِغزّغ اٌذساعخ 

ِٓ ؽٍجخ ِشؽٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛط فٟ و١ٍخ اٌزشث١خ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ثبٌفظً اٌذساعٟ اٌضبٟٔ ِٓ اٌؼبَ اٌذساعٟ 

 .( ؽبٌجب ٚؽبٌجخ952فٟ عغلاد اٌمجٛي ٚاٌزغغ١ً )ٚاٌجبٌغ ػذد ُ٘ وّب ٚسدد  2008/ 2007اٌغبِؼٟ 

ثبٌطش٠مخ اٌطجم١خ اٌؼشٛائ١خ  ( ؽبٌجب ٚؽبٌجخ ٚاخز١شد100ػ١ٕخ اٌذساعخ: أعش٠ذ اٌذساعخ ػٍٝ ػ١ٕخ لٛاِٙب )

ِٓ ِغبلبد ِزطٍجبد اٌغبِؼخ الإعجبس٠خ، ٚرٌه ثبلاػزّبد ػٍٝ وشٛف اٌزغغ١ً، ٚرّضً ػ١ٕخ اٌذساعخ ِب 

 .( ٠ج١ٓ رٛص٠غ ػ١ٕخ اٌذساعخ رجؼبً ٌّزغ١شارٙب اٌّغزمٍخ1اٌذساعخ، ٚاٌغذٚي سلُ ) %( ِٓ ِغزّغ11ٔغجزٗ ) 

 

(1اٌغذٚي )  

 (100رٛص٠غ ػ١ٕخ اٌذساعخ رجؼبً ٌٍّزغ١شاد اٌّغزمٍخ )ْ=

 اٌّزغ١شاد
 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ)%( اٌزىشاس ِغز٠ٛبد اٌّزغ١ش

 53 53 روش اٌغٕظ

 47 47 أٔضٝ

 24 24 ػ١ٍّخ ٔٛع اٌى١ٍخ

 76 76 ئٔغب١ٔخ

 

 وصف أدواث الذراست3 

 Sarason 5198ثبشبَ  ،٘بوش  ،عبسا عْٛ  ،ِم١بط اٌىفبءح الاعزّبػ١خ: فٙٛ ِٓ رأ١ٌف )عبسا عْٛ  أولا3

،Sarason، Hacker ، BaSham  ( 2003ٚٔمٍخ ٌٍؼشث١خ ؽج١ت ) ،ٚرٌه ٌم١بط ِغزٜٛ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ

١ب ِٓ خلاي ثؼغ اٌّٙبساد الاعزّبػ١خ ٚالأّٔبؽ ٠ٚزأٌف ِٓ ػشش ػجبساد رظف اٌفشد اٌىفء اعزّبػ
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ثىفبءح ػّٓ اخزجبساد اٌمجٛي  اٌغٍٛو١خ اٌزٟ رظٙش فٟ اٌغٍٛن الاعزّبػٟ ٌٍفشد ، ٠ٚغزخذَ ٘زا اٌّم١بط

ثى١ٍبد ا٢داة )لغُ الاعزّبع ( ٚو١ٍبد اٌخذِخ الاعزّبػ١خ وّب ٠غزخذَ فٟ اٌّإعغبد الاعزّبػ١خ الإسشبد٠خ 

بساد ئ٠غبث١خ ٚأخشٜ عٍج١خ، فبٌؼجبساد الا٠غبث١خ ٟ٘ اٌزٟ رؾًّ الأسلبَ ، ٠ٚزؼّٓ اٌّم١بط ػج

( ٚرظؾؼ اٌؼجبساد الإ٠غبث١خ ػٍٝ 6.5.4( أِب اٌؼجبساد اٌغٍج١خ فٟٙ اٌزٟ رؾًّ الأسلبَ )10.9.7.4.3.2.1)

ٓ أْ لا رٕطجك أثذا . فٟ ؽ١ ،لا رٕطجك  ،رٕطجك ،( رٕطجك رّبِب1.2.3.4اٌزشر١ت ؽغت الاخز١بساد الأسثغ )

( ٚ٘زا ٠ؼٕٟ أْ اٌذسعخ اٌى١ٍخ اٌزٟ ٠ؾظً ػ١ٍٙب اٌّفؾٛص  4.3.2.1اٌؼجبساد اٌغٍج١خ رظؾؼ ػىظ رٌه )

اٌّغّٛع اٌؾغبثٟ ٌلاعزغبثبد ػٍٝ ع١ّغ اٌجٕٛد اٌّٛعجخ ٚاٌغبٌجخ ٚؽ١ش أْ اٌّم١بط  ػٍٝ اٌّم١بط ٟ٘

( ٚإٌٙب٠خ 40لاخزجبس ِٓ)اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌ فاْ( اخز١بساد ٠4زىْٛ ِٓ ػشش ػجبساد ٚوً ثٕذ ٠ظؾؼ ِٓ )

 (.10( أِب إٌٙب٠خ اٌظغشٜ فٟٙ )40اٌؼظّٝ ٌلاخزجبس )

 .ِم١بط الارغبٖ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ثانيا3

( ػجبسح رزؼّٓ أسثؼخ ِؾبٚس ٟٚ٘ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ: 40( ئر ٠زىْٛ ِٓ )2003 ،أػذ ٘زا اٌّم١بط ) شم١ش

( ػجبسح. اٌضبٟٔ: فٛائذ اٌذِظ ٌٍّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ 14ٚفٛائذ وً ٔٛع ػٍٝ ؽذٖ ٠ٚشًّ ) الأٚي: أٔٛاع اٌذِظ

( ػجبساد. اٌشاثغ: فٛائذ اٌذِظ ٌٍّؼٍُ 8( ػجبسح. اٌضبٌش : فٛائذ اٌذِظ ٌٍز١ٍّز اٌؼبدٞ ٠ٚشًّ )٠ٚ12شًّ )

ِبَ ٘زٖ اٌزمذ٠شاد صلاس )لا( ٚأ ،)أؽ١بٔب ( ،( ػجبساد. ٚرُ رظؾ١ؼ اٌّم١بط ٚفمب ٌزذسط ِٓ )ٔؼُ(٠ٚ6شًّ )

ث١ّٕب رىْٛ اٌزمذ٠شاد  ،ٚرٌه ػٕذِب ٠ىْٛ ارغبٖ اٌؼجبساد ٔؾٛ اٌذِظ ،،طفش( ػٍٝ اٌزشر١ت2،1دسعبد ٟ٘ )

( ػٕذِب ٠ىْٛ ارغبٖ اٌؼجبسح ٔؾٛ اٌؼضي، ٚ٘زا ٠ؼٕٟ أْ اٌذسعخ اٌّشرفؼخ 2.1اٌضلاس فٟ ارغبٖ ػىغٟ )طفش.

اٌذسعخ إٌّخفؼخ رش١ش ئٌٝ الارغبٖ اٌغٍجٟ ٔؾٛ اٌذِظ ث١ّٕب  رش١ش ئٌٝ الارغبٖ الإ٠غبثٟ ٔؾٛ اٌذِظ فٟ ؽ١ٓ

  .ٚاٌؼضي ٌٍّزفٛق اٌذسعخ اٌّزٛعطخ رش١ش ئٌٝ اٌّؾب٠ذح لٟ الارغبٖ ث١ٓ اٌذِظ

اٌضجبد: لاعزخشاط صجبد أدارٟ اٌذساعخ رُ اعزخذاَ ِؼبدٌخ وشٚٔجبؿ أٌفب ؽ١ش ٚطً ِؼبًِ صجبد اٌىفبءح 

( 0.77رغبٖ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ )(، ِٚم١بط الا0.72الاعزّبػ١خ ئٌٝ )

 .ٚولاّ٘ب ِٕبعجبْ لأغشاع اٌذساعخ

 :إجراءاث الذراست

 :رُ ئعشاء اٌذساعخ ٚفك اٌخطٛاد ا٢ر١خ 

( رؾذ٠ذ أفشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ فٟ شؼت ِزطٍجبد اٌغبِؼخ 2رؾمك اٌجبؽش ِٓ اٌظذق ٚاٌضجبد ٌٍّم١بع١ٓ.  

( عّغ اٌّم١بع١ٓ ٚئدخبٌّٙب فٟ اٌؾبعٛة، 4ٛص٠غ اٌّم١بع١ٓ ػٍٝ أفشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ.   ( ر3الإعجبس٠خ.  

 .(SPSS)  ِٚؼبٌغزّٙب ئؽظبئ١بً ثبعزخذاَ اٌجشٔبِظ الإؽظبئٟ ٌٍؼٍَٛ الاعزّبػ١خ

  :المعالجاث الإحصائيت

 ٌٍؼٍَٛ الاعزّبػ١خ ِٓ أعً ِؼبٌغخ اٌج١بٔبد ٚالإعبثخ ػٓ رغبؤلاد اٌذساعخ اعزخذَ ثشٔبِظ اٌشصَ الإؽظبئ١خ

(SPSS) ًٚرٌه ثبعزخذاَ اٌّزٛعطبد اٌؾغبث١خ ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ، ٚئ٠غبد ِؼبًِ الاسرجبؽ ث١شعْٛ،  ٚرؾ١ٍ 
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 (.x22)ثأؽذ طٛسٖ اٌؼب١ٍِخ (Two Way ANOVA)  اٌزجب٠ٓ اٌضٕبئٟ 

 :نتائج الذراست

 :إٌزبئظ اٌّزؼٍمخ ثبٌزغبؤي الأٚي ٚاٌزٞ ٔظٗ 3أولا

 لاعزّبػ١خ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ؟ِب دسعخ اٌىفبءح ا   

اٌّئ٠ٛخ ٌىً  ٌٚلإعبثخ ػٓ اٌزغبؤي اعزخذَ اٌجبؽش اٌّزٛعطبد اٌؾغبث١خ ٚالأؾشافبد اٌّؼ١بس٠خ ٚإٌغت    

( رج١ٓ رٌه، ٚاعزخذِذ إٌغت اٌّئ٠ٛخ  2فمشح ٌٍٚذسعخ اٌى١ٍخ ٌّم١بط اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚٔزبئظ اٌغذٚي ) 

%( دسعخ وفبءح ِزٛعطخ،  ٚأْ 74.9-50%( فأػٍٝ دسعخ وفبءح ػب١ٌخ،  ٚأْ) 75 ا٢ر١خ ٌزفغ١ش إٌزبئظ:أْ )

 .دسعخ وفبءح ل١ٍٍخ عذا (%35 )%( دسعخ وفبءح ل١ٍٍخ،  ٚالً 49.9ِٓ-% 30الً ِٓ )

 (2الجدول )
(100)ن= الكفاءة الاجتماعية لدى طمبة جامعة الخميللدرجة  المتوسطات الحسابية والنسب المئوية   

راتالفق الرقم متوسط  

 الاستجابة*

النسبة 

 المئوية )%(

الكفاءةدرجة   

أثذأ اٌؾذ٠ش ِغ فشد لا أػشفٗ ِٓ لجً، ٌىٓ أرّٕٝ أْ  1

 أرؼشف ػ١ٍٗ ع١ذا
 متوسطة 74 2.96

أصك فٟ لذسرٟ ػٍٝ رى٠ٛٓ طذالبد ؽزٝ فٟ اٌّٛلف اٌزٞ  2

 أػشف ف١ٗ ل١ٍلا ِٓ إٌبط
 عالية 78.25 3.13

ع١ذاً داخً ِغّٛػخٌذٜ اٌمذسح ػٍٝ الأذِبط  3  عالية 82.5 3.30 

 متوسطة 62 2.48 أشؼش ثبٌؼ١ك ػٕذِب أٔظش ئٌٝ ا٢خش٠ٓ ِجبششح 4
اػطشة ػٕذ ِٛاطٍخ اٌؾذ٠ش اٌّزجبدي ؽزٝ ِغ اٌشخض  5

 اٌزٞ أػشفٗ ِٓ لجً
 متوسطة 64.75 2.59

أعذ طؼٛثخ فٟ أْ أخجش أؽذ الأشخبص ثشغجزٟ فٟ أْ  6

 ٔىْٛ أطذلبء
 متوسطة 65.5 2.62

 عالية 87.25 3.49 أوْٛ ِغشٚساً ثٛعٛدٞ فٟ اٌزغّؼبد الاعزّبػ١خ 7

 متوسطة 54.25 2.17 اػطشة ؽ١ّٕب أػشف أْ ا٢خش٠ٓ ٠لاؽظٕٟٛٔ 8
 عالية 86.5 3.46 اشؼش ثبٌضمخ رغبٖ عٍٛوٟ الاعزّبػٟ 9

أعؼٝ ئٌٟ اٌٍمبءاد الاعزّبػ١خ لإٟٔٔ أعزّزغ ثٛعٛدٞ ِغ  10

 ا٢خش٠ٓ
 عالية 84 3.36

 

 لمكفاءة الاجتماعيةلدرجة الكمية ا

2.95 
 

 متوسطة 73.75

 

 ( دسعبد.4ألظٝ دسعخ ٌلاعزغبثخ )
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، 2دسعخ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ وبٔذ ػب١ٌخ ػٍٝ اٌفمشاد ) ( أْ ٠2زؼؼ ِٓ اٌغذٚي ) 

%( فأوضش، ٚوبٔذ ِزٛعطخ ػٍٝ 75( ؽ١ش وبٔذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌلاعزغبثخ ػ١ٍٙب أوضش ِٓ )10، 9، 7، 3

ٚف١ّب  ()(%74-% 54.25( ؽ١ش رشاٚؽذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌلاعزغبثخ ػ١ٍٙب ث١ٓ )8، 6، 5،  4، 1اٌفمشاد )

خ، ؽ١ش ٚطٍذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٠زؼٍك ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍىفبءح الاعزّبػ١خ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ وبٔذ ِزٛعط

    .(%)73.75ٌلاعزغبثخ ئٌٝ )

 :: إٌزبئظ اٌّزؼٍمخ ثبٌزغبؤي اٌضبٟٔ ٚاٌزٞ ٔظٗثانيا

ِب ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ؟ٌٚلإعبثخ ػٓ ٘زا 

س٠خ ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ ٌىً فمشح ٌٚىً ِؾٛس اٌزغبؤي رُ اعزخذاَ اٌّزٛعطبد اٌؾغبث١خ ٚالأؾشافبد اٌّؼ١ب

 6(، ) 5(، )  4(، )  3ٌٍٚذسعخ اٌى١ٍخ ٌّم١بط الارغب٘بد ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ٚٔزبئظ اٌغذاٚي ) 

خلاطخ إٌزبئظ، ِٚٓ اعً رفغ١ش إٌزبئظ اػزّذد إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ  (7( رج١ٓ رٌه، ث١ّٕب رج١ٓ ٔزبئظ اٌغذٚي )

 .% ٌٍزؼج١ش ػٓ ارغب٘بد عٍج١خ50ٓ ارغب٘بد ا٠غبث١خ، ٚالً ِٓ % فأػٍٝ ٌٍزؼج١ش ػ50

 

 ( 3الجدول )
لاتجاهات طمبة جامعة الخميل نحو دمج المتفوقين والموهوبين في المتوسطات الحسابية والنسب المئوية 

(100المدارس الحكومية لمحور أنواع الدمج وفوائده )ن=  
متوسط  الفقرات الرقم

 الاستجابة*

وية النسبة المئ

)%( 

 الاتجاهات

اٌذِظ اٌىٍٟ )ٚػغ اٌّزفٛل١ٓ داخً فظٛي اٌؼبد١٠ٓ( ٠ؾمك ِجذأ  1

 رىبفإ اٌفشص ث١ٓ ع١ّغ اٌزلا١ِز
 ايجابية 73 1.46

ٚػغ اٌّزفٛل١ٓ فٟ فظٛي خبطّخ ثُٙ )دِظ عضئٟ( داخً  2

 ِذاسط اٌؼبد١٠ٓ
 سمبية 47.5 0.95

ثغٌٙٛخ لذ ٠شغغ اٌذِظ ثٕٛػ١خ ػٍٝ اوزشبف ٚرؾذ٠ذ اٌّزفٛق  3

 ٌز١ّضٖ ػٓ اٌز١ٍّز اٌؼبدٞ
 ايجابية 81 1.62

 ايجابية 80 1.60 ٠شغغ اٌذِظ ثٕٛػ١ٗ ػٍٝ اٌزٕبفظ اٌؼٍّٟ اٌشش٠ف 4

ئْ ٚػغ اٌّزفٛل١ٓ داخً فظٛي خبطخ ثُٙ )دِظ عضئٟ( لذ  5

 ٠ؼطٝ أزجب٘بً ٚرشو١ضاً أوضش ٔؾُٛ٘
 ايجابية 75 1.50

ئٟ( ػٍٝ ر١ٙئخ ٠غبػذ ٚػغ اٌّزفٛل١ٓ فٟ فظٛي خبطخ)دِظ عض 6

ِٕبؿ ِذسعٟ ٠إدٞ ئٌٝ ر١ّٕخ ِٙبساد اٌؼًّ اٌغّبػٟ ٚر١ّٕخ 

 الإثذاع ٌذ٠ُٙ

 ايجابية 74 1.48

لذ ٠غبػذ ٚػغ اٌّزفٛل١ٓ فٟ فظٛي خبطخ)دِظ عضئٟ( ػٍٝ  7

 رٕف١ز ثؼغ الأٔشطخ الإصشائ١خ
 ايجابية 74 1.48
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لذ ٠غبػذ اٌذِظ ثٕٛػ١ٗ ػٍٝ رؾم١ك ٔزبئظ أفؼً فٟ اٌؼ١ٍّخ  8

١ّ١ٍخ اٌزؼ  
 ايجابية 80 1.60

لذ ٠غبػذ ٚػغ اٌّزفٛل١ٓ فٟ ِذاسط خبطخ ثُٙ ػٍٝ رمذ٠ُ  9

 ِٙبساد ئصشائ١خ فٟ أٚلبد غ١ش أٚلبد اٌّذسعخ اٌشع١ّخ
 سمبية 35.3 0.71

ٚػغ اٌّزفٛل١ٓ فٟ ِذاسط خبطخ ثُٙ فٟ الإعشاع ثبٌغذاٚي  10

.اٌذساع١خ ٌٕمٍُٙ ٌّشاؽً رؼ١ّ١ٍخ أػٍٝ فٟ ٚلذ )صِٓ( ألً  
 سمبية 23.5 0.47

لذ ٠غبػذ ٚػغ اٌّزفٛل١ٓ فٟ ِذاسط خبطخ ثُٙ ػٍٝ رمذ٠ُ  11

.ِٕب٘ظ ئػبف١خ ؽذ٠ضٗ رٕبعت لذسارُٙ ِٚٛا٘جُٙ اٌخبطخ  

 سمبية 20.5 0.41

لذ ٠مًٍ اٌذِظ )ثٕٛػ١ٗ( ِٓ ر١ّٕخ اٌّٙبساد ٌٍّٛا٘ت اٌخبطخ  12

.ٌٍّزفٛل١ٓ  
 سمبية 40 0.80

ثُٙ ٌز١ّضُ٘ ثٕغجخ روبء ٠فؼً ٚػغ اٌّزفٛل١ٓ فٟ ِذاسط خبطخ  13

.أػٍٝ  
 ايجابية 50 1.0

ئْ الأٔشطخ فٟ ِغبي اٌذِظ اٌىٍٝ)ّٔط١خ( رم١ٍذ٠خ لا رضشٞ ػمً  14

.اٌّزفٛل١ٓ  
 سمبية 42 0.84

 

 محور أنواع الدمج وفوائدهلالدرجة الكمية 

 ايجابية 56.5 1.13

 

ٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط ( أْ ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزف ٠3زؼؼ ِٓ اٌغذٚي ) 

( 13، 8، 7، 6، 5،  4، 3،  1اٌؾى١ِٛخ ٌفمشاد ِؾٛس أٔٛاع اٌذِظ ٚفٛائذٖ وبٔذ ئ٠غبث١خ ػٍٝ اٌفمشاد )

، 10، 9، 2%( فأوضش، ٚوبٔذ عٍج١خ ػٍٝ اٌفمشاد )50ؽ١ش وبٔذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌلاعزغبثخ ػ١ٍٙب أوضش ِٓ )

%(. ٚف١ّب ٠زؼٍك ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ 50عزغبثخ ػ١ٍٙب ألً ِٓ )( ؽ١ش وبٔذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌلا14، 12، 11

ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ٌّؾٛس أٔٛاع اٌذِظ  لارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ

 -2 .(%)   56.5ٚفٛائذٖ، وبٔذ ئ٠غبث١خ ؽ١ش ٚطٍذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌلاعزغبثخ ئٌٝ )

 :هىبينمحىر فىائذ الذمج للمتفىقين والمى

( اٌّزٛعطبد اٌؾغبث١خ ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ لارغب٘بد أفشاد ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ 4اٌغذٚي سلُ)

ِزٛعؾ الاعزغبثخ*إٌغجخ  ِبٌفمشاد(100اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ٌّؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ )ْ=

 اٌّئ٠ٛخ )%(الارغب٘بد
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(4الجدول )  
 

لاتجاهات طمبة جامعة الخميل نحو دمج المتفوقين والموهوبين في سب المئوية المتوسطات الحسابية والن
(100المدارس الحكومية لمحور فوائد الدمج لممتفوقين والموهوبين )ن=  

متوسط  الفقرات الرقم

 الاستجابة*

النسبة المئوية 

)%( 

 الاتجاهات

لذ ٠خٍك اٌذِظ )ثٕٛػ١خ( فشطخ ٌذٜ اٌّزفٛل١ٓ ػٍٝ اٌزفبػً  1

ّبػٟ اٌغ١ذالاعز  
 ايجابية 78 1.56

لذ ٠غبػذ اٌذِظ )ثٕٛػ١ٗ( ػٍٝ ئشجبع ؽبعبد اٌّزفٛل١ٓ ا٘زّبِبرُٙ  2

 اٌشخظ١خ
 ايجابية 75 1.50

لذ ٠إدٞ ٚػغ اٌّزفٛل١ٓ فٟ ِذاسط )أٚ فظٛي( خبطخ ئٌٝ  3

 شؼٛسُ٘ ثبٌغشٚس ٚاٌزؼبٌٟ ٌز١ّضُ٘ ػٓ اٌز١ٍّز اٌؼبدٞ
 ايجابية 81.5 1.63

فشص اٌزؼٍُ اٌزارٟ ٌذٜ اٌّزفٛل١ٓلذ ٠ض٠ذ اٌذِظ ِٓ  4  ايجابية 80.5 1.61 

 ايجابية 76.5 1.53 لذ ٠غبػذ اٌذِظ ػٍٝ ّٔٛ شخظ١خ اٌّزفٛق فٟ الارغبٖ اٌغٛٞ 5

 ايجابية 78 1.56 لذ ٠ض٠ذ اٌذِظ ِٓ فشص اٌزٕبفظ ٚاٌزفٛق ٌذٜ اٌّزفٛل١ٓ 6

لذ ٠إدٞ ٚػغ اٌّزفٛل١ٓ فٟ ِذاسط خبطخ ئٌٝ شؼٛسُ٘ ثبٌٛؽذح  7

ؼضٌخ الاعزّبػ١خٚاٌ  
 ايجابية 65.5 1.31

 ايجابية 54.5 1.09 لذ ٠غجت اٌذِظ أخفبع ِغزٜٛ اٌزؾظ١ً اٌذساعٟ ٌذٜ ٌّزفٛل١ٓ 8

لذ ٠مًٍ اٌذِظ ِٓ رؼ١ّك ِؼبسف ِٚٙبساد اٌّزفٛل١ٓ اٌزٟ رزفك  9

 ِغ اعزؼذادارُٙ ٚلذسارُٙ
 سمبية 46 0.92

اٌطّٛػ ٌذٜ لذ ٠مًٍ اٌذِظ ِٓ ر١ّٕخ ِٙبسح ؽت الاعزطلاع ٚ 10

 اٌّزفٛل١ٓ
 ايجابية 50.5 1.01

 سمبية 42.5 0.85 ٠ؼٛق اٌذِظ )٠ؾجؾ( اٌّٛا٘ت ٚاٌمذساد اٌخبطخ ٌذٜ اٌّزفٛل١ٓ لذ 11

لذ ٠غبػذ ٚػغ اٌّزفٛل١ٓ فٟ فظٛي أٚ )ِذاسط( خبطخ فٟ  12

 ؽظٌُٛٙ ػٍٝ سػب٠خ ٚا٘زّبَ أفؼً
 سمبية 21 0.42

 

 قين والموهوبينالدرجة الكمية لمحور فوائد الدمج لممتفو 

 ايجابية .2 42.1

 

 ألظٝ دسعخ ٌلاعزغبثخ دسعزبْ.
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( أْ ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ  4ِٓ اٌغذٚي ) 

، 8، 7، 6، 5،  4، 3، 2،  1ٌفمشاد ِؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ وبٔذ ا٠غبث١خ ػٍٝ اٌفمشاد )

، 9%( فأوضش، ٚوبٔذ عٍج١خ ػٍٝ اٌفمشاد )50ِٓ ) ؽ١ش وبٔذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌلاعزغبثخ ػ١ٍٙب أوضش( 10

%(. ٚف١ّب ٠زؼٍك ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ لارغب٘بد 50( ؽ١ش وبٔذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌلاعزغبثخ ػ١ٍٙب الً ِٓ )12، 11

ؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍّزفٛل١ٓ ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ٌّ

ِؾٛس فٛائذ اٌذِظ -3 .(%) 62ا٠غبث١خ ؽ١ش ٚطٍذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌلاعزغبثخ ئٌٝ ) ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ، وبٔذ

 :ٌٍز١ٍّز اٌؼبدٞ

 

(5الجدول )  
لاتجاهات طمبة جامعة الخميل نحو دمج المتفوقين والموهوبين في المتوسطات الحسابية والنسب المئوية 

(100محور فوائد الدمج لمتمميذ العادي )ن=المدارس الحكومية ل  
النسبة المئوية  متوسط الاستجابة* الفقرات الرقم

)%( 

 الاتجاهات

 ايجابية 69.5 1.39 لذ ٠ٌٛذ اٌذِظ اٌفؼٛي ٚاٌزطٍغ ٌذٜ اٌز١ٍّز اٌؼبدٞ 1

 ايجابية 77 1.54 لذ ٠ز١ؼ اٌذِظ فشص اٌزٕبفظ اٌؼٍّٟ اٌشش٠ف أِبَ اٌز١ٍّز اٌؼبدٞ 2

ّٟ اٌذِظ اٌشغجخ فٟ اٌزفٛق ٌذٜ اٌز١ٍّز اٌؼبدٞ.لذ ٠ٕ 3  ايجابية 74.5 1.49 

لذ  ٠غبػذ اٌذِظ اٌز١ٍّز اٌؼبدٞ ػٍٝ اوزشبف ثؼغ اٌمذساد  4

 اٌخبطخ ٌذ٠ٗ.
 ايجابية 83 1.66

لذ ٠غبػذ اٌذِظ ػٍٝ ئ٠غبد فشص اٌزمبسة ٚاٌزفبُ٘ ث١ٓ اٌز١ٍّز  5

 اٌؼبدٞ ٚص١ٍِٗ اٌّزفٛق.
 ايجابية 82.5 1.65

ذ ٠ٌٛذ اٌذِظ ٌذٜ اٌز١ٍّز اٌؼبدٞ ارغب٘بل 6  سمبية 43.5 0.87 ػذائ١ب ٔؾٛ ص١ٍِٗ اٌّزفٛق. 

لذ ٠إدٞ اٌذِظ ئٌٝ خفغ ِغزٜٛ اٌزؾظ١ً اٌذساعٟ ٌذٜ اٌز١ٍّز  7

 اٌؼبدٞ.
 سمبية 40 0.80

لذ ٠غبػذ اٌذِظ اٌّؼٍُ ػٍٝ ئِىب١ٔخ خٍك عٛ ِٓ الإصبسح ٚاٌزٕبفظ  8

فٛق.ث١ٓ اٌز١ٍّز اٌؼبدٞ ٚص١ٍِٗ اٌّز  
 سمبية 43.5 0.87

 

 لمتمميذ العاديالدرجة الكمية لمحور فوائد الدمج 

 ايجابية 21 42.1

 

( اٌّزٛعطبد اٌؾغبث١خ ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ لارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ  5اٌغذٚي سلُ ) 

ألظٝ دسعخ ٌلاعزغبثخ  )100ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ٌّؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍز١ٍّز اٌؼبدٞ )ْ=
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( أْ ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ  5دسعزبْ ٠زؼؼ ِٓ اٌغذٚي سلُ ) 

 5) ،4، 3، 2، 1اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ٌفمشاد ِؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍز١ٍّز اٌؼبدٞ وبٔذ ئ٠غبث١خ ػٍٝ اٌفمشاد )

( 8، 7، 6%( فأوضش، ٚوبٔذ عٍج١خ ػٍٝ اٌفمشاد )50ٓ )ؽ١ش وبٔذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌلاعزغبثخ ػ١ٍٙب أوضش ِ

%(.ٚف١ّب ٠زؼٍك ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ لارغب٘بد ؽٍجخ 50ؽ١ش وبٔذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌلاعزغبثخ ػ١ٍٙب ألً ِٓ )

ٌّؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍز١ٍّز اٌؼبدٞ وبٔذ  عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ

 :ِؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍّؼٍُ-4%)64طٍذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌلاعزغبثخ ئٌٝ )ئ٠غبث١خ ؽ١ش ٚ

 

(6الجدول )  
لاتجاهات طمبة جامعة الخميل نحو دمج المتفوقين والموهوبين في المتوسطات الحسابية والنسب المئوية 

(100المدارس الحكومية لمحور فوائد الدمج لممعمم )ن=  
ة المئوية النسب متوسط الاستجابة* الفقرات الرقم

)%( 

 الاتجاهات

لذ ٠غبػذ اٌذِظ اٌّؼٍُ ػٍٝ ئِىب١ٔخ خٍك عٛ ِٓ الإصبسح  1

 ٚاٌزٕبفظ ث١ٓ اٌز١ٍّز اٌؼبدٞ ٚص١ٍِٗ اٌّزفٛق.
 ايجابية 86.5 1.73

لذ ٠غبػذ اٌذِظ ػٍٝ ر١ٙئخ اٌفشطخ أِبَ اٌّؼٍُ لإػذادٖ  2

 ع١ذاً ٌّٛاعٙخ رؾذ٠بد اٌزلا١ِز اٌّزفٛل١ٓ ثٕغبػ.
ابيةايج 80.5 1.61  

 ايجابية 80.5 1.61 لذ ٠شغغ اٌذِظ اٌّؼٍُ ػٍٝ ئصشاء خجشارٗ اٌزؼ١ّ١ٍخ . 3

لذ ٠شغغ اٌذِظ اٌّؼٍُ ػٍٝ اٌزٕٛع فٟ أعب١ٌت اٌزذس٠ظ ثّب  4

 ٠زلاءَ ِغ اٌز١ٍّز اٌؼبدٞ ٚاٌز١ٍّز اٌّزفٛق ِؼبً.
 ايجابية 85 1.70

لذ ٠زطٍت اٌذِظ ِٓ اٌّؼٍُ ثزي عٙذ ل١ًٍ ٌغشػخ فُٙ  5

 اٌّزفٛق.
 ايجابية 61.5 1.23

ئْ ٚػغ اٌّزفٛل١ٓ فٟ فظٛي )أٚ ِذاسط( خبطخ لذ  6

٠ؼشع اٌّؼٍُ ٌٍؾشط ِٓ رغبؤلاد اٌزلا١ِز اٌّزفٛل١ٓ 

 ٚرؾذ٠برُٙ ٌٍّؼٍُ.

 سمبية 27.5 0.55

 

 لممعممالدرجة الكمية لمحور فوائد الدمج 

 ايجابية 01 4211

 

خ لارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ( اٌّزٛعطبد اٌؾغبث١خ ٚإٌغت اٌّئ٠ٛ 6اٌغذٚي سلُ ) 

ِزٛعؾ  اٌفمشاد اٌشلُ)100اٌذِظ ٌٍّؼٍُ )ْ= ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ٌّؾٛس فٛائذ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ )%(الارغب٘بد الاعزغبثخ*

 ألظٝ دسعخ ٌلاعزغبثخ دسعزبْ.
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ؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط ( أْ ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔ ٠6زج١ٓ ِٓ اٌغذٚي سلُ )    

( ؽ١ش وبٔذ إٌغجخ 5،  4، 3، 2،  1اٌؾى١ِٛخ ٌفمشاد ِؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍّؼٍُ وبٔذ ئ٠غبث١خ ػٍٝ اٌفمشاد )

( ؽ١ش وبٔذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ 6%( فأوضش، ٚوبٔذ عٍج١خ ػٍٝ اٌفمشح )50أوضش ِٓ ) اٌّئ٠ٛخ ٌلاعزغبثخ ػ١ٍٙب

. ٚف١ّب ٠زؼٍك ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ لارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ %(27.5ٌلاعزغبثخ ػ١ٍٙب)

ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ٌّؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍّؼٍُ وبٔذ ا٠غبث١خ ؽ١ش ٚطٍذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ 

 . -5%)70ٌلاعزغبثخ ئٌٝ )

  :خلاطخ إٌزبئظ اٌّزؼٍمخ ثبٌزغبؤي اٌضبٟٔ

 

 (7الجدول )

لدى طمبة أحداث الحياة اليومية الضاغطة  لأبعاد مواجهةمتوسطات الحسابية والنسب المئوية الترتيب، وال

(411)ن=جامعة القدس المفتوحة في محافظة نابمس   

 الترتيب
 المحاور

متوسط 

 الاستجابة *

 الاتجاهات  النسبة المئوية)%(

 ايجابية 56.5 1.13 محور أنواع الدمج وفوائده 4

 ايجابية 62 1.24 ج لممتفوقين والموهوبينمحور فوائد الدم 3

 ايجابية 64 1.28 محور فوائد الدمج لمتمميذ العادي 2

 ايجابية 70 1.40 محور فوائد الدمج لممعمم 1

 ايجابية 63 1.26 الاتجاهات الكمية 

 

بٖ ٔؾٛ دِظ ( اٌزشر١ت، ٚاٌّزٛعطبد اٌؾغبث١خ ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ لأثؼبد ِٛاعٙخ ِم١بط الارغ 7اٌغذٚي سلُ ) 

 جخِزٛعؾ الاعزغبثخ *إٌغ اٌّؾبٚس اٌزشر١ت(100اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ )ْ=

 الارغب٘بد اٌّئ٠ٛخ)%(

 ألظٝ دسعخ ٌلاعزغبثخ دسعزبْ.

( أْ ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط  ٠7زؼؼ ِٓ اٌغذٚي ) 

%(، ٚف١ّب 63غبث١خ ؟، ؽ١ش ٚطٍذ إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌلاعزغبثخ ػٍٝ اٌذسعخ اٌى١ٍخ ئٌٝ)اٌؾى١ِٛخ وبٔذ ئ٠

 ٠زؼٍك ثزشر١ت اٌّؾبٚس عبء ػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟ
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%(، اٌّشرجخ اٌضب١ٔخ : ِؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍز١ٍّز اٌؼبدٞ 70اٌّشرجخ الأٌٚٝ : ِؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍّؼٍُ )  

%(، اٌّشرجخ اٌشاثؼخ: ِؾٛس أٔٛاع 62ِظ ٌٍّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ )%(،اٌّشرجخ اٌضبٌضخ : ِؾٛس فٛائذ اٌذ64)

 %)       56.5اٌذِظ ٚفٛائذٖ )

 :إٌزبئظ اٌّزؼٍمخ ثبٌزغبؤي اٌضبٌش ٚاٌزٞ ٔظٗ ثالثا3

ِب اٌؼلالخ ث١ٓ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚ ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ 

( ٠ج١ٓ  8عبثخ ػٓ اٌزغبؤي اعزخذَ ِؼبًِ الاسرجبؽ ث١شعْٛ ٚٔزبئظ اٌغذٚي سلُ ) اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ؟ ٚ ٌلإ

 .رٌه

(8الجدول )  
نتائج معامل الارتباط بيرسون لمعلاقة بين الكفاءة الاجتماعية و اتجاهات طمبة جامعة الخميل نحو دمج 

 المتفوقين والموهوبين في المدارس الحكومية.
الدرجة الكلية للكفاءة 

اعيةالاجتم  
 الدلالة ر الدرجة الكلية للاتجاهات

 المتوسط
 المتوسط الانحراف

 الانحراف

2.95 0.45 1.26 0.22 0.28 0.004*  

 

( ٔزبئظ ِؼبًِ الاسرجبؽ ث١شعْٛ ٌٍؼلالخ ث١ٓ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚ ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ  8اٌغذٚي سلُ ) 

 .ٌؾى١ِٛخاٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط ا

( ٚعٛد ػلالخ ِٛعجخ راد دلاٌخ ا٠غبث١خ ٠8زؼؼ ِٓ اٌغذٚي سلُ ). (α =0.05) داي ئؽظبئ١ب ػٕذ ِغزٜٛ

ث١ٓ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٚ ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ  (α =0.05) ػٕذ ِغزٜٛ اٌذلاٌــــخ

ٚرزفك ٘زٖ إٌز١غخ ِغ  28).0سرجبؽ ئٌٝ )ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ، ؽ١ش ٚطٍذ ل١ّخ ِؼبًِ الا

( فٟ أْ الأفشاد اٌز٠ٓ ٠زّزؼْٛ 2003، ٚوزٌه ِغ دساعخ ؽج١ت )Sarason (1980) ثؼغ ٔزبئظ عبساعْٛ

 .)1989ٚرخزٍف ِغ ثؼغ ٔزبئظ دساعخ ثذس٠خ أؽّذ، ) ،ثىفبءح اعزّبػ١خ فاْ ارغب٘برُٙ ئ٠غبث١خ ٔؾٛ ا٢خش٠ٓ

 :ي اٌشاثغ ٚاٌزٞ ٔظٗإٌزبئظ اٌّزؼٍمخ ثبٌزغبؤ رابعا3

( فٟ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ 0.05ً٘ رٛعذ فشٚق راد دلاٌخ ئؽظبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ )) = 

 اٌخ١ًٍ رؼضٜ ٌّزغ١شٞ إٌٛع ٚاٌى١ٍخ ٚاٌزفبػً ث١ّٕٙب ؟

ش ٠ج١ٓ اٌغذٚي ، ؽ١(2x2ٌٚلإعبثخ ػٓ اٌزغبؤي اعزخذاَ اخزجبس رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ اٌضٕبئٟ ثأؽذ طٛسٖ اٌؼب١ٍِخ )  

 .( ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ اٌضٕبئ10ٟ( اٌّزٛعطبد اٌؾغبث١خ، ث١ّٕب رج١ٓ ٔزبئظ اٌغذٚي )9)
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( 2الجدول )  
لمكفاءة الاجتماعية لدى طمبة جامعة الخميل تبعا  لمتغيري الجنس والكمية والتفاعل اٌّزٛعطبد اٌؾغبث١خ 

 بينهما

الجنس الكمية  المتوسط الكمي إنسانية عممية 
 2.85 2.89 2.72 ذكر
 3.07 3.08 3.02 أنثى

 2.95 2.99 2.87 المتوسط الكمي
 

(41الجدول )  
لكفاءة الاجتماعية لدى طمبة جامعة الخميل تبعا  لمتغيري انتائج تحميل التباين الثنائي لدلالة الفروق في 

 الجنس والكمية والتفاعل بينهما

مجموع مربعات  مصدر التباين
 الانحراف

الحريةدرجات  متوسط مربعات  
 الانحراف

)ف( 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة *

*0.02 5.29 1.05 1 1.05 الجنس  
 0.26 1.24 0.24 1 0.24 الكمية

الكمية ×  الجنس
 )التفاعل(

0.042 1 0.042 0.21 0.64 

   0.19 96 19.09 الخطأ
    99 20.66 المجموع

 

 (10اٌغذٚي سلُ )  

بئٟ ٌذلاٌخ اٌفشٚق فٟ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ رجؼب ٌّزغ١شٞ إٌٛع ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ اٌضٕ

  ٚاٌى١ٍخ ٚاٌزفبػً ث١ّٕٙب

  (0.05داي ئؽظبئ١ب ػٕذ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ )=*

 

( ٚعٛد فشٚق داٌخ ئؽظبئ١ب فٟ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ث١ٓ ٠10زؼؼ ِٓ اٌغذٚي سلُ )

ٌٚظبٌؼ الإٔبس، ث١ّٕب ٌُ رىٓ اٌفشٚق داٌخ ئؽظبئ١ب رجؼب ٌّزغ١ش ٔٛع اٌى١ٍخ ٚاٌزفبػً ث١ٓ  اٌزوٛس ٚالإٔبس

  .إٌٛع ٚٔٛع اٌى١ٍخ

ٌذٜ الإٔبس أػٍٝ ِٕٙب ٌذٜ اٌزوٛس ٠ٚشعغ رٌه ئٌٝ ئثذاء الإٔبس  ٚ٘زا ٠ؼٕٟ أْ دسعبد اٌىفبءح الاعزّبػ١خ  

خ اٌزٟ رٛفش٘ب اٌغبِؼخ ِّب ٠شفغ ِٓ دسعبد رؼٙذا ٚاٌزضاِب ٍِؾٛظب فٟ اٌّشبسوخ اٌلاطف١ٗ فٟ الأٔشط
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اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ٌذ٠ٙٓ ثؼىظ اٌزوٛس اٌز٠ٓ رٕؾظش أٔشطزُٙ ػٍٝ أٔٛاع ِؾذدح ِٓ الأٔشطخ اٌغ١بع١خ 

أِب ف١ّب ٠زؼٍك ثبرغب٘بد الإٔبس ٔؾٛ دِظ اٌّٛ٘ٛث١ٓ فمذ وبٔذ أ٠ؼب أػٍٝ ِٓ دسعبد اٌزوٛس  ٚالأزّبءاد،

٠ؼٛد ئٌٝ أْ فئخ الإٔبس ٘ٓ الأػٍٝ رؾظ١لا فمذ ٚعذ اٌجبؽش ثبٌؼٛدح ئٌٝ دائشح ِٓ ؽٍجخ اٌغبِؼخ، ٌٚؼً رٌه 

 اٌمجٛي ٚاٌزغغ١ً أْ اٌّؼذي اٌزشاوّٟ ٌٍزوٛس

( ٚ٘زا ٠ذًٌ ػٍٝ أْ فئخ الإٔبس أوضش اعزٙبدا ٠ٚجذ٠ٓ  73.4ف١ّب وبْ اٌّؼذي اٌزشاوّٟ ٌلإٔبس ) (70.2 ) 

ٌزوٛس فٟ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ثغجت ص٠بدح ؽّبعخ الإٔبس ٌٍزؼٍُ سغجخ فٟ دِظ اٌطٍجخ اٌّٛ٘ٛث١ٓ ثظٛسح أػٍٝ ِٓ ا

، ٚدساعخ ثذس٠خ أؽّذ Smith (1978) ٚاٌزؾظ١ً ٚالإٔغبص، ٚرخزٍف ٘زٖ إٌز١غخ ِغ دساعخ ع١ّش

ثؼغ ٔزبئغّٙب ػٓ ػذَ ٚعٛد فشٚق ث١ٓ إٌٛػ١ٓ فٟ عٍٛن اٌىفبءح الاعزّبػ١خ، ٚوزٌه فٟ ػذَ  ( ف1989ٟ)

 .مغُ اٌؼٍّٟ ٚؽٍجخ اٌمغُ الأدثٟ فٟ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خٚعٛد فشٚق داٌخ ث١ٓ ؽٍجخ اٌ

 :خبِغب: إٌزبئظ اٌّزؼٍمخ ثبٌزغبؤي اٌخبِظ ٚاٌزٞ ٔظٗ 

( فٟ ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ 0.05ً٘ رٛعذ فشٚق راد دلاٌخ ئؽظبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ )) = 

إٌٛع ٚاٌى١ٍخ ٚاٌزفبػً ث١ّٕٙب؟ ٌٚلإعبثخ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ رؼضٜ ٌّزغ١شٞ 

( 11، ؽ١ش ٠ج١ٓ اٌغذٚي )(2x2ػٓ اٌزغبؤي رُ اعزخذاَ اخزجبس رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ اٌضٕبئٟ ثأؽذ طٛسٖ اٌؼب١ٍِخ )

  .( ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ اٌضٕبئ12ٟاٌّزٛعطبد اٌؾغبث١خ، ث١ّٕب رج١ٓ ٔزبئظ اٌغذٚي ) 

 

(44الجدول )  
ات طمبة جامعة الخميل  نحو دمج المتفوقين والموهوبين في المدارس الحكومية تجاهلاالمتوسطات الحسابية 

 تبعا  لمتغيري الجنس والكمية والتفاعل بينهما
 الكمية المحاور

 الجنس
 المتوسط الكمي إنسانية عممية

محور أنواع الدمج 
 وفوائده

 1.11 1.11 1.11 ذكر
 1.16 1.18 1.10 أنثى

 1.13 1.14 1.11 المتوسط الكمي

محور فوائد الدمج 
لممتفوقين 
 والموهوبين

 1.15 1.18 1.07 ذكر
 1.35 1.41 1.13 أنثى

 1.24 1.29 1.09 المتوسط الكمي

محور فوائد الدمج 
 لمتمميذ العادي

 1.12 1.14 1.06 ذكر
 1.46 1.52 1.26 أنثى

 1.28 1.32 1.14 المتوسط الكمي
 1.36 1.38 1.30 ذكرمحور فوائد الدمج 
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 1.45 1.48 1.33 أنثى لممعمم
 1.40 1.43 1.31 المتوسط الكمي

 1.18 1.20 1.13 ذكر الاتجاهات الكمية
 1.35 1.40 1.20 أنثى

 1.26 1.30 1.16 المتوسط الكمي
 

اٌّزٛعطبد اٌؾغبث١خ لارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ (11اٌغذٚي سلُ )

  اٌؾى١ِٛخ رجؼب ٌّزغ١شٞ إٌٛع ٚاٌى١ٍخ ٚاٌزفبػً ث١ّٕٙباٌّذاسط 

 

(.4الجدول )  
اتجاهات طمبة جامعة الخميل  نحو دمج المتفوقين والموهوبين نتائج تحميل التباين الثنائي لدلالة الفروق في 

 في المدارس الحكومية تبعا  لمتغيري الجنس والكمية والتفاعل بينهما

ع مربعات مجمو  مصدر التباين المحاور
 الانحراف

متوسط مربعات  درجات الحرية
 الانحراف

)ف( 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة *

محور أنواع 
 الدمج وفوائده

 

 0.50 0.45 0.018 1 0.018 الجنس
 0.44 0.59 0.024 1 0.024 مكان السكن

مكان ×  الجنس
)التفاعل( السكن  

0.025 1 0.025 0.61 0.43 

   0.040 96 3.93 الخطأ
    99 4.04 المجموع

محور فوائد 
الدمج لممتفوقين 

 والموهوبين

*0.04 4.07 0.38 1 0.38 الجنس  
*0.008 7.34 0.69 1 0.69 مكان السكن  

مكان ×  الجنس
)التفاعل( السكن  

0.13 1 0.13 1.37 0.24 

   0.09 96 9.12 الخطأ
    99 10.91 المجموع

 
محور فوائد 
الدمج لمتمميذ 

 العادي

*0.004 8.54 1.48 1 1.48 الجنس  
 0.08 2.96 0.51 1 0.51 مكان السكن

مكان ×  الجنس
)التفاعل( السكن  

0.13 1 0.13 0.79 0.37 

   0.17 96 16.63 الخطأ
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    99 20.15 المجموع

محور فوائد 
 الدمج لممعمم

 0.36 0.84 0.065 1 0.065 الجنس
 0.09 2.88 0.22 1 0.22 مكان السكن

مكان ×  الجنس
)التفاعل( السكن  

0.024 1 0.024 0.31 0.57 

   0.07 96 7.43 الخطأ
    99 7.84 المجموع

*0.008 7.41 0.31 1 0.31 الجنس الاتجاهات الكمية  
*0.009 7.08 0.29 1 0.29 مكان السكن  

مكان ×  الجنس
)التفاعل( السكن  

0.06 1 0.06 1.63 0.20 

   0.041 96 4.03 الخطأ
    99 5.09 المجموع

 

 (12اٌغذٚي سلُ )

ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ اٌضٕبئٟ ٌذلاٌخ اٌفشٚق فٟ ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ  

 .فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ رجؼب ٌّزغ١شٞ إٌٛع ٚاٌى١ٍخ ٚاٌزفبػً ث١ّٕٙب

 (.0.05داي ئؽظبئ١ب ػٕذ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ))=*

 

 :( ِب 12ٍٟ٠ِٓ اٌّؼط١بد اٌّٛعٛدح فٟ اٌغذٚي سلُ )٠زج١ٓ 

( فٟ ارغب٘بد 0.05ِؾٛس أٔٛاع اٌذِظ ٚفٛائذٖ: لا رٛعذ فشٚق راد دلاٌخ ئؽظبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ )) = 

ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ فٟ ِؾٛس أٔٛاع اٌذِظ ٚفٛائذٖ 

 .ٛع ٚاٌى١ٍخ ٚاٌزفبػً ث١ّٕٙبرؼضٜ ٌّزغ١شٞ إٌ

( 0.05ِؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ: رٛعذ فشٚق راد دلاٌخ ئؽظبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ))=

فٟ ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ فٟ ِؾٛس فٛائذ 

ٔبس ٌٚظبٌؼ الإٔبس، ٚث١ٓ اٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ ٚالإٔغب١ٔخ ٌٚظبٌؼ اٌذِظ ٌٍّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ث١ٓ اٌزوٛس ٚالإ

 .اٌى١ٍبد الإٔغب١ٔخ، ٌُٚ ٠ىٓ اٌزفبػً داي ئؽظبئ١ب

( فٟ 0.05ِؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍز١ٍّز اٌؼبدٞ: رٛعذ فشٚق راد دلاٌخ ئؽظبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ))=

ٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ  فٟ ِؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ ا ارغب٘بد ؽٍجخ عبِؼخ اٌخ١ًٍ

ٌٍز١ٍّز اٌؼبدٞ ث١ٓ اٌزوٛس ٚالإٔبس ٌٚظبٌؼ الإٔبس ، ث١ّٕب ٌُ رىٓ اٌفشٚق داٌخ ئؽظبئ١ب رجؼب ٌٕٛع اٌى١ٍخ 

 .ٚاٌزفبػً
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فٟ ارغب٘بد  (0.05 = )) لا رٛعذ فشٚق راد دلاٌخ ئؽظبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ  محىر فىائذ الذمج للمعلم3

ٌخ١ًٍ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ فٟ ِؾٛس فٛائذ اٌذِظ ٌٍّؼٍُ ؽٍجخ عبِؼخ ا

 .رؼضٜ ٌّزغ١شٞ إٌٛع ٚاٌى١ٍخ ٚاٌزفبػً ث١ّٕٙب

 ( فٟ ارغب٘بد ؽٍجخ0.05اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌلارغب٘بد: رٛعذ فشٚق راد دلاٌخ ئؽظبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ))=

ٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ  ث١ٓ اٌزوٛس ٚالإٔبس ٌٚظبٌؼ الإٔبس ، عبِؼخ اٌخ١ًٍ  ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚا

 .ٚث١ٓ اٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ ٚالإٔغب١ٔخ ٌٚظبٌؼ اٌى١ٍبد الإٔغب١ٔخ، ٌُٚ ٠ىٓ اٌزفبػً داي ئؽظبئ١ب

فٟ الإعشاءاد إٌّٙغ١خ  ٠ٚشٜ اٌجبؽش أْ رجب٠ٓ اٌذساعخ ِغ ٔزبئظ اٌذساعبد اٌغبثمخ ٔبعُ ػٓ اخزلاف

اٌزٟ  Muller (1969) ٚرزفك ٘زٖ إٌز١غخ ِغ دساعخ ٌِٛش ج١ئخ ، ِّب عؼً ٘زٖ إٌزبئظ ِزجب٠ٕخٚالأدٚاد ٚاٌ

أشبسد فٟ ثؼغ ٔزبئغٙب ئٌٝ ػذَ ٚعٛد فشٚق فٟ دسعبد اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ث١ٓ اٌطٍجخ اٌز٠ٓ ٠ذسعْٛ 

١ٔخ، ٚوزٌه ِغ ٔزبئظ دساعخ اٌؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ، ٚاٌطٍجخ اٌز٠ٓ ٠ذسعْٛ اٌؼٍَٛ اٌطج١ؼ١خ ٌظبٌؼ ؽٍجخ اٌؼٍَٛ الإٔغب

اٌزٟ  Sarason  (1985)(، ٚ رزفك ٘زٖ إٌز١غخ ِغ دساعخ عبساع2003ْٛا٠ضٔه اٌّشبس ئ١ٌٙب فٟ ؽج١ت )

أعفشد ػٓ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ رؼىظ اٌزٛرش الاعزّبػٟ ٚالإػشاة ٚػذَ اٌزٛافك ِغ اٌؾ١بح اٌغبِؼ١خ ،فٟ 

 Russel  (1982) ٚس٠ضي .Smith  (1978) ع١ّشؽ١ٓ اخزٍفذ ٔزبئظ ٘زٖ اٌذساعخ ِغ ٔز١غخ دساعخ 

( اٌزٟ أعفشد ػٓ  أْ اٌزوٛس أػٍٝ فٟ 1987ٚوزٌه ِغ ٔزبئظ دساعخ اٌذ٠ت ) Briggs (1984) ٚث١شلض

 . ِغزٜٛ اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ِٓ الإٔبس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :التىصياث والبحىث المقترحت

ُ ٚاعزذساعُٙ ئٌٝ اٌزؾّظ ٌلأؼّبَ ٚاٌزفبػً ِغ ػشٚسح رؼض٠ض اٌطٍجخ اٌؼبد١٠ٓ لإغشائٙ -أٚلا: اٌزٛط١بد: 

 .اٌطٍجخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ

 .رؾذ٠ذ عّبد اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ِٓ خلاي الاعزؼبٔخ ثبلأعشح -



 24 

 .ػشٚسح رجٕٟ ع١بعخ اٌذِظ ٚفك فٍغفخ رشث٠ٛخ فؼبٌخ فٟ سػب٠خ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ -

غٍٛن ِٛاطٍخ الارغبٖ ثّفشدارٗ اٌّزؼذدح ٔؾٛ اٌزشو١ض ػٍٝ رؾم١ك إٌّبؿ إٌفغٟ الاعزّبػٟ إٌّظِٟٛ ٌ -

 .اٌٛػٟ ٚالإسادح ٚالارغبٖ ٔؾٛ اٌّغزمجً ػٍٝ ِغزٜٛ اٌفشد ٚالأعشح ٚاٌّذسعخ ٚاٌّغزّغ

 .٠إدٞ اٌذِظ ئٌٝ خٍك )عٍٛن رىبٍِٟ( ٌذٜ اٌطٍجخ اٌؼبد١٠ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ

اٌّٛ٘ٛث١ٓ ٚاٌّزفٛل١ٓ ػٍٝ لذسارُٙ اٌم١بدح الاعزّبػ١خ ٌزؼش٠ف  ػشٚسح أْ ٠شًّ إٌّٙبط ٚؽذاد ػٓ

 .١ٌظجؾٛا أوضش ٚػ١ب ثؾبعزُٙ ٚؽبعبد ا٢خش٠ٓ

 :صب١ٔب: اٌجؾٛس اٌّمزشؽخ

ئعشاء دساعخ) رغش٠ج١خ( ػٍٟ ؽٍجخ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ رزٕبٚي أصش اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ػٍٝ دِظ اٌّزفٛل١ٓ  -

 .ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ

 .لخ ػٍٝ اٌطٍجخ اٌفٍغط١١ٕ١ٓ ٌٍىشف ػٓ اٌّٛ٘ٛث١ٓ ٚاٌّزفٛل١ٓرم١ٕٓ ثؼغ اٌّمب١٠ظ راد اٌؼلا -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :المراجع العربيت والأجنبيت

( اٌّشىلاد ٚاٌظؼٛثبد اٌزٟ رٛاعٗ ِذ٠ش اٌّذسعخ اٌضب٠ٛٔخ فٟ ِؾبفظبد غضح، 2004أثٛ ػٛدح، ٔظّٝ )

١ٓ عبِؼخ ػ١ٓ شّظ ٚعبِؼخ سعبٌخ دوزٛساٖ غ١ش ِٕشٛسح، و١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ، اٌجشٔبِظ اٌّشزشن ث

 .الألظٝ ثغضح / فٍغط١ٓ
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ِغٍخ  ،اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚعٙخ اٌؼجؾ ٌذٜ ؽلاة اٌضب٠ٛٔخ اٌؼبِخ ،(1989اؽّذ، ثذس٠خ، )

 .320-289( ص ص 17اٌغضء) ،اٌّغٍذ اٌشاثغ ،دساعبد رشث٠ٛخ

٠خ ٚثغغ اٌّزغ١شاد اٌذ٠ّٛغشاف١خ فٟ الإػبلخ اٌجظش (، رأص١ش1998اٌغشاػ ػجذ إٌبطش، اٌؼزَٛ، ػذٔبْ، )

ِفَٙٛ اٌزاد ٌذٜ ػ١ٕخ ِٓ اٌّؼٛل١ٓ ثظش٠ب، ِغٍخ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ، اٌّغٍذ اٌخبِظ، اٌؼذد الأٚي، 

 .56-41ص ص

(، ارغب٘بد ِؼٍّٟ اٌّذاسط الاثزذائ١خ ٚاٌضب٠ٛٔخ ٔؾٛ اٌّؼبل١ٓ ؽشو١ب فٟ ِذ٠ٕخ ػّبْ، 1988عؼبسح، ٠ؾ١ٟ، )

 .١ش ِٕشٛسح، اٌغبِؼخ الأسد١ٔخ، ػّبْسعبٌخ ِبعغز١ش غ

اٌمب٘شح،  ،داس إٌٙؼخ اٌؼشث١خ ،22ؽ ،وشاعخ رؼ١ٍّبد ِم١بط اٌىفبءح الاعزّبػ١خ ،(2003) ،ِغذٞ ،ؽج١ت

 .26-1ص ص 

اٌّإرّش اٌضبٟٔ  ،(، ّٔٛرط ِزؼذد الأثؼبد ٌشػب٠خ اٌطلاة اٌّٛ٘ٛث١ٓ ٚاٌّزفٛل2000ٓ١) ،ِظشٞ ،ؽٕٛسح

 ٌشػب٠خ اٌّٛ

 .ٔٛفّجش2-أوزٛثش  31الأسدْ  ،ػّبْ ،اٌّغٍظ اٌؼشثٟ ٌٍّٛ٘ٛث١ٓ ٚاٌّزفٛل١ٓ ،ل١ٓ٘ٛث١ٓ ٚاٌّزفٛ

 ،اٌّغٍخ اٌزشث٠ٛخ ،(، دٚس اٌّذسعخ اٌؾى١ِٛخ فٟ رشث١خ الإثذاع ٚسػب٠خ اٌزفٛق2003) ،ِظشٞ ،ؽٕٛسح

 .48-15ص.ص  ،18 ،اٌّغٍذ ،69 ،عبِؼخ اٌى٠ٛذ، اٌؼذد

 .ِىزجخ الأغٍٛ اٌّظش٠خ ،اٌمب٘شح ،ِٟٓ ِٕظٛس رىبٍِ الإثذاع ،(1997ِظشٞ، ) ،ؽٕٛسح

اٌّإرّش  ،دساعخ اعزطلاػ١خ ٌلاعزؼذاد الاعزّبػٟ ٚػلالزٗ ثبٌّشبسوخ اٌزطٛػ١خ ،(1987أ١ِشح، ) ،اٌذ٠ت 

 .36-21ص.ص  ،اٌمب٘شح  ،اٌضبٌش ٌؼٍُ إٌفظ فٟ ِظش

 .اٌمب٘شح ،داس اٌّؼبسف ،اٌطجؼخ اٌؾبد٠خ ػششح ،(، أطٛي ػٍُ إٌفظ1999أؽّذ، ) ،ساعؼ

(، أعب١ٌت اٌىشف ػٓ اٌّٛ٘ٛث١ٓ، ِغٍخ اٌشعبٌخ اٌزشث٠ٛخ اٌّؼبطشح، اٌؼذد الأٚي، اٌذاس 2001صؽٍٛق، ِٙب )

 .143-118اٌّزؾذح ٌٍزٛص٠غ، دِشك.طض

 .اٌمب٘شح ،ػبٌُ اٌىزت ،(11 ،)ؽ ،اٌظؾخ إٌفغ١خ ٚاٌؼلاط إٌفغٟ ،(1978) ،ؽبِذ ،ص٘شاْ

اٌزشث١خ اٌخبطخ ٔؾٛ اٌّؼبل١ٓ فٟ اٌؼفخ اٌغشث١خ، ِؼٍّٟ ِإعغبد  (، ارغب٘بد1987اٌغشاثٟ، سعّٟ، ) 

 .سعبٌخ ِبعغز١ش غ١ش ِٕشٛسح، عبِؼخ إٌغبػ اٌٛؽ١ٕخ، ٔبثٍظ، فٍغط١ٓ

(، ِذٜ فبػ١ٍخ دِظ ؽبٌجبد ِؼٙذ اٌزشث١خ اٌفىش٠خ ثطبٌجبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ ثّىخ  1984اٌشش٠ف، ِٕبي، ) 

 .ح، عبِؼخ أَ اٌمشٜ، ِىخ اٌّىشِخاٌّىشِخ ِٓ ٚعٙخ ٔظش اٌّؼٍّبد، دساعخ ِبعغز١ش غ١ش ِٕشٛس

(، وشاعخ رؼ١ٍّبد ِم١بط الارغبٖ ٔؾٛ دِظ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ اٌّذاسط 2003) ،ص٠ٕت ،شم١ش

 ،اٌؾى١ِٛخ

 .22-1ص ص  ،اٌمب٘شح ،ِىزجخ إٌٙؼخ اٌّظش٠خ ،1،ؽ 
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ِغٍخ اٌزشث١خ  ،الأجغبؽ ٚاٌؼظبث١خ ٚػلالزّٙب ثب١ًٌّ ٔؾٛ اٌؼًّ الاعزّبػٟ ،(1988) ،ِظطفٝ ،اٌظفطٟ

 .275-251ص ص ،اٌمب٘شح ،اٌؼذد اٌزبعغ ،اٌمب٘شح

(، ارغب٘بد ِؼٍّٟ اٌّذاسط الأعبع١خ ٔؾٛ دِظ اٌّؼبل١ٓ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ، سعبٌخ 1998ػجذلله، ػضّبْ، )

 .ِبعغز١ش غ١ش ِٕشٛسح، عبِؼخ إٌغبػ اٌٛؽ١ٕخ، ٔبثٍظ، فٍغط١ٓ

جبة الإػبلخ ٚاٌٛػغ الاعزّبػٟ ِٚىبْ اٌغىٓ فٟ ِفَٙٛ رأص١ش أع(  1994اٌؼزَٛ، ػذٔبْ، إٌِّٛٝ، ِؾّذ، )

 .100-81(،ص ص11) 6اٌزاد ٌٍّؼٛل١ٓ ؽشو١ب فٟ الأسدْ، ِغٍخ ِشوض اٌجؾٛس اٌزشث٠ٛخ، عبِؼخ لطش، 

(، وشاعخ رؼ١ٍّبد ِم١بط اٌظؾخ إٌفغ١خ ٌٍشجبة ٚاٌشاشذ٠ٓ، 1983) ،فبسٚق ،ػجذ اٌغلاَ ،ع١ذ ،ِشعٟ

 .عبِؼخ أَ اٌمشٜ، ِىخ اٌّىشِخ ،و١ٍخ اٌزشث١خ ،خِشوض اٌجؾٛس اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١

(، أصش إٌٛع ٚاٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ٚالالزظبدٞ فٟ ِفَٙٛ اٌزاد ِٚشوض اٌؼجؾ 1993إٌِّٛٝ، ِؾّذ، )

 .ٌٍّؼٛل١ٓ ؽشو١ب، سعبٌخ ِبعغز١ش غ١ش ِٕشٛسح، عبِؼخ ا١ٌشِٛن اسثذ، الأسدْ

 .، ػّب6ْفشلبْ، ؽ (، ػٍُ إٌفظ اٌزشثٛٞ، داس ا1993ٌٔشٛارٟ ػجذ اٌّغ١ذ )

(، ارغب٘بد ِؼٍّٟ ِٚذ٠شٞ اٌّذاسط الاثزذائ١خ ٔؾٛ دِظ اٌّؼبل١ٓ ؽشو١ب فٟ 1989ا١١ٌٕٕٙٝ، ػبئشخ)

 .اٌّذاسط اٌؼبد٠خ، سعبٌخ ِبعغز١ش غ١ش ِٕشٛسح، اٌغبِؼخ الأسد١ٔخ، ػّبْ
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 It may be possible to skip this check using the /NCRC command 

ineswitch(NOTRECOMMENDED).verifying installer: %d%%Error launching  

installerSeShutdownPrivilegeAdjustTokenPrivilegesLookupPrivilegeValueAOpenProces

sToken The installer you are trying to use is corrupted or incomplete.This could be the 

esult of a damaged disk، a failed download or a virus.You may want to contact the author 

of this installer to obtain a new copy.It may be possible to skip this check using the 

/NCRC command line switch(NOT RECOMMENDED).verifying installer: %d%%Error 

launching 

installerSeShutdownPrivilegeAdjustTokenPrivilegesLookupPrivilegeValueAOpenProces

sToken 

 


