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 . الإندان ما لػ يعمػ
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 ،، الفرصة لإكمال دراستً العلٌا

 . ن فً مٌزان حسناتهماالله العلً المدٌر أن ٌجزٌهم عنً خٌر الجزاء وٌجعل ذلمن داعٌاً 
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 ممخص الجراسة
واقتع العلاقتة التذتاركية  تيؽ الستدارس الحكؾميتة والسجتستع السحمتي لدف  الدراسة إلتى التعترف عمتى     

دم  الدراستة الستشهج واستتخ وأوليتاء الأمتؾر، مؽ و هه نغر السديريؽ والسعمسيؽ في تربية  شؾب الخميل
( مؽ مديري ومعمستي الستدارس 334حيث تؼ تظبيق استبانة عمى )، السختمط )الكسي والكيفي( الؾصفي

( متتتؽ أوليتتاء أمتتتؾر 381الحكؾميتتة فتتي تربيتتتة وتعمتتيؼ  شتتؾب الخميتتتل، كستتا تتتؼ تظبيتتتق الاستتتبانة  عمتتى )
ية، وتتؼ إ تراء مقا متة شخرتية متع الظمبة فتي الستدارس الحكؾميتة تتؼ اختيتارلؼ بالظريقتة الظبؿيتة العذتؾائ

أن ( أمهتتات، وبعتتد إ تراء السعالجتتة الإحرتتائية تؾصتم  الدراستتة إلتتى 10( آبتاء و)10( ولتي أمتتر )20)
واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي تربيتتة  شتتؾب الخميتتل متتؽ و هتتة 

ت مجالاتهتتتا مرتبتتتة عمتتتى الشحتتتؾ  تتاءو  ،ؾستتتظةمت  در تتتة كتتتان وأوليتتتاء الأمتتؾر نغتتر الستتتديريؽ والسعمستتتيؽ
الإدارة  ،دعسهتتا بتتالسؾارد الساديتتة والساليتتة ،تحدتتيؽ  تتؾدة البيئتتة السدرستتية، رعايتتة شتتؤون الظمبتتةالآتتتي: 
و سيعهتتتا  تتتاءت  در تتتة  الهيئتتتة التدريدتتتيةوأخيتتتراً  تتتاء مجتتتال تقتتتديؼ ختتتدماتها التخررتتتية، ، السدرستتتية
 .متؾسظة

استتتخدام صتتدق السحكستتيؽ وصتتدق البشتتاء ، كستتا تتتؼ التأكتتد متتؽ ثباتهتتا وتتتؼ التحقتتق متتؽ صتتدق الإستتتبانة ب
بظريقة الإتداق الداخمي بإستخدام معادلة الثبات كرونباخ الفا وك لػ تؼ حداب الثبتات بظريقتة التج ئتة 

 الشرؽية .
لؾاقع العلاقتة التذتاركية إلى و ؾد فروق ذات دلالة إحرائية في الدر ة الكمية  تؾصم  الدراسةو 

السدارس الحكؾميتة والسجتستع السحمتي فتي تربيتة  شتؾب الخميتل متؽ و هتة نغتر الستديريؽ والسعمستيؽ  يؽ 
، ومتغيتتتر السؤلتتتل لرتتتالح الستتتدير/ة، ومتغيتتتر السدتتتسى التتتؾعيفي لرتتتالح التتت كؾر تعتتت ى لستغيتتتر الجتتتشس

 .سشة( 15-11سشؾات( و) 5)لرالح  عدد سشؾات الخدمة، ومتغير ما دتير فأعمىلرالح العمسي 
و سيتتتع و تتتؾد فتتتروق ذات دلالتتتة إحرتتتائية فتتتي الدر تتتة الكميتتتة عتتتدم إلتتتى  ؾصتتتم  الدراستتتةتكستتتا 
لؾاقع العلاقة التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي في تربية  شؾب الخميل متؽ السجالات 
 .، وقظا  العسل، والسؤلل العمسيالجشس اتتع ى لستغير  أولياء الأمؾرو هة نغر 

ع يتتت  تأوصتتت  الباحثتتتة بعتتتدة تؾصتتتيات ألسهتتتا  الدراستتتة،لتتتتي تؾصتتتم  إليهتتتا الشتتتتائج ا وفتتتي ضتتتؾء
تذجيع السدارس وأعزاء السجتسع السحمي عمى التؾاصل بانتغام وبذتكل  مؽ خلالالاترال والتؾاصل 
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ذلتتػ يذتتسل تشغتتيؼ ا تساعتات دوريتتة وورش عستتل مذتتتركة و مدتات تحفي يتتة لبشتتاء الثقتتة وتع يتت  و  ،فعّتال
 .التفالؼ الستبادل

  شؾب الخميل.السجتسع السحمي، تربية  الحكؾمية، دارسالس، العلاقة التذاركية: السفتاحيةلكمسات ا
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Abstract: 

The study aimed to identify the reality of the participatory relationship between public 

schools and the local community in the education of south Hebron from the point of view 

of principals and teachers. The study used the mixed descriptive approach (quantitative and 

qualitative), where a questionnaire was applied to (334) principals and teachers of public 

schools in education at South Hebron education. The questionnaire was also applied to 

(381) parents of students in government schools who were selected by a random stratified 

method. A personal interview was conducted with (20) guardians (10 fathers and (10) 

mothers. After conducting statistical processing, it was concluded that The study indicated 

that the reality of the participatory relationship between public schools and the local 

community in the education of South Hebron from the point of view of principals, 

teachers, and parents was of a moderate degree, and its areas were arranged as follows: 

caring for student affairs, improving the quality of the school environment, supporting it 

with material and financial resources, school administration, Providing its specialized 

services, and finally came the field of teaching staff, all of which ranked moderately. 

The validity of the questionnaire was verified using the validity of the arbitrators and the 

validity of the construct. Its reliability was also confirmed using the internal consistency 

method using the Cronbach alpha reliability equation. The reliability was also calculated 

using the split-half method. 

The study found that there were statistically significant differences in the overall degree of 

the reality of the participatory relationship between public schools and the local 

community in the education of South Hebron from the point of view of principals and 

teachers, attributed to the gender variable in favor of males, the job title variable in favor of 

the principal, the academic qualification variable in favor of a master’s degree or higher, 

and the variable Number of years of service for (5 years) and (11-15 years). The study also 

found that there were no statistically significant differences in the total score and all areas 

due to the reality of the participatory relationship between government schools and the 

local community in the education of South Hebron from the point of view of parents due to 

the variables of gender, work sector, and academic qualification. In light of the findings of 

the study, the researcher recommended several recommendations, the most important of 

which is enhancing communication and networking by encouraging schools and members 

of the local community to communicate regularly and effectively. This includes organizing 
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periodic meetings, joint workshops, and motivational sessions to build trust and enhance 

mutual understanding.  

Keywords: participatory relationship, public schools, local community, education in South 

Hebron. 
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 الفرل الأول

 الإطار العام لمجراسة

 السقجمة 1:1
وفتتي مدتتتهل  وستتمؼ،الحستتد ر رب العتتالسيؽ والرتتلاة والدتتلام عمتتى ستتيد السرستتميؽ   صتتمى   عميتته 

الحديث ان ديششا الحشيف حثشا عمى طمب العمؼ وتعميسيه لسؽ حؾلشا لألسيته البالغة في وصؾل الاندان 

وقد كرمشا   عت  و تل بالعقتل الت ي مي نتا بته عتؽ  لال،الزالى الظريق الرحيح والا تعاد عؽ طريق 

وكستا قتال    الارض،لشتفكر ونتد ر ونتأمل في خمق   والدعي في اصلاح وعستار  السخمؾقات،باقي 

سبحانه وتعالى في ال كر الحكيؼ: "يرفع   ال يؽ آمشؾ مشكؼ وال يؽ أوتؾا العمؼ در ات و  بسا تعسمؾن 

 (.11لسجادلة: الآيه خبير" )سؾرة ا

وإنهتتا السر عيتتة التربؾيتتة  السجتستتع،ومستتا لا شتتػ ؼيتته ان الأستترة لتتي المبشتتة الأساستتية التتتي يقتتؾم عميهتتا 

الظفتتتل معتقداتتته وؾيسيتتته وثقافتتته قبتتل انتقالتتته التتى السدرستتتة  يكتدتتبومشهتتا  أفتتترادو،الأولتتى لكتتل فتتترد متتؽ 

 والؾسط الا تساعي ال ي يعيش ؼيه.

حيتث لا يربظهتا بتالسجتسع السحمتي  الختار ي،درستية قتديسا شتبه مع ولتة عتؽ الؾستط لقد كان  البيئتة الس

أمتتا فتتي  محتتدد،واقترتترت فقتتط عمتتى تعمتتيؼ الظمبتتة ضتتسؽ مشهتتاج مدرستتي  ا تستتاعي، أي رابتتط متتادي أو

الأخيرة فقد أصبح التؾاصل والتذارك  يؽ السدرسة والسجتسع السحمي ضرورة ممحة متؽ أ تل رفتع  الآونة

ومتؽ لشتا أصتبح  العلاقتة التذتاركية  تيؽ  فيهتا،ءة السدرستة وبالتتالي نجتاح العسميتة التربؾيتة فاعمية وكفا

السدرسة والسجتسع السحمي   ء لا يتج أ مؽ العسمية التعميسية التعمسية وفقتا لتتجالتات التربؾيتة الحديثتة 

 (.2011)عاشؾر,
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التي طرأت في العقؾد الأخيترة, ريعة وقد أصبح  الذراكة السجتسعية واقعا عالسيا في عل التظؾرات الد

ومسا لا شػ ؼيه أن مدؤولية الإعداد الشؾعي للأ يال القادمة لؼ تعد تقترر عمى السدرستة وحتدلا, فقتد 

دخم  العلاقة التذاركية  يؽ السدرسة والسجتسع السحمي مرحمة  ديدة يتؾ ب عمى السدرسة دعؼ  دؾر 

جتاح يق الألتداف السشذتؾدة,  تل ويؾ تد علاقتة طرديتة  تيؽ نالتؾاصل مع السجتسع السحمي وتع ي لا لتحق

سدرسة ومدى ارتباطها بالبيئة السحمية, وعمى ذلػ فإن السدؤولية الكبرى تقع عمتى السدرستة فتي تفعيتل ال

 (.2011أنذظة وفعاليات لبشاء أواصر وطيدة مع السجتسع السحيط )شمدان وآخرون, 

تسع السحمي يداعد في تسي  ونجاح السدرسة لتقتديؼ رستالتها ن ارتباف السدرسة بالسجفإوفي نفس الردد 

فتي زيتادة  حيث أن السدرسة تقؾم بالعديد مؽ الأنذظة التي تدتالؼ، عميسية والتربؾية بالذكل السظمؾبالت

وقتتد التستت  مؤسدتتات التعمتتيؼ الشا حتتة  ،ورفتتع مدتتتؾالؼ الدتتمؾكي والأكتتاديسي ،التحرتتيل العمستتي لمظمبتتة

مؾر والسجتسع السحمي لسا لهؼ دور مهؼ في العسمية التعميسيتة وذلتػ  تتؾفير السعمؾمتات عالسيا بأولياء الأ

حتتتؾل الأنذتتتظة والختتتدمات السقدمتتتة متتتؽ السدرستتتة لسجتتتالس أوليتتتاء الأمتتتؾر ومؤسدتتتات السجتستتتع السحمتتتي 

 (.2013 هدف تبادل الأفكار والسدالسة في تحقيق الكثير مؽ الغايات السشذؾدة)درادكة,

ان الأستتتتتر والستتتتتدارس  مفادلتتتتتا،م الذتتتتتراكة السجتسعيتتتتتة انظلاقتتتتتا متتتتتؽ السدتتتتتمسة التتتتتتي ولقتتتتتد تعتتتتت ز مفهتتتتتؾ 

وأن لها مدؤوليات وتأثيرات متدخمة ولا  فعالية،والأكثر والسجتسعات تعد الؾحدات الإ تساعية الأساسية 

 (.2006والخظيب, الخظيب،يسكؽ فرمهؼ ؼيسا يتعمق ب تشذئة الأ يال وتعميسهؼ )

 أسئمتيامذكمة الجراسة و  1:1

متتتتؽ أستتتتئمة فرعيتتتتة  ؼومتتتتا انبثتتتتق عتتتتشهالدراستتتتة بالتحديتتتتد إلتتتتى الإ ابتتتتة عتتتتؽ ثلاثتتتتة أستتتتئمة رئيدتتتتية لتتتتدف  

 وفرضيات:
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مــا واقــع العلاقــة التذــاركية بــيؼ الســجارس الحكؽميــة والسجتســع السحمــي فــي : الأول الدــلال الخئيدــي

 ؟وأولياء الأمؽر تخبية جشؽب الخميل مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ

الدلال الخئيدي الثاني: الدـلال الخئيدـي الثـاني: ىـل تختمـي تقـجيخات السـجيخيؼ والسعمسـيؼ فـي واقـع 

تعـدى لستييـخات  الخميـل،العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في تخبية جشؽب 

 وسشؽات الخجمة(؟ العمسي،السلىل  وظيفي، ىالجشذ، مدس)

ل تختمي تقجيخات أولياء أمؽر الطمبة في السجارس الحكؽمية لؽاقع العلاقـة ى الدلال الخئيدي الثالث:

ــخات  ــي فــي تخبيــة جشــؽب الخميــل بــاختلاف متيي ــيؼ الســجارس الحكؽميــة والسجتســع السحم التذــاركية ب

 الجراسة )الجشذ، قطاع العسل، السلىل العمسي(؟

 -التالية: انبثق عؽ الدؤال الرئيدي الأول الأسئمة الفرعية 

 واقع العلاقة التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي عمى الإدارات السدرسية؟ ما -1

 التدريدية؟ما واقع العلاقة التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي عمى الهيئات  -2

 الظمبة؟ما واقع العلاقة التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي في رعاية شؤون  -3

ا واقتتتع العلاقتتتة التذتتتاركية  تتتيؽ الستتتدارس الحكؾميتتتة والسجتستتتع السحمتتتي فتتتي تحدتتتيؽ  تتتؾدة البيئتتتة متتت -4

 السدرسية؟

متتتا واقتتتع العلاقتتتة التذتتتاركية  تتتيؽ الستتتدارس الحكؾميتتتة والسجتستتتع السحمتتتي فتتتي التتتدعؼ الستتتادي والستتتالي  -5

 السقدم لمسدارس؟

 مي في تقديؼ الخدمات ما واقع العلاقة التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع السح -6
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 التخررية؟

 فخضيات الجراسة 1:1

 وان ثق عؼ الدلال الخئيذ الثاني الفخضيات الرفخية الآتيو

(  يؽ α≤0.05الفرضية الرفرية الأولى: لا تؾ د فروق ذات دلالة إحرائية عشد مدتؾى الدلالة ) (1

ركية  تتتتيؽ الستتتتدارس متؾستتتتظات تقتتتتديرات متتتتديري ومعمستتتتي الستتتتدارس الحكؾميتتتتة لؾاقتتتتع العلاقتتتتة التذتتتتا

 الحكؾمية والسجتسع السحمي في تربية  شؾب الخميل تع ى لستغير الجشس.

(  تيؽ α≤0.05الفرضية الرفرية الثانية: لا تؾ د فروق ذات دلالة إحرائية عشد مدتؾى الدلالتة ) (2

متؾستتتتظات تقتتتتديرات متتتتديري ومعمستتتتي الستتتتدارس الحكؾميتتتتة لؾاقتتتتع العلاقتتتتة التذتتتتاركية  تتتتيؽ الستتتتدارس 

 مية والسجتسع السحمي في تربية  شؾب الخميل تع ى لستغير السدسى الؾعيفيالحكؾ 

(  تيؽ α≤0.05الفرضية الرفرية الثالثة: لا تؾ د فروق ذات دلالة إحرائية عشد مدتؾى الدلالتة ) (3

متؾستتتتظات تقتتتتديرات متتتتديري ومعمستتتتي الستتتتدارس الحكؾميتتتتة لؾاقتتتتع العلاقتتتتة التذتتتتاركية  تتتتيؽ الستتتتدارس 

 لسحمي في تربية  شؾب الخميل تع ى لستغير السؤلل العمسي.الحكؾمية والسجتسع ا

(  يؽ α≤0.05الفرضية الرفرية الرابعة: لا تؾ د فروق ذات دلالة إحرائية عشد مدتؾى الدلالة ) (4

متؾستتتتظات تقتتتتديرات متتتتديري ومعمستتتتي الستتتتدارس الحكؾميتتتتة لؾاقتتتتع العلاقتتتتة التذتتتتاركية  تتتتيؽ الستتتتدارس 

  شؾب الخميل تع ى لستغير عدد سشؾات الخدمة. الحكؾمية والسجتسع السحمي في تربية

 وانبثق عؽ الدؤال الرئيس الثالث الفرضيات الرفرية لآتية:

(  يؽ متؾسظات تقتديرات أوليتاء α≤0.05لا تؾ د فروق ذات دلالة إحرائية عشد مدتؾى الدلالة ) (5

ميتتتة والسجتستتتع أمتتتؾر الظمبتتتة فتتتي الستتتدارس الحكؾميتتتة لؾاقتتتع العلاقتتتة التذتتتاركية  تتتيؽ الستتتدارس الحكؾ 

 السحمي في تربية  شؾب الخميل تع ى لستغير الجشس.
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( α≤0.05الفرضتتية الرتتفرية الدادستتة: لا تؾ تتد فتتروق ذات دلالتتة إحرتتائية عشتتد مدتتتؾى الدلالتتة ) (6

 تتيؽ متؾستتظات تقتتديرات أوليتتاء أمتتؾر الظمبتتة فتتي الستتدارس الحكؾميتتة لؾاقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ 

 السحمي في تربية  شؾب الخميل تع ى لستغير قظا  العسل.السدارس الحكؾمية والسجتسع 

( α≤0.05الفرضتتية الرتتفرية الدتتابعة: لا تؾ تتد فتتروق ذات دلالتتة إحرتتائية عشتتد مدتتتؾى الدلالتتة ) (7

 تتيؽ متؾستتظات تقتتديرات أوليتتاء أمتتؾر الظمبتتة فتتي الستتدارس الحكؾميتتة لؾاقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ 

 .ي تربية  شؾب الخميل تع ى لستغير السؤلل العمسيالسدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي ف

 أىجاف الجراسة: 1:1
لتتدف  لتت و الدراستتة بذتتكل رئيدتتي إلتتى تذتتخيص وفهتتؼ واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة 

والتعتتترف عمتتتى ستتتبل التذتتتارك  يتتتشهؼ متتتؽ زوايتتتا مختمفتتتة  الخميتتتل،والسجتستتتع السحمتتتي فتتتي تربيتتتة  شتتتؾب 

والهيئتتات التدريدتتية ورعايتتة شتتؤون الظمبتتة وتحدتتيؽ  تتؾدة البيئتتة السدرستتية والتتدعؼ كتتالإدارات السدرستتية 

ات، ومتؽ و هتات نغتر مختمفتة تذتسل الستديريؽ/السادي السقدم لمسدارس وتقديؼ الختدمات التخررتية , 

 , وما مدى التذارك  يشهؼ . وأولياء الأمؾر ات،/ؽوالسعمسي

 ىس ية الجراسة أ 1:1
 فقا لسا يمي:تشبع ألسّية الدراسة و 

السكؾنتة لعلاقتة السجتستع الألسيتة الشغريتة لمدراستة فتي تحديتد الجؾانتب الرئيدتيّة  تتسثل :الأىس ية الش عخية

ولهتتت و الغايتتتة تستتت  مرا عتتتة الأدب التربتتتؾي والدراستتتات الدتتتابقة ذات  الحكؾميتتتة،السحمتتتي متتتع الستتتدارس 

  شاء الإطار الشغري لسؾضؾ  الدراسة. قاف التي تفيد في الش واستخلاص أ رز الدراسة،الرمة بسؾضؾ  

تتسحتتؾر الألسيتتتة البحثيتتة فتتي قمتتتة الدراستتات التتتتي تدتتمط الزتتؾء عمتتتى واقتتع العلاقتتتة  :الأىس يــة البحثيـــة

مؽ عدة زوايا ومؽ و هات نغر مختمفة ومتغيرات  السحمي،التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع 
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آخريؽ عمى إ راء دراسات متعمقتة بذتراكة السجتستع السحمتي  كسا أن ل و الدراسة قد تذجع باحثيؽ عدّة،

 مع السدرسة وسبل تفعيمها وتظؾريها وتسكيشها.

  :الأىس ية التط يكية

ت ويتتد صُتتشا  القتترار فتتي وزارة التربيتتة والتعمتتيؼ بسؤشتترات حؿيؿيتتة لؾاقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ أفتتراد  -1

 خظط السدتقبمية ل لػ. السجتسع السحمي والسدارس مسا قد يحدؽ في وضع ال

لألسيتتة تفعيتتل شتتراكة السجتستتع السحمتتي والإستتتفادة وأعزتتاء ليئتتة التتتدريس الإدارات السدرستتية  إفتتادة -2

 مشه.

 .إفادة الباحثؾن في مجال التربية بذكل عام -3

 داخل أسؾار السدرسة.زيادة وعي السجتسع السحمي بزرورة مذاركتهؼ وتفعيل دورلؼ  -4

 حجود الجراسة  1:1
 الدراسة عمى الحدود التالية:اقتررت 

تتسثل في دراسة واقتع العلاقتة التذتاركية  تيؽ الستدارس الحكؾميتة والسجتستع السحمتي  حجود مؽضؽعية:-

 في تربية  شؾب الخميل.

 الأساسية الحكؾمية.السدارس  الظلاب في أمؾر وأولياء /اتومعمسيؽ يريؽ/ات : مدحجود بذخية-

الحكؾميتة لمت كؾر والإنتاث والسختمظتة التابعتة لإدارة التربيتة والتعمتيؼ : الستدارس الأساستية حجود مكانيـة-

 في  شؾب محافغة الخميل.

 ( ميلادي.(2023-2022: تؼ إ راء الدراسة الفرل الثاني مؽ العام الدراسي حجود زمانية-



8 

 

 تعخيف مرطمحات الجراسة: 1:1
 :التذاركية

تترك  " -العتترب: التذتتاركية لغتتة كستتا  تتاء فتتي لدتتان  تتركُةُ  ةُ،الذَّ يُقتتال: اشتتتركشا بسعشتتى  ستتؾاء: مخالظتتة،الذَّ

(. 2248,ص.1984,وشتتتتارك أحتتتتدلسا الآختتتتر")ا ؽ مشغتتتتؾر وتذتتتتاركا،وقتتتتد اشتتتتترك التتتتر لان  تذتتتتاركشا،

كسا ورد في معجؼ المغة العربية:"علاقة تقؾم عمى التعاون وتبادل السرالح في شتى اصظلاحا  وتُعرف

 (.1195ص.,2008السجالات")عسر,

ذاركية إ رائيا: تُعرفه الباحثة عمى أنه مجسؾعة مؽ الأنذظة والسسارسات الستبادلتة  تيؽ السجتستع أما الت

تع ز مؽ دور السدرسة وتجعل مشها أداة لمتغييتر متؽ أ تل مدتتقبل السحمي والسدرسة التي مؽ شأنها أن 

 أفزل لمظلاب وال ي يعؾد بالسشفعة تمقائيا عمى السجتسع ككل. 

 السجتسع السحمي:

صتظلاحا: "لؾمجسؾعتة متؽ الأفتراد يؿيستؾن عمتى بقعتة  غراؼيتة محتددة معتترف  هتا وتتسدتػ بسجسؾعتة ا

متتتؽ السبتتتادئ والسقتتتاييس والؿتتتيؼ والتتتروابط الإ تساعيتتتة والألتتتداف السذتتتتركة التتتتي أساستتتها المغتتتة والتتتتاريخ 

يوالسرير السذترك")  (.164,ص.2021,ؼالخميفة، ا راـ

السثتال والسؤسدتات بكافتة أشتكالها عمتى ستبيل  الأفتراد متؽ أنته مجسؾعتة الباحثة عمىعرفه اما إ رائيا: فتُ 

تجاريتة،  تالأمشية، شركات، مرانع، نؾادي،  سعيات، مؤسدتا ةمدارس،  مديات، مدتذؽيات، الأ ه  )

 الخميل. مديشة  شؾب السؿيسؾن في مشظقة  .. الخ(،...يدوية فحر 
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الفمدتظيشية ة التابعة لؾزارة التربية والتعميؼ العتالي لي السؤسدات التعميسيالسجارس الأساسية الحكؽمية: 

ويتتتعمؼ فيهتتا الظمبتتة كافتتة العمتتؾم  (،10-1تذتتسل السرحمتتة الاساستتية متتؽ ) ة( مدرستت164والبتتالغ عتتددلا )

  التربؾية والتعميسية.

 مدمسات الجراسة: 1:1
 عشد إشراك السجتسع السحمي مع السدرسة تكؾن الشتائج أفزل لمظرفيؽ. .1

طترق لمتؾاصتل الفعتال وإيجاد  طريقهؼ،يريؽ/ات والسعمسيؽ/ات كدر الحؾا   التي تعيق يسكؽ لمسد .2

 ثشائي الإتجاو  يؽ السجتسع السحمي والسدرسة وبالعكس.

 لا يسكؽ فرل السدرسة عؽ السجتسع السحمي فشجاح السدرسة تعشي نجاح مجتسع بأكسمه. .3
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 الفرل الثاني

 الإطار الشعخي والجراسات الدابقة
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 الثاني الفرل

 الإطار الشعخي 

 تسييج 1:1
كبيتر فلاستفة التربيتة  تؾن ديتؾي إلتى  دعتي دأت فكرة الذراكة  يؽ السجتستع السحمتي والسدرستة عشتدما   

تدتتميط الزتتؾء عمتتى ثلاثتتة أمتتؾر مهستته فتتي تربيتتة التتششء وتتتؾ يههؼ وتسثمتت  فتتي التعتتاون  تتيؽ السدرستتة 

واحكتام الرابظتة  تيؽ السدرستة  الإ تساعيتة،الأعستال والتؾفيتق  تيؽ الأعستال السدرستية لمظفتل و  والسجتسع،

 (. 1900له)ديؾي, السحيظةوالأعسال الانتا ية في البيئة 

والسدرستتة وقتتد تشاولتت  العديتتد متتؽ الدراستتات الحديثتتة عمتتى ألسيتتة تؾثيتتق العلاقتتة  تتيؽ السجتستتع السحمتتي 

يؼ، الخميفتتة،) كدراستتة عمتتى دور متتدير السدرستتة ( وأكتتدوا 2011عاشتتؾر,; 2013الدرادكتتة,2020; وا تتراـ

 يئتتة يشبغتتي مشتته متتؽ حيتتث تتتؾفير  اوالتظتتؾير ومتتلمعسميتتة التعميسيتتة التربؾيتتة وكقائتتد لعسميتتة التغييتتر  كقائتتد

السحمتتي، واستتتثسار كتتل  والسجتستتعالستبادلتتة  تتيؽ السدرستتة  السشفعتتةلمتؾاصتتل الفعتتال السبشتتي عمتتى  مشاستتبه

ذلتػ فتي العسميتة التربؾيتة التعميسيتة لتدتير عمتى  والهيئات وما إلتى والسؤسداتمرادر السجتسع السحمي 

 أكسل و ه. 

 تتتدأت أمريكتتتا فتتتي عسميتتتة إصتتتلاح التعمتتتيؼ متتتؽ ختتتلال السجتستتتع السحمتتتي والتأكيتتتد عمتتتى ضتتترورة التعتتتاون 

والتتتي لتتدفها الأساستتي متتؽ  السجتسعيتتة،والتؾاصتتل معتته وبتتدأت بإنذتتاء متتدارس يظمتتق عميهتتا بالستتدارس 

حتتة الفرصتتة لأوليتتاء الأمتتؾر والأفتتراد ومؤسدتتات السجتستتع السحمتتي فتتي وإتا السجتستتع،التعمتتيؼ لتتؾ خدمتتة 

ويعد مفهؾم التربية في خدمتة السجتستع مترتبط  عام،في التخظيط ومهام الادارة السدرسية بذكل  إشراكهؼ

 شغتتتام التعمتتتيؼ الأمريكتتتي فتتتي كافتتتة الستتتدارس متتتؽ ريتتتاض الأطفتتتال وحتتتتى الرتتت  الثتتتاني عذتتتر )شتتتمدان 

 (.2011,وآخرون 
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 التذاركية ومفيؽميا 1:1 

 لي:التذاركية لغة كسا ورد في معجؼ السعاني الجامع 

 تذارُكيّة: )اسؼ( 

 اسؼ مؤنَّث مشدؾب إلى تذارُك  

نات والسذاركة في مردر صشاعيّ مؽ تذارُك:  سعيّة تعاونيّة تعتسد عمى تحقيق التَّعاون وتبادل السعؾ 

 تعؾد بالشفع عمى الجسيع وس الأمؾال الفردية في تذاركيَّاتؤ العسل تؼ وضع ر 

 تذارُك: )اسؼ( 

 مردر ت ذار ك   تذارُك:

حيتتتث يذتتتار إلتتتى  ،Participation، Partnership  تتتيؽ مرتتتظمحي يسيتت و تدير بالتت كر ان التتبعض 

الأخيترة بسعشتى )شتراكة(، والذتتراكة لتي أن تكتتؾن شتتريكاً، أو ضتتسؽ مجسؾعتتة متتؽ الأفتراد يذتتركؾن فتى 

تعشتتتتى فتتتتى القتتتتانؾن الارتبتتتتاف أو الاتحتتتتاد  تتتتيؽ شخرتتتتيؽ أو أكثتتتر لتشفيتتت   ولتتتيلسمكيتتتة، الالتسامتتتات أو ا

متتتتشهؼ،  أيمذتتترو  أو عستتتل متتتا، حيتتتث يذتتتتتركؾن فتتتتى الأمتتتتؾال والخظتتتة والسهتتتتارات والعستتتل والشتتتتتائج أو 

 سؾية.ويتحسمؾا الخدائر  الاتحادوعميه فإنهؼ يذتركؾا فى الفائدة التى تعؾد مؽ وراء ل ا 

أن العلاقتة التذتتاركية بسفهؾمهتا العتام والؾاستتع أنهتا علاقتتة  تيؽ  هتتيؽ أو أكثتتر ومتؽ ألتتؼ  تـخى الباحثــةو 

عؾامتتل نجاحهتتا أن تكتتؾن قائستتة عمتتى الذتتفاؼية والديسقراطيتتة والؾضتتؾح لمختتروج بالعديتتد متتؽ السخر تتات 

وعرفتت   الإنتستاء، ألسهتا تحؿيقهتتا للألتداف السر تؾة والإ تتدا  وخمتق  يئتتة عستل أفزتل وتع يتت  الإيجا يتة،

( العلاقتتتتة التذتتتتاركية أنهتتتتا "علاقتتتتة  تتتتيؽ طتتتترفيؽ أو أكثتتتتر تقتتتتؾم عمتتتتى تجسيتتتتع 2020)الاستتتتتثسار وزارة 

 ".الامكانات والسؾارد والقدرات لأطراف الذراكة  هدف تقديؼ ؾيسة مزافة لمستعامميؽ
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 الذخاكة السجتسعية 1:1

سحمتتتي والتأكيتتتد عمتتتى ضتتترورة التعتتتاون  تتتدأت أمريكتتتا فتتتي عسميتتتة إصتتتلاح التعمتتتيؼ متتتؽ ختتتلال السجتستتتع ال

والتتتي لتتدفها الأساستتي متتؽ  السجتسعيتتة،والتؾاصتتل معتته وبتتدأت بإنذتتاء متتدارس يظمتتق عميهتتا بالستتدارس 

وإتاحتتة الفرصتتة لأوليتتاء الأمتتؾر والأفتتراد ومؤسدتتات السجتستتع السحمتتي فتتي  السجتستتع،التعمتتيؼ لتتؾ خدمتتة 

ويعد مفهؾم التربية في خدمتة السجتستع مترتبط  م،عافي التخظيط ومهام الادارة السدرسية بذكل  إشراكهؼ

 شغتتتام التعمتتتيؼ الأمريكتتتي فتتتي كافتتتة الستتتدارس متتتؽ ريتتتاض الأطفتتتال وحتتتتى الرتتت  الثتتتاني عذتتتر )شتتتمدان 

 (.2011,وآخرون 

تتكتتؾن الذتتراكة السجتسعيتتة متتؽ مجسؾعتتة السبتتادرات والإستتهامات قتتد تكتتؾن فرديتتة أو  ساعيتتة ماديتتة أو 

 (.2017,طلافحةعام في السجالات السختمفة في السجتسع )عيشية لدفها تحقيق الرالح ال

( بأنهتا " الجهتؾد التتي تبت لها 2011)الدتالسي أمتا بالشدتبة لمذتراكة السجتسعيتة فتي مجتال التعمتيؼ ؼيعرفته 

السدرستتتة والقتتتائسؾن عمتتتى إدارتهتتتا فتتتي التعتتتاون والتتتتلاحؼ متتتع قتتتؾى البيئتتتة السحيظتتتة بالسدرستتتة والعسميتتتة 

والشهتؾض  بالارتقتاء دتؾر متؽ العلاقتات والسفتاـيؼ السذتتركة والتبادليتة والتتي تهتتؼ  التعميسية وذلػ لبشاء

بالتعميؼ كسؤسدة وكعسميات مترابظة وإ راءات بغرض تفعيل الدور ال ي تقؾم به السؤسدة التعميسية في 

 السجتسع". 

تسعتات القائستة ( إلتى أن الشجتاح الحؿيقتي لمذتراكة السجتسعيتة يكتؾن فتي السج2004ويذير سير ؾفاني )

عمى الأمل والدتعي فتي التظتؾير والتحدتيؽ السدتتسر لا عمتى مجتستع الأمتاني الت ي لا يؾصتل السجتستع 

الآختريؽ وإشتبا  حا تات أفترادو ويرتكت   احتترامفسجتسع الأمل قائؼ عمى  فقط، ونتائج بالتسشيالى أفعال 

 ي. عمى أساسيات ومبادئ تتظمب طرائق لها القدرة عمى التغيير الإيجا 

ــة أن الذتتراكة السجتسعيتتة فتتي التعمتتيؼ تتسثتتل فتتي العلاقتتة التفاعميتتة التعاونيتتة والتبادليتتة  تتيؽ  وتــخى الباحث

 السجتسع السحمي والسدارس ويسكؽ تمخيرها بعدة نقاف ألسها:
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 إستخدام امكانيات ومؾارد السجتسع السحمي وإتاحتها لخدمة السدارس. -1

ة احتيا اتتته ومؾا هتتة السذتتاكل الإ تساعيتتة وتقتتديؼ مذتتاركة السدرستتة لمسجتستتع السحمتتي فتتي دراستت -2

 الحمؾل العسمية لها.

 مشها. لاستفادةاو اتاحة استخدام السجتسع السحمي لسرافق السدرسة الستعددة  -3

تقتتتديؼ السجتستتتع السحمتتتي التبرعتتتات الساليتتتة والعيشيتتتة لمستتتدارس لتغظيتتتة لؾازمهتتتا وتظؾيرلتتتا لخدمتتتة  -4

 الظلاب وإشبا  حا اتهؼ.

ع السحمتتي لمسدرستتة التدتتهيلات اللازمتتة متتؽ أ تتل تشفيتت   رامجهتتا وأنذتتظتها التربؾيتتة تقتتديؼ السجتستت -5

 وربظها بالؾاقع. 

 أىسية العلاقة التذاركية بيؼ السجتسع السحمي والسجرسة  1:1
أصبح  العلاقة التذاركية التعاونية  يؽ السجتستع والسدرستة متؽ الأبعتاد الأساستية فتي العسميتة التعميسيتة 

ديثة لسا لها مؽ ألسية كبيرة أ رزلا, إثراء العسمية التعميسية, ورفع كفاءة السخر ات السدرستية التربؾية الح

التتتي لهتتا القتتدرة عمتتى خدمتتة السجتستتع ومعرفتتة متظمباتتته واحتيا اتتته وتقتتديؼ السشفعتتة لمسجتستتع متتؽ ناحيتتة 

درستتية الستعتتددة متتؽ السرافتتق الس والاستتتفادةأختترى كتعتتاون الكتتادر السدرستتي معتته فتتي مختمتت  السجتتالات 

كالسلاعب والقاعات والسدارح وغيرلا, فمؼ تعد السدرسة تقترر عمى أنها مؤسدة تعميسية لدفها التعمتيؼ 

 تتتل تخظتتت  ذلتتتػ إلتتتى مؤسدتتتة ا تساعيتتتة والتتتتي متتتؽ ألتتتدافها التعمتتتيؼ والسذتتتاركة فتتتي التشسيتتتة السدتتتتدامة 

 (.2009والذاممة )شمدان وآخرون,

( 2013ؽ الستدارس والسجتستع السحمتي كستا وردت فتي دراستة  تؾان )إن ألسية و ؾد شتراكة مجتسعيتة  تي

 تتمخص ؼيسا يمي:

ل ا مؽ الزروري و ؾب  أ شائهؼ،التربية والتعميؼ قزية عامه تهؼ  سيع الأفراد وتسس حياتهؼ وحياة  -

 وتؾ يه الأ شاء. التعميؼ،وأنغسة  الستعددة،مذاركة أولياء الأمؾر في القزايا 
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لتت ا متتؽ الزتتروري مذتتاركة مؤسدتتات التعمتتيؼ فتتي  عتتدة،ب وقزتتايا ومذتتكلات لمسجتستتع السحمتتي  ؾانتت -

 وتقديؼ مقترحات تفيد السجتسع بالتغمب عمى مذاكمه. تغظيتها،

بحا تتتة التتتى  والاقترتتتاديةالجهتتتؾد السب ولتتتة متتتؽ السجتسعتتتات لأغتتتراض التشسيتتتة الثقاؼيتتتة والإ تساعيتتتة  -

  أعبائها.انذظة تربؾية تتحسل السدرسة غالبية 

بالسجتسع  ارتباطهابدبب  التقميدية،سة السجتسعية القدرة عمى تحقيق عدة مي ات بخلاف السدرسة ولمسدر 

 انها:( الى 2005)سشقر وأشارت  الأخرى،مسا يجعمها ذات ألسية تسي لا عؽ أنساف السدارس  السحمي،

  مؼ لمجسيع.لتحقيق التع والؾسائل،متشؾعة الظرق  الآفاق،تدالؼ في مرونة التربية و عمها واسعة 

  وتحقيق الجؾدة في الأداء. التعميؼ السر ؾةتعسل عمى تحقيق ألداف 

 .تدالؼ في تمبية وإشبا  حا ات الأفراد الفظرية والإ تساعية ورغبته بالتفاعل مع السجتسع السحيط 

 تدهل عسمية انتقال الظالب الى الحياة العسمية مؽ خلال تقتديؼ التدعؼ التلازم لهتؼ لتظتؾير التسامتاتهؼ 

 وميؾلهؼ السهشية وتحفي لؼ عمى الإ دا  والشجاح.

  السدرسة بالسعدات والتجهي ات اللازمة لدعؼ العسمية التعميسية لجعتل التعمتيؼ  دتؾفير وت ويتعسل عمى

 .واستسراريةأكثر تذؾيقا 

  مدتتتاعدة السعمستتتيؽ فتتتتي تحقيتتتق الشستتتؾ السهشتتتتي متتتؽ ختتتتلال إشتتتراكهؼ فتتتي الشتتتتدوات والبتتترامج التدريبيتتتتة

 ة.الستشؾع

وترى الباحثتة أن ألسيتة و تؾد العلاقتة تذتاركية تتتمخص فتي تع يت  انتستاء الأفتراد التى مجتتسعهؼ وتؾحيتد 

 معتا،الرتعؾبات  لا تيتازصفؾفهؼ ومذاركتهؼ للأفكار وتبادل السعمؾمات وإيجاد حمتؾل مشظؿيتة وعسميتة 

 ككل.ول ا بالتأكيد سؾف يشعكس عمى السجتسع 
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 يؼ السجرسة والسجتسع السحميأىجاف السذاركة السجتسعية ب 1:1
أصبح  الذراكة السجتسعية في التعميؼ ضرورة ممحة وشعارا يجب أن يتحتؾل إلتى واقتع لأن الجتؾدة فتي 

تدتالؼ فتي خمتق تعمتيؼ متسيت  فعتال ذو  تؾدة لتدى  والتتيالتعميؼ لا تتحقق إلا بسذاركه مجتسعيتة حؿيقتة 

 الظلاب.

والسشتتافع التتتي تمحتتق بالسدرستتة عشتتدما تتحقتتق السذتتاركة ( التتى الفؾائتتد 2019واشتتار الرحيمتتي والديدتتي )

السجتسعيتتة فتتي الستتدارس , وتدتتتسد ألتتداف الذتتراكة السجتسعيتتة متتؽ ألتتداف التربيتتة العامتتة لأي مجتستتع, 

كإعتتتداد أفتتتراد قتتتادريؽ عمتتتى مؾا هتتتة الحيتتتاة و عمهتتتؼ قتتتؾة مشتجتتتة فتتتي السجتستتتع السحمتتتي, وحتتتل السذتتتاكل 

ؼ لمحرتتتؾل عمتتتى مخر تتتات ذات  تتتؾدة عاليتتتة, وإصتتتلاح متتتدخلات والسعؾقتتتات التتتتي يعتتتاني مشهتتتا التعمتتتي

التعمتتتيؼ متتتؽ مشتتتالج , وإدارة مدرستتتية ومعمستتتيؽ وغيرلتتتا, وربتتتط التعمتتتيؼ بدتتتؾق العستتتل ومؾاكبتتتة التغيتتترات 

والؾصؾل الى تحقيق الجؾدة الذاممة في التعميؼ, التأكيد السدتسر عمى ألسية العسل الجساعي والتعتاوني 

 جتسع السحمي . يؽ الظلاب وأطراف الس

 مجالات الذخاكة والتعاون بيؼ السجارس وملسدات السجتسع السحمي 1:1
حتى يشعكس ترؾر الؾاقع  وعسق،( أن التغيير الحؿيقي يجب أن يتجمى  ؾضؾح 2013) ؾان أشارت 

ويؤدي  اقتراديا،وبسا أن القظا  الخاص بالسجتسع لؾ إحدى السؤسدات الفاعمة  الحؿيقي،عمى الؾاقع 

مهستتا فتتي دعتتؼ العديتتد متتؽ مجتتالات التعمتتيؼ ستتؾاء كانتت  فؾائتتد ماليتتة أو معشؾيتتة والتتتي  تتدورلا تعستتل  دورا

 الحديث.عمى خمق  يئة  ديدة قادرة عمى مؾا هة مذاكمها ومؾاكبه لسدتجدات العرر 

( العديتتد متتؽ مجتتالات الذتتراكة  تتيؽ الستتدارس والسؤسدتتات السجتسعيتتة 2006وذكتتر الخظيتتب وآختترون )

 ومؽ ل و السجالات: السختمفة،
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 مجالات خجمة السجرسة لمسجتسع السحمي وتتزسؼ: 1:1
 مدح ودراسة احتيا ات السجتسع السحمي ومتظمباته. -

 في حل السذاكل الإ تساعية الدائدة وتقديؼ حمؾل عسمية ل لػ.  السدالسة -

 لا تساعتتات،واكقعتتد الشتتدوات  الستاحتتة،زيتتادة التتؾعي بالسذتتكلات الستعمقتتة بالبيئتتة بسختمتت  الؾستتائل  -

 لإتاحة التفاعل  يؽ الأسرة والسجتسع. نذرات، ممرقات، اذاعة،

 تقديؼ أنذظة ثقاؼية وتعميسية وفشية لمسجتسع السحمي. -

 إتاحة استخدام السجتسع السحمي لسرافق السدرسة الستشؾعة لتحقيق الفائدة والشفع. -

ة وكفتتتتاءة فتتتتي مختمتتتت  عستتتتل نتتتتدوات وورش عستتتتل لأفتتتتراد السجتستتتتع السحمتتتتي بؿيتتتتادة معمستتتتيؽ ذو خبتتتتر  -

 التخررات العمسية.  

 وتتزسؼ:مجالات خجمة السجتسع السحمي لمسجرسة  1:1
ويتؼ في ل ا الجانب صياغة وتقؾيؼ  :السذاركة في تقؽيػ وصياغة الأىجاف التخبؽية ورفع مدتؽاىا -

ستتؾارد ويتتتؼ ذلتتػ بتتإ راء مدتتح لم البعيتتد،الألتتداف الستتراد تحؿيقهتتا ستتؾاء كانتت  عمتتى الستتدى القريتتب أو 

 والحا ات والأولؾيات التربؾية. التربية،وطبيعة السذاركة في  الستاحة،السحمية 

 يتؾم،لا  تد متؽ التأكيتد عمتى أن كمفتة التتعمؼ تت ايتد يؾمتا بعتد  :السذاركة في تسؽيل العسمية التعميسيـة -

كستتتتا ان الأزمتتتتات الإقترتتتتادية التتتتتي تستتتتر  هتتتتا العديتتتتد متتتتؽ التتتتدول تزتتتتر التتتتى حتتتتد كبيتتتتر بالسؾازنتتتتة 

ومدتتؾى  التسؾيتل،في حيؽ و ؾد علاقة طردية  يؽ قدرة السجتسع السحمتي عمتى  لمتعميؼ، السخررة

 الجؾدة في الخدمات التعميسية التي تؾفرلا السجتسعات. 

 السداىسة في تحجيج متطمبات واحتياجات سؽق العسل. -
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لتعميسيتتة و عمهتتا ويتتتؼ ذلتتػ متؽ ختتلال تظتتؾير محتتؾى الستتؾاد ا :السذــاركة فــي عسميــة التعمــيػ والــتعمػ -

 ملائسة لمظلاب وخاصة ذات الرمة بالبيئة السحمية. 

عشتتدما يتتتفهؼ أوليتتاء الأمتتؾر والسجتستتع السحمتتي  :لسدــاىسة فــي تقــؽيػ أداء الطالــب وتحدــيؼ أداءها -

ودعسهتتؼ معشؾيتتا متتؽ ختتلال تؾا تتدلؼ معهتتؼ فتتي انجتتازاتهؼ ونجاحتتاتهؼ  ومتظمبتتاتهؼ،إحتيا تتات الظمبتتة 

 فيشعكس ل ا عمى الظلاب بالإيجاب والتحدؽ السدتسر.  تهؼ،مذكلاومداعدتهؼ في حل 

ــة متتؽ ختتلال السذتتاركة  لتتبعض،عتتدة ترتتؾرات لتتدعؼ السجتستتع السحمتتي والستتدارس بعزتتهؼ  وتــخى الباحث

 التالية:وتشفي  مذروعات متشؾعة ومذتركة في السجالات 

دتات السجتستع السحمتي ويتؼ متؽ خلالته نكفتل أفتراد ومؤس :إقامة السجرسة "مذخوع كفالة طالب يتيػ" -

وذلتتتػ متتتؽ ختتتلال دفتتتع مبمتتتغ ثا تتت  شتتتهري أو ستتتشؾي لدتتتداد احتيا اتتتته  اليتتتتامى،عتتتددا متتتؽ الظتتتلاب 

 ومداعدته في إكسال مديرته التعميسية.

وتقتؾم فكترة السذترو  عمتى تبتر  أوليتاء  :"إنذاء السجرسة حسمة بعشؽان " ما لا يشفعغ قج يشفع غيـخك -

 مشها. الاستفادةلمسدرسة أو السعمؼ أو الظلاب أمؾر الظمبة  تبرعات مادية يسكؽ 

داخل  نعافة، في ججران،طلاء  الأشجار،قامة السجرسة حسلات تطؽعية يقؽم بيا الطلاب كدراعة ا -

 وخارج السجرسة.

 مقؽمات وأطخاف الذخاكة بيؼ السجرسة والسجتسع السحمي 2:1
طتراف وتتسثتل فتي الإدارة السدرستية, تقؾم الذراكة  يؽ السدرستة والسجتستع السحمتي عمتى مجسؾعتة متؽ الأ

ووزارة الداخميتة ووزارة ال راعتة  الرتحةوأولياء أمتؾر الظمبتة والقظاعتات الحكؾميتة كالتدفا  الستدني ووزارة 

( , 2015والبمتتتديات والقظاعتتتات الخاصتتتة كالجامعتتتات والجسعيتتتات الألميتتتة والذتتتركات الربحيتتتة )الشتتتؾح,

الستبتتادل  تتيؽ أوليتتاء  الاحتتتراملسحمتتي والسدرستتة عمتتى متتدى ويعتستتد متتدى نجتتاح الذتتراكة  تتيؽ السجتستتع ا
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الأمؾر والأطراف السجتسعية الأخرى وبتيؽ الإدارة السدرستية, وتقتدير الجهتؾد السب ولتة متؽ قبتل السعمستيؽ 

 (.2018في سبيل تعميؼ الظمبة وتع ي  السدؤولية التبادلية  يشهؼ )أ ؾ كؾش وآخرون, 

درستتة والسجتستع السحمتتي تبشتى عمتى عتتدة مقؾمتات يجتتب أن تتتؾفر فتتي وتترى الباحثتة أن الذتتراكة  تيؽ الس

والإيستان بتأن الذتراكة  الستبتادل،والإحتترام  والالت ام،والثقة  ومرنة،الادارة الحكيسة  ولي:أطراف الذراكة 

 وأن يد واحدة لا ترفق.  لمسجتسع،والتعاون تقؾد الى مدتقبل أفزل 

زارة التخبيــة والتعمــيػ الفمدــطيشية فيســا يتعمــق مــا ورد فــي الخطــة الاســتخاتيجية لــؽ  1::1

 الذخاكة السجتسعية  بسفيؽم

أكدت الؾزارة في خظتها عمى ألسية الذراكة السجتسعية وما يقدم السجتسع لمسدرسة مؽ خدمات ومشافع , 

ويتظمتب  وكيؽية تؾعيف والاستفادة مؽ مرافق ومؾارد ومؤسدتات السجتستع السحمتي لمشهتؾض بالسدرستة ,

ل بالشغتتام التربتتؾي و عتتل الرؤيتتة واقعتتا والشغتتر التتى الستتدارس متتؽ مشظمتتق أنهتتا متتتدارس مجتسعيتتتة التحتتؾ 

مسمؾكتتتة لمسجتستتتع، صسستتت  وأنذتتتئ  لتكتتتؾن مشغستتتات متعمستتتة، تعتبتتتر العتتامميؽ فيهتتا مشتجتتيؽ لمسعرفتتتة، 

حتتتتررة متتتتؽ الهيتتتتاكل كؾنهتتتتا متتتتدارس م وتعامتتل الظتتتلاب باعتبارلتتتؼ أفتتترادا أساستتيؽ فتتي العستتتل السعرفتتي,

كؾنها مدارس تذجع   متتؽ السدتتارات الستعتتددة لتحقيتتق الغايتتات الاستفادةالبيروقراطيتتة التتتي تحتؾل دون 

الظمبتتتة  ستتتيعهؼ عمتتتى القتتتراءة الخار يتتتة الحتتترة، والبحتتتث والتتتتعمؼ التتت اتي, وأن الؿيتتتادة فيهتتتا عمتتتى  سيتتتع 

, وأن عسميتتتات تذتتتغيل الشغتتتام  سيعهتتتا ؼيتتته  ومتظتتتؾرةختتتر، السدتتتتؾيات مشفتحتتتة وتقتتتؾم عمتتتى احتتتترام الآ

خاضعة لتظؾير وتحديؽ مدتسر واضح السعالؼ, وأن التستام القتادة فيهتا يتركت  عمتى الشغتتؼ الإ تساعيتتة 

الدتتتائدة التتتتي تحكتتتؼ الدتتتمؾك، وتبتتتدأ  تمتتتػ التتتتي تؾضتتتح السعتقتتتدات والتؾ يتتته والتظؾيتتتر ونقتتتل السعرفتتتة، 

 .لتتي تحذد وتدفتع  سيتع السؾعفتيؽ والظتلاب باتجاو القيتؼ والرؤيتةوبتمتػ ا
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 معؽقات الذخاكة بيؼ السجرسة والسجتسع السحمي  11:1
تؾ د الكثير مؽ الرتعؾبات والعراقيتل التتي تحتد متؽ الذتراكة السجتسعيتة, كزتع  كفايتة الستؾارد الساليتة 

سحكستتة التتتي تخزتتع لهتتا الإدارة السدرستتية, والقتتؾانيؽ اللازمتتة لتظتتؾير الستتدارس, والبيروقراطيتتة الإداريتتة ال

الستعددة التي تعيق سير السهام في السدارس, واختلاف و هات نغر الذركاء في العسمية التعميسية فكتل 

طتترف متتؽ الأطتتراف لتته نغتترة مختمفتتة, والسرك يتتة وعتتدم تفتتؾيض السهتتام ستتؾاء لمعتتامميؽ فتتي السدرستتة أو 

التعمتتيؼ واتختتاذ القتترارت الستعمقتتة بتته, وعتتدم و تتؾد متابعتتة صتتادقة  السجتستتع السحمتتي فتتي ترتتريف أمتتؾر

لمجهؾد التتي تبت ل, وقمتة العستل  تروح الفريتق داختل السدرستة, وضتع  مدتتؾى بعتض الؿيتادات والكتؾادر 

 (. 2022التعميسية) بريل,

( عتدة تحتديات وصتعؾبات تؾا ته 2011)(، وعاشتؾر 2017)وشتسؾل  (،2005وأشتار كتل متؽ ستشقر )

 يمي:ذراكة  يؽ السدارس والبيئة السحمية ويسكؽ ترشيفها كسا ل و ال

 السعيقات التي تؽاجو السجالذ السُذكمة في السجارس 
 .قمة قشؾات التؾاصل  يؽ السجالس والبيئة السحمية 

 .عدم أخد ل و السجالس بجدية 

 اللازمتة  عدم تؾفر الفرص السشاسبة للألل لمسذاركة في تشسية أ شائهؼ مؽ خلال وضع السعايير

 .لتقؾيسهؼ عبر انخراف الألل ضسؽ التشغيسات والسجالس الرسسية داخل السدرسة

 السعيقات التي تؽاجو السجتسع السحمي الحي يحيط بالسجارس 
  .غياب التعاون  يؽ الجهات السختمفة ذات العلاقة لتدريع الإ راءات وكثرة السساطمة 

 وقمتتتتة التتتتؾعي بخظؾرتهتتتتا  تؾا هتتتته،لتتتتتي تعتتتتؾد السجتستتتتع عمتتتتى الحمتتتتؾل الجتتتتال ة لمتحتتتتديات ا

 والتعايش والتأقمؼ معها.
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  وانذتتتغالهؼ  تتتتؾفير  أستتتباب،ضتتتيق الؾقتتت  الستتتتؾفر لتتتدى الأفتتتراد لمسذتتتاركة السجتسعيتتتة لعتتتدة

 الأساسية. الحياتيةالستظمبات 

  الفهتتؼ الختتاطف لسفهتتؾم السذتتاركة السجتسعيتتة وحرتترلا بتتالتبر  الستتادي فقتتط وغيتتاب التتؾعي

 بألسيتها.الثقافي لمسجتسع 

  غياب وسائل الأعلام عؽ تدميط الزؾء عمى ثقافة السذاركة السجتسعية ودورلا الكبير في

 تحديؽ السجتسعات.

 مبادئ وأسذ لزسان تحقيق التذارك بيؼ السجتسع السحمي والسجرسة: 11:1 
لتستام يجتب الإ السؤسدة،لزسان تحقيق التذارك وتحقيق الألداف السر ؾة سؾاء عمى مدتؾى الفرد أو 

 (:2018ومراعاة السبادئ الآتية والتي أشارت اليها سيد )

  ومتتتشح الفتتترص  الذتتتراكة،التعتتتديل عمتتتى القتتتؾانيؽ الستعمقتتتة  تتتؾزارة التربيتتتة والتعمتتتيؼ والتتتتي تعرقتتتل لتتت و

 لمسذاركة السجتسعية لخدمة التعميؼ وتجؾيدو.

  ى مهستتتتة الإدارة واختيتتتتار ؾيتتتتادات تدتتتتتحق أن تتتتتتؾل السشاستتتتب،وضتتتتع الر تتتتل السشاستتتتب فتتتتي السكتتتتان

 السدرسية وتفعيل الذراكة السجتسعية.

  أن تدتتتشد السذتتاركة عمتتى الثقتتة الستبادلتتة والتعتتاون والتفتتالؼ والتظتتؾ  والسحاستتبة والؾضتتؾح والتبادليتتة

 لجسيع الأطراف. 

ووستائل الإعتلام ضتروري لتحقيتق التذتارك لستا  الإ تستاعي،أن تؾعيف وستائل التؾاصتل  وتخى الباحثة

والسسارستتة  ؼتظتتؾير التعمتتيفتتي  ر فتتي نذتتر التتؾعي  تتيؽ الأفتتراد بسكتتانتهؼ فتتي السجتستتع ودورلتتؼلتته دور كبيتت

 الفعمية ل لػ.
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 الجراسات الدابقة  11:1

 مقجمة:
وتتتؼ  السدرستتة،لشتتاك العديتتد متتؽ الدراستتات الدتتابقة التتتي تظرقتت  لسؾضتتؾ  علاقتتة السجتستتع السحمتتي متتع 

وستتتؾف ندتتتتعرض فتتتي لتتت ا  والأ شبيتتتة،ت  تتتيؽ العربيتتتة وقتتتد تشؾعتتت  لتتت و الدراستتتا مختمفتتتة،  وايتتتا  تشاولتتته

وبيتان  ملامحهتا،الفرل  سمة مؽ الدراسات التي تؼ الر ؾ  اليها والاستفادة مشها متع الإشتارة التى أ ترز 

 تقديؼ الإضافة الجديدة التي قدمتها الدراسة الحالية.  والاختلاف مع ؾانب الاتفاق 

لدتتابقة التتتي ستتؾف يتتتؼ استعراضتتها  تتاءت فتتي الفتتترة ال مشيتتة ا تالدراستتاوتتتؾد الباحثتتة أن تذتتير التتى أن 

 مسا يذير إلى تشؾعها ال مشي والجغرافي.  متعددة،وشسم   مدان  (،2001-2022)

 أولا: الجراسات العخبية
 (:2022دراسة القخشي )

ميتتة", الستتدارس الثانؾيتتة الحكؾ  ءلتظتتؾير أدا تتاءت لتت و الدراستتة بعشتتؾان" السذتتاركة السجتسعيتتة السظمؾبتتة 

ولتتدف  التتى الكذتت  عتتؽ السذتتاركة السجتسعيتتة السظمؾبتتة لتظتتؾير أداء الستتدارس الثانؾيتتة الحكؾميتتة, وتتتؼ 

( (58( متديراً ومذترفاً,  ؾاقتع 229اتبا  السشهج الؾصفي السدحي في ذلػ, وتكؾن  عيشة الدراستة متؽ )

ن, وأعهتتترت نتتتتائج لتتت و مذتتترفا تربؾيتتتاً, واعتستتتد الباحتتتث فتتتي دراستتتته عمتتتى أداة الاستتتتبيا (171)متتتدير, و

الدراستتة التتى أن السذتتاركة السجتسعيتتة السظمؾبتتة لتظتتؾير أداء الستتدارس الثانؾيتتة الحكؾميتتة فتتي مجتتالات: 

تظتتؾير إدارات الستتدارس الثانؾيتتة الحكؾميتتة, وتسؾيمهتتا, ورفتتع السدتتتؾى التحرتتيمي لظتتلاب كانتت  مظمؾبتتة 

اركة السجتسعيتتة فتتي  سيتتع السجتتالس  در تتة عاليتتة, وأوصتت  الدراستتة بزتترورة العستتل عمتتى تفعيتتل السذتت

 الإدارية لسا لهؼ الدور الكبير في تظؾير الإدارة السدرسية. 

 (:2020دراسة الخميفة وابخاليػ )



23 

 

 تتاءت لتت و الدراستتة بعشتتؾان" دور متتدير السدرستتة الثانؾيتتة فتتي تع يتت  العلاقتتات الإندتتانية داختتل السدرستتة 

لتتتى معرفتتتة دور متتتدير السدرستتتة الثانؾيتتتة فتتتي تع يتتت  ومتتتع السجتستتتع السحمتتتي  ؾلايتتتة الج يتتترة" , ولتتتدف  إ

العلاقات الإندتانية داختل السدرستة وربظهتا بتالسجتسع السحمتي , واستتخدم البتاحثؾن الستشهج الؾصتفي فتي 

( معمتؼ ومعمستة, تتؼ تتؾزيعهؼ بظريقتة عذتؾائية بدتتيظة, 148تحقيتق الهتدف, وتكؾنت  عيشتة الدراستة متؽ )

وأعهرت الشتائج أن مدراء السدارس في محمية ودمدني الكبرى يعسمتؾن واستخدم الباحثيؽ أداة الاستبيان, 

عمى تع ي  العلاقات الاندتانية متع السعمستيؽ والظتلاب  تاء  در تة كبيترة  تداً , وأن در تة التستام متدير 

ضتعيفة, وتؾصتل البحتث التى عتتدة   تاءتالسدرستة فتي تع يت  العلاقتات الإندتانية متع السجتستع السحمتي 

رورة التستتام متتدير السدرستتة  تع يتت  العلاقتتات الإندتتانية برتتؾرة أكبتتر متتع السجتستتع تؾصتتيات ألسهتتا: ضتت

السحمي والالتسام  ؾرش العسل والسحاضترات والتدورات التدريبيتة التتي تدتاعد متديري الستدارس عمتى فهتؼ 

 العلاقات الاندانية . 

 (:2019دراسة الخحميمي والديدي )

ذتتتراكة السجتسعيتتتة  تتتيؽ الأستتترة والسدرستتتة فتتتي ضتتتؾء رؤيتتتة  تتتاءت لتتت و الدراستتتة بعشتتتؾان" آليتتتات تفعيتتتل ال

(",  ولدف  الى تحديتد متظمبتات الذتراكة السجتسعيتة  تيؽ الأسترة والسدرستة فتي 2030السسمكة الدعؾدية)

( ولتي أمتر, واعتستد البتاحثؾن 304( معمستة, و)292ضؾء رؤية الدتعؾدية, وتكؾنت  عيشتة الدراستة متؽ )

دام أداة الاستتتتبانة, وتسحتتتؾرت ألتتتؼ الشتتتتائج فتتتي أن در تتتة مؾافقتتتة عمتتتى الستتتشهج الؾصتتتفي السدتتتحي باستتتتخ

السعمسات وأوليتاء الأمتؾر حتؾل متظمبتات تفعيتل الذتراكة  تيؽ الأسترة والسدرستة بذتكل عتام  تاءت كبيترة, 

وكتت لػ ؼيستتا يتعمتتق بستظمبتتات تفعيتتل الذتتراكة السجتسعيتتة بسجتتال التؾاصتتل السذتتترك, ومجتتال السذتتاركات 

سذاركة في صشع القرار, ومجال السدؤولية السجتسعية, وانبثق عؽ ل و الدراسة عدة التظؾعية, ومجال ال

تقؾم الإدارة السدرسية  تفعيل التؾاصل متع أوليتاء الأمتؾر باستتخدام وستائل التقشيتات  نألسها: أتؾصيات 
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قامتتة الحديثتتة, وأن تعستتل الإدارة السدرستتية عمتتى تشسيتتة مهتتارات التؾاصتتل الفعتتال لمسعمستتات, متتؽ ختتلال إ

 الدورات التدريبية و عقد دورات تثؿيؽية لأولياء الأمؾر حؾل ألسية الذراكة السجتسعية. 

 (:2018دراسة الحخبي )

 تتاءت لتت و الدراستتة بعشتتؾان" واقتتع شتتراكات السدرستتة والأستترة والسجتستتع فتتي الستتدارس الثانؾيتتة الحكؾميتتة 

ع شتتتراكات السدرستتة, والأستتترة, التتى تذتتتخيص واقتت ولتتتدف ", Epsteinلمبشتتات فتتتي ضتتؾء نستتتؾذج إبدتتتيؽ 

والسجتسع في السدارس الثانؾية الحكؾمية لمبشات في ضؾء نسؾذج إبدتيؽ وتكؾن أفراد الدراسة مؽ  سيع 

( متتديرة , وتتتؼ اعتستتاد الستتشهج الؾصتتفي فتتي لتت و 171متتديرات الستتدارس الثانؾيتتة لمبشتتات والبتتالغ عتتددلؽ )

متتتديرات الستتتدارس  نألسهتتتا: أراستتتة التتتى عتتتدة نتتتتائج الدراستتتة وتتتتؼ تظبيتتتق أداة الاستتتتبانة , وتؾصتتتم  الد

السدرستتتة, مؾافقتتتات عمتتتى أ تتترز السسارستتتات التتتتي تقتتتؾم  هتتتا الستتتدارس الثانؾيتتتة الحكؾميتتتة لمبشتتتات لإشتتتراك 

, حيث  اء نسط التؾاصل بالسرتبة الأولى  يشسا  اء إبدتيؽ, والسجتسع السحمي في ضؾء نسؾذج ةوالأسر 

بالسرتبة الدادستة والأخيترة , وأيزتا أن الستديرات مؾافقتات عمتى أكثتر نسط التذارك مع السجتسع السحمي 

والاسترة, والسجتستع فتي ضتؾء نستؾذج  التحديات التي تؾا هها السدارس الحكؾمية لمبشات لإشراك السدرسة

حيتث  تاء نستط الؾالديتة بالسرتبتة الأولتى  يشستا  تاء نستط التذتارك متع السجتستع السحمتي بالسرتبتة  إبدتيؽ

والأخيتتترة, وانبثتتتق عتتؽ الدراستتتة عتتتدة تؾصتتيات ألسهتتتا: نذتتتر ثقافتتة الذتتتراكة السجتسعيتتتة  ؾستتتائل الدادستتة 

متتتتؽ السرافتتتتق  والاستتتتتفادةالتؾاصتتتتل السختمفتتتتة وتذتتتتجيع السدرستتتتة عمتتتتى الانفتتتتتاح نحتتتتؾ السجتستتتتع السحمتتتتي 

لمستدارس والخدمات بالرؾرة التي تعؾد عميهؼ بالشفع وأن تقتؾم وزارة التربيتة والتعمتيؼ  ؾضتع  تائ ة تسييت  

 السفعمة لمذراكة السجتسعية . 

 (:2015دراسة ميخبي )

 تاءت لت و الدراستة بعشتؾان" شتراكة الألتل متع الستتدارس الحكؾميتة فتي مديشتة القتدس وستبل تظؾيرلتا فتتي 

ضؾء بعض الشساذج العالسية الستخررة ", ولتدف  لت و الدراستة إلتى تذتخيص واقتع شتراكة الألتل متع 
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( 41القتتدس, والتعتترف عمتتى ستتبل تظؾيرلتتا, وتكؾنتت  عيشتتة الدراستتة متتؽ )الستتدارس الحكؾميتتة فتتي مديشتتة 

( ولي أمر, وتؼ اتبا  الستشهج السدتحي الؾصتفي التحميمتي, واعتستدت 1598( معمؼ/ة و )542مدير/ة, )

الباحثة في دراستها عمتى أداة الاستتبيان كتأداة لمؿيتاس, وأعهترت الشتتائج أن الدر تة الكميتة لذتراكة الألتل 

مؽ و هة نغر السديريؽ/ات  اءت  در ة عالية, ومتؾستظة متؽ و هتة نغتر السعمستيؽ/ات مع السدرسة 

متتع  الاتجتاووأوليتاء الأمتؾر, وانبثتتق عتؽ الدراستة عتتدة تؾصتيات ألسهتا: تذتتجيع السدرستة لمتؾاصتل ثشتتائي 

د  سيتتع الألتتل متتؽ ختتلال المجتتان السدرستتية ومجتتالس أوليتتاء الأمتتؾ, وأن تقتتؾم وزارة التربيتتة والتعمتتيؼ بعقتت

دورات تدريبيتتتتة لستتتتديري/ات ومعمستتتتي/ات الستتتتدارس لتظتتتتؾير مهتتتتاراتهؼ فتتتتي تحدتتتتيؽ شتتتتراكة الألتتتتل متتتتع 

 السدرسة.

 (:2011دراسة الدع ي )

بعشتتتتؾان "دور السدرستتتتة فتتتتي خدمتتتتة السجتستتتتع السحمتتتتي وتظتتتتؾيرو فتتتتي ضتتتتؾء بعتتتتض  ةالدراستتتت تتتتاءت لتتتت و 

خدمتتة السجتستتع السحمتتي فتتي  الاتجالتتات التربؾيتتة الحديثتتة" ولتتدف  التتى التعتترف عمتتى دور السدرستتة فتتي

( 230وتكؾنت  عيشتتة الدراستة متتؽ ) الحديثتتة،مديشتة دمذتق وتظتتؾيرو فتي عتتل بعتض الاتجالتتات التربؾيتة 

واتبع  الباحثة السشهج الؾصفي التحميمي فتي دراستتها. واستتخدم  أداة الاستتبيان كتأداة  ومدرسة،مدرسا 

السدرستتتة فتتتي السجتتتاليؽ الثقتتتافي والتؾعيتتتة دور  نأ رزلتتتا: أوتؾصتتتم  الدراستتتة التتتى عتتتدة نتتتتائج  لمؿيتتتاس،

 ومتدنيا.وفي مجال التعميؼ السدتسر والتشسية الإقترادية كان دورلا ضعيفا  ودالا،الأسرية كان إيجا يا 

 (:2011)عاشؽر دراسة 

متدير السدرستة فتي تفعيتل الذتراكة  تيؽ السدرستة وبتيؽ السجتستع السحمتي  ربعشؾان "دو  اءت ل و الدراسة 

ان" , ولتتتدف  التتتى معرفتتتة دور متتتدير السدرستتتة فتتتي تفعيتتتل الذتتتراكة  تتتيؽ السدرستتتة وبتتتيؽ فتتتي ستتتمظشة عستتت

السجتستتع السحمتتي متتؽ و هتتة نغتتر العتتامميؽ فتتي الستتدارس )معمستتيؽ وعتتامميؽ( وأفتتراد السجتستتع السحمتتتي, 

( متتؽ أفتتراد السجتستتع السحمتتي, وتتتؼ 80( متتؽ العتتامميؽ فتتي الستتدارس و)513وتكؾنتت  عيشتتة الدراستتة متتؽ )
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, وتؾصتم  الدراستة التى الاستتبيانشهج الؾصتفي التحميمتي واعتستد الباحتث فتي دراستته عمتى أداة اتبا  الست

عتتدة نتتتائج ألسهتتا: أن دور متتدير السدرستتة فتتي تفعيتتل الذتتراكة  تتيؽ السدرستتة وبتتيؽ السجتستتع السحمتتي  تتاء 

تتتؾعيتهؼ  در تتة قميمتتة, وأوصتت  الدراستتة عتتدة تؾصتتيات ألسهتتا: عقتتد التتدورات التدريبيتتة لستتديري الستتدارس ل

بألسية الذراكة  يؽ السدرسة وأفراد السجتسع السحمي وزيادة الدور الإعلامي التربؾي لتثؿيف العامميؽ في 

السدرسة وأفراد السجتسع السحمتي بألسيتة الذتراكة  تيؽ السدرستة والسجتستع السحمتي, وزيتادة وعتي السعمستيؽ 

 والعامميؽ بالسدرسة وك لػ أفراد السجتسع السحمي .

 أجش ية: تلجراساثانيا: ا
 (.Record,2012)ريكؽرد دراسة 

 ".الا تدائيوتشفي  شراكات نا حة  يؽ السدرسة والسجتسع في التعميؼ  ربعشؾان "تظؾي اءت ل و الدراسة 

لتتدف  لتت و الدراستتة التتى تحديتتد الخرتتائص السذتتتركة لمذتتراكات الشا حتتة  تتيؽ السدرستتة والسجتستتع والتتتي 

فتتتتي الستتتتدارس الا تدائيتتتتة الحكؾميتتتتة  شتتتتاءا عمتتتتى ترتتتتؾرات متتتتديري تتتتتدعؼ تحدتتتتيؽ التحرتتتتيل الأكتتتتاديسي 

وتؼ اتبا  السشهج الؾصفي الشؾعي واستتخدم  ( مدير،25وتكؾن  عيشة الدراسة مؽ ) الا تدائية،السدارس 

وانبثتتق عتؽ لتت و الدراستة عتتدة  استئمة،الباحتث استمؾب السقا متتة لجستع السعمؾمتتات متؽ ختتلال طترح خسدتتة 

وأنها تجسعهؼ رسالة مذتتركة  وتعاونية،ات  يؽ السدرسة والسجتسع علاقة ايجا ية العلاق ألسها: أننتائج 

 ورؤية تدعؼ تحريل الظلاب. 

 (.Kimu,2012)كيسؽ دراسة 

 الحكؾمية في كيشيا". الا تدائيةأولياء الأمؾر في السدارس  ةبعشؾان "مذارك اءت ل و الدراسة 

, واستتتخدم الباحتتث أداة الا تدائيتتةمتتؾر فتتي الستتدارس لتتدف  الدراستتة التتى معرفتتة متتدى مذتتاركة أوليتتاء الأ

عمى نسؾذج ابذتايؽ في الأسئمة السظروحة عمى كل مؽ السدراء والسعمسيؽ وأولياء  الاعتسادالسقا مة وتؼ 
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(معمسيؽ/ات 77( مديريؽ/ات و)9, وتكؾن  عيشة السدارس مؽ )الا تدائيةالأمؾر والتلامي  في السدارس 

 8لأمتتتؾر استتتتخدم الباحتتتث السقتتتابلات عتتتؽ طريتتتق عستتتل مجسؾعتتتات  ؤريتتتة  متتتع أمتتتا بالشدتتتبة لأوليتتتاء ا

( متتؽ الرتتفؾف العميتتا, 6( اباء/امهتتات متتؽ الرتتفؾف التتدنيا و)6مجسؾعتتات كتتل مجسؾعتتة تحتتتؾي عمتتى )

واستخدم الباحث في دراسته السشهج الشؾعي, وأشارت أ رز الشتائج إلى أن أنذظة مذاركة أولياء الأمتؾر 

كانتت   در تتة  يتتدة ندتتبيا, كستتا اتزتتح أن مذتتاركة أوليتتاء  ابذتتتايؽشاستتب ترتتشيف فتتي عيشتتة الدراستتة ت

 الأمؾر  اءت  در ة كبيرة بالشدبة إلى السدالسات السادية.

 (.Wright,2009)رايت دراسة 

  اءت ل و الدراسة بعشؾان "ترؾرات الؾالديؽ والسعمسيؽ لمسذاركة الأ ؾية الفعالة".

ت أوليتتاء الأمتتؾر والسعمستتيؽ حتؾل استتتراتيجيات مذتتاركة الؾالتتديؽ التتتي لتدف  الدراستتة التتى مقارنتتة ترتؾرا

ولتتي أمتتر, واتبتتع الباحتتث   (478معمتتؼ, و)  (104يجتدونها أكثتتر فعاليتتة, وتكؾنتت  عيشتة الدراستتة متتؽ)

الؾصتتفي السقظعتتي واستتتخدم الباحتتث فتتي دراستتته استتتظلا  تتتؼ انذتتاءو استتتشادا التتى  الاستقرتتائيالستتشهج 

(, وتؾصتم  الدراستة إلتى عتدة 2002يؽ الدتة التي أعتدلا التدكتؾر  تؾيس ايشذتتايؽ)أنؾا  مذاركة الؾالد

نتتتائج ألسهتتا: أعهتترت أعمتتى تقتتدير لترتتؾرات أوليتتاء الأمتتؾر والسعمستتيؽ حتتؾل الذتتراكة الفعالتتة  تتاء فتتي 

  انب التؾاصل  يؽ السدرسة والألل مؽ حيث التعمؼ في البي  والؾعائ  البيتية.

 .(Hands,2005)ىانجز دراسة 

 ايجاد الذراكة  يؽ السدارس والسجتسعات". ةبعشؾان "عسمي اءت ل و الدراسة 

لدف  الدراسة الى مداعدة كل مؽ السعمسيؽ والستدراء والسجتستع السحمتي إلتى فهتؼ عسميتة الذتراكة بذتكل 

 أفزل وتسكيؽ السعمسيؽ مؽ إقامة شراكات فعالة مع أفراد السجتسع السحمتي, واعتستد الباحتث فتي دراستته

( شتريػ مجتسعتي, 19(معمستيؽ و)8( مقا مة لسدراء السدارس و)25عمى  سع السلاحغات وقام بإ راء )

واستخدم الباحث السشهج الشؾعي في دراسته, وأشارت أ رز الشتائج إلى أن غالبية الذتراكات  تدألا السعمتؼ 
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ستراتيجية الأكثر فعالية طلا هؼ, وكان  الإ لاحتيا اتوأن أنؾا  الاترال السظمؾبة تدتشد إلى تحديدلؼ 

لي تع ي  فؾائد الاترال, وأدت السقابلات الذخرية والشقتاش حتؾل أنذتظة الذتراكة إلتى خمتق علاقتات 

 مربحة لمجانبيؽ. 

 (.Coyle & Witcher,2004)ووتذخ دراسة كؽيل 

 السدرسة" اءت ل و الدراسة بعشؾان "تحؾيل الفكرة الى أفعال: الدياسات والسسارسات التى تع ز فعالية 

ذاركة  يؽ البي  والسدرسة والسجتسع السحمتي سلدف  الدراسة الى معرفة دور أولياء الأمؾر في تع ي  ال

واعتستتتد البتتتاحثؾن فتتتي دراستتتتهؼ عمتتتى أداة السقا متتتة  الامريكيتتتة،فتتتي عتتتدد متتتؽ السشتتتاطق بالؾلايتتتات الستحتتتدة 

ا: أن الألتتل لهتتؼ دور واضتتح فتتي وتؾصتتم  التتى عتتدة نتتتائج ألسهتت والؾثتتائق،والسلاحغتة وتحميتتل البيانتتات 

ألتتؾانهؼ وأ شاستتهؼ متفقتتؾن عمتتى تفعيتتل دورلتتؼ لتقتتديؼ  اختتتلافوأنهتتؼ عمتتى  لمسدرستتة،تقتتديؼ التتدعؼ الستتادي 

 الدعؼ اللازم لمسدرسة ولمسعمسيؽ. 

 (.Simon,2001)سايسؽن دراسة 

 الأسرة في السدارس الثانؾية" ةبعشؾان "مذارك اءت ل و الدراسة 

تفعيل شراكة الألل عبر استخدام العديد مؽ السدارس مشتديات خاصة بالألالي عبر  لدف  الدراسة الى

ومتابعتتتة أ شتتتائهؼ الستتترالقيؽ  الثانؾيتتتة،آرائهتتتؼ ومقترحتتتاتهؼ لمستتتدارس  اليعظتتتؾ وستتتائل التؾاصتتتل الإ تستتتاعي 

متتتدير واعتستتتد البتتتاحثؾن عمتتتى أداة  1000وولتتتي امتتتر  11000وتكؾنتتت  عيشتتتة الدراستتتة متتتؽ  باستتتتسرار،

بيان فتتي  ستتع السعمؾمتتات وأشتتارت أ تترز الشتتتائج إلتتى أن ثمتتث متتديري الستتدارس لا يتؾاصتتمؾن متتع الاستتت

 وأن تأثير الألل في صشع القرارات ومتابعة أولادلؼ في السدرسة محدود. السشتديات،الألالي عمى ل و 

 

 تعقيب عام عمى الجراسات الدابقة 

 الأىجاف:مؽ حيث 
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الدتتابقة العربيتتة والأ شبيتتة إلتتى تحؿيقهتتا وتسحتتؾرت فتتي الألتتداف تشؾعتت  الألتتداف التتتي ستتع  الدراستتات 

التتي بحث  العلاقة  يؽ السذاركة السجتسعية ومتغيرات أخرى كدورلا في تظتؾير أداء الستدارس, وتع يت  

العلاقات  يؽ السدرسة والسجتسع السحمي, وسبل تظؾيرلا في ضؾء بعض الشساذج العالسية الستخررة, 

ايجادلا في السدارس, ودور أولياء الأمتؾر فتي تع ي لتا, ومتؽ لت و الدراستات دراستة كتل وكيؽية تفعيمها, و 

يؼ)2022متؽ القرشتي) ( ,دراستتة 2018( , الحربتي)2019(, الرحيمتي والديدتي)2020( , الخميفتة وا تراـ

(, دراستتتة 2012(, دراستتتة ريكتتتؾرد )2011(, دراستتتة عاشتتتؾر )2011( , دراستتتة ال عبتتتي)2015مغربتتتي)

( , ودراستتتة 2004(, دراستتة كؾيتتل ووتذتتر)2005(, دراستتة لانتتدز)2009دراستتة رايتت )(, 2012كيستتؾ)

(, وتتتترى الباحثتتتة أن العديتتتد متتتؽ الدراستتتات الدتتتابقة العربيتتتة والأ شبيتتتة بحثتتت  فتتتي لتتت ا 2001ستتتايسؾن)

 السؾضؾ  اما بالشدبة لمبيئة الفمدظيشية ف كان عدد البحؾث التي تشاول  ل ا الجانب نادرة . 

 :البحث مشيجيةمؽ حيث 

يتزتتح متتؽ الدراستتات الدتتابقة أن الستتشهج الستبتتع فتتي الدراستتات العربيتتة كتتان متتشهج كستتي وصتتفي تحميمتتي 

واختمتت  الستتشهج الستبتتع فتتي الدراستتات الأ شبيتتة متتع الدراستتات العربيتتة  الباحثتتة،ولتت ا متتا يتفتتق متتع دراستتة 

لانتتدز ودراستتة  (،2012)كيستتؾ ودراستتة  (،2012)ريكتتؾرد فكتتان أغمبتته نتتؾعي كدراستتة  الباحثتتة،ودراستتة 

( فكتان الستشهج التت ي اتبعته الباحتتث 2009)رايتت  امتا دراستة  (،2004)ووتذتتر ( ودراستة كؾيتل 2005)

( فاتفقتتت  متتتع الدراستتتات العربيتتتة فتتتي 2001أمتتتا دراستتتة ستتتايسؾن ) مقظعتتتي،متتتشهج استقرتتتائي وصتتتفي 

  الؾصفي.مشهجها باتباعها السشهج 

 :مجتسع الجراسة مؽ حيث

ابقة العربيتتة والا شبيتتة متتع الدراستتة الحاليتتة فتتي عيشتتة الدراستتة متتؽ  هتتة واحتتدة عمتتى اتفقتت  الدراستتات الدتت

( ودراستتة 2015الاقتتل, امتتا الدراستتات التتتي تظابقتت  فتتي عيشتهتتا متتع دراستتة الباحثتتة فهتتي دراستتة مغربتتي)

( فكان  عيشتهؼ مدراء ومعمسؾن وأولياء أمتؾر, أمتا الدراستات التتي 2005(, ودراسة لاندز)2012كيسؾ)
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(, 2009(, ودراستتتة رايتتت )2019  عيشتهتتتا معمستتتؾن وأوليتتتاء أمتتتؾر فهتتتي دراستتتة الرحيمتتتي والديدتتتي)كانتتت

يؼ ) (, 2020والدراسات التي كان مجتسعها الدراسي فقط معمسيؽ/ات فهتي كتل متؽ دراستة الخميفتة وا تراـ

(, امتتتتا بالشدتتتتبة لمدراستتتتات التتتتتي كانتتتت  عيشتهتتتتا متتتتؽ 2011(, ودراستتتتة عاشتتتتؾر)2011ودراستتتتة ال عبتتتتي)

(, امتتا التتتي اقترتترت عيشتهتتا عمتتتى 2012(, ودراستتة ريكتتؾرد)2018ديريؽ/ات فهتتي دراستتة الحربتتي)الستت

 (.2009(, ودراسة سايسؾن )2004أولياء الأمؾر فهي دراسة كل مؽ كؾيل و وتذر )

 

 أداة الجراسة:مؽ حيث 

كستتا اتفقتت   لجستتع السعمؾمتتات ولتتي أداة الاستتتبيان ةالسدتتتخدماتفقتت   سيتتع الدراستتات العربيتتة فتتي الأداة 

 يشستتا اختمفتت  الدراستتات الأ شبيتتة عتتؽ الدراستتات  الحاليتتة،أيزتتا متتع أداة الباحثتتة السدتتتخدمة فتتي الدراستتة 

ولانتتتتدز  (،2012)وكيستتتتؾ  (،2012)ريكتتتتؾرد ف دراستتتتة كتتتتل متتتتؽ  الأداة العربيتتتتة ودراستتتتة الباحثتتتتة فتتتتي 

( استخدم الاستظلا  2009)راي  ودراسة  السقا مة،أداة  ااستخدمؾ  (،2004)ووتذر وكؾيل  (،2005)

( فتتتاتفق فتتتي أداتتتته متتتع الدراستتتات العربيتتتة والدراستتتة 2001)ستتتايسؾن أمتتتا دراستتتة  السعمؾمتتتات،فتتتي  ستتتع 

 الحالية.

 :الشتائجمؽ حيث 

 الأ شبيتة،ممحتؾ   تيؽ الشتتائج السشبثقتة عتؽ الدراستات العربيتة والدراستات  اختتلافترى الباحثة أن لشتاك 

بسعغسها  اءت العلاقة التعاونية والتذاركية  يؽ السدارس  الباحثة،سة واتفق  فالدراسات العربية مع درا

أمتتا الدراستتات الأ شبيتتة فأكتتدت غالبيتهتتا عمتتى و تتؾد علاقتتة  وقميمتتة،والسجتستتع والأستترة  در تته متؾستتظة 

 تعاونية  يؽ السدرسة والاسرة والسجتسع السحمي.

كة  تتيؽ السدرستتة والسجتستتع السحمتتي ( أن دور الستتدير فتتي تفعيتل الذتترا2011فيتزتح متتؽ دراستتة عاشتتؾر)

(  اءت السذاركة السجتسعية السظمؾبة لتظتؾير أداء الستدارس 2022 اء  در ة قميمة, ودراسة القرشي )
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فتتتي مجتتتالات تظتتتؾير ادارات الستتتدارس الحكؾميتتتة  وتسؾيمهتتتا ورفتتتع السدتتتتؾى التحرتتتيمي لمظتتتلاب كانتتت  

يؼ)مظمؾبتتتة  در تتتة كبيتتترة, ويتزتتتح أيزتتتا متتتؽ دراستتتة الخميفتتتة وا ( أن ضتتترورة التستتتام متتتدير 2020 تتتراـ

السدرسة  تع ي  العلاقات الإندانية مع السجتسع السحمي  اءت  در ة ضعيفة امتا تع ي لتا متع الظتلاب 

( أن در تتتة مؾافقتتتة السعمستتتات 2019والسعمستتتيؽ  تتتاء  در تتتة كبيتتترة, وأشتتتارت دراستتتة الرحيمتتتي والديدتتتي)

تسعيتة بسجتال التؾاصتل ومجتال السذتاركات التظؾعيتة وأولياء الأمؾر حؾل متظمبتات تفعيتل الذتراكة السج

ومجتتال السذتتاركة فتتي صتتشع القتترار ومحتتال السدتتؤولية السجتسعيتتة بذتتكل عتتام  تتاءت كبيتترة , أمتتا دراستتة 

لإشراك السدرسة والأسرة والسجتسع السحمي  إبدتيؽ(  اء نسط التؾاصل في ضؾء نسؾذج 2018الحربي)

رك متتع السجتستتع السحمتتي بالسرتبتتة الدادستتة والأخيتترة , كستتا  تتاء بالسرتبتتة الأولتتى,  يشستتا  تتاء نستتط التذتتا

( أن دور السدرستتة فتتي السجتتاليؽ الثقتتافي والتؾعيتتة الأستترية كتتان إيجا يتتا 2011ايزتتا فتتي دراستتة ال عبتتي)

ودالا, وفتتي مجتتال التعمتتيؼ السدتتتسر والتشسيتتة الإقترتتادية كتتان دورلتتا ضتتعيفا ومتتتدنيا, ويتزتتح أيزتتا متتؽ 

أن الدر ة الكمية لذراكة الألل مع السدرسة مؽ و هة نغر الستديريؽ/ات  تاءت  (2015دراسة مغربي)

 در ة كبيرة, ومتؾسظة مؽ و هة نغر السعمسيؽ وأولياء الأمؾر. اما بالشدتبة لمدراستات الأ شبيتة فأكتدت 

ودراستتة كؾيتتل و  (،2005)لانتتدز ودراستتة  (،2012)كيستتؾ ودراستتة  (،2012)ريكتتؾرد كتتل متتؽ دراستتة 

( أن العلاقتتات  تتيؽ السدرستتة والسجتستتع السحمتتي وأوليتتاء الأمتتؾر 2009ودراستتة رايتت  ) (،2004)وتذتتر 

امتا بالشدتبة لدراستة  الظتلاب،علاقة إيجا ية وتعاونية وأنها تجسعهؼ رسالة مذتركة ورؤية تدعؼ تحريل 

تأثير  وأن الإلكترونية،( ثمث مديري السدارس لا يتؾاصمؾن مع الألالي عمى السشتديات 2001)سايسؾن 

  محدود.الألل في صشع القرارات ومتابعة أولادلؼ في السدرسة 
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 الفرل الثالث

 الطخيقة والإجخاءات
لتشفي   الباحثة ها  م التي قا الدراسة ظريقة وإ راءاتلتشاول ل ا الفرل وصفاً كاملًا ومفرلًا 

، صدق الأداة، دراسة، أداة الدراسة، وعيشة الدراسةمجتسع ال، دراسةوشسل وص  مشهج ال دراسةل و ال

 التحميل الإحرائي.و ، دراسةثبات الأداة، إ راءات ال

 جراسةمشيج ال1:1
الحاضر، وتهدف إلى تجهي   ولتؾ طريقتة فتي البحتث عتؽالتحميمي،  الؾصفي السشهجالباحثة   استخدم

 دقتتتة تتعمتتتق بتتتالغؾالر  -ستتتمفاً  -متتتتى تتتتتداؤلات محتتتددة يانتتتات لإثبتتتات فتتتروض معيشتتتة تسهيتتتتداً لت ا تتتتة ع

الحاليتتة والأحتتداث الرالشتتة التتتي يسكتتؽ  ستتع السعمؾمتتات عشهتتا فتتي زمتتان إ تتراء البحتتث وذلتتػ باستتتخدام 

واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ أدوات مشاستتبة. والهتتدف متتؽ استتتخدام الستتشهج الؾصتتفي لتتؾ التعتترف عمتتى "

 ".   مؽ و هه نغر السديريؽ والسعمسيؽ في تربية  شؾب الخميلالسدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي 

 جراسةمجتسع ال1:1
مؽ  سع السديريؽ والسديرات والسعمسيؽ والسعمسات وأولياء الأمؾر في تربية  شؾب  دراسةتكؾن مجتسع ال

م(. فقد تكؾن مجتسع أولياء الأمؾر مؽ  سيع السؾاطشيؽ في  شؾب 2122/2123الخميل في العام )

ميل ما عدا السشتسيؽ لمسدارس الأساسية في مديرية تربية وتعميؼ  شؾب الخميل مؽ معمسيؽ ومدراء، الخ

 ( يؾضح تؾزيع السعمسيؽ والسدراء عمى السدارس الأساسية في تربية وتعميؼ  شؾب الخميل.1والجدول )



34 

 

 جشؽب الخميل تؽزيع السعمسيؼ والسجراء عمى السجارس الأساسية في تخبية وتعميػ(: 1ججول رقػ )

 معمسة معمػ مجيخة مجيخ العجد السجارس الاساسية
 125 921 0 54 54 مجراس ذكؽر
 919 1 41 0 41 مجراس اناث

 767 171 47 22 69 مجارس مختمطة
 1811 1192 88 76 162 السجسؽع

 

 عيشة الجراسة 1:1
 أ ري  الدراسة عمى عيشتيؽ لسا:

 أولا : عيشة السعمسيؼ والسجيخيؼ:
( مذتاركاً متؽ السعمستيؽ والستديريؽ فتي تربيتة  شتؾب الخميتل، 334  الدراسة عمى عيشة مكؾنة مؽ )طبق

% مؽ كل طبقة، وقد تؾزع  العيشة 25تؼ أخ  ما ندبته تؼ اختيارلؼ بالظريقة العذؾائية الظبؿية، حيث 

رتتتائص ( يؾضتتتح خ2والجتتتدول )( متتتديراً، 20( متتتديرة، و)22( معمتتتؼ، )92( معمستتتة، و)200كتتتالآتي: )

 أفراد عيشة السديريؽ والسعمسيؽ الديسؾغراؼية:

 (: الخرائص الجيسؽغخافية لأفخاد عيشة السجيخيؼ والسعمسيؼ1ججول )

 الشدبة % العجد مدتؽيات الستييخ الستييخ

 الجشذ
 33.5 112 ذكر
 66.5 222 أنثى

 100.0 334 السجسؽع

 السدسى الؽظيفي
 12.6 42 مدير/ة
 87.4 292 معمؼ/ة

 100.0 334 السجسؽع

 السلىل العمسي

 9.0 30 د مؾم
 82.6 276 بكالؾريؾس

 8.4 28 ما دتير فأعمى
 100.0 334 السجسؽع
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 الشدبة % العجد مدتؽيات الستييخ الستييخ

 عجد سشؽات الخجمة

 21.6 72 سشؾات فسا دون  5
 27.5 92 سشؾات 10-6

 47.3 158 سشة 11-15
 3.6 12 سشة 15أكثر مؽ 

 100.0 334 السجسؽع

 

 لياء الأمؽرثانيا : عيشة أو 
( ولتتي أمتتر متتؽ أوليتتاء أمتتؾر الظمبتتة فتتي الستتدارس الأساستتية فتتي 381تكؾنتت  عيشتتة أوليتتاء الأمتتؾر متتؽ )

( يؾضتح خرتائص أفتراد 3والجتدول ) تربية وتعميؼ  شتؾب الخميتل اختيتروا بالظريقتة العذتؾائية البدتيظة.

 عيشة أولياء الأمؾر الديسؾغراؼية.

 خاد عيشة أولياء الأمؽر(: الخرائص الجيسؽغخافية لأف1ججول )

 انىسبت % انعذد مستىَبث انمتغُر انمتغُر

 انجىس

 49.6 189 رمش

 50.4 192 أّضٚ

 100.0 381 انمجمىع

 قطبع انعمم

 61.4 234 قطبع خبص

 38.6 147 قطبع حنٍٜ٘

 100.0 381 انمجمىع

 انمؤهم انعهمٍ

 17.1 65 رؼيٌٞ ٍذسعٜ أٗ أقو

 20.7 79 دثيً٘ فبقو

 47.5 181 نبى٘سٝ٘طث

 14.7 56 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 100.0 381 انمجمىع

 الجراسةأدوات  1:1

 أولا : الاستبانة
واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي قامتت  الباحثتتة  تظتتؾير استتتبانة 

(، 2021راستتتة )أ تتتؾ دقتتتة,الدراستتتات الدتتتابقة مشهتتتا: د . وذلتتتػ بتتتالر ؾ  إلتتتىمديريتتتة تربيتتتة  شتتتؾب الخميتتتل



36 

 

وتكؾنتت  الاستتتبانة برتتيغتها الأوليتتة متتؽ (، 2015مغربتتي,ودراستتة )(، 2011ودراستتة )شتتمدان وآختترون,

( فقتترة مؾزعتتة عمتتى ستت  مجتتالات لتتي: شتتراكة السجتستتع السحمتتي متتع السدرستتة فتتي  مجتتال الإدارة 38)

، وشتراكة السجتستع السحمتي السدرسية، وشراكة السجتستع السحمتي متع السدرستة فتي مجتال الهيئتة التدريدتية

مع السدرسة في مجتال  رعايتة شتؤون الظمبتة، وشتراكة السجتستع السحمتي متع السدرستة فتي مجتال تحدتيؽ 

 تتتؾدة البيئتتتتة السدرستتتية، وشتتتتراكة السجتستتتتع السحمتتتي متتتتع السدرستتتة فتتتتي  مجتتتتال دعسهتتتا بتتتتالسؾارد الساديتتتتة 

بحيتث تقديؼ ختدماتها التخررتية، والسالية، وشراكة مؤسدات السجتسع السحمي مع السدرسة  في مجال 

ممحتتتق ( فقتترة، 60( فقتترات، لتكتتؾن مجتسعتتتة أداة الدراستتة التتتي تكؾنتتت  متتؽ )10تكتتؾن كتتل مجتتال متتتؽ )

الخساستي، فقتد أعظتي البتديل ( Likert) (. وتؼ إعظتاء كتل فقترة وزن متتدرج حدتب مؿيتاس ليكترت1رقؼ)

( ثتلاث  در ة متؾستظةدر ات، والبديل ) ( أربع در ة كبيرة( خسس در ات، والبديل ) در ة كبيرة  داً )

 .( در ة واحدة در ة قميمة  داً ( در تيؽ، والبديل ) در ة قميمةدر ات، والبديل )

 صجق الأداة:

 صجق السحتؽى )السحكسيؼ(:  -1

( محكستتاً متتؽ العتتامميؽ فتتي 7لمتحقتتق متتؽ صتتدق أداة الدراستتة، قامتت  الباحثتتة بعتترض الأداة عمتتى )

ت وي الاخترتتاص والخبتترة، وفتتي ضتتؾء آراء السحكستتيؽ تتتؼ إ تتراء التعتتديلاالجامعتتات الفمدتتظيشية ومتتؽ ذ

 ( فقرة مؾزعة عمى س  مجالات كالتالي:60الأداة مكؾنة مؽ ) السظمؾبة، وبعد التعديلات أصبح 

( 10، وعدد فقراته )شراكة السجتسع السحمي مع السدرسة في مجال الإدارة السدرسيةالسجال الأول: 

 فقرات.

( 10، وعدد فقراته )شراكة السجتسع السحمي مع السدرسة في مجال الهيئة التدريديةي: السجال الثان

 فقرات.



37 

 

( 10، وعدد فقراته )شؤون الظمبة مجال رعايةشراكة السجتسع السحمي مع السدرسة في السجال الثالث: 

 فقرات.

وعدد فقراته  ،السدرسيةشراكة السجتسع السحمي مع السدرسة في مجال تحديؽ  ؾدة البيئة السجال الرابع: 

 ( فقرات.10)

وعدد  ،دعسها بالسؾارد السادية والسالية في مجالشراكة السجتسع السحمي مع السدرسة السجال الخامس: 

 ( فقرات.10فقراته )

 ،مجال تقديؼ خدماتها التخررية السدرسة فيشراكة مؤسدات السجتسع السحمي مع السجال الدادس: 

 ( فقرات.10وعدد فقراته )

 صجق ال شاء: -1
متؽ  فقترةلكتل ( Pearson Correlationبحدتاب معامتل ارتبتاف  يرستؾن ) الأداة تؼ التحقق متؽ صتدق 

كتت لػ حدتتاب ارتبتتاف كتتل فقتترة متتع الدر تتة ، لمسجتتالمتتع الدر تتة الكميتتة فقتترات السجتتال التت ي تشتستتي إليتته 

 (.4)الجدول في كسا لؾ واضح الكمية للأداة، وارتباف در ة كل مجال بالدر ة الكمية للأداة، 

معاملات ارتباط فقخات الاستبانة بالسجال الحي تشتسي إليو، ومع الجرجة الكمية للاستبانة، وكل مجال مع (: 1ججول )
 .الجرجة الكمية للاستبانة

رقم 

 انفقرة

الارتببط مع 

 انمجبل

الارتببط مع 

انذرجت 

 انكهُت

رقم 

 انفقرة

الارتببط مع 

 انمجبل

الارتببط مع 

انذرجت 

 ُتانكه

رقم 

 انفقرة

الارتببط مع 

 انمجبل

الارتببط مع 

انذرجت 

 انكهُت

1 .738
**

 .457
**

 11 .748
**

 .567
**

 21 .814
**

 .726
**

 

2 .800
**

 .480
**

 12 .723
**

 .629
**

 22 .813
**

 .667
**

 

3 .793
**

 .453
**

 13 .787
**

 .624
**

 23 .806
**

 .708
**

 

4 .786
**

 .458
**

 14 .786
**

 .653
**

 24 .836
**

 .712
**

 

5 .779
**

 .522
**

 15 .645
**

 .529
**

 25 .857
**

 .785
**

 

6 .739
**

 .558
**

 16 .826
**

 .642
**

 26 .863
**

 .762
**

 

7 .606
**

 .475
**

 17 .838
**

 .626
**

 27 .841
**

 .697
**

 

8 .720
**

 .562
**

 18 .801
**

 .648
**

 28 .852
**

 .768
**

 

9 .719
**

 .551
**

 19 .810
**

 .749
**

 29 .824
**

 .710
**

 

10 .765
**

 .610
**

 20 .817
**

 .664
**

 30 .783
**

 .707
**

 

690. انمجبل الأول
**

814. انمجبل انثبوٍ 
**

875. انمجبل انثبنث 
**

 

31 .775
**

 .683
**

 41 .786
**

 .713
**

 51 .711
**

 .653
**
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رقم 

 انفقرة

الارتببط مع 

 انمجبل

الارتببط مع 

انذرجت 

 انكهُت

رقم 

 انفقرة

الارتببط مع 

 انمجبل

الارتببط مع 

انذرجت 

 ُتانكه

رقم 

 انفقرة

الارتببط مع 

 انمجبل

الارتببط مع 

انذرجت 

 انكهُت

32 .825
**

 .718
**

 42 .809
**

 .720
**

 52 .785
**

 .595
**

 

33 .858
**

 .712
**

 43 .780
**

 .624
**

 53 .768
**

 .621
**

 

34 .829
**

 .644
**

 44 .867
**

 .731
**

 54 .729
**

 .620
**

 

35 .842
**

 .736
**

 45 .837
**

 .684
**

 55 .781
**

 .676
**

 

36 .835
**

 .695
**

 46 .820
**

 .701
**

 56 .816
**

 .635
**

 

37 .860
**

 .735
**

 47 .833
**

 .687
**

 57 .818
**

 .650
**

 

38 .844
**

 .749
**

 48 .796
**

 .671
**

 58 .787
**

 .665
**

 

39 .820
**

 .746
**

 49 .820
**

 .693
**

 59 .803
**

 .603
**

 

40 .794
**

 .739
**

 50 .826
**

 .735
**

 60 .787
**

 .636
**

 

865. انمجبل انرابع
**

851. انمجبل انخبمس 
**

816. انمجبل انسبدس 
**

 

 (α≤1.11** دالة إحرائيا  عشج ) 

( إلتتتى أن  سيتتتع فقتتترات كتتتل مجتتتال تتتترتبط بالدر تتتة الكميتتتة 4يلاحتتتن متتتؽ البيانتتتات التتتؾاردة فتتتي الجتتتدول )

لاقتة ارتباطيتة  تيؽ كتل لسجالها وبالدر ة الكمية لمسؿياس ارتباطاً ذو دلالة إحرتائية، مستا يعشتي و تؾد ع

فقرة ومجالها، وبيؽ الفقرة والدر تة الكميتة لمسؿيتاس، كستا تبتيؽ أن در تة كتل مجتال تترتبط بالدر تة الكميتة 

لمسؿياس ارتباطاً دال إحرائياً، ول ا يعشتي أنته تؾ تد علاقتة ارتباطيتة  تيؽ در تة السجتال والدر تة الكميتة 

متؽ   ؿيس ما وضتعت تظسئؽ الباحثة بأن الأداة ؽ الردق تستع  در ة مت أداة الدراسةفإن ل ا لمسؿياس، 

 .أ مه

 :الثبات
 ،لفتتاأمعادلتتة الثبتتات كرونبتتاخ  باستتتخدامحدتتاب الثبتتات بظريقتتة الاتدتتاق التتداخمي قامتت  الباحثتتة ب

 .(5كسا لؾ مؾضح في الجدول )وك لػ تؼ حداب الثبات بظريقة التج ئة الشرؽية، 

 لاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحميلسكياس الع(: معاملات الثبات 1ججول )

شخاكة السجتسع السحمي مع 
   مجال: السجرسة في

 كرووببخ أنفب عذد انفقراث
معبمم ارتببط سبُرمبن 

 انمعذل

 802. 910. 10 الإداسح اىَذسعٞخ

 885. 927. 10 اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ

 912. 949. 10 سػبٝخ شؤُٗ اىطيجخ

 911. 949. 10 جٞئخ اىَذسعٞخرحغِٞ ع٘دح اى

 916. 945. 10 اىذػٌ ثبىَ٘اسد اىَبدٝخ ٗاىَبىٞخ

 838. 928. 10 رقذٌٝ اىخذٍبد اىزخظظٞخ

 678.0 67900 06 نلأداةانذرجت انكهُت 
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ؾيسة معامل ثبات كرونباخ ألفا لجسيع مجالات  ( أن5تذير السعظيات الؾاردة في الجدول )

ة كان  مرتفعة، حيث تراوح  ؾيؼ معامل ثبات كرونباخ ألفا لسجالات الأداة الأداة ولمدر ة الكمية للأدا 

(، ك لػ تؼ 11977(، وبمغ معامل ثبات كرونباخ ألفا لمدر ة الكمية للأداة )11949 – 11911ما  يؽ )

التحقق مؽ ثبات الأداة بحداب الثبات بظريقة التج ئة الشرؽية، حيث تراوح  ؾيؼ معاملات الثبات 

يعد مؤشراً عمى و ، (. ول ا يذير إلى أن الأداة تتستع  در ة مرتفعة مؽ الثبات11912 – 1.812 يؽ )

وفى عروف التظبيق  نفدها عمى العيشة االشتائج نفدها إذا ما أعيد تظبيقه يعظييسكؽ أن  الأداة أن 

 .نفدها

 ترحيح الأداة:

واقتتع أفتتراد عيشتتة الدراستتة عمتتى تتتؼ تقدتتيؼ طتتؾل الدتتمؼ الخساستتي إلتتى ثتتلاث فئتتات لسعرفتتة در تتة مؾافقتتة 

متتؽ و هتته نغتتر  العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي تربيتتة  شتتؾب الخميتتل

 وأولياء الأمؾر، وتؼ حداب فئات الأداة الخساسي كسا يمي: والسعمسيؽالسديريؽ 

 4( = 1-5الحد الأدنى لمسؿياس = )-مدى الأداة = الحد الأعمى لمسؿياس

 3د الفئات = عد
 عدد الفئات÷ طؾل الفئة = مدى الأداة 

    =4  ÷3  =1133 
( لمحتتد الأدنتتى لكتتل فئتتة نحرتتل عمتتى فئتتات الستؾستتظات الحدتتا ية كستتا لتتؾ 1133بإضتتافة طتتؾل الفئتتة )
 (:6)مؾضح في الجدول 

السجارس الحكؽمية  (: فئات الستؽسطات الحدابية لتحجيج درجة السؽافقة عمى واقع العلاقة التذاركية بيؼ1)ججول 
 وأولياء الأمؽرمؼ وجيو نعخ السجيخيؼ و السعمسيؼ  والسجتسع السحمي في تخبية جشؽب الخميل

 واقع انتشبركُت فئبث انمتىسط انحسببٍ

 انمىافقت

 قهُهت 0766-3722

 متىسطت 3722-2700

 كبُرة 766.-2708
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 ثانيا : السقابمة
أوليتاء أمتؾر الظمبتة فتي الستدارس الحكؾميتة فتي مديريتة تربيتة ( ولتي أمتر متؽ 20تؼ إ تراء السقا متة متع )

واقتع العلاقتة التذتاركية  تيؽ الستدارس وذلتػ لمتعترّف عمتى وتعميؼ  شؾب الخميل، كعيشة الدراستة الكيؽيتة، 

. وقتتتد تكؾنتتت  أستتتئمة السقا متتتة متتتؽ ستتتؤاليؽ حتتتؾل الحكؾميتتتة والسجتستتتع السحمتتتي فتتتي تربيتتتة  شتتتؾب الخميتتتل

تقدمها السدرسة لمسجتسع السحمي والتي يقدمها السجتسع السحمتي لمسدرستة لتع يت   الجؾانب التي يسكؽ أن

غالبيتة اً. وقتد أُ ريت  السقا متة متع ( دؾيقتة تقريبت20-10 يشهسا. بحيث تراوح  مدة كل مقا متة ) الذراكة

ة متتشهؼ تعتت ر الؾصتتؾل التتيهؼ فقامتت  الباحثتتة  بسكالستتة لاتؽيتتو تت ء قميتتل  أوليتتاء الأمتتؾر بذتتكل و تتالي،

 ( يؾضّح أسئمة السقا مة برؾرتها الشّهائيّة.3والسمحق رقؼ ),  معهؼ 

عرض  أسئمة السقا متة عمتى مجسؾعتة متؽ السحكستيؽ الت يؽ أ تدوا ملاحغتاتهؼ متؽ  هتة صجق السقابمة: 

صتتياغة الأستتئمة ومتتدى ملاءمتهتتا لتحقيتتق ألتتداف الدراستتة. وبشتتاءً عمتتى ملاحغتتاتهؼ أ ريتت  التّعتتديلات 

 اللّازمة.

 جخاءات الجراسةإ 1:1
تتؼ الر تتؾ  إلتتى الأدب التربتتؾي الستتترتبط بستغيتترات الدراستة، التت ي ستتاعد الباحثتتة عمتتى تكتتؾيؽ خمؽيتتة  .1

عمسية لسؾضؾ  الدراسة، وتؼ الر ؾ  إلى بعض الدراسات والأبحاث السحمية والعربية والعالسية ذات 

 .العلاقتة بستغيرات الدراسة للاستفادة مشها في  شاء أداة الدراسة

 قام  الباحثة  تجهي  الأداة التي استخدمتها لجسع البيانات مؽ أفراد عيشة الدراسة.  .2

 الحرؾل عمى السؾافقات الخاصة  بدء تشفي  تؾزيع الاستبانة.  .3

تتتتؼ  ستتتع الاستتتتبانات متتتؽ أفتتتراد عيشتتتة الدراستتتة، ثتتتؼ تتتتؼ فرزلتتتا وتبؾيبهتتتا متتتؽ أ تتتل إ تتتراء السعالجتتتات  .4

 الإحرائية اللازمة. 
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 رائيةالسعالجة الإح
ح مة البرامج  ،عيشة الدراسة أفرادعمى  الأداة بعد تظبيق  افي تحميل  يانات دراسته ةالباحث تاعتسد

  ،الاحرائية لمعمؾم الا تساعية

, Version (28)Statistical Package for Social Sciences :SPSS 

 الاختبارات الإحرائية التالية:و  الأساليب وتؼ استخدام

 ية، الانحرافات السعياريةالستؾسظات الحدا . 

 .اختبار كرونباخ ألفا لسعرفة ثبات فقرات الاستبانة 

 ( معامل الارتباف  يرسؾنPearson Correlation) .لسعرفة صدق فقرات الاستبانة 

 ( )ت( اختبارIndependent samples T-Test لسعرفة الفروق  يؽ متؾسظات عيشتيؽ ،)

 مدتقمتيؽ.

 اختبار تحميل التبايؽ الأ( حاديOne-Way Analysis of Variance لمسقارنة  يؽ الستؾسظات )

 ستؾسظات.الأو التؾصل إلى قرار يتعمق  ؾ ؾد أو عدم و ؾد فروق  يؽ 

  أقل فرق معشؾي اختبار (LSD.لمسقارنات الثشائية البعدية ) 
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 الفرل الخابع

 نتائج الجراسة
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 الفرل الخابع

 نتائج الجراسة
 عؽ ل الإ ابة أوذلػ مؽ  دراسة،ال الشاتجة عؽ مبياناتل إحرائياً  تزسؽ ل ا الفرل تحميلاً 

 .ة الدراسة وفحص فرضياتهاأسئم

 أولا : نتائج الجراسة الكسية
متتتا واقتتتع العلاقتتتة التذتتتاركية  تتتيؽ الستتتدارس الحكؾميتتتة والسجتستتتع : الأول نتـــائج ســـلال الجراســـة الـــخئيذ

 ؟وأولياء الأمؾر والسعمسيؽالسحمي في تربية  شؾب الخميل مؽ و هة نغر السديريؽ 

الشدتتبية الستؾستتظات الحدتتا ية والانحرافتتات السعياريتتة والأوزان  حدتتابتتتؼ  التترئيس،لت ابتتة عتتؽ الدتتؤال 

ؾاقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي تربيتتة  شتتؾب الخميتتل متتؽ و هتتة ل

 (.7ضح في الجدول )كسا لؾ مؾ . وأولياء الأمؾر نغر السديريؽ والسعمسيؽ

واقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس والأوزان الشد ية  الستؽسطات الحدابية والانحخافات السعيارية(: 1ججول )
وأولياء الأمؽر، مختبة تشازليا .  الحكؽمية والسجتسع السحمي في تخبية جشؽب الخميل مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ

 (111)ن=

انرقم فٍ 

  الاستببوت

شراكت انمجتمع انمحهٍ مع انمذرست فٍ 

 مجبل: 

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

انىزن 

انىسبٍ 

% 

درجت 

 انمىافقت

 ٍز٘عطخ 59.2 0.83 2.96 سػبٝخ شؤُٗ اىطيجخ 3

 ٍز٘عطخ 58.4 0.94 2.92 رحغِٞ ع٘دح اىجٞئخ اىَذسعٞخ 4

 طخٍز٘ع 58.0 0.91 2.90 دػَٖب ثبىَ٘اسد اىَبدٝخ ٗاىَبىٞخ 5

 ٍز٘عطخ 56.4 0.85 2.82 الإداسح اىَذسعٞخ 1

 ٍز٘عطخ 56.2 0.93 2.81 رقذٌٝ خذٍبرٖب اىزخظظٞخ 6

 ٍز٘عطخ 54.4 0.92 2.72 اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ 2

انذرجت انكهُت نىاقع انعلاقت انتشبركُت بُه انمذارس 

 وانحكىمُت وانمجتمع انمحهٍ
 متىسطت 57.2 0.74 2.86

واقتتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتتع ( أن 7فتتي الجتتدول ) التتؾاردة البيانتتاتتذتتير 

  در تتتتة كتتتتان وأوليتتتتاء الأمتتتؾر السحمتتتي فتتتتي تربيتتتة  شتتتتؾب الخميتتتتل متتتؽ و هتتتتة نغتتتتر الستتتديريؽ والسعمستتتتيؽ
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وبشدبة مئؾية  مغ   ،(2.86) لؾاقع العلاقة التذاركية، إذ  مغ الستؾسط الحدا ي لمدر ة الكمية متؾسظة

(57.2% .) 

(، وندتتبة مئؾيتتة 2.96وقتد  تتاء مجتال "رعايتتة شتتؤون الظمبتة" فتتي السركت  الأول، بستؾستتط حدتتا ي  متغ )

%(، و اء مجال "تحديؽ  ؾدة البيئة السدرسية" في السرك  الثتاني، بستؾستط حدتا ي  متغ 59.2 مغ  )

فتتي السركتت   %(، و تتاء مجتتال "دعسهتتا بتتالسؾارد الساديتتة والساليتتة"58.4(، وندتتبة مئؾيتتة  مغتت  )2.92)

%(، و تاء مجتال "الإدارة السدرستية" 58.0(، وندتبة مئؾيتة  مغت  )2.90الثالث، بستؾسط حدا ي  متغ )

%(، و تاء مجتال "تقتديؼ 56.4(، وندتبة مئؾيتة  مغت  )2.82في السركت  الرابتع، بستؾستط حدتا ي  متغ )

ة  مغتتتت  (، وندتتتتبة مئؾيتتتت2.81ختتتتدماتها التخررتتتتية" فتتتتي السركتتتت  الختتتتامس، بستؾستتتتط حدتتتتا ي  متتتتغ )

%(، و تتتتاء مجتتتتال "الهيئتتتتة التدريدتتتتية" فتتتتي السركتتتت  الدتتتتادس والأخيتتتتر، بستؾستتتتط حدتتتتا ي  متتتتغ 56.2)

 %(.54.4(، وندبة مئؾية  مغ  )2.72)

ؾاقتتتتتع العلاقتتتتتة التذتتتتتاركية  تتتتتيؽ الستتتتتدارس الحكؾميتتتتتة والسجتستتتتتع السحمتتتتتي فتتتتتي تربيتتتتتة  أمتتتتتا ؼيستتتتتا يتعمتتتتتق 

، فقتتتتد هلكتتتتل مجتتتتال متتتتؽ مجالاتتتتت ء الأمتتتتؾروأوليتتتتا  شتتتتؾب الخميتتتتل متتتتؽ و هتتتتة نغتتتتر الستتتتديريؽ والسعمستتتتيؽ

 :انبثق عؽ الدؤال الرئيس الأول، الأسئمة الآتية

ــائج   فتتي مجتتالمتتا واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي  الدــلال الأول:نت

 ؟مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ وأولياء الأمؾر السدرسية الإدارة

الأول بحدتتاب الستؾستتظات الحدتتا ية والانحرافتتات السعياريتتة والأوزان الشدتتبية  تستت  الإ ابتتة عتتؽ الدتتؤال

، ويبيشته السدرستية مجتال الإدارة فتيلعلاقة التذتاركية  تيؽ الستدارس الحكؾميتة والسجتستع السحمتي الفقرات 

 (:8الجدول )
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تذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية معلاقة اللوالأوزان الشد ية  الستؽسطات الحدابية والانحخافات السعيارية(: 1ججول )
مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأمؽر، مختبة تشازليا .  السجرسية مجال الإدارة فيوالسجتسع السحمي 

 (111)ن=
رقم 

 انفقرة
 انفقرة

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

انىزن 

 انىسبٍ %

درجت 

 انمىافقت

اىَذسعااخ ٍاااِ اىَشاابسمخ فااٜ رحذٝاااذ أٗعاأ اعاااز بدح  8

ٍؤعغاااابد اىَغزَااااغ اىَحيااااٜ ٗاىٖٞئاااابد ٗخجااااشاد 

 الأفشاد.

 ٍز٘عطخ 59.0 1.29 2.95

اىَشااابسمخ فاااٜ رحذٝاااذ أٗعااأ اعاااز بدح اىَغزَاااغ ٍاااِ  7

 ٍشافق اىَذسعخ ثؼذ اىذٗاً ٗأٝبً اىؼطو ٗالإعبصاد.

 ٍز٘عطخ 58.2 1.35 2.91

اىَشبسمخ فٜ اّزخابة ٍغياظ اٟثابأ ٗأٗىٞابأ الأٍا٘س  9

اىَذسعاااااخا ٍٗ٘اعٖاااااخ اىزحاااااذٝبد  ىزيجٞاااااخ حبعااااابد

 ٗاىَشنلاد ثبىحي٘ه اىَْبعجخ .

 ٍز٘عطخ 57.8 1.38 2.89

اىَشاابسمخ فااٜ اىذساعاابد اىَغااحٞخ اىَخزي ااخ  ىزيجٞااخ  6

احزٞبعااابد اىَذسعاااخ فاااٜ ػااا٘أ اىخطاااؾ الإداسٝاااخ 

 اىَذسعٞخ.

 ٍز٘عطخ 57.2 1.36 2.86

اىَشبسمخ فٜ طاٞبةخ  سعابىخ اىَذسعاخ  ىزشاخٞض  2

  ىزحقٞاااااق اىشلٝاااااخ اىَغااااازقجيٞخ اى٘اقاااااغ ٗرحغاااااْٞٔ

 اىَغزٖذفخ.

 ٍز٘عطخ 57.0 1.30 2.85

اىَشاااابسمخ فااااٜ رقٞااااٌٞ اىخطااااؾ اىغااااْ٘ٝخ الإداسٝااااخ  10

ٗرشخٞض ٍ٘اؽِ ق٘رٖب ٗػاؼ ٖب ٗارخابر اىقاشاساد 

 اىَْبعجخ.

 ٍز٘عطخ 56.2 1.35 2.81

اىَشبسمخ فٜ طٞبةخ  اىشلٝخ  اىَغزقجيٞخ اىزٜ رَضو  1

 حذٝضخ ٗاىَؼبطشح.اىظ٘سح اىَأٍ٘ىخ ىيَذسعخ اى

 ٍز٘عطخ 56.2 1.38 2.81

اىَشااابسمخ فاااٜ طاااٞبةخ إٔاااذاي اىَذسعاااخ قظاااٞشح  3

 اىَذٙ)اىغْ٘ٝخ(ا ٗثؼٞذح اىَذٙ  اىَغزقجيٞخ .

 ٍز٘عطخ 55.2 1.35 2.76

اىَشبسمخ فٜ ثْبأ اىخطخ اىغاْ٘ٝخ الإداسٝاخ ىيَذسعاخ  4

 ٍِ حٞش ٍذخلارٖب ٗػَيٞبرٖب ٍٗخشعبرٖب.

 ٍز٘عطخ 54.0 1.36 2.70

اىَشبسمخ فٜ طْبػخ اىقاشاساد اىزشث٘ٝاخ ٗاىزؼيَٞٞاخ  5

 ٗالإداسٝخ فٜ ػ٘أ اىق٘اِّٞ ٗالأّظَخ اىَشػٞخ.

 ٍز٘عطخ 53.8 1.35 2.69

انذرجت انكهُت نىاقع انعلاقت انتشبركُت بُه انمذارس انحكىمُت 

 وانمجتمع انمحهٍ فٍ مجبل الإدارة انمذرسُت

 متىسطت 56.4 0.85 2.82

واقتتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتتع ( أن 8اردة فتتي الجتتدول )التتؾ  البيانتتاتتذتتير 

وأوليتاء الأمتؾر كتان متؾستظاً، إذ  مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ السدرسية الإدارة في مجالالسحمي 

( وندتبة 2.82 مغ الستؾسط الحدا ي لمدر ة الكمية لؾاقع العلاقة التذاركية في مجال الإدارة السدرستية )

 . (56.4مئؾية )%

السذتتتتاركة فتتتتي تحديتتتتد أو تتتته استتتتتفادة السدرستتتتة متتتتؽ مؤسدتتتتات "( أن الفقتتتترات: 8ويتزتتتتح متتتتؽ الجتتتتدول )

السجتستتع السحمتتي والهيئتتات وخبتترات الأفتتراد"، و"السذتتاركة فتتي تحديتتد أو تته استتتفادة السجتستتع متتؽ مرافتتق 
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ى در تتتة مؾافقتتتة بالشدتتتبة لمعلاقتتتة ، قتتتد حرتتتم  عمتتتى أعمتتت"السدرستتتة بعتتتد التتتدوام وأيتتتام العظتتتل والإ تتتازات

السدرسية مؽ و هة نغر الستديريؽ  التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي في مجال الإدارة

 .وأولياء الأمؾر والسعمسيؽ

السذتتاركة فتتي صتتشاعة القتترارات التربؾيتتة والتعميسيتتة والإداريتتة فتتي ضتتؾء القتتؾانيؽ فتتي حتتيؽ أن الفقتترات: "

السذتتتتاركة فتتتتي  شتتتتاء الخظتتتتة الدتتتتشؾية الإداريتتتتة لمسدرستتتتة متتتتؽ حيتتتتث متتتتدخلاتها  "، و"يتتتتةوالأنغستتتتة السرع

قتتد حرتتم  عمتتى أقتتل در تتات السؾافقتتة بالشدتتبة لمعلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس ، "وعسمياتهتتا ومخر اتهتتا

السدرستتتية متتتؽ و هتتتة نغتتتر الستتتديريؽ والسعمستتتيؽ وأوليتتتاء  الحكؾميتتتة والسجتستتتع السحمتتتي فتتتي مجتتتال الإدارة

 . ؾرالأم

 

نتائج الدلال الثاني: ما واقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽميـة والسجتسـع السحمـي فـي مجـال 

 الييئة التجريدية مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأمؽر؟

تس  الإ ابتة عتؽ الدتؤال الثتاني بحدتاب الستؾستظات الحدتا ية والانحرافتات السعياريتة والأوزان الشدتبية 

، ويبيشته العلاقة التذتاركية  تيؽ الستدارس الحكؾميتة والسجتستع السحمتي فتي مجتال الهيئتة التدريدتيةفقرات ل

 (:9الجدول )

لمعلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والأوزان الشد ية  الستؽسطات الحدابية والانحخافات السعيارية(: 2ججول )
وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأمؽر، مختبة تشازليا .  مؼ والسجتسع السحمي في مجال الييئة التجريدية

 (111)ن=
رقم 

 انفقرة
 انفقرة

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

انىزن 

 انىسبٍ %

درجت 

 انمىافقت

ٝغاازغٞت أػؼاابأ اىٖٞئااخ اىزذسٝغااٞخ ىيااذػ٘اد اىزااٜ  15

 ر٘عٖٖب ىٌٖ ٍؤعغبد اىَغزَغ اىَحيٜ .

 ٍز٘عطخ 56.0 1.38 2.80

اىَشاابسمخ فااٜ رحيٞااو اىَْاابٕظ اىَذسعااٞخ ٗرشااخٞض  16

 ٍ٘اؽِ ػؼ ٖب  ىجْبأ اىَشبسٝغ الإصشائٞخ اىؼلاعٞخ.

 ٍز٘عطخ 55.2 1.39 2.76

ٍشبسمخ أػؼبأ ٕٞئخ اىزذسٝظ فٜ رقذٌٝ ٍحبػاشاد  14

ٗدٗساد ثَااب رزْبعاات ٍااغ رخظظاابرٌٖ ى عااٖبً فااٜ 

 ٍز٘عطخ 55.0 1.30 2.75
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رقم 

 انفقرة
 انفقرة

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

انىزن 

 انىسبٍ %

درجت 

 انمىافقت

 سفغ ٍغز٘ٙ اى٘ػٜ الإعزَبػٜ .

اىَشبسمخ فٜ رْ ٞاز ثشاٍظ/حظاض اىزؼياٌٞ اىؼلاعاٜ  11

 ىزحغِٞ رحظٞو اىطيجخ فٜ اىَجبحش اىذساعٞخ.

 ٍز٘عطخ 54.8 1.37 2.74

اىَشاابسمخ فااٜ ثْاابأ اىخطااؾ اىؼلاعٞااخ اىَجْٞااخ ػيااٚ  18

الاخزجااابساد اىزشخٞظاااٞخ ىَ٘اعٖاااخ ػاااؼ  اىطيجاااخ 

 ٗقظ٘سٌٕ فٜ اىَجبحش اىذساعٞخ.

 ٍز٘عطخ 54.6 1.34 2.73

مخ فااٜ اىزااذسٝظ اىطاا٘ػٜ ىغااذ اىااْقض فااٜ اىَشاابس 12

أػؼبأ اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ اىْبرظ ػِ اىزاأخش فاٜ ٍاوأ 

 اىش٘اةش ٗالإعبصاد ٗالاعزقبلاد.

 ٍز٘عطخ 54.4 1.42 2.72

اىَشبسمخ فٜ ػَاو اىذساعابد ٗاىجحا٘س الإعشائٞاخا  20

ٗر٘ظٞ  ٍْحٚ حاو اىَشانلاد  ىَ٘اعٖاخ اىظا٘إش 

 َؼيَِٞ ٗاىطيجخ.ٗاىَشنلاد اىزؼيَٞٞخ اىزٜ ر٘اعٔ اى

 ٍز٘عطخ 54.2 1.39 2.71

اىَشااااابسمخ فاااااٜ رجااااابده اىخجاااااشاد اىزؼيَٞٞاااااخ ثاااااِٞ  13

اىَزقبػاااذِٝ ٍاااِ أثْااابأ اىَغزَاااغ ٍؼيَاااِٞ ٍٗاااذٝشِٝ 

 ٍٗششفِٞ ٗثِٞ الإداسح اىَذسعٞخ ٍٗؼيَٖٞب.

 ٍز٘عطخ 53.6 1.38 2.68

اىَشااابسمخ فاااٜ ػَيٞااابد اىقٞااابط ٗاىزقاااٌ٘ٝ اىزشثااا٘ٛ  17

خزجبس اىغٞاذ ٗمٞ ٞاخ رظاحٞحٔ ٗرطجٞقبرٖب مَؼبٝٞش الا

 ٗر شٝغٔ ٗرحيٞو ّزبئغٔ .

 ٍز٘عطخ 52.6 1.31 2.63

اىَشااابسمخ فاااٜ اىَْااا٘ اىَْٖاااٜ ىيَؼيَاااِٞ ٍاااِ خااالاه  19

 اعزضَبس خجشاد الأفشاد ٍِ اىَغزَغ اىَحيٜ.

 ٍز٘عطخ 52.6 1.34 2.63

انذرجت انكهُت نىاقع انعلاقت انتشبركُت بُه انمذارس انحكىمُت 

 فٍ مجبل انهُئت انتذرَسُت وانمجتمع انمحهٍ

 متىسطت 54.4 0.92 2.72

واقتتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتتع ( أن 9التتؾاردة فتتي الجتتدول ) البيانتتاتتذتتير 

وأوليتاء الأمتؾر كتان متؾستظاً، إذ  السحمي في مجال الهيئة التدريدية مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمستيؽ

( وندتبة 2.72مدر ة الكمية لؾاقع العلاقة التذاركية في مجال الهيئتة التدريدتية ) مغ الستؾسط الحدا ي ل

 . (54.4مئؾية )%

يدتتتجيب أعزتتاء الهيئتتة التدريدتتية لمتتدعؾات التتتي تؾ ههتتا لهتتؼ "( أن الفقتترات: 9ويتزتتح متتؽ الجتتدول )

ا؛ لبشتاء مؤسدات السجتسع السحمي"، و"السذاركة في تحميل السشالج السدرستية وتذتخيص متؾاطؽ ضتعفه

، قتتتد حرتتتم  عمتتتى أعمتتتى در تتتة مؾافقتتتة بالشدتتتبة لمعلاقتتتة التذتتتاركية  تتتيؽ "السذتتتاريع الإثرائيتتتة العلا يتتتة

متتؽ و هتتة نغتتر الستتديريؽ والسعمستتيؽ  الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي مجتتال الهيئتتة التدريدتتية

 .وأولياء الأمؾر
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متتتؽ ختتتلال استتتتثسار خبتتترات الأفتتتراد متتتؽ  السذتتتاركة فتتتي الشستتتؾ السهشتتتي لمسعمستتتيؽفتتتي حتتتيؽ أن الفقتتترات: "

السذاركة في عسميات الؿياس والتقتؾيؼ التربتؾي وتظبيقاتهتا كسعتايير الاختبتار الجيتد "، و"السجتسع السحمي

قتتتد حرتتتم  عمتتتى أقتتتل در تتتات السؾافقتتتة بالشدتتتبة لمعلاقتتتة ، "وكيؽيتتتة ترتتتحيحه وتفريغتتته وتحميتتتل نتائجتتته

مؽ و هة نغر الستديريؽ  لسحمي في مجال الهيئة التدريديةالتذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع ا

 . والسعمسيؽ وأولياء الأمؾر

نتائج الدلال الثالث: ما واقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽميـة والسجتسـع السحمـي فـي مجـال 

 رعاية شلون الطمبة مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأمؽر؟

ل الثالتث بحدتاب الستؾستظات الحدتا ية والانحرافتات السعياريتة والأوزان الشدتبية تس  الإ ابة عتؽ الدتؤا

، العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي مجتتال رعايتتة شتتؤون الظمبتتةلفقتترات 

 (:10ويبيشه الجدول )

قة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية لمعلاوالأوزان الشد ية  الستؽسطات الحدابية والانحخافات السعيارية(: :1ججول )
مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأمؽر، مختبة تشازليا .  والسجتسع السحمي في مجال رعاية شلون الطمبة

 (111)ن=

رقم 

 انفقرة
 انفقرة

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

انىزن 

 انىسبٍ %

درجت 

 انمىافقت

الاقزظاابدٛ ىيطيجاااخ  اىَشاابسمخ فااٜ سػبٝااخ اىغبّاات 24

مئػ اابئٌٖ ٍااِ اىزجشػاابد اىَذسعااٞخا ٗأصَاابُ ثؼااغ 

 اىنزت ٗاىي٘اصًا ٗسعً٘ اىشحلاد اىَذسعٞخ...

 ٍز٘عطخ 65.2 1.19 3.26

اىَشااابسمخ فاااٜ سػبٝاااخ اىغبّااات الاعزَااابػٜ ىيطيجاااخ  23

مشػبٝاخ الأٝزابً ٗاى قاشاأا ٗحابلاد اىز نال الأعااشٛ 

 مبىطلاق ٗةٞبة الأة أٗ ع شٓ...

 ٍز٘عطخ 64.4 1.32 3.22

اىَشااابسمخ فاااٜ سػبٝاااخ شاااؤُٗ اىطيجاااخ فاااٜ اىزشثٞاااخ  25

اىخبطاااخ ٗطاااؼ٘ثبد اىااازؼيٌا ٗاىزاااأخش اىذساعاااٜا 

 ٗاىؼغض اىزؼيَّٜ.

 ٍز٘عطخ 60.8 1.30 3.04

اىَشاابسمخ فااٜ سػبٝااخ شااؤُٗ اىطيجااخ فااٜ اىز٘عٞاأ  27

ٗالإسشبد اىْ غٜ ٗاىزشث٘ٛ ٍِ خلاه اىَشبسمخ فاٜ 

 ٞخ ٗاى٘قبئٞخ.إػذاد اىجشاٍظ اىؼلاعٞخ ٗاىَْبئ

 ٍز٘عطخ 60.0 1.01 3.00

اىَشاااابسمخ فااااٜ سػبٝااااخ اىغبّاااات اىظااااحٜ ىيطيجااااخ  21

مبى٘قبٝااااااخ ٍااااااِ الأٍااااااشاع اىغاااااابسٝخ ٗاىَؼذٝااااااخ 

ٗاىزطؼَٞااابد ٗاىحغاااش اىظاااحٜ ٗاىزْجاااؤ اىَ٘عاااَٜ 

 ىلأٍشاع .

 ٍز٘عطخ 59.0 1.42 2.95
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رقم 

 انفقرة
 انفقرة

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

انىزن 

 انىسبٍ %

درجت 

 انمىافقت

اىَشااابسمخ فاااٜ سػبٝاااخ اىغ٘اّااات اىَْبئٞاااخ ىيطيجاااخ:  30

غاٞخ ٗالاّ ؼبىٞاخ ٗالاعزَبػٞاخ اىؼقيٞخ ٗاىغغَٞخ ٗاىْ 

 ٗاىغْغٞخ ٗاّؼنبعٖب ػيٚ ػَيٞخ اىزؼيٌٞ ٗاىزؼيٌ.

 ٍز٘عطخ 58.4 1.36 2.92

اىَشااابسمخ فاااٜ رقٞاااٌٞ ٍغاااز٘ٙ اىزحظاااٞو اىذساعاااٜ  22

ىيطيجاااخ ٍاااِ خااالاه الاؽااالاع ػياااٚ ّزااابئظ اىقٞااابط 

 ٗاىزقٌ٘ٝ  لارخبر اىقشاساد ٗاىز٘طٞبد اىَْبعجخ.

 ٍز٘عطخ 58.0 1.35 2.90

بسمخ فااااٜ سػبٝااااخ شااااؤُٗ اىطيجااااخ ٍااااِ رٗٛ اىَشاااا 28

اىحبعااابد اىخبطاااخ مزْظاااٌٞ اىَذسعاااخ ىيقااابأاد ٍاااغ 

ثؼااغ اىَغااؤٗىِٞ فااٜ اىَغزَااغ اىَحيااٜ ٍااغ ٕااؤلاأ 

 اىطيجخ ى عبثخ ػِ اعئيزٌٖ اىزٜ رذٗس فٜ ارٕبٌّٖ

 ٍز٘عطخ 57.6 1.36 2.88

اىَشااابسمخ فاااٜ سػبٝاااخ شاااؤُٗ اىطيجاااخ ٍٗ٘اعٖاااخ  26

نااشا ٗاىزااذخِٞا ٍشاانلارٌٖ مبىزغااشةا ٗاىااضٗاط اىَج

 ٗالاّحشافبد اىغي٘مٞخا ٗالاثزضاص الاىنزشّٜٗ...

 ٍز٘عطخ 55.6 1.39 2.78

اىَشبسمخ فٜ إػذاد الأّشطخ اىَشافقاخ ىيَْٖابط اىزاٜ  29

ريجااٜ حبعاابد اىطيجااخ ٗر غااش ؽبقاابرٌٖ ٗإثااذاػبرٌٖا 

 ٗرنش  ٍٞ٘ىٌٖ ٗارغبٕبرٌٖ

 ٍز٘عطخ 53.8 1.30 2.69

شبركُت بُه انمذارس انحكىمُت انذرجت انكهُت نىاقع انعلاقت انت

 وانمجتمع انمحهٍ فٍ مجبل رعبَت شؤون انطهبت

 متىسطت 59.2 0.83 2.96

واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع ( أن 10التتؾاردة فتتي الجتتدول ) البيانتتاتتذتتير 

ء الأمؾر كان متؾسظاً، وأوليا السحمي في مجال رعاية شؤون الظمبة مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ

( 2.96إذ  مغ الستؾسط الحدا ي لمدر ة الكمية لؾاقع العلاقة التذاركية في مجتال رعايتة شتؤون الظمبتة )

 . (59.2وندبة مئؾية )%

السذتاركة فتي رعايتة الجانتب الا تستاعي لمظمبتة كرعايتة الأيتتام "( أن الفقترات: 10ويتزح مؽ الجدول )

ستتتري كتتتالظلاق وغيتتتاب الأب أو ستتتفرو"، و"السذتتتاركة فتتتي رعايتتتة الجانتتتب والفقتتتراء، وحتتتالات التفكتتتػ الأ

، قتد "الا تساعي لمظمبة كرعاية الأيتام والفقراء، وحالات التفكػ الأسري كالظلاق وغيتاب الأب أو ستفرو

حرم  عمى أعمى در ة مؾافقة بالشدبة لمعلاقة التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي في 

 .مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ وأولياء الأمؾر ة شؤون الظمبةمجال رعاي

السذتاركة فتي إعتداد الأنذتظة السرافقتة لمسشهتاج التتي تمبتي حا تات الظمبتة وتفجتر في حتيؽ أن الفقترات: "

السذتتتتاركة فتتتتي رعايتتتتة شتتتتؤون الظمبتتتتة ومؾا هتتتتة "، و"طاقتتتتاتهؼ وإ تتتتداعاتهؼ، وتكذتتتت  ميتتتتؾلهؼ واتجالتتتتاتهؼ

قتتتتد ، "والتتتت واج السبكتتتتر، والتتتتتدخيؽ، والانحرافتتتتات الدتتتتمؾكية، والا تتتتت از الالكترونتتتتي مذتتتتكلاتهؼ كالتدتتتترب،
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حرم  عمى أقل در ات السؾافقتة بالشدتبة لمعلاقتة التذتاركية  تيؽ الستدارس الحكؾميتة والسجتستع السحمتي 

 . وأولياء الأمؾر مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ في مجال رعاية شؤون الظمبة

ابع: ما واقع العلاقة التذاركية بـيؼ السـجارس الحكؽميـة والسجتسـع السحمـي فـي مجـال نتائج الدلال الخ 

 تحديؼ جؽدة ال يئة السجرسية مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأمؽر؟

تستت  الإ ابتتة عتتؽ الدتتؤال الرابتتع بحدتتاب الستؾستتظات الحدتتا ية والانحرافتتات السعياريتتة والأوزان الشدتتبية 

تحدتتتيؽ  تتتؾدة البيئتتتة ة التذتتتاركية  تتتيؽ الستتتدارس الحكؾميتتتة والسجتستتتع السحمتتتي فتتتي مجتتتال العلاقتتتلفقتتترات 

 (:11، ويبيشه الجدول )السدرسية

لمعلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والأوزان الشد ية  الستؽسطات الحدابية والانحخافات السعيارية(: 11ججول )
مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأمؽر، مختبة لسجرسية والسجتسع السحمي في مجال تحديؼ جؽدة ال يئة ا

 (111تشازليا . )ن=

رقم 

 انفقرة
 انفقرة

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

انىزن 

 انىسبٍ %

درجت 

 انمىافقت

اىَشاابسمخ فااٜ اىظااٞبّخ اىطبسئااخ ٗاىذٗسٝااخ ىيَشافااق  31

ٗاىَجبّٜ اىَذسعاٞخ الإّشابئٞخ ٗعالاٍزٖب ٗطالاحٞزٖب 

 اٍْٟخ ىلاعزؼَبه.

 ٍز٘عطخ 60.8 1.36 3.04

اىَشاااابسمخ فااااٜ ٍؼبْٝااااخ خضاّاااابد ٍٞاااابٓ اىشااااشةا  34

ٗعاالاٍزٖب ٍااِ اىزياا٘سا ٗإحناابً أةطٞزٖاابا ٗاى حااض 

 اىذٗسٛ ىظلاحٞخ اىَٞبٓ ىيششة.

 ٍز٘عطخ 60.0 1.33 3.00

اىَشاابسمخ فااٜ دػااٌ اىَذسعااخ ثئػاابفخ ثْاابأ اىغااشي  32

بً اىؼَااو اىظاا ٞخ  ىَ٘اعٖااخ اصدحاابً اىظاا ٘يا ّٗظاا

 ثبى زشرِٞ اىظجبحٞخ ٗاىَغبئٞخ.

 ٍز٘عطخ 59.4 1.37 2.97

اىَشبسمخ فاٜ رحاذٝش اىَشافاق اىظاحٞخ ٗاىحَبٍابد  33

ٗشااجنخ اىظااشي اىظااحٜا ٗسػبٝااخ اىْظاابً اىااذٗسٛ 

 ىيْظبفخ ٗاىزؼقٌٞ.

 ٍز٘عطخ 58.8 1.37 2.94

اىَشبسمخ فٜ إػذاد اىغبحبد ٗاىَلاػات ٗالأعا٘اسا  40

 ٗصساػخ الأشغبس اىظيٞيخ.ٗاىجغزْخ ٗاىحذائقا 

 ٍز٘عطخ 58.8 1.40 2.94

اىَشااابسمخ فاااٜ رحغاااِٞ عااا٘دح الإّااابسح ٗالإػااابأحا  36

 ٗطٞبّخ اىشجنخ اىنٖشثبئٞخ اىَذسعٞخ اٍْٟخ.

 ٍز٘عطخ 58.6 1.37 2.93

اىَشبسمخ فٜ ر٘صٝغ اىظ ٘ي ػياٚ اىغاشي اىظا ٞخ  35

حغاات ٍغاابحخ اىغااشي ٗظااشٗي اىجْاابأ اىَذسعااٜ : 

 أعش...أسػٜا ؽ٘اثقا ٍغز

 ٍز٘عطخ 58.0 1.39 2.90

اىَشاابسمخ فااٜ رااأٍِٞ الإعااؼبفبد الأٗىٞااخا ٗؽ بٝاابد  38

اىحشائقا ٗاىغلاىٌ ٗاىحَبلادا ٗاىغزشاد اىحشاسٝاخ 

 اى٘اقٞخ.

 ٍز٘عطخ 57.8 1.39 2.89

اىَشبسمخ فٜ ر٘فٞش اىغشي اىزخظظٞخ ٍضاو: ةشفاخ  37

ٍخزجااااش اىحبعاااا٘ةا ٗاىؼيااااً٘ا ٗاىَنزجااااخا ٗاىْشاااابؽ 

 ٍز٘عطخ 56.4 1.39 2.82
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رقم 

 انفقرة
 انفقرة

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

انىزن 

 انىسبٍ %

درجت 

 انمىافقت

 اىَْٖٜ...

اىَشااابسمخ فاااٜ ٍشاقجاااخ ػَاااو اىَقظااا  اىَذسعاااٜا  39

ٗاىزأمذ ٍِ اىغلاٍخ اىظحٞخ ىيَ٘اد اىغزائٞخا ٗرابسٝ  

 طلاحٞزٖب ىلاعزٖلاك.

 ٍز٘عطخ 56.0 1.37 2.80

انذرجت انكهُت نىاقع انعلاقت انتشبركُت بُه انمذارس انحكىمُت 

 ت انمذرسُتتحسُه جىدة انبُئوانمجتمع انمحهٍ فٍ مجبل 

 متىسطت 58.4 0.94 2.92

واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع ( أن 11التتؾاردة فتتي الجتتدول ) البيانتتاتتذتتير 

وأولياء الأمتؾر كتان  مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ تحديؽ  ؾدة البيئة السدرسيةالسحمي في مجال 

تحدتيؽ  تؾدة البيئتة ة الكمية لؾاقع العلاقة التذاركية في مجال متؾسظاً، إذ  مغ الستؾسط الحدا ي لمدر 

 . (58.4( وندبة مئؾية )%2.92) السدرسية

السذتتتاركة فتتتي الرتتتيانة الظارئتتتتة والدوريتتتة لمسرافتتتق والسبتتتتاني "( أن الفقتتتترات: 11ويتزتتتح متتتؽ الجتتتدول )

معايشتتتة خ انتتتات ميتتتاو السدرستتتية الإنذتتتائية وستتتلامتها وصتتتلاحيتها الآمشتتتة للاستتتتعسال"، و"السذتتتاركة فتتتي 

، قتد حرتم  "الذرب، وسلامتها مؽ التمؾث، وإحكام أغظيتها، والفحص الدوري لرلاحية السياو لمذترب

عمى أعمى در ة مؾافقة بالشدبة لمعلاقتة التذتاركية  تيؽ الستدارس الحكؾميتة والسجتستع السحمتي فتي مجتال 

 .وأولياء الأمؾر مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ تحديؽ  ؾدة البيئة السدرسية

السذتتاركة فتتتي مراؾبتتة عستتتل السقرتت  السدرستتتي، والتأكتتد متتتؽ الدتتلامة الرتتتحية فتتي حتتيؽ أن الفقتتترات: "

السذتاركة فتي تتؾفير الغترف التخررتية مثتل: غرفتة "، و"لمسؾاد الغ ائيتة، وتتاريخ صتلاحيتها للاستتهلاك

ى أقل در ات السؾافقة بالشدتبة قد حرم  عم، "مختبر الحاسؾب، والعمؾم، والسكتبة، والشذاف السهشي...

متؽ  تحديؽ  ؾدة البيئة السدرستيةلمعلاقة التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي في مجال 

 .و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ وأولياء الأمؾر
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نتــائج الدــلال الخــامذ: مــا واقــع العلاقــة التذــاركية بــيؼ الســجارس الحكؽميــة والسجتســع السحمــي فــي 

 جال دعسيا بالسؽارد السادية والسالية مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأمؽر؟م

تس  الإ ابة عؽ الدؤال الخامس بحداب الستؾسظات الحدا ية والانحرافات السعيارية والأوزان الشدتبية 

ؾارد الساديتتة دعسهتتا بتتالسالعلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي مجتتال لفقتترات 

 (:12، ويبيشه الجدول )والسالية

لمعلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والأوزان الشد ية  الستؽسطات الحدابية والانحخافات السعيارية(: 11ججول )
مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأمؽر، والسجتسع السحمي في مجال دعسيا بالسؽارد السادية والسالية 

 (111تبة تشازليا . )ن=مخ 
رقم 

 انفقرة
 انفقرة

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

انىزن 

 انىسبٍ %

درجت 

 انمىافقت

اىَشاااابسمخ فااااٜ رقااااذٌٝ اى٘عاااابئو اىزؼيَٞٞااااخ ٗاىزقْٞااااخ  47

 مبىخشائؾ ٗاىَغغَبد ٗاىظ٘س ٗالأفلاً ٗالأعٖضح

 ٍز٘عطخ 59.6 1.43 2.98

اىذْٝٞاااخ  اىَشااابسمخ فاااٜ ّ قااابد ٗىااا٘اصً اىَْبعاااجبد 50

ٗاى٘ؽْٞخ ٗاىقٍ٘ٞخ ٍِ خلاه اىَشابسمخ فاٜ رْظَٖٞاب 

 ٗفؼبىٞبرٖب

 ٍز٘عطخ 59.4 1.39 2.97

اىَشااابسمخ فاااٜ رقاااذٌٝ الأصااابس اىَذسعاااٜ مبىَقبػاااذ  44

ٗاىنشاعااااٜ ٗاىطاااابٗلاد ٗاىخضاّاااابد ٗاىغااااج٘ساد 

 ٗالأى٘اػ اىخشجٞخ

 ٍز٘عطخ 59.0 1.40 2.95

ٝاااخ اىَشااابسمخ فاااٜ رقاااذٌٝ اىزجشػااابد اىط٘ػٞاااخ اىْقذ 41

ٗاىَبىٞخا ىزغطٞخ اىْ قبد اىطبسئخ ٗةٞش اىطبسئاخ ٍاِ 

 خلاه اىيغْخ اىَبىٞخ اىَششفخ

 ٍز٘عطخ 58.2 1.36 2.91

اىَشااابسمخ فاااٜ رقاااذٌٝ اىقشؽبعاااٞخ ٗاىااا٘سق ٗأدٗاد  46

اىنزبثخ ٗالأقلاً ٗاىنشرُ٘ ٗاىحجاش ٗاىَي ابد ٗىا٘اصً 

 الأػَبه اىَنزجٞخ

 ٍز٘عطخ 58.0 1.42 2.90

خ ّ قاااابد ٗىاااا٘اصً الأّشااااطخ اىَشاااابسمخ فااااٜ رغطٞاااا 49

اىزنشَٝٞاااخ ٗاىَٖشعبّااابد اىغاااْ٘ٝخ اىخزبٍٞاااخ ىيؼااابً 

 اىذساعٜ

 ٍز٘عطخ 58.0 1.40 2.90

اىَشبسمخ فٜ رقذٌٝ الأدٗاد اىشٝبػٞخ مناشاد اىقاذً  48

ٗاىغااايخ ٗاىطااابئشحا ٗالأحزٝاااخ اىشٝبػاااٞخ ٗالأىجغاااخ 

 ىي شٝق

 ٍز٘عطخ 57.8 1.38 2.89

شثبئٞاااخ ماااأعٖضح اىَشااابسمخ فاااٜ رقاااذٌٝ الأعٖاااضح اىنٖ 45

اىحبعااااا٘ةا ٗاىطبثؼااااابدا ٍٗبمْٞااااابد اىزظااااا٘ٝشا 

 ٗأعٖضح اىؼشع ف٘ق اىشأعٞخا ٗالأى٘اػ اىزمٞخ

 ٍز٘عطخ 57.2 1.38 2.86

اىَشبسمخ فٜ رقذٌٝ ٍ٘اد اىجْبأ اىؼْٞٞخ اىَخزي خ  42

مبلإعَْذ ٗاىحذٝذ ٗحغبسح اىجْبأ ٗاىجبؽُ٘ اىغبٕض 

ٗى٘اصً اىجْبأ الأخشٙ لإرَبً/أٗ إػبفخ ثْبأ 

 ٍذسعٜ...

 ٍز٘عطخ 56.8 1.32 2.84

اىَشبسمخ فٜ اىزجشع ثقطؼخ أسع لإّشبأ ٍذسعخ  43

عذٝذح ىيزخ ٞ  ٍِ اىؼغؾ ػيٚ اىَذاسطا أٗ  

 ٍز٘عطخ 55.8 1.39 2.79
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رقم 

 انفقرة
 انفقرة

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

انىزن 

 انىسبٍ %

درجت 

 انمىافقت

 ىخذٍخ عنبُ اىحٜ فٜ ٍْطقخ ّبئٞخ. 

انذرجت انكهُت نىاقع انعلاقت انتشبركُت بُه انمذارس انحكىمُت 

 دعمهب ببنمىارد انمبدَت وانمبنُتوانمجتمع انمحهٍ فٍ مجبل 

 متىسطت 58.0 0.91 2.90

واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع ( أن 12التتؾاردة فتتي الجتتدول ) البيانتتاتتذتتير 

وأوليتتاء الأمتتؾر  متتؽ و هتتة نغتتر الستتديريؽ والسعمستتيؽ دعسهتتا بتتالسؾارد الساديتتة والساليتتةالسحمتتي فتتي مجتتال 

دعسها بتالسؾارد كان متؾسظاً، إذ  مغ الستؾسط الحدا ي لمدر ة الكمية لؾاقع العلاقة التذاركية في مجال 

 . (58.0( وندبة مئؾية )%2.90) السادية والسالية

السذتتتتاركة فتتتتي تقتتتتديؼ الؾستتتتائل التعميسيتتتتة والتقشيتتتتة كتتتتالخرائط "( أن الفقتتتترات: 12ويتزتتتتح متتتتؽ الجتتتتدول )

والرتتتؾر والأفتتتلام والأ هتتت ة"، و" السذتتتاركة فتتتي نفقتتتات ولتتتؾازم السشاستتتبات الديشيتتتة والؾطشيتتتة  والسجدتتتسات

، قتتتد حرتتتم  عمتتى أعمتتتى در تتتة مؾافقتتتة بالشدتتتبة "والقؾميتتة متتتؽ ختتتلال السذتتتاركة فتتي تشغيسهتتتا وفعالياتهتتتا

 والساليتةدعسهتا بتالسؾارد الساديتة لمعلاقة التذتاركية  تيؽ الستدارس الحكؾميتة والسجتستع السحمتي فتي مجتال 

 .وأولياء الأمؾر مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ

السذتتاركة فتتي التبتتر  بقظعتتة أرض لإنذتتاء مدرستتة  ديتتدة لمتخؽيتتف متتؽ الزتتغط فتتي حتتيؽ أن الفقتترات: "

السذتتاركة فتتي تقتتديؼ متتؾاد البشتتاء العيشيتتة "، و"عمتتى الستتدارس، أو  لخدمتتة ستتكان الحتتي فتتي مشظقتتة نائيتتة

وحجارة البشاء والباطؾن الجال  ولؾازم البشاء الأخرى لإتسام/أو إضتافة  شتاء  السختمفة كالإسسش  والحديد

قتتتد حرتتتم  عمتتتى أقتتتل در تتتات السؾافقتتتة بالشدتتتبة لمعلاقتتتة التذتتتاركية  تتتيؽ الستتتدارس الحكؾميتتتة مدرستتتي"، 

وأوليتاء  متؽ و هتة نغتر الستديريؽ والسعمستيؽ دعسها بالسؾارد السادية والساليةوالسجتسع السحمي في مجال 

 . مؾرالأ
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نتــائج الدــلال الدــادس: مــا واقــع العلاقــة التذــاركية بــيؼ الســجارس الحكؽميــة والسجتســع السحمــي فــي 

 مجال تقجيػ خجماتيا التخررية مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ؟

تس  الإ ابة عؽ الدؤال الدادس بحداب الستؾسظات الحدا ية والانحرافات السعيارية والأوزان الشدتبية 

تقتتتتتديؼ ختتتتتدماتها لعلاقتتتتتة التذتتتتتاركية  تتتتتيؽ الستتتتتدارس الحكؾميتتتتتة والسجتستتتتتع السحمتتتتتي فتتتتتي مجتتتتتال الفقتتتتترات 

 (:13، ويبيشه الجدول )التخررية

لمعلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والأوزان الشد ية  الستؽسطات الحدابية والانحخافات السعيارية(: 11ججول )
مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأمؽر، مختبة ررية والسجتسع السحمي في مجال تقجيػ خجماتيا التخ

 (111تشازليا . )ن=
رقم 

 انفقرة
 انفقرة

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

انىزن 

 انىسبٍ %

درجت 

 انمىافقت
مشااركةالادفااالماادنًفاًتماادٌمالإرشااداتوالتاادرٌب 54

علىمهااراتالإخا ءفاًالازلازلوالحراحاكوحاالات
 الغرقفًالمٌاه...

 ٍز٘عطخ 60.2 1.39 3.01

مشااااركةالمستشااافٌاتوالمجمعااااتالطبٌاااةفاااًتمااادٌم 52
الخدماتالصحٌةوالطبٌةلطلبةالمدارس.

 ٍز٘عطخ 59.2 1.35 2.96

مشااااركةالبلدٌاااةفاااًتمااادٌمخااادماتالنظافاااةوالنفاٌاااات 51
والكهرباءوالمٌاهوتمدٌمالتساهٌ توإصادارتاراخٌص

للمدارسالمتبرابها.البناء

 ٍز٘عطخ 58.4 1.36 2.92

مشاااركةجهااازالشاارطةفااًتماادٌمالتوعٌااةالمرورٌااة، 53
والس مةعلىالطرق،والعبورالآمنعلىالطرق.

 ٍز٘عطخ 57.0 1.38 2.85

مشااااركةالنااااديالرٌاضاااًفاااًالفعالٌااااتالرٌاضاااٌة 58
المدرسااٌة،والكشاافعاانالمواهاابالرٌاضااٌةل نتساااب

لىالناديالرٌاضً.إ

 ٍز٘عطخ 56.6 1.41 2.83

مشاااركةالمعاهاادالمهنٌااةفااًالكشاافعاانمٌااولالطلبااة 60
المهنٌةالمختلفةكالمٌكانٌنوالكهرباءوالحدادةوالنجارة

والتمرٌضل لتحاقبتلنالمعاهد.

 ٍز٘عطخ 55.6 1.39 2.78

ةمشاركةالكلٌاتوالجامعاتفًتمدٌمبرامجهااالتعلٌمٌا 57
لطلباااااةللمااااادارسالثانوٌاااااة،وتخصصااااااتهاالدراساااااٌة

والأكادٌمٌة،وتمدٌممنحدراسٌةللمتفولٌن.

 ٍز٘عطخ 54.4 1.40 2.72

مشاركةالغرفاةالتجارٌاةوالصاناعٌةفاًتمادٌمالتوعٌاة 59
عاانتخصصاااتسااوقالعماالالمطلوبااةلطلبااةالفاارا

التجاريوالصناعًوإدارةالأعمال.

 طخٍز٘ع 54.0 1.36 2.70

مشااااركةالإذاعااااتوالتلفزٌونااااتالمحلٌاااةفاااًتغطٌاااة 56
الأنشاااطةوالفعالٌااااتالمدرساااٌةالممٌااازة،وتخصاااٌص

نشراتإذاعٌةومتلفزةخاصةبالمدارس.

 ٍز٘عطخ 53.6 1.35 2.68

مشاااااركةالمصااااارفوالبنااااونفااااًرعاٌااااةالأنشااااطة 55
والمناسباتالتكرٌمٌة،وتغطٌةالنفماتالمالٌةللأنشاطة،

مالطلبةالمتفولٌن.ودع

 ٍز٘عطخ 53.4 1.35 2.67

انذرجت انكهُت نىاقع انعلاقت انتشبركُت بُه انمذارس انحكىمُت 

 تقذَم خذمبتهب انتخصصُتوانمجتمع انمحهٍ فٍ مجبل 

 متىسطت 56.2 0.93 2.81
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والسجتستتع واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة ( أن 13التتؾاردة فتتي الجتتدول ) البيانتتاتتذتتير 

وأوليتاء الأمتؾر كتان  متؽ و هتة نغتر الستديريؽ والسعمستيؽ تقتديؼ ختدماتها التخررتيةالسحمتي فتي مجتال 

تقتتتديؼ ختتتدماتها متؾستتتظاً، إذ  متتتغ الستؾستتتط الحدتتتا ي لمدر تتتة الكميتتتة لؾاقتتتع العلاقتتتة التذتتتاركية فتتتي مجتتتال 

 . (56.2( وندبة مئؾية )%2.81) التخررية

مذتتاركة التتدفا  الستتدني فتتي تقتتديؼ الإرشتتادات والتتتدريب عمتتى "ات: ( أن الفقتتر 13ويتزتتح متتؽ الجتتدول )

مهتتارات الإختتلاء فتتي التت لازل والحرائتتق وحتتالات الغتترق فتتي السيتتاو"، و"مذتتاركة السدتذتتؽيات والسجسعتتات 

، قتتتد حرتتتم  عمتتتى أعمتتتى در تتتة مؾافقتتتة "الظبيتتتة فتتتي تقتتتديؼ الختتتدمات الرتتتحية والظبيتتتة لظمبتتتة الستتتدارس

تقتتتتتديؼ ختتتتتدماتها ة  تتتتتيؽ الستتتتتدارس الحكؾميتتتتتة والسجتستتتتتع السحمتتتتتي فتتتتتي مجتتتتتال بالشدتتتتتبة لمعلاقتتتتتة التذتتتتتاركي

 .مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ وأولياء الأمؾر التخررية

مذتتاركة السرتتارف والبشتتؾك فتتي رعايتتة الأنذتتظة والسشاستتبات التكريسيتتة، وتغظيتتة فتتي حتتيؽ أن الفقتترات: "

مذاركة الإذاعات والتمف يؾنتات السحميتة فتي تغظيتة "، و"الشفقات السالية للأنذظة، ودعؼ الظمبة الستفؾقيؽ

قتد حرتم  ، "الأنذظة والفعاليات السدرسية السسي ة، وتخريص نذرات إذاعية ومتمف ة خاصة بالسدارس

عمى أقل در ات السؾافقة بالشدبة لمعلاقة التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي في مجتال 

 وأولياء الأمؽر.  و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽمؽ  تقديؼ خدماتها التخررية

نتائج سلال الجراسـة الـخئيذ الثـاني: ىـل تختمـي تقـجيخات مـجيخي ومعمسـي السـجارس الحكؽميـة لؽاقـع 

ــي تخبيــة جشــؽب الخميــل بــاختلاف  ــي ف ــة والسجتســع السحم ــة التذــاركية بــيؼ الســجارس الحكؽمي العلاق

 ؟السلىل العمسي، عجد سشؽات الخجمة(متييخات الجراسة )الجشذ، السدسى الؽظيفي، 

قام  الباحثة بالإ ابة عؽ سؤال الدراسة الرئيس الثتاني متؽ ختلال فحتص الفرضتيات الرتفرية السشبثقتة 

 عشه:



56 

 

( بـيؼ α≤0.05تؽجج فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدـتؽى الجلالـة ) لاالفخضية الرفخية الأولى: 

لوالععا العةلععة التشععاركٌة بععٌن المععدار  ؽميــة متؽســطات تقــجيخات مــجيخي ومعمســي الســجارس الحك

 .تعدى لستييخ الجشذالحكومٌة والمجتما المحلً فً تربٌة جنوب الخلٌل 

لتقتتتديرات متتتديري ومعمستتتي  لمعيشتتتات السدتتتتقمة اختبتتتار )ت(استتتتخدم  الفرضتتتية الرتتتفرية الأولتتتى، لفحتتتص

لمجتمعالمحلًفًتربٌاةجناوبلوالعالع لةالتشاركٌةبٌنالمدارسالحكومٌةواالسدارس الحكؾمية 

 .(14، ويبيشه الجدول )تع ى لستغير الجشسالخلٌل

نتائج اختبار )ت( لمتعخف عمى الفخوق بيؼ متؽسطات تقجيخيات مجيخي ومعمسي السجارس الحكؽمية  :(11ججول )
ى لستييخ الجشذ. لؽاقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في تخبية جشؽب الخميل تعد 

 (111)ن=

شراكت انمجتمع انمحهٍ مع 

 انمذرست فٍ مجبل:
 انتكراراث انجىس

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

قُمت ث 

 انمحسىبت
 انذلانت الإحصبئُت

 الإداسح اىَذسعٞخ
 1.020 0.79 2.77 112 رمش

 

0.308 

 0.68 2.68 222 أّضٚ 

 اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ
 2.257 0.78 2.65 112 رمش

 

0.025* 

 0.74 2.45 222 أّضٚ 

 سػبٝخ شؤُٗ اىطيجخ
 2.393 0.93 2.95 112 رمش

 

0.017* 

 0.81 2.71 222 أّضٚ 

 رحغِٞ ع٘دح اىجٞئخ اىَذسعٞخ
 1.531 0.94 2.91 112 رمش

 

0.127 

 0.83 2.75 222 أّضٚ 

اىذػٌ ثبىَ٘اسد اىَبدٝخ 

 ٗاىَبىٞخ

 1.514 0.94 2.84 112 رمش

 

0.131 

 0.79 2.69 222 أّضٚ 

 رقذٌٝ اىخذٍبد اىزخظظٞخ
 1.842 0.89 2.79 112 رمش

 

0.066 

 0.79 2.62 222 أّضٚ 

 انذرجت انكهُت
 2.156 0.72 2.82 112 رمش

 

0.032* 

 0.63 2.65 222 أّضٚ 
 333(، درجات الحرٌة = 0.5.* دالة إحصائٌاً عند مستوى دلالة )

عشتتد مدتتتؾى ( إلتتى و تتؾد فتتروق ذات دلالتتة إحرتتائية 14لتتؾ مؾضتتح فتتي الجتتدول ) تذتتير الشتتتائج كستتا

لؾاقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع فتتي الدر تتة الكميتتة  ( ≥ 0.05)الدلالتتة 

وكانتتت  السحمتتي فتتتي تربيتتتة  شتتؾب الخميتتتل متتتؽ و هتتتة نغتتر الستتتديريؽ والسعمستتتيؽ تعتت ى لستغيتتتر الجتتتشس. 

 ( لتناث.2.65( مقا ل )2.82كؾر بستؾسط حدا ي  مغ )الفروق لرالح ال 
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الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع كستتا عهتترت فتتروق ذات دلالتتة إحرتتائية فتتي واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ 

، وكانت  السحمي في مجال )الهيئة التدريدية(  مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ تع ى لستغير الجتشس

 ( لتناث.2.45( مقا ل )2.65دا ي  مغ )الفروق لرالح ال كؾر بستؾسط ح

الستتتدارس الحكؾميتتتة والسجتستتتع وعهتتترت فتتتروق ذات دلالتتتة إحرتتتائية فتتتي واقتتتع العلاقتتتة التذتتتاركية  تتتيؽ 

، السحمتتي فتتي مجتتال )رعايتتة شتتؤون الظمبتتة( متتؽ و هتتة نغتتر الستتديريؽ والسعمستتيؽ تعتت ى لستغيتتر الجتتشس

 ( لتناث.2.71مقا ل ) (2.95وكان  الفروق لرالح ال كؾر بستؾسط حدا ي  مغ )

الستتتدارس الحكؾميتتتة فتتتي حتتتيؽ لتتتؼ تغهتتتر فتتتروق ذات دلالتتتة إحرتتتائية فتتتي واقتتتع العلاقتتتة التذتتتاركية  تتتيؽ 

والسجتسع السحمي في مجالات )الإدارة السدرسية، تحديؽ  تؾدة البيئتة السدرستية، التدعؼ بتالسؾارد الساديتة 

ؽ والسعمستيؽ تعت ى لستغيتر الجتشس، حيتث تقديؼ الخدمات التخررية( مؽ و هتة نغتر الستديري، والسالية

، 0.131، 0.127، 0.308كانتتتتت  الدلالتتتتتة الإحرتتتتتائية السحدتتتتتؾبة لهتتتتت و السجتتتتتالات عمتتتتتى الترتيتتتتتب )

 ( وغير دالة إحرائياً.0.05( ولي أكبر مؽ )0.066

( بـيؼ α≤0.05تؽجج فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدـتؽى الجلالـة ) لاالفخضية الرفخية الثانية: 

لوالععا العةلععة التشععاركٌة بععٌن المععدار  تقــجيخات مــجيخي ومعمســي الســجارس الحكؽميــة متؽســطات 

 .تعدى لستييخ السدسى الؽظيفيالحكومٌة والمجتما المحلً فً تربٌة جنوب الخلٌل 

لتقتتتديرات متتتديري ومعمستتتي  لمعيشتتتات السدتتتتقمة اختبتتتار )ت(استتتتخدم  الفرضتتتية الرتتتفرية الثانيتتتة، لفحتتتص

عالع لةالتشاركٌةبٌنالمدارسالحكومٌةوالمجتمعالمحلًفًتربٌاةجناوبلوالالسدارس الحكؾمية 

 .(15، ويبيشه الجدول )تع ى لستغير السدسى الؾعيفيالخلٌل
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تقجيخيات مجيخي ومعمسي السجارس الحكؽمية متؽسطات  بيؼلفخوق )ت( لمتعخف عمى انتائج اختبار  :(11ججول )
رس الحكؽمية والسجتسع السحمي في تخبية جشؽب الخميل تعدى لستييخ السدسى لؽاقع العلاقة التذاركية بيؼ السجا

 (111الؽظيفي. )ن=

شراكت انمجتمع انمحهٍ مع 

 انمذرست فٍ مجبل:

انمسمً 

 انىظُفٍ
 انتكراراث

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

قُمت ث 

 انمحسىبت
 انذلانت الإحصبئُت

 الإداسح اىَذسعٞخ
 4.266 0.64 3.14 42 ٍذٝش/ح

 

0.000** 

 0.70 2.65 292 /حٍؼيٌ 

 اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ
 2.965 0.66 2.84 42 ٍذٝش/ح

 

0.003** 

 0.76 2.47 292 /حٍؼيٌ 

 سػبٝخ شؤُٗ اىطيجخ
 2.672 0.79 3.12 42 ٍذٝش/ح

 

0.008** 

 0.86 2.74 292 /حٍؼيٌ 

 رحغِٞ ع٘دح اىجٞئخ اىَذسعٞخ
 1.900 0.74 3.04 42 ٍذٝش/ح

 

0.058 

 0.88 2.77 292 /حٍؼيٌ 

اىذػٌ ثبىَ٘اسد اىَبدٝخ 

 ٗاىَبىٞخ

 1.829 0.86 2.96 42 ٍذٝش/ح

 

0.068 

 0.84 2.71 292 /حٍؼيٌ 

 رقذٌٝ اىخذٍبد اىزخظظٞخ
 0.575 0.90 2.74 42 ٍذٝش/ح

 

0.566 

 0.82 2.66 292 /حٍؼيٌ 

 انذرجت انكهُت
 2.807 0.66 2.97 42 ٍذٝش/ح

 

0.005** 

 0.66 2.67 292 /حٍؼيٌ 
 333(، درجات الحرٌة = 0.0.** دالة إحصائٌاً عند مستوى دلالة )

عشتتد مدتتتؾى ( إلتتى و تتؾد فتتروق ذات دلالتتة إحرتتائية 15تذتتير الشتتتائج كستتا لتتؾ مؾضتتح فتتي الجتتدول )

رعايتتة فتتي الدر تتة الكميتتة وفتتي مجتتالات )الإدارة السدرستتية، والهيئتتة التدريدتتية، و  ( ≥ 0.05)الدلالتتة 

لؾاقع العلاقة التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي في تربية  شؾب الخميل شؤون الظمبة( 

وكانت  الفتروق فتي الدر تة الكميتة متؽ و هتة نغتر الستديريؽ والسعمستيؽ تعت ى لستغيتر السدتسى التؾعيفي. 

 ( لمسعمؼ/ة.2.67( مقا ل )2.97لرالح السدير/ة بستؾسط حدا ي  مغ )

الستتتدارس الحكؾميتتتة يؽ لتتتؼ تغهتتتر فتتتروق ذات دلالتتتة إحرتتتائية فتتتي واقتتتع العلاقتتتة التذتتتاركية  تتتيؽ فتتتي حتتت

وتقتديؼ ، والسجتسع السحمي في مجالات )تحديؽ  تؾدة البيئتة السدرستية، والتدعؼ بتالسؾارد الساديتة والساليتة

ث كانت  الخدمات التخررية( مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ تع ى لستغير السدسى الؾعيفي، حيت

( ولتتي أكبتتر 0.566، 0.068، 0.058الدلالتتة الإحرتتائية السحدتتؾبة لهتت و السجتتالات عمتتى الترتيتتب )

 ( وغير دالة إحرائياً.0.05مؽ )
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( بـيؼ α≤0.05تؽجج فخوق ذات دلالة إحرائية عشـج مدـتؽى الجلالـة ) لاالفخضية الرفخية الثالثة: 

الععا العةلععة التشععاركٌة بععٌن المععدار  لومتؽســطات تقــجيخات مــجيخي ومعمســي الســجارس الحكؽميــة 

 .تعدى لستييخ السلىل العمسيالحكومٌة والمجتما المحلً فً تربٌة جنوب الخلٌل 

لوالاعالع لاةالستؾستظات الحدتا ية والانحرافتات السعياريتة  إيجتادتتؼ  لفحص الفرضتية الرتفرية الثالثتة،

تعت ى لستغيتتر السؤلتتل جنااوبالخلٌاالالتشاااركٌةبااٌنالماادارسالحكومٌااةوالمجتمااعالمحلااًفااًتربٌااة

 (.16)، كسا لؾ مؾضح في الجدول العمسي

لتقجيخات السدتجي يؼ لؽاقع العلاقة التذاركية بيؼ (: الأعجاد والستؽسطات الحدابية والانحخافات السعيارية 11ججول )
 تعدى لستييخ السلىل العمسيالسجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في تخبية جشؽب الخميل 

شراكت انمجتمع انمحهٍ مع 

 انمذرست فٍ مجبل:
 انمتىسط انحسببٍ انعذد انمؤهم انعهمٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

 الإداسح اىَذسعٞخ

 0.50 2.46 30 دثيً٘

 0.72 2.78 276 ثنبى٘سٝ٘ط

 0.68 2.31 28 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 0.72 2.71 334 انمجمىع

 اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ

 0.66 2.22 30 دثيً٘

 0.74 2.59 276 سٝ٘طثنبى٘

 0.81 2.14 28 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 0.76 2.52 334 انمجمىع

 سػبٝخ شؤُٗ اىطيجخ

 0.69 2.67 30 دثيً٘

 0.85 2.86 276 ثنبى٘سٝ٘ط

 0.88 2.26 28 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 0.86 2.79 334 انمجمىع

 رحغِٞ ع٘دح اىجٞئخ اىَذسعٞخ

 0.80 2.66 30 دثيً٘

 0.86 2.86 276 ثنبى٘سٝ٘ط

 1.00 2.44 28 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 0.87 2.80 334 انمجمىع

اىذػٌ ثبىَ٘اسد اىَبدٝخ 

 ٗاىَبىٞخ

 0.74 2.78 30 دثيً٘

 0.85 2.76 276 ثنبى٘سٝ٘ط

 0.89 2.44 28 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 0.84 2.74 334 انمجمىع

 رقذٌٝ اىخذٍبد اىزخظظٞخ

 0.63 2.66 30 دثيً٘

 0.84 2.71 276 ثنبى٘سٝ٘ط

 0.81 2.37 28 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 0.83 2.67 334 انمجمىع

 انذرجت انكهُت
 0.53 2.58 30 دثيً٘

 0.66 2.76 276 ثنبى٘سٝ٘ط
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شراكت انمجتمع انمحهٍ مع 

 انمذرست فٍ مجبل:
 انمتىسط انحسببٍ انعذد انمؤهم انعهمٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

 0.75 2.33 28 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 0.67 2.70 334 انمجمىع

نلوالاعالع لاةالتشااركٌةباٌ( و ؾد فروق عالرية  يؽ الستؾستظات الحدتا ية 16يتزح مؽ الجدول )

. ولمتحقتق تعت ى لستغيتر السؤلتل العمستيالمدارسالحكومٌةوالمجتمعالمحلًفًتربٌاةجناوبالخلٌال

(، كسا لؾ مؾضح في الجدول One Way Anovaمؽ دلالة الفروق استخدم تحميل التبايؽ الأحادي )

(17:) 

متؽسطات تقجيخات  ؼبيلفخوق ا ( لمتعخف عمىOne Way Anova) نتائج تحميل التبايؼ الأحادي :(11ججول )
تعدى لستييخ السدتجي يؼ لؽاقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في تخبية جشؽب الخميل 

 (111. )ن=السلىل العمسي

شراكت انمجتمع انمحهٍ 

 مع انمذرست فٍ مجبل:
 مصذر انتببَه

مجمىع 

 انمربعبث

درجبث 

 انحرَت

متىسط 

 انمربعبث

قُمت ف 

 بتانمحسى

مستىي 

انذلانت 

 الإحصبئُت

 الإداسح اىَذسعٞخ

 7.589 3.732 2 7.465 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

 

0.001** 

 

 

 0.492 331 162.788 داخو اىَغَ٘ػبد

  333 170.253 اىَغَ٘ع

 اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ

 7.108 3.930 2 7.860 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

 

0.001** 

 

 

 0.553 331 183.019 داخو اىَغَ٘ػبد

  333 190.879 اىَغَ٘ع

 سػبٝخ شؤُٗ اىطيجخ

 6.768 4.790 2 9.580 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

 

0.001** 

 

 

 0.708 331 234.245 داخو اىَغَ٘ػبد

  333 243.825 اىَغَ٘ع

رحغِٞ ع٘دح اىجٞئخ 

 اىَذسعٞخ

 3.349 2.497 2 4.994 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

 

0.036* 

 

 

 0.746 331 246.803 داخو اىَغَ٘ػبد

  333 251.797 اىَغَ٘ع

اىذػٌ ثبىَ٘اسد اىَبدٝخ 

 ٗاىَبىٞخ

 1.875 1.330 2 2.660 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

 

0.155 

 

 

 0.709 331 234.842 داخو اىَغَ٘ػبد

  333 237.502 اىَغَ٘ع

رقذٌٝ اىخذٍبد 

 اىزخظظٞخ

 2.109 1.431 2 2.861 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

 

0.123 

 

 

 0.678 331 224.557 داخو اىَغَ٘ػبد

  333 227.419 اىَغَ٘ع

 انذرجت انكهُت

 6.041 2.609 2 5.218 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

 

0.003** 

 

 

 0.432 331 142.968 داخو اىَغَ٘ػبد

  333 148.187 اىَغَ٘ع

 (0.5.* دالة إحصائٌاً عند مستوى دلالة )  (.0.0.** دالة إحصائٌاً عند مستوى دلالة )

و ؾد فروق ذات دلالة إحرائية عشد مدتؾى  (17السؾضحة في الجدول )لال الشتائج يتزح مؽ خ



61 

 

الدر ة الكمية وفي مجالات )الإدارة السدرسية، والهيئة التدريدية، ورعاية شؤون ( في α≤0.05الدلالة )

والمجت( وتحديؽ  ؾدة البيئة السدرسيةالظمبة،  الحكومٌة المدارس بٌن التشاركٌة الع لة معلوالع

 . تع ى لستغير السؤلل العمسيالمحلًفًتربٌةجنوبالخلٌلمنوجهةنظرالمدٌرٌنوالمعلمٌن

الستتتدارس الحكؾميتتتة فتتتي حتتتيؽ لتتتؼ تغهتتتر فتتتروق ذات دلالتتتة إحرتتتائية فتتتي واقتتتع العلاقتتتة التذتتتاركية  تتتيؽ 

ية( مؽ و هة وتقديؼ الخدمات التخرر، والسجتسع السحمي في مجالات )الدعؼ بالسؾارد السادية والسالية

نغر السديريؽ والسعمسيؽ تعت ى لستغيتر السؤلتل العمستي، حيتث كانت  الدلالتة الإحرتائية السحدتؾبة لهت و 

 ( وغير دالة إحرائياً.0.05( ولي أكبر مؽ )0.123، 0.155السجالات عمى الترتيب )

ة كستتا لتتؾ لمسقارنتتات الثشائيتتة البعديتت (LSDلإيجتتاد مرتتدر الفتتروق استتتخدم اختبتتار أقتتل فتترق معشتتؾي )

 (.18واضح مؽ خلال الجدول )

أفخاد درجات ( لمسقارنات الثشائية البعجية لمفخوق في متؽسطات LSD(: نتائج اختبار أقل فخق معشؽي )11ججول )
عيشة الجراسة لؽاقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في تخبية جشؽب الخميل تعدى لستييخ 

 السلىل العمسي
شراكت انمجتمع 

انمحهٍ مع انمذرست 

 فٍ مجبل:

 انمقبروبث
انفرق فٍ 

 (I-J)انمتىسطبث 
 انخطأ انعُبرٌ

انذلانت 

 الإحصبئُت

 الإداسح اىَذسعٞخ

 دثيً٘
31609.- ثنبى٘سٝ٘ط

*
 0.13482 0.020 

 0.430 0.18428 0.14571 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 ثنبى٘سٝ٘ط
31609. دثيً٘

*
 0.13482 0.020 

46180. فأػيٍٚبعغزٞش 
*

 0.13909 0.001 

 اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ

 دثيً٘
36551.- ثنبى٘سٝ٘ط

*
 0.14295 0.011 

 0.693 0.19539 0.07714 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 ثنبى٘سٝ٘ط
36551. دثيً٘

*
 0.14295 0.011 

44265. ٍبعغزٞش فأػيٚ
*

 0.14748 0.003 

 سػبٝخ شؤُٗ اىطيجخ

 دثيً٘
 0.258 0.16172 0.18319- ثنبى٘سٝ٘ط

 0.061 0.22105 0.41619 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 ثنبى٘سٝ٘ط
 0.258 0.16172 0.18319 دثيً٘

59938. ٍبعغزٞش فأػيٚ
*

 0.16685 0.000 

رحغِٞ ع٘دح اىجٞئخ 

 اىَذسعٞخ

 دثيً٘
 0.241 0.16600 0.19507- ثنبى٘سٝ٘ط

 0.339 0.22690 0.21714 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 ثنبى٘سٝ٘ط
 0.241 0.16600 0.19507 دثيً٘

41222. ٍبعغزٞش فأػيٚ
*

 0.17126 0.017 

 0.152 0.12634 0.18151- ثنبى٘سٝ٘ط دثيً٘اىذسعخ اىنيٞخ ىيؼلاقخ 
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شراكت انمجتمع 

انمحهٍ مع انمذرست 

 فٍ مجبل:

 انمقبروبث
انفرق فٍ 

 (I-J)انمتىسطبث 
 انخطأ انعُبرٌ

انذلانت 

 الإحصبئُت

اىزشبسمٞخ ثِٞ 

اىَذسعخ ٗاىَغزَغ 

 اىَحيٜ

 0.154 0.17270 0.24698 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 ثنبى٘سٝ٘ط
 0.152 0.12634 0.18151 دثيً٘

42849. ٍبعغزٞش فأػيٚ
*

 0.13035 0.001 

 (0.05* الفرق في الستؾسظات دال إحرائياً عشد مدتؾى )

والاااعالع لاااةفتتتي أفتتتراد عيشتتتة الدراستتتة فتتتي متؾستتتظات در تتتات ( أن الفتتتروق 18يتزتتتح متتتؽ الجتتتدول )

التشاركٌةبٌنالمدارسالحكومٌةوالمجتمعالمحلًفًتربٌةجنوبالخلٌلمنوجهةنظارالمادٌرٌن

التت يؽ  التت يؽ متتؤلمهؼ العمستتي بكتتالؾريؾس متتؽ  هتتة، كانتت   تتيؽ يتتر السؤلتتل العمستتيتعتت ى لستغوالمعلمااٌن

الت يؽ  متؤلمهؼ العمستي ما دتتير فتأعمىمتؽ  هتة أخترى، لرتالح الت يؽ  مؤلمهؼ العمسي ما دتتير فتأعمى

 عشدلؼ أعمى. السدارس الحكؾمية والسجتسع السحميواقع العلاقة التذاركية  يؽ   كان

( بـيؼ α≤0.05تؽجج فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدـتؽى الجلالـة ) لاة: الفخضية الرفخية الخابع

لوالععا العةلععة التشععاركٌة بععٌن المععدار  متؽســطات تقــجيخات مــجيخي ومعمســي الســجارس الحكؽميــة 

 .تعدى لستييخ عجد سشؽات الخجمةالحكومٌة والمجتما المحلً فً تربٌة جنوب الخلٌل 

لوالاعالع لاةالستؾستظات الحدتا ية والانحرافتات السعياريتة  إيجتادتتؼ  لفحص الفرضية الرفرية الرابعة،

تع ى لستغير عتدد ستشؾات التشاركٌةبٌنالمدارسالحكومٌةوالمجتمعالمحلًفًتربٌةجنوبالخلٌل

 (.19)، كسا لؾ مؾضح في الجدول الخدمة

السدتجي يؼ لؽاقع العلاقة التذاركية بيؼ  لتقجيخات(: الأعجاد والستؽسطات الحدابية والانحخافات السعيارية 12ججول )
 تعدى لستييخ عجد سشؽات الخجمةالسجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في تخبية جشؽب الخميل 

شراكت انمجتمع انمحهٍ مع 

 انمذرست فٍ مجبل:
 انمتىسط انحسببٍ انعذد عذد سىىاث انخذمت

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

 الإداسح اىَذسعٞخ

 0.69 2.67 72 عْ٘اد فَب دُٗ 5

 0.88 2.55 92 ( عْ٘اد6-10ٍِ )

 0.59 2.83 158 ( عْخ11-15ٍِ )

 0.82 2.55 12 عْخ 15أمضش ٍِ 

 0.72 2.71 334 انمجمىع

 اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ
 0.72 2.63 72 عْ٘اد فَب دُٗ 5

 0.83 2.31 92 ( عْ٘اد6-10ٍِ )
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شراكت انمجتمع انمحهٍ مع 

 انمذرست فٍ مجبل:
 انمتىسط انحسببٍ انعذد عذد سىىاث انخذمت

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

 0.69 2.61 158 ( عْخ11-15ٍِ )

 0.89 2.20 12 عْخ 15أمضش ٍِ 

 0.76 2.52 334 انمجمىع

 سػبٝخ شؤُٗ اىطيجخ

 0.77 2.81 72 عْ٘اد فَب دُٗ 5

 1.03 2.72 92 ( عْ٘اد6-10ٍِ )

 0.77 2.89 158 ( عْخ11-15ٍِ )

 0.52 1.93 12 عْخ 15أمضش ٍِ 

 0.86 2.79 334 انمجمىع

 رحغِٞ ع٘دح اىجٞئخ اىَذسعٞخ

 0.77 3.06 72 عْ٘اد فَب دُٗ 5

 0.98 2.70 92 ( عْ٘اد6-10ٍِ )

 0.83 2.77 158 ( عْخ11-15ٍِ )

 0.78 2.43 12 عْخ 15أمضش ٍِ 

 0.87 2.80 334 انمجمىع

اىذػٌ ثبىَ٘اسد اىَبدٝخ 

 ٗاىَبىٞخ

عْ٘اد فَب دُٗ 5  72 2.82 0.69 

( عْ٘اد6-10ٍِ )  92 2.66 0.94 

( عْخ11-15ٍِ )  158 2.80 0.83 

عْخ 15أمضش ٍِ   12 2.03 0.78 

 0.84 2.74 334 انمجمىع

 رقذٌٝ اىخذٍبد اىزخظظٞخ

عْ٘اد فَب دُٗ 5  72 2.65 0.72 

( عْ٘اد6-10ٍِ )  92 2.59 0.91 

( عْخ11-15ٍِ )  158 2.76 0.80 

عْخ 15أمضش ٍِ   12 2.40 0.99 

 0.83 2.67 334 انمجمىع

 انذرجت انكهُت

 0.60 2.77 72 عْ٘اد فَب دُٗ 5

 0.82 2.59 92 ( عْ٘اد6-10)ٍِ 

 0.58 2.78 158 ( عْخ11-15ٍِ )

 0.66 2.26 12 عْخ 15أمضش ٍِ 

 0.67 2.70 334 انمجمىع

لوالاعالع لاةالتشااركٌةباٌن( و ؾد فروق عالرية  يؽ الستؾستظات الحدتا ية 19يتزح مؽ الجدول )

.  ى لستغيتتر عتتدد ستتشؾات الخدمتتةتعتتالماادارسالحكومٌااةوالمجتمااعالمحلااًفااًتربٌااةجنااوبالخلٌاال

(، كستا لتؾ مؾضتح One Way Anovaولمتحقتق متؽ دلالتة الفتروق استتخدم تحميتل التبتايؽ الأحتادي )

 (:20في الجدول )
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متؽسطات تقجيخات  بيؼلفخوق ا ( لمتعخف عمىOne Way Anova) نتائج تحميل التبايؼ الأحادي :(:1ججول )
تعدى لستييخ ؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في تخبية جشؽب الخميل السدتجي يؼ لؽاقع العلاقة التذاركية بي

 (111. )ن=عجد سشؽات الخجمة

شراكت انمجتمع انمحهٍ 

 مع انمذرست فٍ مجبل:
 مصذر انتببَه

مجمىع 

 انمربعبث

درجبث 

 انحرَت

متىسط 

 انمربعبث

قُمت ف 

 انمحسىبت

مستىي 

انذلانت 

 الإحصبئُت

 الإداسح اىَذسعٞخ

 3.289 1.648 3 4.943 غَ٘ػبدثِٞ اىَ

  

  

0.021* 

  

  
 0.501 330 165.310 داخو اىَغَ٘ػبد

   333 170.253 اىَغَ٘ع

 اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ

 4.525 2.514 3 7.543 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

  

  

0.004** 

  

  
 0.556 330 183.336 داخو اىَغَ٘ػبد

   333 190.879 اىَغَ٘ع

 سػبٝخ شؤُٗ اىطيجخ

 5.140 3.628 3 10.885 ِٞ اىَغَ٘ػبدث

  

  

0.002** 

  

  
 0.706 330 232.940 داخو اىَغَ٘ػبد

   333 243.825 اىَغَ٘ع

رحغِٞ ع٘دح اىجٞئخ 

 اىَذسعٞخ

 3.334 2.469 3 7.407 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

  

  

0.020* 

  

  
 0.741 330 244.390 داخو اىَغَ٘ػبد

   333 251.797 اىَغَ٘ع

ذػٌ ثبىَ٘اسد اىَبدٝخ اى

 ٗاىَبىٞخ

 3.646 2.540 3 7.619 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

  

  

0.013* 

  

  
 0.697 330 229.884 داخو اىَغَ٘ػبد

   333 237.502 اىَغَ٘ع

رقذٌٝ اىخذٍبد 

 اىزخظظٞخ

 1.314 0.895 3 2.685 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

  

  

0.270 

  

  
 0.681 330 224.734 داخو اىَغَ٘ػبد

   333 227.419 غَ٘عاىَ

 انذرجت انكهُت

 3.682 1.600 3 4.800 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

  

  

0.012* 

  

  
 0.435 330 143.387 داخو اىَغَ٘ػبد

   333 148.187 اىَغَ٘ع

 (0.5.* دالة إحصائٌاً عند مستوى دلالة )  (.0.0.** دالة إحصائٌاً عند مستوى دلالة )

و ؾد فروق ذات دلالة إحرائية عشد مدتؾى  (20حة في الجدول )السؾضيتزح مؽ خلال الشتائج 

الدر ة الكمية وفي مجالات )الإدارة السدرسية، والهيئة التدريدية، ورعاية شؤون ( في α≤0.05الدلالة )

بٌن( وتحديؽ  ؾدة البيئة السدرسية، والدعؼ بالسؾارد السادية والساليةالظمبة،  التشاركٌة لوالعالع لة

تع ى سالحكومٌةوالمجتمعالمحلًفًتربٌةجنوبالخلٌلمنوجهةنظرالمدٌرٌنوالمعلمٌنالمدار

 . لستغير عدد سشؾات الخدمة

الستتتدارس الحكؾميتتتة فتتتي حتتتيؽ لتتتؼ تغهتتتر فتتتروق ذات دلالتتتة إحرتتتائية فتتتي واقتتتع العلاقتتتة التذتتتاركية  تتتيؽ 

 الستتديريؽ والسعمستتيؽ تعتت ى والسجتستتع السحمتتي فتتي مجتتال )تقتتديؼ الختتدمات التخررتتية( متتؽ و هتتة نغتتر 
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( ولتتي 0.270لستغيتتر عتتدد ستتشؾات الخدمتتة، حيتتث كانتت  الدلالتتة الإحرتتائية السحدتتؾبة لهتت ا السجتتال )

 ( وغير دالة إحرائياً.0.05أكبر مؽ )

لمسقارنتتات الثشائيتتة البعديتتة كستتا لتتؾ  (LSDلإيجتتاد مرتتدر الفتتروق استتتخدم اختبتتار أقتتل فتترق معشتتؾي )

 (.21واضح مؽ خلال الجدول )

أفخاد درجات ( لمسقارنات الثشائية البعجية لمفخوق في متؽسطات LSDنتائج اختبار أقل فخق معشؽي ): (11ججول )
لؽاقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في تخبية جشؽب الخميل تعدى لستييخ عيشة الجراسة 

 عجد سشؽات الخجمة

شراكة المجتما المحلً ما 
 ة فً مجالالمدرس

 الممارنات
الفرق فً 
-I) المتوسطات

J)  
 الخطأ العٌاري

الدلالة 
 الإحصائٌة

الدرجةالكلٌةللع لة
التشاركٌةبٌنالمدرسة
 والمجتمعالمحلً

سنواتفمادون5

 0.073 0.10372 0.18629(سنوات10-6من)

 0.981 0.09373 0.00223- (سنة15-11من)

51528. سنة15أكثرمن
*
 0.20553 0.013 

 (سنوات10-6من)

 0.073 0.10372 0.18629-سنواتفمادون5

18853.- (سنة15-11من)
*
 0.08645 0.030 

 0.105 0.20232 0.32899 سنة15أكثرمن

 (سنة15-11من)

 0.981 0.09373 0.00223سنواتفمادون5

18853. (سنوات10-6من)
*
 0.08645 0.030 

51751. سنة15كثرمنأ
*
 0.19738 0.009 

 (0.05* الفرق في الستؾسظات دال إحرائياً عشد مدتؾى )

والاااعالع لاااةفتتتي أفتتتراد عيشتتتة الدراستتتة فتتتي متؾستتتظات در تتتات ( أن الفتتتروق 21يتزتتتح متتتؽ الجتتتدول )

ٌنالتشاركٌةبٌنالمدارسالحكومٌةوالمجتمعالمحلًفًتربٌةجنوبالخلٌلمنوجهةنظارالمادٌر

ستشؾات(  10-6الت يؽ عتدد ستشؾات ختدمتهؼ )، كانت   تيؽ تعت ى لستغيتر عتدد ستشؾات الخدمتةوالمعلمٌن

متتؽ  هتتة  ستتشة( 15-11ستتشؾات( و) 5عتتدد ستتشؾات ختتدتهؼ )التت يؽ و  ستتشة( متتؽ  هتتة 15و)أكثتتر متتؽ 

واقتتتع العلاقتتتة   التتت يؽ كتتتان ستتتشة( 15-11ستتتشؾات( و) 5عتتتدد ستتتشؾات ختتتدتهؼ )أختتترى، لرتتتالح التتت يؽ 

 عشدلؼ أعمى. السدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي يؽ  التذاركية
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السـجارس الحكؽميـة  أولياء أمـؽر الطمبـة فـي: ىل تختمي تقجيخات الثالثنتائج سلال الجراسة الخئيذ 

لؽاقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي فـي تخبيـة جشـؽب الخميـل بـاختلاف 

 ؟، السلىل العمسي(طاع العسلقمتييخات الجراسة )الجشذ، 

قام  الباحثة بالإ ابة عؽ سؤال الدراسة الرئيس الثالث متؽ ختلال فحتص الفرضتيات الرتفرية السشبثقتة 

 عشه:

( α≤0.05تؽجـج فـخوق ذات دلالـة إحرـائية عشـج مدـتؽى الجلالـة ) لاالفخضية الرـفخية الخامدـة: 

لوالععا العةلععة التشععاركٌة بععٌن لحكؽميــة الســجارس ا بــيؼ متؽســطات تقــجيخات أوليــاء أمــؽر الطمبــة فــي

 .تعدى لستييخ الجشذالمدار  الحكومٌة والمجتما المحلً فً تربٌة جنوب الخلٌل 

لتقديرات أولياء أمتؾر الظمبتة  لمعيشات السدتقمة اختبار )ت(استخدم  الفرضية الرفرية الخامدة، لفحص

سالحكومٌاةوالمجتماعالمحلاًفاًتربٌاةلوالاعالع لاةالتشااركٌةباٌنالمادارالسدارس الحكؾمية  في

 .(22، ويبيشه الجدول )تع ى لستغير الجشسجنوبالخلٌل

السجارس  أولياء أمؽر الطمبة فينتائج اختبار )ت( لمتعخف عمى الفخوق بيؼ متؽسطات تقجيخيات  :(11ججول )
تخبية جشؽب الخميل تعدى لستييخ  الحكؽمية لؽاقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في

 (111)ن=الجشذ. 

شراكت انمجتمع انمحهٍ مع 

 انمذرست فٍ مجبل:
 انتكراراث انجىس

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

قُمت ث 

 انمحسىبت
 انذلانت الإحصبئُت

 الإداسح اىَذسعٞخ
 0.90 2.91 189 رمش

-0.247 

 

0.805 

 0.98 2.93 192 أّضٚ 

 ذسٝغٞخاىٖٞئخ اىز
 0.629- 1.02 2.86 189 رمش

 

0.530 

 1.01 2.92 192 أّضٚ 

 سػبٝخ شؤُٗ اىطيجخ
 1.005- 0.74 3.08 189 رمش

 

0.315 

 0.79 3.16 192 أّضٚ 

 رحغِٞ ع٘دح اىجٞئخ اىَذسعٞخ
 0.351 0.99 3.05 189 رمش

 

0.726 

 0.98 3.01 192 أّضٚ 
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شراكت انمجتمع انمحهٍ مع 

 انمذرست فٍ مجبل:
 انتكراراث انجىس

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

قُمت ث 

 انمحسىبت
 انذلانت الإحصبئُت

اىذػٌ ثبىَ٘اسد اىَبدٝخ 

 ٗاىَبىٞخ

 0.575- 0.92 3.01 189 شرم

 

0.565 

 0.95 3.07 192 أّضٚ 

 رقذٌٝ اىخذٍبد اىزخظظٞخ
 0.013- 1.01 2.93 189 رمش

 

0.990 

 1.00 2.93 192 أّضٚ 

 انذرجت انكهُت
 0.399- 0.76 2.97 189 رمش

 

0.690 

 0.78 3.00 192 أّضٚ 

عشد مدتتؾى ؾد فروق ذات دلالة إحرائية و عدم ( إلى 22تذير الشتائج كسا لؾ مؾضح في الجدول )

لؾاقتتع العلاقتتتة التذتتاركية  تتتيؽ الستتتدارس و سيتتتع السجتتتالات فتتي الدر تتتة الكميتتة  ( ≥ 0.05)الدلالتتة 

تع ى لستغير الجشس.  أولياء الأمؾرالحكؾمية والسجتسع السحمي في تربية  شؾب الخميل مؽ و هة نغر 

( وغيتر دالتة 0.05( ولتي أكبتر متؽ )0.690) الكميتة لمدر تةحيث كان  الدلالتة الإحرتائية السحدتؾبة 

 إحرائياً.

( α≤0.05تؽجـج فـخوق ذات دلالـة إحرـائية عشـج مدـتؽى الجلالـة ) لاالفخضية الرـفخية الدادسـة: 

لوالععا العةلععة التشععاركٌة بععٌن بــيؼ متؽســطات تقــجيخات أوليــاء أمــؽر الطمبــة فــي الســجارس الحكؽميــة 

 .تعدى لستييخ قطاع العسلً فً تربٌة جنوب الخلٌل المدار  الحكومٌة والمجتما المحل

لتقديرات أوليتاء أمتؾر الظمبتة  لمعيشات السدتقمة اختبار )ت(استخدم  الفرضية الرفرية الدادسة، لفحص

لوالاعالع لاةالتشااركٌةباٌنالمادارسالحكومٌاةوالمجتماعالمحلاًفاًتربٌاةفي السدارس الحكؾمية 

 .(23، ويبيشه الجدول )ا  العسلتع ى لستغير قظجنوبالخلٌل
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تقجيخيات أمؽر الطمبة في السجارس الحكؽمية متؽسطات  بيؼلفخوق )ت( لمتعخف عمى انتائج اختبار  :(11ججول )
لؽاقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في تخبية جشؽب الخميل تعدى لستييخ قطاع العسل. 

 (111)ن=

ع انمحهٍ مع شراكت انمجتم

 انمذرست فٍ مجبل:

قطبع 

 انعمم
 انتكراراث

انمتىسط 

 انحسببٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

قُمت ث 

 انمحسىبت
 انذلانت الإحصبئُت

 الإداسح اىَذسعٞخ
 0.94 2.97 234 خبص

1.143 

 

0.254 

 0.94 2.85 147 حنٍٜ٘ 

 اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ

 0.212- 1.06 2.88 234 خبص

 

0.832 

 0.93 2.90 147 حنٍٜ٘ 

 سػبٝخ شؤُٗ اىطيجخ

 0.332- 0.79 3.11 234 خبص

 

0.740 

 0.73 3.13 147 حنٍٜ٘ 

 رحغِٞ ع٘دح اىجٞئخ اىَذسعٞخ

 1.000- 0.98 2.99 234 خبص

 

0.318 

 0.98 3.10 147 حنٍٜ٘ 

اىذػٌ ثبىَ٘اسد اىَبدٝخ 

 ٗاىَبىٞخ

 0.889- 0.95 3.01 234 خبص

 

0.375 

 0.91 3.09 147 حنٍٜ٘ 

 رقذٌٝ اىخذٍبد اىزخظظٞخ

 0.550- 1.03 2.91 234 خبص

 

0.582 

 0.96 2.97 147 حنٍٜ٘ 

 انذرجت انكهُت

 0.381- 0.80 2.98 234 خبص

 

0.703 

 0.73 3.01 147 حنٍٜ٘ 

عشد مدتتؾى و ؾد فروق ذات دلالة إحرائية عدم ( إلى 23تذير الشتائج كسا لؾ مؾضح في الجدول )

لؾاقتتع العلاقتتتة التذتتاركية  تتتيؽ الستتتدارس و سيتتتع السجتتتالات فتتي الدر تتتة الكميتتة  ( ≥ 0.05)الدلالتتة 

قظتا  تعت ى لستغيتر  أوليتاء الأمتؾرالحكؾمية والسجتسع السحمي في تربية  شؾب الخميل متؽ و هتة نغتر 

( 0.05( ولتتتي أكبتتتر متتتؽ )0.690) لمدر تتتة الكميتتتة. حيتتتث كانتتت  الدلالتتتة الإحرتتتائية السحدتتتؾبة العستتتل

 الة إحرائياً.وغير د
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( بيؼ α≤0.05تؽجج فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتؽى الجلالة ) لاالفخضية الرفخية الدابعة: 

لوالا العةلة التشاركٌة بٌن المدار  متؽسطات تقجيخات أولياء أمؽر الطمبة في السجارس الحكؽمية 

 .العمسي تعدى لستييخ السلىلالحكومٌة والمجتما المحلً فً تربٌة جنوب الخلٌل 

لوالاعالع لاةالستؾسظات الحدا ية والانحرافتات السعياريتة  إيجادتؼ  لفحص الفرضية الرفرية الدابعة،

تعت ى لستغيتتر السؤلتتل التشاااركٌةبااٌنالماادارسالحكومٌااةوالمجتمااعالمحلااًفااًتربٌااةجنااوبالخلٌاال

 (.24)، كسا لؾ مؾضح في الجدول العمسي

لتقجيخات أولياء أمؽر الطمبة في السجارس الحدابية والانحخافات السعيارية (: الأعجاد والستؽسطات 11ججول )
تعدى لستييخ الحكؽمية لؽاقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في تخبية جشؽب الخميل 

 السلىل العمسي
شراكت انمجتمع انمحهٍ مع 

 انمذرست فٍ مجبل:
 انحسببٍانمتىسط  انعذد انمؤهم انعهمٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

 الإداسح اىَذسعٞخ

 1.09 2.93 65 رؼيٌٞ ٍذسعٜ أٗ أقو

 0.90 2.91 79 دثيً٘

 0.92 2.96 181 ثنبى٘سٝ٘ط

 0.90 2.81 56 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 0.94 2.92 381 انمجمىع

 اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ

 1.06 2.78 65 رؼيٌٞ ٍذسعٜ أٗ أقو

 0.97 2.86 79 دثيً٘

 1.03 2.97 181 ٘طثنبى٘سٝ

 0.95 2.79 56 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 1.01 2.89 381 انمجمىع

 سػبٝخ شؤُٗ اىطيجخ

 0.82 3.08 65 رؼيٌٞ ٍذسعٜ أٗ أقو

 0.71 3.12 79 دثيً٘

 0.80 3.16 181 ثنبى٘سٝ٘ط

 0.68 3.02 56 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 0.77 3.12 381 انمجمىع

 رحغِٞ ع٘دح اىجٞئخ اىَذسعٞخ

 1.06 2.80 65 ذسعٜ أٗ أقورؼيٌٞ ٍ

 0.97 3.02 79 دثيً٘

 0.96 3.13 181 ثنبى٘سٝ٘ط

 0.97 2.98 56 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 0.98 3.03 381 انمجمىع

اىذػٌ ثبىَ٘اسد اىَبدٝخ 

 ٗاىَبىٞخ

 0.95 2.91 65 رؼيٌٞ ٍذسعٜ أٗ أقو

 0.82 3.14 79 دثيً٘

 0.99 3.07 181 ثنبى٘سٝ٘ط

 0.89 2.95 56 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 0.94 3.04 381 انمجمىع
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شراكت انمجتمع انمحهٍ مع 

 انمذرست فٍ مجبل:
 انحسببٍانمتىسط  انعذد انمؤهم انعهمٍ

الاوحراف 

 انمعُبرٌ

 رقذٌٝ اىخذٍبد اىزخظظٞخ

 1.07 2.84 65 رؼيٌٞ ٍذسعٜ أٗ أقو

 0.98 3.07 79 دثيً٘

 1.01 2.95 181 ثنبى٘سٝ٘ط

 0.91 2.76 56 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 1.00 2.93 381 انمجمىع

 انذرجت انكهُت

 0.84 2.89 65 رؼيٌٞ ٍذسعٜ أٗ أقو

 0.70 3.02 79 دثيً٘

 0.79 3.04 181 ثنبى٘سٝ٘ط

 0.73 2.89 56 ٍبعغزٞش فأػيٚ

 0.77 2.99 381 انمجمىع

لوالاعالع لاةالتشااركٌةباٌن( و ؾد فروق عالرية  يؽ الستؾستظات الحدتا ية 24يتزح مؽ الجدول )

قتق . ولمتحتعت ى لستغيتر السؤلتل العمستيالمدارسالحكومٌةوالمجتمعالمحلًفًتربٌاةجناوبالخلٌال

(، كسا لؾ مؾضح في الجدول One Way Anovaمؽ دلالة الفروق استخدم تحميل التبايؽ الأحادي )

(25:) 

متؽسطات تقجيخات  بيؼلفخوق ا ( لمتعخف عمىOne Way Anova) نتائج تحميل التبايؼ الأحادي :(11ججول )
تعدى سع السحمي في تخبية جشؽب الخميل أولياء أمؽر الطمبة لؽاقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجت

 (111. )ن=لستييخ السلىل العمسي

شراكت انمجتمع انمحهٍ 

 مع انمذرست فٍ مجبل:
 مصذر انتببَه

مجمىع 

 انمربعبث

درجبث 

 انحرَت

متىسط 

 انمربعبث

قُمت ف 

 انمحسىبت

مستىي 

انذلانت 

 الإحصبئُت

 الإداسح اىَذسعٞخ

 0.355 0.316 3 0.947 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

 

0.785 

 

 

 0.888 377 334.690 داخو اىَغَ٘ػبد

  380 335.636 اىَغَ٘ع

 اىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ

 0.877 0.899 3 2.698 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

 

0.453 

 

 

 1.025 377 386.532 داخو اىَغَ٘ػبد

  380 389.231 اىَغَ٘ع

 سػبٝخ شؤُٗ اىطيجخ

 0.547 0.323 3 0.969 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

 

0.650 

 

 

 0.591 377 222.631 داخو اىَغَ٘ػبد

  380 223.601 اىَغَ٘ع

رحغِٞ ع٘دح اىجٞئخ 

 اىَذسعٞخ

 1.898 1.826 3 5.479 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

 

0.129 

 

 

 0.962 377 362.778 داخو اىَغَ٘ػبد

  380 368.256 اىَغَ٘ع

اىذػٌ ثبىَ٘اسد اىَبدٝخ 

 ٗاىَبىٞخ

 0.944 0.828 3 2.483 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

 

0.419 

 

 

 0.877 377 330.666 داخو اىَغَ٘ػبد

  380 333.150 اىَغَ٘ع

رقذٌٝ اىخذٍبد 

 اىزخظظٞخ

 1.239 1.246 3 3.738 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

0.295 

 1.006 377 379.254 داخو اىَغَ٘ػبد 
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شراكت انمجتمع انمحهٍ 

 مع انمذرست فٍ مجبل:
 مصذر انتببَه

مجمىع 

 انمربعبث

درجبث 

 انحرَت

متىسط 

 انمربعبث

قُمت ف 

 انمحسىبت

مستىي 

انذلانت 

 الإحصبئُت

    380 382.991 اىَغَ٘ع

 انذرجت انكهُت

 0.997 0.592 3 1.777 ثِٞ اىَغَ٘ػبد

 

 

0.394 

 

 

 0.594 377 223.963 داخو اىَغَ٘ػبد

  380 225.740 اىَغَ٘ع

و ؾد فروق ذات دلالة إحرائية عشد عدم  (25السؾضحة في الجدول )يتزح مؽ خلال الشتائج 

بٌنالدر ة الكمية وفي  سيع السجالات ( في α≤0.05مدتؾى الدلالة ) التشاركٌة الع لة لوالع

مٌةوالمجتمعالمحلًفًتربٌةجنوبالخلٌلمنوجهةنظرأولٌاءأمورالطلبةفًالمدارسالحكو

. حيث كان  ؾيسة الدلالة الإحرائية السحدؾبة لمدر ة تع ى لستغير السؤلل العمسيالمدارسالحكومٌة

 ( وغير دالة إحرائياً.0.05( ولي أكبر مؽ )0.394الكمية )

 ثانيا : نتائج الجراسة الكيفية
شتتبه  مقا متتة (20)ل التحميتتل السؾضتتؾعي التت ي تتتؼ إ تتراؤو ؼيستتا يتعمتتق بالسقتتابلات، إذ تتتؼ إ تتراء متتؽ ختتلا

فتي الستدارس الحكؾميتة فتي مديريتة تربيتة  ( أمهات مؽ أولياء أمؾر الظمبة10( آباء و)10)مشتغسة مع 

تي تؼ  سعهتا، وقد مر تحميل السقا مة بعدد مؽ الخظؾات لي: مرا عة البيانات ال وتعميؼ  شؾب الخميل،

(، متتتع ذكتتتر السحتتتاور ووصتتت  الشتتتتائج. ووفقتتتاً لتتت لػ، تتتتؼ إنجتتتاز Walters, 2016وترميتتت  البيانتتتات )

التحميتل السؾضتتؾعي متؽ ختتلال إنذتاء محتتاور تدتتتشد إلتى إ ابتتات الأشتخاص التت يؽ تست  مقتتا متهؼ عمتتى 

تحميل البيانات التي قتد أسئمة محددة. وبالاستشاد لمشغرية الستج رة في البحؾث الكيؽية، فقد مرت عسمية 

أوليتتاء فتتي عتتدة مراحتتل تسثمتت  فتتي: تحديتتد الرمتتؾز الستكتتررة فتتي إ ابتتات  أوليتتاء الأمتتؾرتتتؼ  سعهتتا متتؽ 

في السقابلات، ومؽ ثؼ تحديد السفاـيؼ الؾاردة والستكررة التي لها علاقة وثيقة بسؾضؾ  الدراسة.  الأمؾر

لمرمتتؾز والسفتتاـيؼ التتتي تتتؼ استتتخرا ها، ولتت و لتتي وبعتتد ذلتتػ قامتت  الباحثتتة  تحديتتد فئتتات ومحتتاور وفقتتاً 

 الشغرية الستج رة لمبيانات والدراسة الحالية. ول و الفئات والسحاور لي كسا يمي:

 بيشيػ الجؽانب التي يسكؼ أن تقجميا السجرسة لمسجتسع السحمي لتعديد الذخاكةالسحؽر الأول: 
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ؽ أ ل تع ي  الذتراكة متع السجتستع السحمتي، فإنهتا يرى أولياء الأمؾر ال يؽ تس  مقا متهؼ أن السدرسة م

 يسكؽ أن تقؾم بسا يمي:

تاحة استخدام ساحات لمسشاسبات الا تساعية وتشغيؼ ندوات ثقاؼية تدريبية متشؾعة لأفتراد السجتستع إ .1

 السحمي، واشراك أولياء الأمؾر في الأعسال التي تخص السدرسة والأخ  بآرائهؼ.

لرتتيؽية، والتتتي تذتتسل العديتتد متتؽ الأنذتتظة لتظتتؾير مهتتارات الظتتلاب السخيستتات ا تشغتتيؼ واستزتتافة .2

وتذتتجيع الظتتلاب ، حستتلات مثتتل محتتؾ الأميتتة لمشتتاس فتتي السجتستتعالؿيتتام بختتلال العظمتتة الرتتيؽية، و 

 .حسلات التشغيف والرسؼ في البيئة السدرسية وزراعة الأشجار في السشظقةخلال عمى التظؾ  مؽ 

نحتؾ  وإرشادلؼ، السجالات ودعسهالاب في الرياضة وغيرلا مؽ عؽ السؾالب الستشؾعة لمظ الكذ  .3

تشسيتتتة مهتتتارات الظتتتلاب، والكذتتت  عتتتؽ متتتؾالبهؼ، وت ويتتتد مؤسدتتتات السجتستتتع و الشتتتؾادي الرياضتتتية، 

 .أو غير ذلػ شعراءأو  فشييؽالسحمي بأسساء السؾلؾبيؽ، سؾاء كانؾا رياضييؽ أو 

ستتؾق لتؾ يتته وتثؿيتتف الظتتلاب حتتؾل متظمبتتات العديتتد متتؽ الأنذتتظة والفعاليتتات والسدتتابقات  إ تتراء .4

 وتؾ يههؼ نحؾ التخرص السلائؼ.، العسل

يتتؼ ت ويتد أوليتاء الأمتؾر بفرصتة السذتاركة فتي صتشع حيتث ، لأولياء الأمؾرعقد ا تساعات شهرية  .5

 .أيام ثقاؼية تهدف إلى زيادة الؾعي  يؽ أولياء الأمؾر وعسل أ شائهؼ الظمبة،القرار بذأن شؤون 

 بيشيػ لتعديد الذخاكة لمسجرسة لسجتسع السحمياقجميا يالجؽانب التي يسكؼ أن : لثانياالسحؽر 

 مؽ خلال تحميل استجابات أولياء الأمؾر ال يؽ تس  مقا متهؼ تبيؽ ما يمي: 

أ سع السدتظمعة آراؤلؼ عمتى أن الأمتر الأساستي الت ي يسكتؽ أن يقدمته السجتستع السحمتي لمسدرستة  .1

 ي. لؾ الدعؼ السالي والساد
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السذتتتاركة فتتتي رعايتتتة شتتتؤون الظمبتتتة متتتؽ ختتتلال السذتتتاركة فتتتي حتتتل السذتتتكلات الستعمقتتتة بتتتالظلاب  .2

 كالتدرب والػياب الستكرر والتدخيؽ وغيرلا. 

 إعظاء الظلاب والكادر التعميسي تدريبات الدلامة العامة مؽ افراد الذرطة والدفا  السدني. .3

التخررات السختمفة متثلا عستل يتؾم طبتي تقديؼ دورات تؾعؾية لمظلاب مؽ قبل أصحاب السهؽ و  .4

 وتعريف الظلاب بالأدوات الظبية.

 كفالة الظمبة الفقراء ورعايتهؼ وتأميؽ السدتم مات السدرسية لهؼ. .5
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 الفرل الخامذ
 مشاقذة الشتائج والتؽصيات
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 الفرل الخامذ

 مشاقذة الشتائج
ـــخئيذمشاقذـــة  ـــائج ســـلال الجراســـة ال لتذتتتاركية  تتتيؽ الستتتدارس الحكؾميتتتة متتتا واقتتتع العلاقتتتة ا: الأول نت

 ؟وأولياء الأمؾر والسجتسع السحمي في تربية  شؾب الخميل مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ

واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي تربيتتة  شتتؾب أن  أعهتترت الشتتتائج

، إذ  متتتغ الستؾستتتط متؾستتتظة  در تتتة كتتتان روأوليتتتاء الأمتتتؾ  الخميتتتل متتتؽ و هتتتة نغتتتر الستتتديريؽ والسعمستتتيؽ

 %(. 57.2وبشدبة مئؾية  مغ  ) ،(2.86) لؾاقع العلاقة التذاركيةالحدا ي لمدر ة الكمية 

(، وندتتبة مئؾيتتة 2.96وقتد  تتاء مجتال "رعايتتة شتتؤون الظمبتة" فتتي السركت  الأول، بستؾستتط حدتتا ي  متغ )

في السرك  الثتاني، بستؾستط حدتا ي  متغ  %(، و اء مجال "تحديؽ  ؾدة البيئة السدرسية"59.2 مغ  )

%(، و تتاء مجتتال "دعسهتتا بتتالسؾارد الساديتتة والساليتتة" فتتي السركتت  58.4(، وندتتبة مئؾيتتة  مغتت  )2.92)

%(، و تاء مجتال "الإدارة السدرستية" 58.0(، وندتبة مئؾيتة  مغت  )2.90الثالث، بستؾسط حدا ي  متغ )

%(، و تاء مجتال "تقتديؼ 56.4ندتبة مئؾيتة  مغت  )(، و 2.82في السركت  الرابتع، بستؾستط حدتا ي  متغ )

(، وندتتتتبة مئؾيتتتتة  مغتتتت  2.81ختتتتدماتها التخررتتتتية" فتتتتي السركتتتت  الختتتتامس، بستؾستتتتط حدتتتتا ي  متتتتغ )

%(، و تتتتاء مجتتتتال "الهيئتتتتة التدريدتتتتية" فتتتتي السركتتتت  الدتتتتادس والأخيتتتتر، بستؾستتتتط حدتتتتا ي  متتتتغ 56.2)

 %(.54.4(، وندبة مئؾية  مغ  )2.72)

الدر تتتة الكميتتتة لذتتتراكة الألتتتل متتتع ( التتتتي أعهتتترت أن 2015دراستتتة مغربتتتي ) واتفقتتت  لتتت و الشتيجتتتة متتتع

دراستة واختمفت  لت و الشتيجتة متع   اءت متؾستظة، السعمسيؽ/ات وأولياء الأمؾر السدرسة مؽ و هة نغر

أن السذاركة السجتسعية السظمؾبة لتظؾير أداء الستدارس الثانؾيتة التي أعهرت نتائجها  (2022القرشي )

ورفتع السدتتؾى التحرتيمي  ،وتسؾيمهتا ،ي مجالات: تظؾير إدارات السدارس الثانؾية الحكؾميةالحكؾمية ف
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يؼ )، و لظلاب كان  مظمؾبة  در ة عالية مدراء السدارس في التي  يش  أن  (2020دراسة الخميفة وا راـ

، ر ة كبيترةمحمية ودمدني الكبرى يعسمؾن عمى تع ي  العلاقات الاندانية مع السعمسيؽ والظلاب  اء  د

أن در تة مؾافقتة السعمستات وأوليتاء الأمتؾر حتؾل التي تؾصم  إلتى  (2019دراسة الرحميمي والديدي )و 

 .متظمبات تفعيل الذراكة  يؽ الأسرة والسدرسة بذكل عام  اءت كبيرة

عتدة عؾامتل تتؤثر عمتى لت و العلاقتة، مثتل نقتص الستؾارد الساديتة  لت و الشتيجتة إلتى و تؾد وتعدو الباحثة

لتت و و ،لبشيتتة التحتيتتة فتتي الستتدارس الحكؾميتتة، والتحتتديات الاقترتتادية التتتي يؾا ههتتا السجتستتع السحمتتيوا

  أمام تظؾير علاقة تذاركية قؾية. عائقاً التحديات يسكؽ أن تكؾن 

فتي متا واقتع العلاقتة التذتاركية  تيؽ الستدارس الحكؾميتة والسجتستع السحمتي  الدـلال الأول:نتـائج مشاقذة 

 ؟مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ وأولياء الأمؾر السدرسية الإدارة مجال

 الإدارة فتتي مجتتالواقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي أن  أعهتترت الشتتتائج

وأوليتتاء الأمتتؾر كتتان متؾستتظاً، إذ  متتغ الستؾستتط الحدتتا ي  متتؽ و هتتة نغتتر الستتديريؽ والسعمستتيؽ السدرستتية

 . (56.4( وندبة مئؾية )%2.82ؾاقع العلاقة التذاركية في مجال الإدارة السدرسية )لمدر ة الكمية ل

ثمث مديري الستدارس التي أعهرت نتائجها أن  (Simon,2001)سايسؾن دراسة اتفق  ل و الشتيجة مع 

 وأن تأثير الألل في صتشع القترارات ومتابعتة أولادلتؼ فتي السشتديات،لا يتؾاصمؾن مع الألالي عمى ل و 

 السدرسة محدود.

واقع العلاقة التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي فتي الدر ة الستؾسظة ل الباحثة وتخجع

مجال الإدارة السدرسية في السدارس الفمدظيشية مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ وأوليتاء الأمتؾر، إلتى 

الساديتة والبذتترية فتي الستتدارس  قتتص الستؾاردنتتتؤثر فتي طبيعتتة ودر تة لت و العلاقتتة مشهتا: و تؾد تحتديات 

، الحكؾميتتة، مستتا يتتؤثر عمتتى قتتدرتها عمتتى التفاعتتل بفعاليتتة متتع السجتستتع السحمتتي وتشفيتت  مذتتاريع تذتتاركية
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الغتتتروف الاقترتتتادية الرتتتعبة يسكتتتؽ أن تكتتتؾن عائقًتتتا أمتتتام مذتتتاركة أوستتتع لأوليتتتاء الأمتتتؾر والسجتستتتع و

ول ا يؤثر الاترال والتؾاصل ، وو ؾد ضع  في السدرسية السحمي في الإدارة السدرسية ودعؼ الأنذظة

 تشغيؼ ا تساعات وورش عسل وفعاليات تذاركية. عمى

نتائج الدلال الثاني: ما واقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في مشاقذة 

 ؽر؟مجال الييئة التجريدية مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأم

واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي مجتتال الهيئتتة أن  أعهتترت الشتتتائج

وأوليتتاء الأمتتؾر كتتان متؾستتظاً، إذ  متتغ الستؾستتط الحدتتا ي  التدريدتتية متتؽ و هتتة نغتتر الستتديريؽ والسعمستتيؽ

 . (54.4( وندبة مئؾية )%2.72لمدر ة الكمية لؾاقع العلاقة التذاركية في مجال الهيئة التدريدية )

لعلاقة التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع السحمي في سبب الدر ة الستؾسظة ل وتخجع الباحثة

 ماديتتاً ومعشؾيتتاً، حيتتث أن تحفيتت  السعمستتيؽ يتتؤدي تحفيتت  السعمستتيؽإلتتى ضتتع  مجتتال الهيئتتة التدريدتتية 

التتتي تؾا تته السعمستتيؽ بدتتبب عتتتدم الساديتتة  التحتتديات، كستتا أن بفعاليتتة متتع السجتستتع السحمتتيمذتتاركتهؼ 

لمسذتتاركة فتتي الأنذتتظة  لتؼعتتاملًا يتؤثر عمتتى استتتعداد حرتؾلهؼ عمتتى الراتتتب كتاملًا مشتت  فتتترة طتؾيلًا يعتتد

 السجتسعية.

نتائج الدلال الثالث: ما واقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في مشاقذة 

 مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأمؽر؟ مجال رعاية شلون الطمبة

واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي مجتتال رعايتتة أن  أعهتترت الشتتتائج

وأوليتتتاء الأمتتتؾر كتتتان متؾستتتظاً، إذ  متتتغ الستؾستتتط  شتتتؤون الظمبتتتة متتتؽ و هتتتة نغتتتر الستتتديريؽ والسعمستتتيؽ

( وندتتبة مئؾيتتة 2.96لاقتتة التذتتاركية فتتي مجتتال رعايتتة شتتؤون الظمبتتة )الحدتتا ي لمدر تتة الكميتتة لؾاقتتع الع

%(59.2) . 
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أعهتتترت أعمتتتى تقتتتدير لترتتتؾرات أوليتتتاء التتتتي  (Wright,2009)رايتتت  دراستتتة اتفقتتت  لتتت و الشتيجتتتة متتتع 

 الأمؾر والسعمسيؽ حتؾل الذتراكة الفعالتة  تاء فتي  انتب التؾاصتل  تيؽ السدرستة والألتل متؽ حيتث التتعمؼ

 عائ  البيتية.في البي  والؾ 

واقع العلاقة التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية والسجتسع السحمتي فتي الدر ة الستؾسظة ل وتعدو الباحثة

إلتتتتى دعتتتتؼ شتتتتامل يذتتتتسل الجؾانتتتتب الأكاديسيتتتتة  بحا تتتتة أن الظتتتتلاب إلتتتتى مجتتتتال رعايتتتتة شتتتتؤون الظمبتتتتة

تظتتؾير  تترامج تمبتتي لتت و الستتدارس والسجتستتع السحمتتي  ، ولتت ا يتظمتتب متتؽوالا تساعيتتة والرتتحية والشفدتتية

تؾ يتتته الظتتتلاب ومدتتتاعدتهؼ فتتتي اختيتتتار مدتتتارات تعميسيتتتة ومهشيتتتة ، كستتتا أن الاحتيا تتتات بذتتتكل أفزتتتل

 لسدارس وأولياء الأمؾر والسجتسع السحمي أن يمعبؾا دورًا لامًا في ل ا الردد.ا عمى يحتؼ مشاسبة

سجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي فـي نتائج الدلال الخابع: ما واقع العلاقة التذاركية بيؼ المشاقذة 

 مجال تحديؼ جؽدة ال يئة السجرسية مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأمؽر؟

تحدتيؽ واقع العلاقة التذتاركية  تيؽ الستدارس الحكؾميتة والسجتستع السحمتي فتي مجتال أن  أعهرت الشتائج

وأولياء الأمؾر كتان متؾستظاً، إذ  متغ الستؾستط  مؽ و هة نغر السديريؽ والسعمسيؽ  ؾدة البيئة السدرسية

( وندتبة 2.92) تحديؽ  تؾدة البيئتة السدرستيةالحدا ي لمدر ة الكمية لؾاقع العلاقة التذاركية في مجال 

 . (58.4مئؾية )%

الدر ة الستؾسظة لؾاقع العلاقة التذاركية  تيؽ الستدارس الحكؾميتة والسجتستع السحمتي فتي  وتعدو الباحثة

ؽ  ؾدة البيئة السدرستية إلتى و تؾد تعتاون وتفاعتل محتدود  تيؽ لت يؽ الجتانبيؽ، ولت ا نتيجتة مجال تحدي

ضع  الاترال  يؽ السدارس والسجتسع السحمي، كسا أن نقص التفتالؼ السذتترك يتؤدي إلتى عتدم و تؾد 

فهتتؼ مذتتترك أو رؤيتتة واضتتحة للألتتداف السذتتتركة  تتيؽ الستتدارس والسجتستتع السحمتتي ؼيستتا يتعمتتق  تحدتتيؽ 

بيئتتة السدرستتية. لتت ا يسكتتؽ أن يكتتؾن نتيجتتة لتتشقص التؾاصتتل الفعّتتال وعتتدم و تتؾد استتتراتيجيات محتتددة ال

لتحقيق التعاون، ك لػ يعؾد سبب ذلػ إلى تحفن السديريؽ والسعمسيؽ ويذتعرون بتالقمق أو التتحفن تجتاو 
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سجتستتع التعتتاون متتع السجتستتع السحمتتي بدتتبب مختتاوف متتؽ التتتداخل فتتي شتتؤون السدرستتة أو عتتدم فهتتؼ ال

 لاحتيا ات السدرسة.

نتائج الدلال الخامذ: ما واقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسـع السحمـي مشاقذة 

 في مجال دعسيا بالسؽارد السادية والسالية مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ وأولياء الأمؽر؟

دعسهتا لحكؾميتة والسجتستع السحمتي فتي مجتال واقتع العلاقتة التذتاركية  تيؽ الستدارس اأن  أعهرت الشتتائج

وأوليتتتاء الأمتتتؾر كتتتان متؾستتتظاً، إذ  متتتغ  متتتؽ و هتتتة نغتتتر الستتتديريؽ والسعمستتتيؽ بتتتالسؾارد الساديتتتة والساليتتتة

 دعسهتتتا بتتتالسؾارد الساديتتتة والساليتتتةالستؾستتط الحدتتتا ي لمدر تتتة الكميتتتة لؾاقتتتع العلاقتتتة التذتتتاركية فتتتي مجتتتال 

 . (58.0( وندبة مئؾية )2.90%)

أن مذتتاركة أوليتاء الأمتتؾر  تتاءت التتي أعهتترت  (Kimu,2012)كيستتؾ دراستتة مفت  لتت و الشتيجتتة متع اخت

  در ة كبيرة بالشدبة إلى السدالسات السادية.

لتت و الشتيجتة إلتتى أن السجتستتع السحمتي يقتتدم دعستتاً محتتدوداً، حيتث يقتتدم بعتتض السدتتاعدة  وتعــدو الباحثــة

لا يكفتتتي لتمبيتتة احتيا تتات السدرستتتة بذتتكل كامتتل، كستتتا أن الساديتتة والساليتتة لمسدرستتة، ولكتتتؽ لتت ا التتدعؼ 

الشقص في التؾ يه والتخظيط  يزع  تؾ يته الستؾارد الساليتة والساديتة بظريقتة تمبتي احتيا تات السدرستة 

بذكل فعال، ك لػ و ؾد عؾائق قانؾنية أو إ رائية تعيق قدرة السدارس عمى استؿبال التسؾيل أو الستؾارد 

لسجتسع السحمي، وأن مدتؾى الؾعي بألسية تؾفير الدعؼ السادي والسالي لمسدرسة لا السالية بدهؾلة مؽ ا

يرقى إلى السدتؾى السظمؾب، فإذا لتؼ يتتؼ تدتميط الزتؾء بذتكل كتافي عمتى ألسيتة لت ا التدعؼ وأثترو عمتى 

  ؾدة التعميؼ، فقد يكؾن ل ا سببًا في تقديؼ دعؼ محدود.

لعلاقة التذاركية بيؼ السـجارس الحكؽميـة والسجتسـع السحمـي نتائج الدلال الدادس: ما واقع امشاقذة 

 ؟وأولياء الأمؽر في مجال تقجيػ خجماتيا التخررية مؼ وجية نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ
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تقتتديؼ واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي مجتتال أن  أعهتترت الشتتتائج

وأولياء الأمتؾر كتان متؾستظاً، إذ  متغ الستؾستط  يريؽ والسعمسيؽمؽ و هة نغر السد خدماتها التخررية

( وندتتبة 2.81) تقتتديؼ ختتدماتها التخررتتيةالحدتتا ي لمدر تتة الكميتتة لؾاقتتع العلاقتتة التذتتاركية فتتي مجتتال 

 . (56.2مئؾية )%

ل و الشتيجة إلى أن تقديؼ بعض الخدمات التخررية في الستدارس الحكؾميتة قتد يكتؾن  وتفدخ الباحثة

عتتتاون متتتع السجتستتتع السحمتتتي، مثتتتل ورش العستتتل أو البتتترامج الاستذتتتارية، ولتتت و الختتتدمات قتتتد تكتتتؾن بالت

محدودة في نظاقها ونؾعها، بالإضافة إلى نقص التؾ يه والتشديق  يؽ السدارس والسجتستع السحمتي ؼيستا 

الأمتؾر قتد يتعمق  تقديؼ الخدمات التخررتية، كت لػ تحفتن متؽ الجتانبيؽ، فالستديريؽ والسعمستيؽ وأوليتاء 

يكؾنتؾن حت ريؽ فتي التعتاون بدتبب مختاوف متؽ التتداخل فتي شتؤون السدرستة أو عتدم كفايتة التتدريب أو 

الستتؾارد لتقتتديؼ الختتدمات التخررتتتية، وو تتؾد العؾائتتق الهيكميتتة فقتتتد تؾا تته الستتدارس والسجتستتع السحمتتتي 

الستتتتؾارد أو  عؾائتتتق ـيكميتتتتة أو إ رائيتتتة تعيتتتتق تقتتتديؼ الختتتتدمات التخررتتتية بذتتتتكل أفزتتتل، مثتتتتل نقتتتص

 الدياسات غير الؾاضحة.

نتائج سلال الجراسة الخئيذ الثاني: ىل تختمي تقجيخات مـجيخي ومعمسـي السـجارس الحكؽميـة مشاقذة 

لؽاقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي فـي تخبيـة جشـؽب الخميـل بـاختلاف 

 ؟ىل العمسي، عجد سشؽات الخجمة(متييخات الجراسة )الجشذ، السدسى الؽظيفي، السل 

الفرضتتيات الرتتفرية السشبثقتتة  مشاقذتتة نتتتائجستتؤال الدراستتة التترئيس الثتتاني متتؽ ختتلال  تستت  مشاقذتتة نتتتائج

 عشه:
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تؽجــج فــخوق ذات دلالـة إحرــائية عشـج مدــتؽى الجلالــة  لاالفخضـية الرــفخية الأولـى: مشاقذـة نتــائج 

(α≤0.05بيؼ متؽسطات تقجيخات مجيخي ومعمسي ال ) لوالا العةلة التشاركٌة بٌن سجارس الحكؽمية

 .تعدى لستييخ الجشذالمدار  الحكومٌة والمجتما المحلً فً تربٌة جنوب الخلٌل 

فتي الدر تة  ( ≥ 0.05)عشتد مدتتؾى الدلالتة إلتى و تؾد فتروق ذات دلالتة إحرتائية  تؾصتم  الدراستة

سجتستتع السحمتتي فتتي تربيتتة  شتتؾب الخميتتل متتؽ لؾاقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والالكميتتة 

وكانت  الفتتروق لرتالح الت كؾر بستؾستط حدتتا ي و هتة نغتر الستديريؽ والسعمستيؽ تعتت ى لستغيتر الجتشس. 

 ( لتناث.2.65( مقا ل )2.82 مغ )

يسكتؽ أن يكتؾن لت ا الاختتلاف ناتجًتا عتؽ عؾامتل متعتددة، حيتث يسكتؽ أن أن ستبب ذلتػ  وتخى الباحثة

لتؾ هات الا تساعية دور في تذكيل ترؾرات السديريؽ والسعمسيؽ حؾل علاقتة الستدارس يكؾن لمثقافة وا

والسجتستتتع، فتتتالسعمسيؽ والستتتديريؽ يدتتتتظيعؾن التؾاصتتتل متتتع السجتستتتع السحمتتتي بذتتتكل مباشتتتر أثشتتتاء وبعتتتد 

مجتستتتع إستتتلامي  لأن مجتسعشتتتاانتهتتتاء التتتدوام السدرستتتي، أمتتتا الستتتديرات والسعمستتتات فتتتلا يدتتتتظعؽ ذلتتتػ، 

 لمتؾاصل مع السجتسع السحمي. السدرسي فلا يجؾز أن تقؾم السرأة   يارات مش لية بعد الدوام محافن،

تؽجـج فـخوق ذات دلالــة إحرـائية عشــج مدـتؽى الجلالــة  لاالفخضــية الرـفخية الثانيــة: مشاقذـة نتـائج 

(α≤0.05 بيؼ متؽسطات تقجيخات مجيخي ومعمسي السجارس الحكؽمية ) بٌن لوالا العةلة التشاركٌة

 .تعدى لستييخ السدسى الؽظيفيالمدار  الحكومٌة والمجتما المحلً فً تربٌة جنوب الخلٌل 

فتي الدر تة  ( ≥ 0.05)عشتد مدتتؾى الدلالتة إلتى و تؾد فتروق ذات دلالتة إحرتائية  تؾصتم  الدراستة

ميتتل متتؽ لؾاقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي تربيتتة  شتتؾب الخالكميتتة 

وكانتتت  الفتتتروق فتتتي الدر تتتة الكميتتتة و هتتتة نغتتتر الستتتديريؽ والسعمستتتيؽ تعتتت ى لستغيتتتر السدتتتسى التتتؾعيفي. 

 ( لمسعمؼ/ة.2.67( مقا ل )2.97لرالح السدير/ة بستؾسط حدا ي  مغ )
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و تتؾد فتتروق ذات دلالتتة إحرتتائية فتتي واقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة  وتعــدو الباحثــة

حمتتي فتتي تربيتتة  شتتؾب الخميتتل تعتت ى لستغيتتر السدتتسى التتؾعيفي لرتتالح الستتدير/ة، إلتتى أن والسجتستتع الس

السدتتؤوليات والرتتلاحيات تكتتؾن لتتدى الستتدراء التت يؽ عتتادة يكؾنتتؾا مدتتؤوليؽ عتتؽ اتختتاذ القتترارات الإداريتتة 

وتؾ يتتته الدياستتتات فتتتي السدرستتتة، وقتتتد يكتتتؾن لتتتديهؼ رؤيتتتة أعستتتق لمعلاقتتتة التذتتتاركية ولتتتديهؼ القتتتدرة عمتتتى 

 تؾ يهها بذكل أفزل  شاءً عمى دورلؼ الإداري.

تؽجــج فـخوق ذات دلالــة إحرــائية عشــج مدــتؽى الجلالــة  لاالفخضــية الرــفخية الثالثــة: مشاقذـة نتــائج 

(α≤0.05 بيؼ متؽسطات تقجيخات مجيخي ومعمسي السجارس الحكؽمية ) لوالا العةلة التشاركٌة بٌن

 .تعدى لستييخ السلىل العمسيٌة جنوب الخلٌل المدار  الحكومٌة والمجتما المحلً فً ترب

الدر ة ( في α≤0.05و ؾد فروق ذات دلالة إحرائية عشد مدتؾى الدلالة )تؾصم  الدراسة إلى 

لوالعالع لةالتشاركٌةبٌنالمدارسالحكومٌةوالمجتمعالمحلًفًتربٌةجنوبالخلٌلمنالكمية 

مؤلمهؼ العمسي ما دتير لرالح ال يؽ . السؤلل العمسي تع ى لستغيروجهةنظرالمدٌرٌنوالمعلمٌن

 .فأعمى

الستتدراء والسعمستتيؽ التت يؽ يستمكتتؾن متتؤللات عميتتا قتتد يكتتؾن لتتديهؼ وعتتي  الشتيجتتة بتتأنتفدتتير لتت و  ويسكــؼ

أعسق بسفاـيؼ التعميؼ وألسية التعاون  يؽ السدرسة والسجتسع، وقد يكؾن لديهؼ معرفة أفزل بالسسارسات 

التتتي يسكتتؽ أن تعتت ز متتؽ العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس والسجتستتع، كستتا أنتته قتتد يكتتؾن  والإستتتراتيجيات

لتتديهؼ مهتتارات تحميميتتة أكثتتر تظتتؾرًا تسكتتشهؼ متتؽ تقتتدير ألسيتتة لتت و العلاقتتة ومدتتالستها فتتي تحدتتيؽ أداء 

 السدرسة و ؾدة التعميؼ.
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ائية عشــج مدـتؽى الجلالــة تؽجـج فـخوق ذات دلالــة إحرـ لاالفخضــية الرـفخية الخابعــة: مشاقذـة نتـائج 

(α≤0.05 بيؼ متؽسطات تقجيخات مجيخي ومعمسي السجارس الحكؽمية ) لوالا العةلة التشاركٌة بٌن

 .تعدى لستييخ عجد سشؽات الخجمةالمدار  الحكومٌة والمجتما المحلً فً تربٌة جنوب الخلٌل 

الدر ة ( في α≤0.05ة )و ؾد فروق ذات دلالة إحرائية عشد مدتؾى الدلال تؾصم  الدراسة إلى

لوالعالع لةالتشاركٌةبٌنالمدارسالحكومٌةوالمجتمعالمحلًفًتربٌةجنوبالخلٌلمنالكمية 

 5عدد سشؾات خدتهؼ )لرالح ال يؽ . تع ى لستغير عدد سشؾات الخدمةوجهةنظرالمدٌرٌنوالمعلمٌن

 .سشة( 15-11سشؾات( و)

الخبتترة والستتدة ال مشيتتة التتتي قزتتالا الستتديريؽ والسعمستتيؽ فتتي مجتتال لتت و الشتيجتتة إلتتى أن  وتعــدو الباحثــة

التعمتتيؼ يسكتتؽ أن تمعتتب دورًا فتتي تذتتكيل و هتتات نغتترلؼ حتتؾل العلاقتتة  تتيؽ الستتدارس والسجتستتع، والأفتتراد 

التتت يؽ لتتتديهؼ خبتتترة أكبتتتر قتتتد يكتتتؾن لتتتديهؼ تفتتتالؼ أفزتتتل للأمتتتؾر التعميسيتتتة وألسيتتتة التعتتتاون متتتع السجتستتتع 

ن لديهؼ أيزًتا فهتؼ أعستق لمتحتديات والفترص التتي تؾا ته الستدارس والسجتستع، وبالتتالي السحمي. وقد يكؾ 

 يكؾن لديهؼ القدرة عمى تقديؼ رؤى ومدالسات أكثر تظؾرًا في تع ي  ل و العلاقة.

السـجارس  أوليـاء أمـؽر الطمبـة فـي: ىـل تختمـي تقـجيخات الثالـثسلال الجراسة الـخئيذ مشاقذة نتائج 

لعلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي في تخبيـة جشـؽب الخميـل الحكؽمية لؽاقع ا

 ؟، السلىل العمسي(قطاع العسلباختلاف متييخات الجراسة )الجشذ، 

الفرضتتيات الرتفرية السشبثقتتة  مشاقذتتة نتتائجستؤال الدراستتة الترئيس الثالتتث متؽ ختلال  تست  مشاقذتة نتتتائج

 عشه:
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تؽجج فخوق ذات دلالـة إحرـائية عشـج مدـتؽى الجلالـة  لاخية الخامدة: الفخضية الرفمشاقذة نتائج 

(α≤0.05ــة فــي ــجيخات أوليــاء أمــؽر الطمب ــة  ( بــيؼ متؽســطات تق لوالععا العةلععة الســجارس الحكؽمي

 .تعدى لستييخ الجشذالتشاركٌة بٌن المدار  الحكومٌة والمجتما المحلً فً تربٌة جنوب الخلٌل 

فتتي  ( ≥ 0.05)عشتتد مدتتتؾى الدلالتتة د فتتروق ذات دلالتتة إحرتتائية و تتؾ عتتدم إلتتى  تؾصتتم  الدراستتة

لؾاقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي و سيتتع السجتتالات الدر تتة الكميتتة 

 تع ى لستغير الجشس. أولياء الأمؾرتربية  شؾب الخميل مؽ و هة نغر 

ية في واقع العلاقة التذاركية  يؽ السدارس الحكؾمية عدم و ؾد فروق ذات دلالة إحرائ وتعدو الباحثة

ربستتا والسجتستتع السحمتتي فتتي تربيتتة  شتتؾب الخميتتل متتؽ و هتتة نغتتر أوليتتاء الأمتتؾر تعتت ى لستغيتتر الجتتشس، 

إلتتى أن أوليتتاء الأمتتؾر متتؽ الجشدتتيؽ مسكتتؽ أن يتترون ويؿيستتؾن العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتتدارس ير تتع 

الشتيجتتة يسكتتؽ أن  ولتت و ،حيتتث الألسيتتة والتؾ يهتتات والتفزتتيلاتوالسجتستتع بذتتكل مساثتتل أو قريتتب متتؽ 

تكؾن مفيدة في تع ي  التعاون  يؽ السدارس وأولياء الأمؾر بغض الشغر عؽ الجشس، وتذتجيع مذتاركة 

 متداوية في ل ا الجانب.

 

تؽجج فخوق ذات دلالـة إحرـائية عشـج مدـتؽى الجلالـة  لاالفخضية الرفخية الدادسة: مشاقذة نتائج 

(α≤0.05 ــة ــة فــي الســجارس الحكؽمي ــجيخات أوليــاء أمــؽر الطمب لوالععا العةلععة ( بــيؼ متؽســطات تق

تعـدى لستييـخ قطـاع التشاركٌة بٌن المعدار  الحكومٌعة والمجتمعا المحلعً فعً تربٌعة جنعوب الخلٌعل 

 .العسل
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فتتي  ( ≥ 0.05)عشتتد مدتتتؾى الدلالتتة و تتؾد فتتروق ذات دلالتتة إحرتتائية عتتدم إلتتى  تؾصتتم  الدراستتة

لؾاقتتع العلاقتتة التذتتاركية  تتيؽ الستتدارس الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي و سيتتع السجتتالات الدر تتة الكميتتة 

 .قظا  العسلتع ى لستغير  أولياء الأمؾرتربية  شؾب الخميل مؽ و هة نغر 

عتتتدم و تتتؾد فتتتروق ذات دلالتتتة إحرتتتائية فتتتي واقتتتع العلاقتتتة التذتتتاركية  تتتيؽ الستتتدارس  وتفدـــخ الباحثـــة

لسجتسع السحمي في تربية  شؾب الخميل متؽ و هتة نغتر أوليتاء الأمتؾر تعت ى لستغيتر قظتا  الحكؾمية وا

أن قظا  العسل ال ي يعسل ؼيه أولياء الأمؾر )مثل الرتشاعة، الختدمات، التعمتيؼ، الرتحة،  إلىالعسل، 

 ،القظتتا  الحكتتؾمي، القظتتا  الختتاص، إلتتخ( لتتيس لتته تتتأثير دلالتتي عمتتى و هتتة نغتترلؼ حيتتال لتت و العلاقتتة

لتتت و الشتيجتتتة تذتتتير إلتتتى أن قظتتتا  العستتتل التتت ي يشتستتتي إليتتته أوليتتتاء الأمتتتؾر لتتتيس لتتته تتتتأثير كبيتتتر عمتتتى و 

، وذلػ كؾنهؼ يتعاممؾن مؽ ختلال الؾقت  والإمكانتات ترؾرلؼ لمعلاقة التذاركية  يؽ السدارس والسجتسع

 .السادية الستاحة لديهؼ بغض الشغر عؽ اختلاف قظا  العسل

تؽجـج فـخوق ذات دلالـة إحرـائية عشـج مدـتؽى الجلالـة  لاالرفخية الدـابعة: الفخضية مشاقذة نتائج 

(α≤0.05 ــة ــة فــي الســجارس الحكؽمي ــجيخات أوليــاء أمــؽر الطمب لوالععا العةلععة ( بــيؼ متؽســطات تق

تعـدى لستييـخ السلىـل التشاركٌة بٌن المدار  الحكومٌة والمجتما المحلً فعً تربٌعة جنعوب الخلٌعل 

 .العمسي

الدر ة ( في α≤0.05و ؾد فروق ذات دلالة إحرائية عشد مدتؾى الدلالة )عدم  إلى تؾصم  الدراسة

لوالعالع لةالتشاركٌةبٌنالمدارسالحكومٌةوالمجتمعالمحلًفًتربٌةالكمية وفي  سيع السجالات 

 .يتع ى لستغير السؤلل العمسجنوبالخلٌلمنوجهةنظرأولٌاءأمورالطلبةفًالمدارسالحكومٌة

عتتتدم و تتتؾد فتتتروق ذات دلالتتتة إحرتتتائية فتتتي واقتتتع العلاقتتتة التذتتتاركية  تتتيؽ الستتتدارس وتفدـــخ الباحثـــة 

الحكؾميتتة والسجتستتع السحمتتي فتتي تربيتتة  شتتؾب الخميتتل متتؽ و هتتة نغتتر أوليتتاء أمتتؾر الظمبتتة فتتي الستتدارس 
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در تتتة  الحكؾميتتتة تعتتت ى لستغيتتتر السؤلتتتل العمستتتي، إلتتتى أن السؤلتتتل العمستتتي لأوليتتتاء الأمتتتؾر )مثتتتل و تتتؾد

أو السا دتتتير أو أي در تتة أختترى( لتتيس لتته تتتأثير دلالتتي عمتتى و هتتة نغتترلؼ حتتؾل العلاقتتة  سالبكتتالؾريؾ 

مدتتتؾى التعمتتيؼ العتتالي لأوليتتاء الأمتتؾر لا يتتؤثر بذتتكل  ، لأن اختتتلافالتذتتاركية  تتيؽ الستتدارس والسجتستتع

شذتتغمؾن بتتأمؾر الحيتتاة ، وذلتتػ لأن أوليتتاء الأمتتؾر مكبيتتر عمتتى ترتتؾرلؼ لمتعتتاون  تتيؽ الستتدارس والسجتستتع

 .الرعبة لتؾفير سبل العيش الكريؼ لأفراد أسرلؼ

 التؽصيات:
 تؾصي الباحثة بسا يمي: الدراسة،مؽ خلال الشتائج التي تؾصم  إليها 

تذتتتجيع الستتتدارس وأعزتتتاء السجتستتتع السحمتتتي عمتتتى التؾاصتتتل  متتتؽ ختتتلالع يتتت  الاترتتتال والتؾاصتتتل ت .1

 تساعتات دوريتة وورش عستل مذتتركة و مدتات تحفي يتتة ذلتػ يذتسل تشغتيؼ او  ،بانتغتام وبذتكل فعّتال

 لبشاء الثقة وتع ي  التفالؼ الستبادل.

مجسؾعتتة متؽ الأنذتظة والسذتاريع التتتي يسكتؽ أن تتشجح فتتي تعتستد عمتى تظتؾير  ترامج تعتاون محتتددة  .2

يسكؽ ذلػ عبر تظؾير  رامج لتحديؽ  ؾدة التعمتيؼ و  ،تحقيق ألداف مذتركة  يؽ السدارس والسجتسع

 ؾفير دعؼ لمظلاب أو تشغيؼ فعاليات ثقاؼية ورياضية.أو ت

يسكتؽ تشغتيؼ لقتاءات افتراضتية واستتخدام وستائل و  ،استخدام التكشؾلؾ يا فتي تع يت  العلاقتة التذتاركية .3

 التؾاصل الا تساعي ومشرات التعمؼ عبر الإنترن  لتع ي  التؾاصل ونقل السعمؾمات.

لسجتستع السحمتي عمتى السذتاركة  شذتاف فتي الأنذتظة تذجيع ا مؽ خلال تذجيع السذاركة السجتسعية .4

ذسل ذلػ التظتؾ  فتي الأنذتظة السدرستية أو تقتديؼ السدتاعدة فتي تشغتيؼ يقد و  ،السدرسية والا تساعية

 الفعاليات.
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لمسعمستتتيؽ والستتتدراء لفهتتتؼ أفزتتتل لكيؽيتتتة  شتتتاء علاقتتتات تذتتتاركية متتتع السجتستتتع  تتتتؾفير التتتتدريب والتتتدعؼ .5

 حتسمة.وكيؽية إدارة التحديات الس

، عمى السذاركة  شذاف فتي قترارات السدرستة والعسميتات التعميسيتةر وتذجيعهؼ تفعيل دور أولياء الأمؾ  .6

 يسكؽ تشغيؼ ا تساعات دورية للألالي لتقديؼ مدخلاتهؼ وملاحغاتهؼ. حيث

دوري لؾاقتتع العلاقتتة التذتتاركية واستتتخدام الشتتتائج لتحدتتيؽ الجؾانتتب التتتي تحتتتاج إلتتى و تقيتتيؼ مدتتتسر  .7

 ير.تظؾ 

زتسان أن عسميتتة صتشع القترار داختل السدرستتة تكتؾن شتفافة وشتسؾلية وأن تذتتسل ل الذتفاؼية والذتسؾلية .8

 آراء  سيع الأطراف السعشية.
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 قائسة السخاجع

 السخاجع العخبية   
ترتؾر مقتتترح لتظبيتق نستؾذج السدرستة السجتسعيتتة كستا يترتؾرلا القتادة التربيتتؾن (. 2021أ تؾ دقتة, .)

 غ ة.-.  امعة الأقرى]رسالة ما دتير غير مشذؾرة[لجشؾبية لفمدظيؽفي السحافغات ا

(. دور الإدارة السدرستتية فتتي تفعيتتل الذتتراكة 2018أ تتؾ كتتؾش, زيتتدان الذتترمان, مشيتترة و ؾارنتتة, طتتارق. )

 يؽ السدرسة والسجتسع السحمي لمحد مؽ عالرة التدرب لدى طمبة مدارس الشقب داخل الخط الأخزتر. 

 .595-575(, 4)26, سلامية لمدراسات التربؾية والشفديةمجمة الجامعة الإ

, 5,2020. استتتر ع  فتتي معؾقتتات السذتتاركة السجتسعيتتة فتتي التعمتتيؼ(.21,فبرايتتر 2022 بريتتل,ليمى.)

 ./education-ationparticip-social-https://mqaall.com/barriersمؽ 

رستالة  [ واقع السذتاركة السجتسعيتة بتالتعميؼ قبتل الجتامعي بسحافغتة  ؾرستعيد(. 2013 ؾان, شيروي .)

 . امعة  ؾرسعيد.] ما دتير غير مشذؾرة

              (. واقتتتتتتتتتتتتتتع شتتتتتتتتتتتتتتراكات السدرستتتتتتتتتتتتتتة والأستتتتتتتتتتتتتترة والسجتستتتتتتتتتتتتتتع فتتتتتتتتتتتتتتي                                            2018الحربتتتتتتتتتتتتتتي, تيدتتتتتتتتتتتتتتير خالتتتتتتتتتتتتتتد. )

-92(, 10)34, البحتتتتتؾث والشذتتتتتر العمستتتتتيالستتتتتدارس الحكؾميتتتتتة لمبشتتتتتات فتتتتتي ضتتتتتؾء نستتتتتؾذج ابدتتتتتتيؽ. 

154.http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic 

يؼ. ) عيتتتل مفهتتتؾم السدرستتتة السجتسعيتتتة فتتتي متتتدارس دور الإدارة السدرستتتية فتتتي تف(. 2013درادكتتتة, ا تتتراـ

مديريتتتة تربيتتتة لتتتؾاء الستتت ار الذتتتسالي متتتؽ و هتتتة نغتتتر متتتديري الستتتدارس والسعمستتتيؽ وأوليتتتاء أمتتتؾر الظمبتتتة 

 . امعة اليرمؾك.]رسالة دكتؾراة غير مشذؾرة[واقتراحات لمتحديؽ

https://mqaall.com/barriers-social-participation-education/
http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic
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العستل الأصتمي نذتر )أحستد رحيؼ,متتر ؼ(. دار مكتبتة الحياة.)  السدرستة والسجتستع(.1978ديؾي, ؾن.)

 (. 1900في 

(. آليتات تفعيتل الذتراكة السجتسعيتة  تيؽ الأسترة والسدرستة فتي 2019الرحيمي, سسر, والديدي , أريتج. )

. 246-221(, 3)5, مجمتتتتتتتة العمتتتتتتتؾم الشفدتتتتتتتية والتربؾيتتتتتتتة.  2030ضتتتتتتتؾء رؤيتتتتتتتة السسمكتتتتتتتة الدتتتتتتتعؾدية 

http://search.shamaa.org/PDF/Articles/AeJpes/JpesVol5No3Y2019/jpes_20

246.pdf-n3_221-v5-19 

يؼ  . ) يؼ, ا راـ (.دور مدير السدرسة الثانؾية في تع ي  العلاقات الاندانية 2020ال يؽ, الخميفة, وا راـ

(, 9. )السجمتتة الدوليتتة لمدراستتات التربؾيتتة والشفدتتيةلسجتستتع السحمتتي  ؾلايتتة الج يتترة. داختتل السدرستتة ومتتع ا

156-183. 

http://www.researchgate.net/publication/348995807 

هتتتتتتتتتتتتل الثقافتتتتتتتتتتتتة التربؾيتتتتتتتتتتتتة. مش لتتتتتتتتتتتتل لسدارستتتتتتتتتتتتشا مذتتتتتتتتتتتتاركات مجتسعيتتتتتتتتتتتتة؟(. 2011الدتتتتتتتتتتتتالسي,  . )

https://www.manhal.net/art/s/20976 

 . دار الفكر لمشذر والتؾزيع.السدرسة السجتسعية(. 2005سشقر, صالحة. )

حتتؾث مجمتتة الب(. مقتتترح لتفعيتتل السذتتاركة السجتسعيتتة فتتي التعمتتيؼ قبتتل الجتتامعي. 2018ستتيد, لايتتدي. )

 .326-307(,3)34, والشذر العمسي

. مؾقتتتتتتتتتتع مقتتتتتتتتتتال. معؾقتتتتتتتتتتات وتحتتتتتتتتتتديات تظبيتتتتتتتتتتق السدرستتتتتتتتتتة السجتسعيتتتتتتتتتتة(. 2017شتتتتتتتتتتبؾل, راويتتتتتتتتتتة. )

https://mqqal.com/2017/08 

http://search.shamaa.org/PDF/Articles/AeJpes/JpesVol5No3Y2019/jpes_2019-v5-n3_221-246.pdf
http://search.shamaa.org/PDF/Articles/AeJpes/JpesVol5No3Y2019/jpes_2019-v5-n3_221-246.pdf
http://www.researchgate.net/publication/348995807
http://www.researchgate.net/publication/348995807
https://www.manhal.net/art/s/20976
https://www.manhal.net/art/s/20976
https://mqqal.com/2017/08
https://mqqal.com/2017/08
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واقتتتع التؾاصتتتل  تتتيؽ السدرستتتة (. 31-30,أكتتتتؾبر2011شتتتمدان, فتتتاي  صتتتايسة, ستتتسية وبرلتتتؾم, أحستتتد. )

التؾاصتل والحتؾار -. الستؤتسر التربتؾي الرابتعالثانؾية والسجتسع السحمي في محافغتات غت ة وستبل تحدتيشه

 فمدظيؽ. التربؾي. الجامعة الإسلامية, غ و,

يؼ. ) طلافحة, (. دور الإدارة السدرسية في تفعيل الذتراكة  تيؽ السدرستة والسجتستع متؽ و هتة 2017ا راـ

-178(, 7)33,السجمتتتة العمسيتتتة لمبحتتتؾث والشذتتتر العمستتتيكتتتؾرة. نغتتتر معمستتتي ومعمستتتات متتتدارس لتتتؾاء ال

203. 

(. دور مدير السدرسة في تفعيل الذراكة  يؽ السدرسة وبيؽ السجتستع السحمتي 2011عاشؾر,  عمي. )

 . 1225-1205(, 4)38, دراسات العمؾم التربؾيةفي سمظشة عسان. 

 لعربي لمظباعة والشذر.. دار الفكر االإدارة السدرسية(. 2000العجسي, . )

(. السذتاركة السجتسعيتة السظمؾبتة لتظتؾير أداء الستدارس الحكؾميتة. 2022القرشي, محدؽ  ؽ عميتان. )

 .319-218(, 5)3, مجمة العمؾم الإندانية والظبيعية

. مكتبتة عتتالؼ الكتتتاب السدرستتة السجتسعيتتة وتعمتيؼ السدتتتقبل(. 2006الخظيتب, أحستتد والخظيتب, رداح. )

 الحديث.

شتتتتراكة الألتتتل متتتتع الستتتتدارس الحكؾميتتتتة فتتتي مديشتتتتة القتتتتدس وستتتتبل (. 2015مغربتتتي, صتتتتفاء عبتتتتد  . )

 .  امعة  يرزي .]رسالة ما دتير غير مشذؾرة[.تظؾيرلا في ضؾء بعض الشساذج العالسية الستخررة

(. دور إدارة السدرستتتتة فتتتتي تفعيتتتتل الذتتتتراكة  تتتتيؽ السدرستتتتة وبتتتتيؽ السجتستتتتع 2015الشتتتتؾح, عبتتتتد الع يتتتت . )

 . 316-235(. 3.)مجمة العمؾم التربؾيةالسحمي. 
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-2017(. الخظتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراتيجية لقظتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا  التعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيؼ 2017وزارة التربيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والتعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيؼ. )

2022.https://moe.edu.ps/uploads 

. والختتتاص عيؽ العتتتامبذتتتأن مذتتتروعات الذتتتراكة  تتتيؽ القظتتتا 17قتتتانؾن رقتتتؼ (. 2020وزارة الاستتتتثسار. )

https://www.pppu.gov.jo/Ar/Pages 

 السخاجع الأجش ية
Coyle, L.M & Witcher, A.E. (2004). Transforming the Idea into Actions: Policies and 

Practices to Enhance School Effectiveness. Urban Education, 26(4), 390-400. 

https://doi.org/10.1177/0042085992026004005 
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https://eric.ed.gov/?id=EJ794811 
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Sergiovanni, J. (2004). Building a Community of Hope, Educational Leadership Journal, 

161(8),32-37. 

Simon, S.B. (2011). Family Involvement in High School: Predictors and Effects. NASSP 

Leading of School Bulleting, 85(627), 1-113. 

Wright, T. (2009). Parent and Teacher Perceptions of Effective Parental Involvement. 
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 برؽرتيا الأولية : استبانة السجيخيؼ والسعمسيؼ(: 0ممحق رقػ )








 الخلٌلجامعة

كلٌةالدراساتالعلٌاوالبحثالعلمً

تخصصإدارةمدرسٌة



ة\ةالمحترم\حضرةالمدٌر

تحٌةطٌبةوبعد

" والا العةلة التشاركٌة بٌن المدار  الحكومٌة والمجتما تمومالطالبةبعملدراسةعنوانها

باتالحصولعلىدرجةحٌثتأتًهذهالدراسةاستكم لمتطلالمحلً فً تربٌة جنوب الخلٌل "

الماجستٌرفًتخصصالإدارةالتعلٌمٌةمنجامعةالخلٌل,لذانطلبمنحضراتكمتعبحةالاستبانة

التالٌةبكلموضوعٌةوصدقلإظهارنتاحجالدراسةبشكلعلمًصحٌح,وستكونهذهالمعلومات

محفوظةبسرٌةولاتستخدمإلالأغراضالبحثالعملًفمط.



لطالبة:اسراءرماضٌنأعدادا

اشرافالدكتور:سامًعدوان





البٌاناتالشخصٌةللمدٌر:

الجنس:

ذكر......

انثى....

المسمىالوظٌفً:

مدٌر/ةمدرسة:

معلم/ة:

ولًأمر:
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المستوىالتعلٌمً:

دبلوم......

بكالورٌوس......

ماجستٌرفأعلى........

عددسنواتالخدمة:

5_11.....

11_16....

فأعلى.......17

(امامالفمراتالآتٌةوفكماٌت ءممعوجهةXالرجاءالإجابةعنأسحلةالاستبانةالمرفمةبإشارة)

نظرن.

بدرجةكبٌرةجداالفمراتالرلم
بدرجة
كبٌرة

بدرجة
متوسطة

بدرجة
للٌلة

بدرجة
للٌلة
جدا



أولا: التشاركٌة 
فً الرؤٌة 
الة والرس
 للمدرسة



1

تأخذالمرسةبرأي
أفرادالمجتمع
المحلًعندتنفٌذ

لرارمهم



2

تنظمإدارةالمدرسة
حواراتمفتوحةمع

أولٌاءالأمور
لاستعراضأفكارهم



3

تهتمالمدرسة
بمشاركةالمجتمع
المحلًفًالعملٌة

التعلٌمٌة



4

تحرصالمدرسة
تعلىتواجدمؤسسا
المجتمعالمحلً
لتحدٌداحتٌاجات
العملٌةالتربوٌة



5
تعمدالمدرسة

اتفالٌاتمعبعض
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مؤسساتلمجتمع
المحلًعلىحضور
الط بالٌهاوربط
ماتعلموهبالوالع

العملًوالتطبٌمًلها

6

تتعاونالمدرسةمع
مؤسساتالمجتمع
المحلًفًنشر
الوعًفًالمضاٌا

ةالتًتهمالتعلٌمٌ
المجتمع



7

تهتمالمدرسة
بحضورأولٌاء
الأمورالى
الاجتماعات

والندواتلوضع
الحلوللمشك ت

الط ب.



8

المشاركةفًوضع
تصورمستمبلً
للعملٌةالتعلٌمٌة
والتربوٌةفً
المدرسة




ثانٌا: الدعم 

 المادي للمدرسة 


1
ٌمدمأفرادالمجتمع

حلًالمساعداتالم
المادٌةللطلبةالفمراء



2

تموممؤسسات
المجتمعالمحلً
بتبنًالطلبة

المتمٌزونوالتكفل
بهم



3

مساعدةالمجتمع
المحلًللمدرسةفً
بناءوترمٌمالبنٌة
التحتٌةللمدرسة



4

ٌساعدالمجتمع
المحلًالمدرسةفً
توفٌرأحدثالوساحل

ل زمةالتكنولوجٌةا
لها
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5

ٌدعمأولٌاءالأمور
المدرسةفًعمل
بازاراتهاالخٌرٌة
التًتعودعلٌها

بالنفع



6

ٌستجٌبالافرادعند
عمدالمدرسةاجتماا
لأولٌاءالأمور

الممتدرٌنمادٌابداٌة
السنةالدراسٌة

للمساعدةفًتغطٌة
ألساطالطلبةالفمراء



7

تشارنالمدرسة
حتهالإلامةسا

اعراسالمجتمع
المحلًفٌها




ثالثا: تمدٌم 
الاستشارات 
للمدرسة



1

تأخذالمدرسةبرأي
ذويالاختصاص

ولٌاءالأمورمنأ
ل جتماعاتالدورٌة



2

اشرانذوي
الخبراتمنأفراد
المجتمعالمحلًفً
بعضاللجان
المدرسة



3

حرصالمدرسةعلى
رأولٌاءحضو

الأمورل جتماعات
الدورٌة



4

ٌوجدعدموعً
لأولٌاءالأمور

لدورهمالحمٌمًفً
إفادةالمدرسة



5

تبادلالخبراتمن
خ لعملزٌارات

بٌنالمدرسة
ومؤسساتالمجتمع
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المحلً

6

مشاركةأولٌاء
الأمورفًتمدٌم

الالتراحاتوالحلول
للمشك ت
ٌةوالتعلٌمٌةالاجتماع

التًتواجهالط ب



7

عدملناعةالإدارة
المدرسٌةبأهمٌة

الاستشاراتوالآراء
التًٌمدموهاأولٌاء
الأمورللمدرسة





الشراكة -رابعا: 
فً التخطٌط 

 الإداري للمدرسة



1

المشاركةفًمتابعة
تحصٌلالط ب
والعملعلىتنمٌة

لدراتهم



2

تخطٌطالمشترنال
بٌنالمجتمعالمحلً
والمدرسةفًتنظٌم
الفعالٌاتالترفٌهٌة
والتعلٌمٌةالمدرسٌة



3

تحرصالمدرسة
علىمشاركةأولٌاء
الأمورفًوضع
البرامجالإبداعٌة
والاثراحٌةفً
المدرسة



4
المشاركةفً
التخطٌطللخطط
والبرامجالمدرسٌة



5

جتمعتعاونالم
المحلًمعالمدرسة
فًتوفٌرمناخ

تعلٌمًتربويامن
فًمحٌطوداخل

المدرسة
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خامسا : الشراكة 
فً انشطة 
 المدرسة



1.

توفرالمدرسة
الفرصةلأفراد
المجتمعالمحلً

المشاركةفًفعالٌات
وانشطةالمدرسة.



2

توضعمرافك
المدرسةفًخدمة
ًالمجتمعالمحلًف

المناسبات)الوطنٌة
والدٌنةوالرٌاضٌة(

.



3

تعمدالمدرسة
اجتماعاتمع

اصحابالاختصاص
لتوعٌةأفرادالمجتمع
المحلًبالشؤون

الصحٌة.



4

تشكلالمدرسةلجنة
منالمعلمٌنوأولٌاء
الامورمنذوي
الاختصاصلعمد
دوراتتدرٌبٌةفً
مجالالحاسوب
لمحوالامٌة.



5

تجريالمدرسة
زٌاراتمنزلٌة

لأولٌاءالط بالذٌن
ٌواجهونمشك ت

معٌنةلحلها
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 ( : الاستبانة بصورتها النهائٌة 3ملحك )

بسم الله الرحمن الرحيم



جامعة الخميل

 لجراسات العميا والبحث العمسيكمية ا

 تخرص إدارة مجرسية

 

 حزرة السديريؽ والسديرات السحترميؽ:

 حزرو السعمسيؽ والسعمسات السحترميؽ:

 تحية طيبة وبعد: 

" واقع العلاقة التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي تقؾم الظالبة بعسل دراسة عشؾانها 
تأتي ل و الدراسة استكسالا لستظمبات  .و نعخ السجيخيؼ والسعمسيؼ "مؼ وجي في تخبية جشؽب الخميل

الحرؾل عمى در ة السا دتير في تخرص الإدارة التعميسية مؽ  امعة الخميل، ل ا نظمب مؽ 
حزراتكؼ تعبئة الاستبانة التالية بكل مؾضؾعية وصدق و حدب و و هه نغركؼ لمتؾصل الى  نتائج 

لسعمؾمات بدرية تامه ولا تدتخدم إلا لأغراض البحث العسمي و التربؾي عمسيه دؾيقه, وستعامل ل و ا
 فقط .

 مع الذكر الج يل لتعاونكؼ

 الظالبة: اسراء رماضيؽ

 اشراف الدكتؾر: سامي عدوان
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 ( امام الخيار ال ي يتفق مع و هه نغرك: Xالر اء تعبئة السعمؾمات التالية  ؾضع اشارة )

 ديسؾغراؼية(:أولا: البيانات الذخرية) ال

 :  ذكر ...   انثى .....الجشذ

 : مدير ...... معمؼ ...... السدسى الؽظيفي

 : د مؾم......          بكالؾريؾس......     ما دتير فأعمى........السلىل التعميسي

 15سشؾات الى  11سشؾات......   10سشؾات الى  6سشؾات فسا دون .... 5: عجد سشؽات الخجمة
 سشه...... 15كثر مؽ سشه       ا

 ثانيا: استبانة العلاقة التذاركية بيؼ السجرسة والسجتسع
 
 
 
 

 
شراكة المجتما المحلً ما المدرسة فً  مجال الإدارة :  المجال الأول
 .المدرسٌة

 

 بدرجة
كبٌرة 
 جدا

 
5 
 

 بدرجة
 كبٌرة

 
 
4 

 بدرجة 
 متوسطة

 
 
3 

 بدرجة 
 للٌلة

 
 
2 

 بدرجة
 للٌلة
 جدا
 
1  

 ـــــــــــــــــراتالفمـــــ
 

 

1-


السذاركة في صياغة "الرؤية" السدتقبمية التي تسثل الرؾرة السأمؾلة لمسدرسة 
 الحديثة والسعاصرة .



 السذاركة في صياغة" رسالة السدرسة" لتذخيص الؾاقع وتحديشه؛ لتحقيق الرؤية-2
 السدتقبمية السدتهدفة.



داف السدرسة قريرة السدى)الدشؾية(، وبعيدة السدى " " السذاركة في صياغة أل-3
 " السدتقبمية".



السذاركة في  شاء الخظة الدشؾية الإدارية لمسدرسة مؽ حيث مدخلاتها وعسمياتها -4
 ومخر اتها.



السذاركة في صشاعة القرارات التربؾية والتعميسية والإدارية في ضؾء القؾانيؽ -5
 ية.والأنغسة السرع



السذاركة في الدراسات السدحية السختمفة؛ لتمبية احتيا ات السدرسة في ضؾء -6
 الخظط الإدارية السدرسية.



السذاركة في تحديد أو ه استفادة السجتسع مؽ مرافق السدرسة بعد الدوام وأيام -7
 العظل والإ ازات.



ؽ مؤسدات السجتسع السحمي السذاركة في تحديد أو ه استفادة السدرسة م-8
 والهيئات وخبرات الأفراد.





111 

 

السذاركة في انتخاب مجمس الآباء وأولياء الأمؾر لتمبية حا ات السدرسة، و -9
 مؾا هة التحديات والسذكلات بالحمؾل السشاسبة .



السذاركة في تقييؼ الخظط الدشؾية الإدارية وتذخيص مؾاطؽ قؾتها وضعفها -11
 القرارات السشساسبة. واتخاذ



 
 
 
 
 

\ 
شراكة المجتما المحلً ما المدرسة فً مجال الهٌئة :  المجال الثانً
 .التدرٌسٌة

 

 بدرجة
كبٌرة 
 جدا

 
5 
 

 بدرجة
 كبٌرة

 
 
4 

 بدرجة 
 متوسطة

 
 
3 

 بدرجة 
 للٌلة

 
 
2 

 بدرجة
 للٌلة
 جدا
 

1  
 الفمــــــــــــــــــــــرات

 
 

1-


تشفي   رامج/حرص التعميؼ العلا ي لتحديؽ تحريل الظمبة في السذاركة في 
 السباحث الدراسية.



السذاركة في التدريس الظؾعي لدد الشقص في أعزاء الهيئة التدريدية الشاتج -2
 عؽ التأخر في ملء الذؾاغر والإ ازات والاستقالات.



ديؽ مؽ أ شاء السجتسع معمسيؽ السذاركة في تبادل الخبرات التعميسية  يؽ الستقاع-3
 ومديريؽ ومذرفيؽ وبيؽ الإدارة السدرسية ومعمسيها. 



مذاركة أعزاء ليئة التدريس في تقديؼ محاضرات ودورات بسا تتشاسب مع -4
 تخرراتهؼ لتسهام في رفع مدتؾى الؾعي الإ تساعي .



لهؼ مؤسدات السجتسع  يدتجيب أعزاء الهيئة التدريدية لمدعؾات التي تؾ هها-5
 السحمي . 



السذاركة في تحميل السشالج السدرسية وتذخيص مؾاطؽ ضعفها؛ لبشاء السذاريع -6
 الإثرائية العلا ية.



السذاركة في عسميات الؿياس والتقؾيؼ التربؾي وتظبيقاتها كسعايير الاختبار الجيد -7
 وكيؽية ترحيحه وتفريغه وتحميل نتائجه .



السذاركة في  شاء الخظط العلا ية السبشية عمى الاختبارات التذخيرية لسؾا هة -8
 ضع  الظمبة وقرؾرلؼ في السباحث الدراسية.



السذاركة في الشسؾ السهشي لمسعمسيؽ مؽ خلال استثسار خبرات الأفراد مؽ -9
 السجتسع السحمي.



 رائية، وتؾعيف مشحى حل السذاركة في عسل الدراسات والبحؾث الإ-11
 السذكلات؛ لسؾا هة الغؾالر والسذكلات التعميسية التي تؾا ه السعمسيؽ والظمبة. 
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شراكة المجتما المحلً ما المدرسة فً مجال  رعاٌة شؤون :  المجال الثالث

 الطلبة
 

 بدرجة
كبٌرة 
 جدا

 
5 
 

 بدرجة
 كبٌرة

 
 
4 

 بدرجة 
 متوسطة

 
 
3 

 بدرجة 
 للٌلة

 
 
2 

 بدرجة
 للٌلة
 جدا
 

1  
 الفمــــــــــــــــــــــرات

 
 

1-


السذاركة في رعاية الجانب الرحي لمظمبة كالؾقاية مؽ الأمراض الدارية 
 والسعدية والتظعيسات والحجر الرحي والتشبؤ السؾسسي للأمراض .



الاطلا  عمى  السذاركة في تقييؼ مدتؾى التحريل الدراسي لمظمبة مؽ خلال-2
 نتائج الؿياس والتقؾيؼ؛ لاتخاذ القرارات والتؾصيات السشاسبة.



السذاركة في رعاية الجانب الا تساعي لمظمبة كرعاية الأيتام والفقراء، وحالات -3
 التفكػ الأسري كالظلاق وغياب الأب أو سفرو...



هؼ مؽ التبرعات السدرسية، السذاركة في رعاية الجانب الاقترادي لمظمبة كإعفائ-4
 وأثسان بعض الكتب والمؾازم، ورسؾم الرحلات السدرسية... 



السذاركة في رعاية شؤون الظمبة في التربية الخاصة وصعؾبات التعمؼ، والتأخر -5
 الدراسي، والعج  التعمّسي.



اج السبكر، السذاركة في رعاية شؤون الظمبة ومؾا هة مذكلاتهؼ كالتدرب، وال و -6
 والتدخيؽ، والانحرافات الدمؾكية، والا ت از الالكتروني...



السذاركة في رعاية شؤون الظمبة في التؾ يه والإرشاد الشفدي والتربؾي مؽ -7
 خلال السذاركة في إعداد البرامج العلا ية والشسائية والؾقائية.



 ات الخاصة كتشغيؼ السدرسة السذاركة في رعاية شؤون الظمبة مؽ ذوي الحا-8
لمقاءات مع بعض السدؤوليؽ في السجتسع السحمي مع لؤلاء الظمبة للا ابة عؽ 

 اسئمتهؼ التي تدور في اذلانهؼ .



السذاركة في إعداد الأنذظة السرافقة لمشسهاج التي تمبي حا ات الظمبة وتفجر -9
 طاقاتهؼ وإ داعاتهؼ، وتكذ  ميؾلهؼ واتجالاتهؼ. 



السذاركة في رعاية الجؾانب الشسائية لمظمبة : العقمية والجدسية والشفدية -11
 والانفعالية والا تساعية والجشدية وانعكاسها عمى عسمية التعميؼ والتعمؼ.



 
 
 
 
 

 
شراكة المجتما المحلً ما المدرسة فً مجال تحسٌن جودة :  المجال الرابا
 البٌئة المدرسٌة

 

 بدرجة
كبٌرة 
 جدا

 
5 
 

 بدرجة
 كبٌرة

 
 
4 

 بدرجة 
 متوسطة

 
 
3 

 بدرجة 
 للٌلة

 
 
2 

 بدرجة
 للٌلة
 جدا
 
1  

 الفمــــــــــــــــــــــرات
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1-


السذاركة في الريانة الظارئة والدورية لمسرافق والسباني السدرسية الإنذائية 
 وسلامتها وصلاحيتها الآمشة للاستعسال.



ؼ السدرسة بإضافة  شاء الغرف الرؽية؛ لسؾا هة ازدحام السذاركة في دع-2
 الرفؾف، ونغام العسل بالفترتيؽ الرباحية والسدائية.



السذاركة في تحديث السرافق الرحية والحسامات وشبكة الررف الرحي، -3
 ورعاية الشغام الدوري لمشغافة والتعؿيؼ. 



ب، وسلامتها مؽ التمؾث، وإحكام السذاركة في معايشة خ انات مياو الذر -4
 أغظيتها، والفحص الدوري لرلاحية السياو لمذرب.



السذاركة في تؾزيع الرفؾف عمى الغرف الرؽية حدب مداحة الغرف -5
 وعروف البشاء السدرسي : أرضي، طؾا ق، مدتأ ر... 



هربائية السذاركة في تحديؽ  ؾدة الإنارة والإضاءة، وصيانة الذبكة الك-6
 السدرسية الآمشة.



السذاركة في تؾفير الغرف التخررية مثل: غرفة مختبر الحاسؾب، والعمؾم، -7
 والسكتبة، والشذاف السهشي...



السذاركة في تأميؽ الإسعافات الأولية، وطفايات الحرائق، والدلالؼ والحسالات، -8
 والدترات الحرارية الؾاؾية.



في مراؾبة عسل السقر  السدرسي، والتأكد مؽ الدلامة الرحية  السذاركة-9
 لمسؾاد الغ ائية، وتاريخ صلاحيتها للاستهلاك.



السذاركة في إعداد الداحات والسلاعب والأسؾار، والبدتشة والحدائق، وزراعة -11
 الأشجار الغميمة.

 
 
  



 
 
 
 
 

 
لمدرسة فً  مجال دعمها شراكة المجتما المحلً ما ا:  المجال الخام 

 بالموارد المادٌة والمالٌة
 

 بدرجة
كبٌرة 
 جدا

 
5 
 

 بدرجة
 كبٌرة

 
 
4 

 بدرجة 
 متوسطة

 
 
3 

 بدرجة 
 للٌلة

 
 
2 

 بدرجة
 للٌلة
 جدا
 

1  
 الفمــــــــــــــــــــــرات

 
 

1-


رئة السذاركة في تقديؼ التبرعات الظؾعية الشقدية والسالية، لتغظية الشفقات الظا
 وغير الظارئة مؽ خلال المجشة السالية السذرفة. 



السذاركة في تقديؼ مؾاد البشاء العيشية السختمفة كالإسسش  والحديد وحجارة البشاء -2
 والباطؾن الجال  ولؾازم البشاء الأخرى لإتسام/أو إضافة  شاء مدر سي...
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 ديدة لمتخؽيف مؽ الزغط السذاركة في التبر  بقظعة أرض لإنذاء مدرسة -3
 عمى السدارس، أو  لخدمة سكان الحي في مشظقة نائية. 



السذاركة في تقديؼ الأثاث السدرسي كالسقاعد والكراسي والظاولات والخ انات -4
 والدبؾرات والألؾاح الخذبية ...



وماكيشات  السذاركة في تقديؼ الأ ه ة الكهربائية كأ ه ة الحاسؾب، والظابعات،-5
 الترؾير، وأ ه ة العرض فؾق الرأسية، والألؾاح ال كية....



السذاركة في تقديؼ القرطاسية والؾرق وأدوات الكتابة والأقلام والكرتؾن والحبر -6
 والسمفات ولؾازم الأعسال السكتبية.



والرؾر السذاركة في تقديؼ الؾسائل التعميسية والتقشية كالخرائط والسجدسات -7
 والأفلام والأ ه ة...



السذاركة في تقديؼ الأدوات الرياضية ككرات القدم والدمة والظائرة، والأح ية -8
 الرياضية والألبدة لمفريق .



السذاركة في تغظية نفقات ولؾازم الأنذظة التكريسية والسهر انات الدشؾية -9
 الختامية لمعام الدراسي.



ة في نفقات ولؾازم السشاسبات الديشية والؾطشية والقؾمية مؽ خلال السذارك-11
 السذاركة في تشغيسها وفعالياتها.  



 
 
 
 
 

 
شراكة مؤسسات المجتما المحلً ما المدرسة  فً مجال :  المجال الساد 

 تمدٌم خدماتها التخصصٌة
 

 بدرجة
كبٌرة 
 جدا

 
5 
 

 بدرجة
 كبٌرة

 
 
4 

 بدرجة 
 متوسطة

 
 
3 

 بدرجة 
 للٌلة

 
 
2 

 بدرجة
 للٌلة
 جدا
 

1  
 الفمــــــــــــــــــــــرات

 
 

1-


مذاركة البمدية في تقديؼ خدمات الشغافة والشفايات والكهرباء والسياو وتقديؼ 
 التدهيلات وإصدار تراخيص البشاء لمسدارس الستبر   ها.



دمات الرحية والظبية مذاركة السدتذؽيات والسجسعات الظبية في تقديؼ الخ-2
 لظمبة السدارس.



مذاركة  هاز الذرطة في تقديؼ التؾعية السرورية، والدلامة عمى الظرق، -3
 والعبؾر الآمؽ عمى الظرق.



مذاركة الدفا  السدني في تقديؼ الإرشادات والتدريب عمى مهارات الإخلاء في -4
 .ال لازل والحرائق وحالات الغرق في السياو..



مذاركة السرارف والبشؾك في رعاية الأنذظة والسشاسبات التكريسية، وتغظية -5
 الشفقات السالية للأنذظة، ودعؼ الظمبة الستفؾقيؽ.
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مذاركة الإذاعات والتمف يؾنات السحمية في تغظية الأنذظة والفعاليات السدرسية -6
 سدارس.السسي ة، وتخريص نذرات إذاعية ومتمف ة خاصة بال



مذاركة الكميات والجامعات في تقديؼ  رامجها التعميسية لظمبة لمسدارس الثانؾية، -7
 وتخرراتها الدراسية والأكاديسية، وتقديؼ مشح دراسية لمستفؾقيؽ.



مذاركة الشادي الرياضي في الفعاليات الرياضية السدرسية، والكذ  عؽ -8
 الشادي الرياضي.السؾالب الرياضية للانتداب إلى 



مذاركة الغرفة التجارية والرشاعية في تقديؼ التؾعية عؽ تخررات سؾق -9
 العسل السظمؾبة لظمبة الفر  التجاري والرشاعي وإدارة الأعسال.



مذاركة السعالد السهشية في الكذ  عؽ ميؾل الظمبة السهشية السختمفة -11
 شجارة والتسريض للالتحاق  تمػ السعالد.كالسيكانيػ والكهرباء والحدادة وال
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 (: استبانة أولياء الأمؽر2ممحق رقػ )

 
 

 

 جامعة الخميل

 كمية الجراسات العميا والبحث العمسي

 تخرص إدارة مجرسية

 

 الأب/ الأم السحترميؽ:حزرة 

 تحية طيبة وبعد: 

التذاركية بيؼ السجارس الحكؽمية والسجتسع السحمي  " واقع العلاقةتقؾم الظالبة بعسل دراسة عشؾانها 
تأتي ل و الدراسة استكسالا لستظمبات  .مؼ وجيو نعخ أولياء الأمؽر " في تخبية جشؽب الخميل

الحرؾل عمى در ة السا دتير في تخرص الإدارة التعميسية مؽ  امعة الخميل , ل ا نظمب مؽ 
ية وصدق و حدب و و هه نغركؼ لمتؾصل الى  نتائج حزراتكؼ تعبئة الاستبانة التالية بكل مؾضؾع

عمسيه دؾيقه, وستعامل ل و السعمؾمات بدرية تامه ولا تدتخدم إلا لأغراض البحث العسمي و التربؾي 
 فقط .

 مع الذكر الج يل لتعاونكؼ

 الظالبة: اسراء رماضيؽ

 اشراف الدكتؾر: سامي عدوان
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 ( امام الخيار ال ي يتفق مع و هه نغرك: Xارة )الر اء تعبئة السعمؾمات التالية  ؾضع اش

 أولا: البيانات الذخرية) الديسؾغراؼية(:

 :  ذكر ...   انثى .....الجشذ

 : خاص ...... حكؾمي ...... قطاع العسل

 : د مؾم فاقل......          بكالؾريؾس......     ما دتير فأعمى........السلىل العمسي

 

 التذاركية بيؼ السجرسة والسجتسع ثانيا: استبانة العلاقة
 
 
 
 

 
شراكة المجتما المحلً ما المدرسة فً  مجال الإدارة :  المجال الأول
 .المدرسٌة

 

 بدرجة
كبٌرة 
 جدا

 
5 
 

 بدرجة
 كبٌرة

 
 
4 

 بدرجة 
 متوسطة

 
 
3 

 بدرجة 
 للٌلة

 
 
2 

 بدرجة
 للٌلة
 جدا
 
1  

 الفمــــــــــــــــــــــرات
 

 

1-


في صياغة "الرؤية" السدتقبمية التي تسثل الرؾرة السأمؾلة لمسدرسة السذاركة 
 الحديثة والسعاصرة .



 السذاركة في صياغة" رسالة السدرسة" لتذخيص الؾاقع وتحديشه؛ لتحقيق الرؤية-2
 السدتقبمية السدتهدفة.



لسدى " " السذاركة في صياغة ألداف السدرسة قريرة السدى)الدشؾية(، وبعيدة ا-3
 " السدتقبمية".



السذاركة في  شاء الخظة الدشؾية الإدارية لمسدرسة مؽ حيث مدخلاتها وعسمياتها -4
 ومخر اتها.



السذاركة في صشاعة القرارات التربؾية والتعميسية والإدارية في ضؾء القؾانيؽ -5
 والأنغسة السرعية.



السختمفة؛ لتمبية احتيا ات السدرسة في ضؾء السذاركة في الدراسات السدحية -6
 الخظط الإدارية السدرسية.



السذاركة في تحديد أو ه استفادة السجتسع مؽ مرافق السدرسة بعد الدوام وأيام -7
 العظل والإ ازات.



السذاركة في تحديد أو ه استفادة السدرسة مؽ مؤسدات السجتسع السحمي -8
 فراد.والهيئات وخبرات الأ
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السذاركة في انتخاب مجمس الآباء وأولياء الأمؾر لتمبية حا ات السدرسة، و -9
 مؾا هة التحديات والسذكلات بالحمؾل السشاسبة .



السذاركة في تقييؼ الخظط الدشؾية الإدارية وتذخيص مؾاطؽ قؾتها وضعفها -11
 واتخاذ القرارات السشساسبة.



 
 
 
 
 

\ 
شراكة المجتما المحلً ما المدرسة فً مجال الهٌئة :  لثانًالمجال ا
 .التدرٌسٌة

 

 بدرجة
كبٌرة 
 جدا

 
5 
 

 بدرجة
 كبٌرة

 
 
4 

 بدرجة 
 متوسطة

 
 
3 

 بدرجة 
 للٌلة

 
 
2 

 بدرجة
 للٌلة
 جدا
 

1  
 الفمــــــــــــــــــــــرات

 
 

1-


يل الظمبة في السذاركة في تشفي   رامج/حرص التعميؼ العلا ي لتحديؽ تحر
 السباحث الدراسية.



السذاركة في التدريس الظؾعي لدد الشقص في أعزاء الهيئة التدريدية الشاتج -2
 عؽ التأخر في ملء الذؾاغر والإ ازات والاستقالات.



السذاركة في تبادل الخبرات التعميسية  يؽ الستقاعديؽ مؽ أ شاء السجتسع معمسيؽ -3
 ؽ وبيؽ الإدارة السدرسية ومعمسيها. ومديريؽ ومذرفي



مذاركة أعزاء ليئة التدريس في تقديؼ محاضرات ودورات بسا تتشاسب مع -4
 تخرراتهؼ لتسهام في رفع مدتؾى الؾعي الإ تساعي .



يدتجيب أعزاء الهيئة التدريدية لمدعؾات التي تؾ هها لهؼ مؤسدات السجتسع -5
 السحمي . 



ذاركة في تحميل السشالج السدرسية وتذخيص مؾاطؽ ضعفها؛ لبشاء السذاريع الس-6
 الإثرائية العلا ية.



السذاركة في عسميات الؿياس والتقؾيؼ التربؾي وتظبيقاتها كسعايير الاختبار الجيد -7
 وكيؽية ترحيحه وتفريغه وتحميل نتائجه .



شية عمى الاختبارات التذخيرية لسؾا هة السذاركة في  شاء الخظط العلا ية السب-8
 ضع  الظمبة وقرؾرلؼ في السباحث الدراسية.



السذاركة في الشسؾ السهشي لمسعمسيؽ مؽ خلال استثسار خبرات الأفراد مؽ -9
 السجتسع السحمي.



السذاركة في عسل الدراسات والبحؾث الإ رائية، وتؾعيف مشحى حل -11
 الغؾالر والسذكلات التعميسية التي تؾا ه السعمسيؽ والظمبة. السذكلات؛ لسؾا هة 



 
  

شراكة المجتما المحلً ما المدرسة فً مجال  رعاٌة شؤون :  المجال الثالث

 بدرجة
كبٌرة 

 بدرجة
 كبٌرة

 بدرجة 
 متوسطة

 بدرجة 
 للٌلة

 بدرجة
 للٌلة
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 الطلبة
 

 جدا
 
5 
 

 
 
4 

 
 
3 

 
 
2 

 جدا
 

1  
 ـــــــــراتالفمـــــــــــــ
 

 

1-


السذاركة في رعاية الجانب الرحي لمظمبة كالؾقاية مؽ الأمراض الدارية 
 والسعدية والتظعيسات والحجر الرحي والتشبؤ السؾسسي للأمراض .



السذاركة في تقييؼ مدتؾى التحريل الدراسي لمظمبة مؽ خلال الاطلا  عمى -2
 القرارات والتؾصيات السشاسبة.نتائج الؿياس والتقؾيؼ؛ لاتخاذ 



السذاركة في رعاية الجانب الا تساعي لمظمبة كرعاية الأيتام والفقراء، وحالات -3
 التفكػ الأسري كالظلاق وغياب الأب أو سفرو...



السذاركة في رعاية الجانب الاقترادي لمظمبة كإعفائهؼ مؽ التبرعات السدرسية، -4
 المؾازم، ورسؾم الرحلات السدرسية... وأثسان بعض الكتب و 



السذاركة في رعاية شؤون الظمبة في التربية الخاصة وصعؾبات التعمؼ، والتأخر -5
 الدراسي، والعج  التعمّسي.



السذاركة في رعاية شؤون الظمبة ومؾا هة مذكلاتهؼ كالتدرب، وال واج السبكر، -6
 والا ت از الالكتروني...والتدخيؽ، والانحرافات الدمؾكية، 



السذاركة في رعاية شؤون الظمبة في التؾ يه والإرشاد الشفدي والتربؾي مؽ -7
 خلال السذاركة في إعداد البرامج العلا ية والشسائية والؾقائية.



السذاركة في رعاية شؤون الظمبة مؽ ذوي الحا ات الخاصة كتشغيؼ السدرسة -8
سدؤوليؽ في السجتسع السحمي مع لؤلاء الظمبة للا ابة عؽ لمقاءات مع بعض ال

 اسئمتهؼ التي تدور في اذلانهؼ .



السذاركة في إعداد الأنذظة السرافقة لمشسهاج التي تمبي حا ات الظمبة وتفجر -9
 طاقاتهؼ وإ داعاتهؼ، وتكذ  ميؾلهؼ واتجالاتهؼ. 



لمظمبة : العقمية والجدسية والشفدية السذاركة في رعاية الجؾانب الشسائية -11
 والانفعالية والا تساعية والجشدية وانعكاسها عمى عسمية التعميؼ والتعمؼ.



 
 
 
 
 

 
شراكة المجتما المحلً ما المدرسة فً مجال تحسٌن جودة :  المجال الرابا
 البٌئة المدرسٌة

 

 بدرجة
كبٌرة 
 جدا

 
5 
 

 بدرجة
 كبٌرة

 
 
4 

 بدرجة 
 متوسطة

 
 
3 

 درجة ب
 للٌلة

 
 
2 

 بدرجة
 للٌلة
 جدا
 
1  

 الفمــــــــــــــــــــــرات
 

 

1-


السذاركة في الريانة الظارئة والدورية لمسرافق والسباني السدرسية الإنذائية 
 وسلامتها وصلاحيتها الآمشة للاستعسال.
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ازدحام  السذاركة في دعؼ السدرسة بإضافة  شاء الغرف الرؽية؛ لسؾا هة-2
 الرفؾف، ونغام العسل بالفترتيؽ الرباحية والسدائية.



السذاركة في تحديث السرافق الرحية والحسامات وشبكة الررف الرحي، -3
 ورعاية الشغام الدوري لمشغافة والتعؿيؼ. 



السذاركة في معايشة خ انات مياو الذرب، وسلامتها مؽ التمؾث، وإحكام -4
 حص الدوري لرلاحية السياو لمذرب.أغظيتها، والف



السذاركة في تؾزيع الرفؾف عمى الغرف الرؽية حدب مداحة الغرف -5
 وعروف البشاء السدرسي : أرضي، طؾا ق، مدتأ ر... 



السذاركة في تحديؽ  ؾدة الإنارة والإضاءة، وصيانة الذبكة الكهربائية -6
 السدرسية الآمشة.



في تؾفير الغرف التخررية مثل: غرفة مختبر الحاسؾب، والعمؾم، السذاركة -7
 والسكتبة، والشذاف السهشي...



السذاركة في تأميؽ الإسعافات الأولية، وطفايات الحرائق، والدلالؼ والحسالات، -8
 والدترات الحرارية الؾاؾية.



لدلامة الرحية السذاركة في مراؾبة عسل السقر  السدرسي، والتأكد مؽ ا-9
 لمسؾاد الغ ائية، وتاريخ صلاحيتها للاستهلاك.



السذاركة في إعداد الداحات والسلاعب والأسؾار، والبدتشة والحدائق، وزراعة -11
 الأشجار الغميمة.

 
 
  



 
 
 
 
 

 
شراكة المجتما المحلً ما المدرسة فً  مجال دعمها :  المجال الخام 

 الٌةبالموارد المادٌة والم
 

 بدرجة
كبٌرة 
 جدا

 
5 
 

 بدرجة
 كبٌرة

 
 
4 

 بدرجة 
 متوسطة

 
 
3 

 بدرجة 
 للٌلة

 
 
2 

 بدرجة
 للٌلة
 جدا
 
1  

 الفمــــــــــــــــــــــرات
 

 

1-


السذاركة في تقديؼ التبرعات الظؾعية الشقدية والسالية، لتغظية الشفقات الظارئة 
 ذرفة. وغير الظارئة مؽ خلال المجشة السالية الس



السذاركة في تقديؼ مؾاد البشاء العيشية السختمفة كالإسسش  والحديد وحجارة البشاء -2
 والباطؾن الجال  ولؾازم البشاء الأخرى لإتسام/أو إضافة  شاء مدر سي...



السذاركة في التبر  بقظعة أرض لإنذاء مدرسة  ديدة لمتخؽيف مؽ الزغط -3
 مة سكان الحي في مشظقة نائية. عمى السدارس، أو  لخد
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السذاركة في تقديؼ الأثاث السدرسي كالسقاعد والكراسي والظاولات والخ انات -4
 والدبؾرات والألؾاح الخذبية ...



السذاركة في تقديؼ الأ ه ة الكهربائية كأ ه ة الحاسؾب، والظابعات، وماكيشات -5
 ، والألؾاح ال كية....الترؾير، وأ ه ة العرض فؾق الرأسية



السذاركة في تقديؼ القرطاسية والؾرق وأدوات الكتابة والأقلام والكرتؾن والحبر -6
 والسمفات ولؾازم الأعسال السكتبية.



السذاركة في تقديؼ الؾسائل التعميسية والتقشية كالخرائط والسجدسات والرؾر -7
 والأفلام والأ ه ة...



كة في تقديؼ الأدوات الرياضية ككرات القدم والدمة والظائرة، والأح ية السذار -8
 الرياضية والألبدة لمفريق .



السذاركة في تغظية نفقات ولؾازم الأنذظة التكريسية والسهر انات الدشؾية -9
 الختامية لمعام الدراسي.



ة والقؾمية مؽ خلال السذاركة في نفقات ولؾازم السشاسبات الديشية والؾطشي-11
 السذاركة في تشغيسها وفعالياتها.  



 
 
 
 
 

 
شراكة مؤسسات المجتما المحلً ما المدرسة  فً مجال :  المجال الساد 

 تمدٌم خدماتها التخصصٌة
 

 بدرجة
كبٌرة 
 جدا

 
5 
 

 بدرجة
 كبٌرة

 
 
4 

 بدرجة 
 متوسطة

 
 
3 

 بدرجة 
 للٌلة

 
 
2 

 بدرجة
 للٌلة
 جدا
 
1  

 ــــــــــــــــراتالفمــــــ
 

 

1-


مذاركة البمدية في تقديؼ خدمات الشغافة والشفايات والكهرباء والسياو وتقديؼ 
 التدهيلات وإصدار تراخيص البشاء لمسدارس الستبر   ها.



مذاركة السدتذؽيات والسجسعات الظبية في تقديؼ الخدمات الرحية والظبية -2
 لظمبة السدارس.



مذاركة  هاز الذرطة في تقديؼ التؾعية السرورية، والدلامة عمى الظرق، -3
 والعبؾر الآمؽ عمى الظرق.



مذاركة الدفا  السدني في تقديؼ الإرشادات والتدريب عمى مهارات الإخلاء في -4
 ال لازل والحرائق وحالات الغرق في السياو...



الأنذظة والسشاسبات التكريسية، وتغظية مذاركة السرارف والبشؾك في رعاية -5
 الشفقات السالية للأنذظة، ودعؼ الظمبة الستفؾقيؽ.



مذاركة الإذاعات والتمف يؾنات السحمية في تغظية الأنذظة والفعاليات السدرسية -6
 السسي ة، وتخريص نذرات إذاعية ومتمف ة خاصة بالسدارس.
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تقديؼ  رامجها التعميسية لظمبة لمسدارس الثانؾية،  مذاركة الكميات والجامعات في-7
 وتخرراتها الدراسية والأكاديسية، وتقديؼ مشح دراسية لمستفؾقيؽ.



مذاركة الشادي الرياضي في الفعاليات الرياضية السدرسية، والكذ  عؽ -8
 السؾالب الرياضية للانتداب إلى الشادي الرياضي.



ارية والرشاعية في تقديؼ التؾعية عؽ تخررات سؾق مذاركة الغرفة التج-9
 العسل السظمؾبة لظمبة الفر  التجاري والرشاعي وإدارة الأعسال.



مذاركة السعالد السهشية في الكذ  عؽ ميؾل الظمبة السهشية السختمفة -11
 كالسيكانيػ والكهرباء والحدادة والشجارة والتسريض للالتحاق  تمػ السعالد.
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 (: صحيفة السقابمة2ممحق رقػ )

 الأب/ الأم السحترميؽ:حزرة 

 تحية طيبة وبعد: 

" واقع العلاقة التذاركية بيؼ السـجارس الحكؽميـة والسجتسـع السحمـي تقؾم الظالبة بعسل دراسة عشؾانها 
ــي تخبيــة جشــؽب الخميــل تتتأتي لتت و الدراستتة استتتكسالا لستظمبتتات  .مــؼ وجيــو نعــخ أوليــاء الأمــؽر " ف

لحرتتتؾل عمتتتى در تتتة السا دتتتتير فتتتي تخرتتتص الإدارة التعميسيتتتة متتتؽ  امعتتتة الخميتتتل، لتتت ا نظمتتتب متتتؽ ا
هته نغتركؼ لمتؾصتل التى  نتتائج عمسيتة التالية بكل مؾضتؾعية وحدتب و  الإ ابة عؽ الأسئمةحزراتكؼ 

 وستعامل ل و السعمؾمات بدرية تامه ولا تدتخدم إلا لأغراض البحث العسمي والتربؾي فقط . ،دؾيقة

 مع الذكر الج يل لتعاونكؼ

 الظالبة: اسراء رماضيؽ

 اشراف الدكتؾر: سامي عدوان

مؼ وجية ا السجرسة لمسجتسع السحمي التي يسكؼ أن تقجميالذخاكة جؽانب ما ىي  الأول:الدلال 
 ؟نعخك

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

ما المحلً للمدر  التً ٌمكن أن ٌمدمها المجتالشراكة جوانب السؤال الثانً: ما هً 

 ؟من وجهة نظرن
..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

 مع جديل الذكخ
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 (: .ممحق رقػ )

 ت أولٌاء الأمور )ذكور وإناث ( على اسئلة الممابلةلائمة بإجابا

 السؤال الأول :

ماهًالجوانبالتًٌمكنأنتمدمهاالمدرسةللمجتمعالمحلًلتعزٌزالشراكة؟

:اتاحةاستخدامساحاتهاللمناسباتالأجتماعٌةوتنظٌمندواتثمافٌةتدرٌبٌةمتنوعةلأفرادAالاب 

المجتمعالمحلً.

تنظٌممخٌماتصٌفٌةتتضمنالعدٌدمنالأنشطةلتنمٌةالمهاراتلدىالط باثناءالعطلة:Bالاب 

الصٌفٌة,وتنظٌمحم تكتعلٌممحوالأمٌةلأفرادالمجتمعالمحلً.

:الكشفعنالمواهبالمتعدةللطلبةكالألعابالرٌاضٌةوتوجٌٌهمنحوالأندٌةالرٌاضٌة,Cالأب 

تتطوعٌةكتنظٌفالبلدةوزراعةالأشجارفًالمنطمة.توجٌههالط بلحم 

:اتاحةاستخداممرافكالمدرسةالمختلفةمنلبلالمجتمعالمحلًللأستفادةمنها.Dلأب ا

توجٌهوتثمٌفالط ببمتطلباتالعملفًالسوق,وعملانشطةوفعالٌاتومسابمات: Eالاب 

مختلفةللكشفعنالموهوبٌنودعمهم.

اتاحةالفرصةلأولٌاءالأمورللمشاركةفًاتخاذالمرراتالمتعلمةبالشؤونالط بٌةعن: Fب الأ

طرٌكعمداجتمااشهريلأولٌاءالأمور.

تمدٌمأعضاءهٌحةالتدرٌسدوراتكلحسبتخصصهلأفرادالمجتمعالمحلًلرفع:Gالأب 

مستوىالوعًالإجتماعً.

كالمدرسةللإستخداممنلبلالمجتمعالمحلً,عملمخٌماتصٌفٌةتسهٌلواتاحةمراف :Hالأب 

للط بلتنمٌةمهاراتهم.

تنفٌذحصصتعلٌمٌةاضافٌةللط بالضعفاءفًالموادالأساسٌة,توفٌرمخٌماتصٌفٌة :Iالأب 

فًالمدارسالحكومٌةلتطوٌرمهاراتهم.

عنكلاستفساراتهمالمتعلمةبشؤونالطلبةواتاحةعملٌوممفتوحلأولٌاءالأموروالإجابة:Jالأب 

الفرصةلهمبطرحافكارهمومبادراتهملتحسٌنوتطوٌرالمدرسة

عملندواتودوراتتثمٌفٌةلأولٌاءالأمور,اشرانأولٌاءالأمورفًالأعمالالإدارٌة : Aالأم 

والأخذبأراحهم.

ببالمٌامبأعمالتطوعٌةمنحم تنظافةودهانعملمخٌماتصٌفٌةللط ب,دفعالط :Bالأم 

فًمحٌطالمدرسة.

اتاحةمرافكالمدرسةل ستخداممنلبلالمجتمعالمحلً.:Cالأم 
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تنمٌةمهاراتالط بوالكشفعنمواهبهموتزوٌدمؤسساتالمجتمعالمحلًبأسماء :Dالأم 

ها.الموهوبٌنسواءبالرٌاضةأوبالرسمأوبالشعروغٌر

الكشفعنمواهبومٌولالطلبة,والمساعدةفًتنمٌتهاوتوجٌٌهافٌماٌنفعهموٌنفع:Eالأم 

 المجتمع.

غرسحبالعملالجماعًفًنفوسالطلبةودفعهمالىالتعاونمنأجلنفعةالمجتمع, : Fالأم 

عملٌومثمافًبٌنفترةوأخرىٌستهدفأولٌاءالأمورلتوعٌتهم.

استمبالالمدرسةلأفكاروخبراتأفرادالمجتمعالمحلًوالإستفادةمنهذهالخبرات,عمل : Gالأم 

 . انشطةللط بفًأٌامالعطلةلتنمٌةمواهبهمومهاراتهم
السماحلأولٌاءالأمورمنذويالخبرةوالإختصاصفًتحسٌنالمناهج,عملحم ت  :Hالأم 

حوالأمٌةوتعلٌماللغةالإنجلٌزٌة.تثمٌفٌةتستهدفأولٌاءالأموركم

الاهتمامبالطلبةوتلبٌةاحتٌاجاتهمالنفسٌةوالمعرفٌةوالحركٌة. : Iالأم 

عملاندٌةصٌفٌةللط بوعملنشاطاتتثمٌفٌةلأولٌاءالأمور.:Jالأم 

 

السؤالالثانً:

 ز الشراكة ؟ما هً الجوانب التً ٌمكن أن ٌمدمها المجتما المحلً للمدرسة لتعزٌ

  التبرعاتالمادٌةوالمالٌة,المشاركةفًرعاٌةشؤونالطلبة. :Aالأب 

التبرعاتالمالٌةوتمدٌمخدماتتطوعٌةمجانٌةللمدرسةكتشجٌرساحاتالمدرسةوتأمٌنالمستلزمات :Bالأب 

المدرسٌةكالمرطاسٌة.

رالتعلٌمًتدرٌباتالس مةالعامةمنافرادالشرطةالتبرعاتالمادٌةوالمالٌة,إعطاءالط بوالكاد:Cالأب 

والدفااالمدنً.

مشاركةأولٌاءالأمورفًحلاتخاذالمراراتوحلالمشك تالمتعلمةبالط بكالتسربوالغٌابالمتكرر:Dلأب ا

والتدخٌنوغٌرها,والتبرعاتالمالٌة.

التبراعاتالمالٌةوالعٌنٌة.:Eالاب 

دعمالمالًللمدرسة.ال:Fالأب 

التبراعاتالمالٌة,والتبرابمطعةارضلبناءالمدارسعلٌها. :Gالأب 

الدعمالمالًللمدرسة,دعممؤوسساتالمجتمعالمحلًللمدرسةكلحسبنوعٌةالخدمات :Hالأب 

التًٌمدمها.

التبرعاتالمالٌةوالمادٌة. :Iالأب 

وراتتوعوٌةللط بمنلبلأصحابالمهنوالتخصصاتالمختلفةالدعمالمادي,تمدٌمد:Jالأب 

مث عملٌومطبًوتعرٌفالط ببالأدواتالطبٌة.

التموٌلالمالًوالماديمنأجهزهولرطاسٌةوأثاثوغٌرها.:  Aالأم 
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الدعمالماديوإفساحالمجتمعالمحلًالمجالللطلبةبالتعرفعلىكلمؤسسةمن : Bالأم 

 سساتالمجتمععنلربوالإجابةعلىجمٌعاستفساراتهم.مؤ

 الدعمالمالًوالمادي.: Cالأم 

تأمٌنالحاجاتالأساسٌةللمدرسةمنأدوٌةومستلزماتطبٌةوأدواتالس كةالعامة,: Dالأم 

والدعمالمالًاٌضااساسً.

 التبرعاتالمالٌة : Eالأم 

ط بمنلبلمؤسساتالمجتمعالمحلًكلأحسبمجاله.تمدٌمدوراتثمافٌةلل: Fالأم 

 الدعمالمالًوالمادي. : Gالأم 

دعماصحابرؤوسالأموالللطلبةالفمراءوكفالتهمطوالالسنةالدراسٌة. : Hالأم 

 التبراعاتالمالٌةوالمادٌةللمدرسة.: Iالأم 

الدعمالمالًوالمادي. : Jالأم 
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 ( :6حك رلم )مل

 الكتاب الموجه إلى المحكمٌن لتحكٌم الإستبانة

 

كلٌة التربٌة _ الدراسات العلٌا والبحث العلمً

المحترم/ة----------------------حضرةالدكتور/ة

تحٌةطٌبة.....وبعد

لمجتما المحلً فً تربٌة والا العةلة التشاركٌة بٌن المدار  الحكومٌة وا تمومالباحثةبإعداددراسةبعنوان"

"وذلناستكمالاًلمتطلباتالحصولعلىدرجة وأولٌاء الأمور  من وجهه نظر المدٌرٌن والمعلمٌن جنوب الخلٌل

الماجستٌرفًالتربٌةتخصص"الإدارةالتربوٌة"منجامعةالخلٌل.

المسمالأولبٌاناتعنالمشارن/ة،أماولتحمٌكأهدافالدراسةتمتصمٌماستبانةمكونةمنلسمسن،حٌثٌتضمن

(فمرةموزعةعلىستةمحاورٌمثلكلمنهانوالجوانبالشراكةحسبالترتٌب60المسمالثانًفٌحتويعلى)

مجالالإدارةالمدرسٌة،الهٌحةالتدرٌسٌة،رعاٌةشؤونالطلبة،تحسٌنجودةالبٌحةالمدرسٌة,دعمهاالتالً:

ادٌةوالمالٌة،تمدٌمخدماتهاالتخصصٌة.بالمواردالم

ٌرجى التفضل بمراءة الفمرات وإبداء الرأي بمدى مناسبتها لموضوع الدراسة ومدى انتماء كل فمرة للمحور المحدد 

 لها وبنائها اللغوي وأٌة التراحات أوتعدٌةت نرونها مناسبة لتحمٌك هدف الدراسة .

 اسً للتمٌٌم :سٌتم استخدام اعتماد سلم لٌكرت الخم

. لا أوافك 5. أوافك بدرجة للٌلة     4. أوافك بدرجة متوسطة  3. أوافك    3أوافك بدرجة كبٌرة       .0

 مطلما 



معفاحكالشكروالتمدٌرلمساعدتكموحسنتعاونكم

الباحثة:اسراءجمالموسىرماضٌن

المشرف:د.سامًعدوان

كلٌةالتربٌة–جامعةالخلٌل
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 (: كتاب تسهٌل مهمة7ك رلم )ملح
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 (8ممحق رقػ )

 :الحيؼ تفزمؽا بتحكيػ الإستبانة حدب التختيب الأبججي السحكسيؼ الدادة أسساء

الـــــخ

 قػ

 مكان العسل  الخقػ الإسػ

عمــيػ لؽكالــة الأنــؽروا )ســابقا( التخبيــة والت مــجيخ 0598511986 مؽسى زغارنة د. محمد  1

ودكتؽر جامعي متقاعج عسل في جامعة الخميل 

ــــد انجــــاز  ــــجيخ مخك ــــت لحــــػ   وم ــــة بيش وجامع

 للأبحاث 

 مجيخ التخبية والتعميػ في جشؽب الخميل . 0568927069 د. حكػ رمزان حجة 3

ســــــــــــمسان  د. عــــــــــــادل 2

 العطاونة 

 مجيخ مجرسة . 05974383648

مالــــغ ومــــجيخ لمسجرســــة الفمدــــطيشية الحجيثــــة  0595555502 .أنؽر عؽض أ 2

 الخاصة بفخعييا في العاىخية واذنا .

معمسة قجيخة في مجرسة تل الخبيع تخرص لية  0599041621 أ.علا عيج البطاط 5

 إنجميدية وحاممة لجرجة الساجدتيخ. 

 حاصل عمى درجة الساجدتيخ في الادارة 0592302129 أ.أنيذ ناصخ زغارنة  6

 معمسة قجيخة لمية العخبية في مجرسة عائذة 0599796405 .آمال مؽسى رماضيؼأ 7
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