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 الإىداء

إلى ركح كالدم المرحكـ )إسماعيؿ عامر(، مشعؿ العمـ كالمعرفة، الذم زرع فيٌ حب الاستطلبع 

كالسعي كراء العمـ، كالذم يظؿ نكره يقكدني في كؿ خطكة أخطكىا، لقد كاف مصدر إليامي كقدكتي، 

 ي، فكؿ صفحة مف ىذه الرسالة تحمؿ بصمة مف تعاليمو كقيمو.كستظؿ ذكراه حية في قمبي كعمم

لى ركح أمي )ذىب( الحبيبة التي كلدتني، التي أعطتني الحياة كعممتني كيؼ أقؼ عمى  كا 

قدميٌ، كلركح أمي التي لـ تمدني، كلكنيا ربتني )أمينة(، كغمرتني بحنانيا كعطائيا، ككانت لي مثالان 

صبرىما كحبيما كاف لو الأثر الأكبر في مسيرتي، كأتمنى أف تككف ىذه لمقكة كالتضحية. إف دعميما ك 

 الرسالة خير تعبير عف امتناني لكؿ ما قدمتاه.

لى عائمتي الغالية؛ إخكتي، كزكجتي )أـ كريـ( التي كقفت إلى جانبي أثناء إعداد ىذه الرسالة  كا 

 فترة.التي كانت سندم كمصدر إليامي، كداعمة كقت انشغالي خلبؿ ىذه ال

لى ابني الغالي )كريـ(، أىدم ىذا الإنجاز بكؿ الحب كالأمؿ. ىذه الرسالة؛ بكؿ ما تحممو مف  كا 

عمـ كجيد، ىي رسالة أمؿ لؾ لتعمـ أف العقبات ليست إلا دركسان تقكدنا نحك النجاح. أرجك أف تككف 

طريقؾ كطريؽ  لؾ مصدر إلياـ، كما كاف أجدادؾ لي، كأف تحمؿ مشعؿ العمـ كالمعرفة لتضيء بو

 الآخريف.
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 شكر كتقدير

في مسيرتي نحك إتماـ ىذه الرسالة، أحمد ا﵀ عز كجؿ، الذم كفقني كىداني كسدد خطام في ىذه 

 الرحمة العممية المباركة.

إف الشكر لا يكتمؿ إلا بتكجيو كممات العرفاف كالامتناف إلى أستاذم الفاضؿ كمشرفي الاستاذ الدكتكر 

، الذم كاف لو الفضؿ الكبير في إرشادم كدعمي طكاؿ فترة الدراسة. إف تكجيياتو نبيؿ الجندم

يمانو بقدراتي، كاف لو الأثر البالغ في تحقيقي ليذا الإنجاز.  القيمة، كصبره الجـ، كا 

الدراسات العميا الذيف درسكني كأثركا  -لا بد مف تقديـ الشكر كذلؾ لجميع الأساتذة في كمية التربية

ميـ كخبرتيـ، فكؿ درس تمقيتو كاف بمثابة لبنة في بناء ىذه الرسالة. كللؤساتذة الذيف ساىمكا فيٌ بعم

 في تحكيـ أدكات الرسالة.

 كاثني بالشكر كالتقدير للؤساتذة أعضاء المجنة الذيف تفضمكا بقبكؿ مناقشة ىذه الرسالة:

 .أ.د. صلبح الزرك ،أ.د. غساف سرحاف ،أ.د. حسف الطعاني

ي العمؿ كالأصدقاء، الذيف كفركا لي بيئة مساندة كمحفزة، كشجعكني دائمنا عمى مكاصمة لزملبئي ف

 البحث كالتعمـ، لكـ جزيؿ الشكر.

كأخيرنا، لكؿ مف دعمني كآمف بقدرتي عمى الإنجاز كالنجاح، أشكركـ مف كؿ قمبي. إف ىذا الإنجاز 

 تمر.ليس فقط نتاج جيدم الشخصي، بؿ ىك ثمرة دعمكـ كتشجيعكـ المس

ا لكجيو الكريـ، كأف ينفع بو العمـ  كفي الختاـ، أسأؿ ا﵀ عز كجؿ أف يجعؿ ىذا العمؿ خالصن

 كالمعرفة.

 كالحمد ﵀ رب العالميف
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دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة لمطمبة كعلبقتيا بالمشاركة الاجتماعيٌة في 
 منطقة النَّقب
 

 الباحث: طالب إسماعيؿ عامر أبك حمٌاد
 الأستاذ الدكتكر نبيؿ الجندم إشراؼ:

 الممخٌص
ىدفت الدراسة التَّعرُّؼ إلى دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة، كعلبقتيا بالمشاركة 
الاجتماعية لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة كما يراىا مركٌزك الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كمركزاتيا في منطقة 

ذه الدّْراسة المنيجيف الكمي كالكيٌفي باستخداـ أدكات الاستبانة، كالمجمكعة النَّقب، حيث اتبعت ى
( مف 43البؤرية، كالمقابمة المفتكحة؛ كتككف مجتمع الدراسة مف ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة في )

( مف أقساـ الشبيبة، كحركات كمنظمات الشبيبة في منطقة النقب البالغ عددىـ 9المدارس الثانكية، ك)
( ميركزان 301( ميركزا، أما عينة  الدراسة الكمية فتككنت مف عينة طبقية عشكائية مككنة مف )443)

للؤنشطة اللبصفيٌة، أما عينة المجمكعة البؤرية فاشتممت عمى ستة أفراد مشاركيف مختصيف في 
مف  (12؛ عمى )العمؿ الإشرافي في مجاؿ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة، في حيف اشتممت عينة المقابمة

المشرفيف كالمركزيف كمديرم أقساـ لمتربية كالأنشطة اللٌبصفّْيَّة، كتـ التحقؽ مف صدؽ الاستبانة عف 
عف طريؽ حساب معامؿ الثبات كركنباخ ألفا، طريؽ صدؽ المحكميف، كصدؽ البناء، كالتحقؽ مف الثبات 
حميؿ النكعي عمى النظرية المتجذرة الت كبالنسبة لممقابلبت فقد تـ التحقؽ مف الثبات عبر الزمف، كقد اعتمد

(Grounded theory .فيما اعتمد التحميؿ الكمي عمى البيانات الرقمية ،) 
أظيرت النتائج أفَّ المتكسّْطات الحسابيَّة لدكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة عمى 

دارة الذات، -، كالإبداع كالابتكارمجالات الاستبانة الستة: ديمقراطية التَّعبير، كالتَّعمُّـ حؿ المشكلبت، كا 
 كتعزيز الثقة بالنفس، كاتخاذ القرار، كالاتصاؿ كالتكاصؿ، قد كانت مرتفعة.

كأظيرت النتائج أف المتكسطات الحسابية الكمية لممشاركة الاجتماعية قد جاءت مرتفعة عمى جميع 
يٌ، كالتَّر  حّْ  بكمٌ كالتَّعميميٌ، كالتَّركيحيٌ، كالإرشادمٌ(.مجالاتيا الخمسة )الاجتماعيٌ، كالصّْ

كأظيرت النتائج أف ىناؾ فركقنا دالة إحصائيا في استجابات ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة لدكر الأنشطة 
اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية لصالح الإناث، كبينت النتائج أنو لا تكجد فركؽ في متكسطات 

شطة اللبصفيٌة لدكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية درجات استجابات ميركزم الأن
تعزل لكؿ مف المؤىؿ العممي كسنكات الخدمة، كأف ىناؾ فركقنا ذات دلالة إحصائية بيف المسمى 
الكظيفي "ميركز مرسى جماىيرم" كالمسمى الكظيفي "ميركز حركات كمنظمات شبيبة" لصالح ميركز 

 حركات كمنظمات الشبيبة.



 ي
 

كما أظيرت النتائج أف ىناؾ فركقنا ذات دلالة إحصائية في درجات المشاركة الاجتماعية تعزل  
لمجنس كأف الفركؽ كانت لصالح الإناث، كأنو لا تكجد فركؽ في متكسطات درجات مستكل المشاركة 

مستكل  الاجتماعية تعزل لكؿ مف المؤىؿ العممي كسنكات الخدمة، كأف ىناؾ فركقنا دالة إحصائينا في
المشاركة الاجتماعية تعزل لممسمى الكظيفي، كتبيف أف ىناؾ فركقنا بيف الميركز المدرسي كميركز 

 .حركات كمنظمات الشبيبة، لصالح ميركز حركات كمنظمات الشبيبة
كأظيرت النتائج أف معامؿ الارتباط الكمي بيف استبانة دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات  

( مما يدؿ عمى أف ىناؾ علبقة طردية بيف دكر 0.66تبانة المشاركة الاجتماعية )القيادية كاس
الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية كالمشاركة الاجتماعية لدل طمبة المرحمة الثانكية في 

مع نتائج المجمكعة البؤرية كالمقابمة.  منطقة النقب، كىذا ما تناغـ أيضا ن
عمى بناء استراتيجية تدعيـ الأنشطة اللبصفيٌة، كتنمية دكرىا في المشاركة أكصت الدراسة بالعمؿ 

الاجتماعية كالتداخؿ الاجتماعي، كتكفير الأطر كالأنشطة اللٌبصفّْيَّة لتتلبءـ مع ميكؿ كمكاىب الطمبة 
الذككر، كتشجيعيـ عمى المشاركة الاجتماعية، كتأىيؿ كتدريب مشترؾ لميركزم كمرشدم الأنشطة، 

مـ الأقراف مف تجارب ميركزم حركات الشبيبة، كترسيخ رؤية التكامؿ كالاستمرارية بيف الأنشطة كتع
اللبصفيٌة كالمشاركة الاجتماعية كمجالاتيا المتكفرة في المجتمع المحمي، كرصد المكارد لتكفير البنية 

ي الأنشطة التحتية مف قاعات كأندية لمشبيبة كنشاطات المخيمات، كلإتاحة فرصة المشاركة ف
اللٌبصفّْيَّة لجميع الطمبة، كعقد برامج تدريبية ككيرىش عمؿ لمطمبة كتكجيييـ إلى مجالات كأطر التداخؿ 

(، كتكعية الطمبة كالأىالي بأىمية المشاركة CDSCـ )4كالمشاركة الاجتماعية كفؽ النمكذج المبتكر 
 في الأنشطة اللبصفيٌة كالمشاركة.

 .المشاركة الاجتماعية، منطقة النَّقب ،طة اللٌبصفّْيَّة، السمات القياديَّةالكممات المفتاحيٌة: الأنش
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Abstract: 
The study aimed to identify the "role of extracurricular activities in 

identifying leadership traits, the level of social participation, and the 

relationship between them among secondary school students as seen by the 

coaches of extracurricular activities in the Negev Area.  

Both quantitate and qualitative approaches were used; the descriptive survey 

method for the quantitative part and the grounded theory approach for the 

qualitative part.  Surveys, focus groups, and open-ended interviews were 

applied to achieve the goals of the study. 

The population consisted of (443) coaches of extracurricular activities in (43) 

secondary schools and (9) youth departments and organizations in the Negev 

region. The sample of the quantitative study consisted of a random stratified 

sample of (301) coaches, whereas the focus groups sample included (6) 

experts who are specialized in supervisory and extracurricular activities, and 

as for the interview sample; it included (12) supervisors, coordinators, 

directors for education departments and extracurricular activities. 

The trustees validity and construct validity were verified, and the reliability 

was achieved using Cronbach alpha coefficient. As for the interviews, the 

intercoder reliability over time was verified. The qualitative analysis was 

based on grounded theory, while the quantitative data analysis was based on 

the statistical analysis. 

The findings showed that the means of all dimensions of the questionnaire of 

"the role extracurricular activities in identifying leadership traits": 

(democracy of expression, learning, creativity and innovation, problem 

solving, self-management and enhancing self-confidence, decision-making, 

and communication) were high. It also showed that the means of the social 

participation were high on all dimensions (social, health, educational, 

recreational, and counseling). 

 

Moreover, the findings revealed that there were statistically significant 

differences in the responses of coaches of the extracurricular activities on the 

role of extracurricular activities in identifying leadership traits questionnaire 

in favor of females, and that there were statistically significant differences 

due to job type (Marsa) public coach and youth organizations coach in favor 

of youth organizations coach.  

Also, there was statistical significance in the social participation means due 

to gender and that the differences were in favor of females. In addition, there 
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were no differences in the means of the level of social participation due to 

both academic qualifications and years of experience, but   there were 

significant differences in the level of social participation due to job type: 

(school coach, (Marsa) public coach and youth organizations coach). 

Scheffe's test for post hoc comparison revealed that the differences in favor 

of youth organizations coach. 

Finally, the results showed a significant overall correlation between "the role 

of extracurricular activities in identifying leadership traits" questionnaire and 

the social participation questionnaire, which indicates that there is a positive 

relationship between the role of extracurricular activities in identifying 

leadership traits and social participation among secondary school students in 

the Negev region. 

The study recommends the following  

1. The necessity of establishing a framework for strengthening 

extracurricular and outdoors activities in which social participation 

and social interaction are impeded. 

2. The need for qualifying the extracurricular coaches and consolidating 

the integration between extracurricular activities and social 

participation. 

3. Allocating resources to provide infrastructure, including youth halls 

and clubs, and camp activities, to open doors for students to participate 

in extracurricular activities according to the innovative model 4M 

(CDSC).  

4. Providing frameworks and extracurricular activities that suit with the 

inclinations and talents of m`ale students. 

5. Educate students and families about the importance of participation in 

extracurricular activities and participation. 



1 
 

 الفصؿ الأكَّؿ

 مقدّْمة
 تمييد .1.1

 مشكمة الدّْراسة كأسئمتيا .1.2

 أىداؼ الدّْراسة .1.3

 أىمّْيَّة الدّْراسة .1.4

 حدكد الدّْراسة  .1.5

 الدّْراسةمتغيرات  .1.6

 مصطمحات الدّْراسة .1.7

 

 

 

 



2 
 

 تمييد 1.1

دّْدة كنشيطة، تنطمؽ مف التَّأسيس تعدٌ التَّربية الحديثة عمميَّة إنسانيَّة مستمرَّة كشاممة كمتج

كالكعي الشٌامؿ بكاقع الفرد كبنائو كتشكيمو في صكرة شاممة كمتكاممة كمتَّسقة؛ مف حيث الاىتماـ 

بالأفكار كالمينيَّة، كبناء شخصيَّة مستقرَّة استباقيَّة مبدعة مؤثّْرة، فضلبن عف ككنيا عمميَّة تكيُّؼ نشطة 

 الظٌركؼ الاجتماعيَّة، كالثَّقافيَّة، كالحضاريَّة، كالمعرفيَّة. مع كؿٌ مف البيئة المحيطة، ك 

كلعؿَّ الأمر اللٌبفت للبنتباه، أفَّ ظيكر العصر المعرفيٌ، كالانفجار المعرفيٌ، كالانفتاح الثَّقافيٌ، 

ة التَّعميـ كالتَّعمُّـ؛ قد كالتَّطكُّر التّْكنكلكجيٌ، إلى جانب التَّطكُّرات كالعكامؿ كالمتغيّْرات الَّتي تؤثّْر في عمميَّ 

شكمت تحديان لممؤسَّسات التَّربكيَّة بقصد امتلبؾ أدكات كاستراتيجيٌات محدَّدة، مف شأنيا أف تتناغـ مع 

عكبات كتحقيؽ الأىداؼ )أبك القيعاف كآخركف،  ىذه التَّطكُّرات كالمتغيّْرات؛ لمكاجية التَّحدّْيات كالصُّ

2018.) 

عميميَّة ركيزة أساس، ليا قيمة كبيرة كدكر ميٌـ في تحسيف الجكانب الاجتماعيَّة كتيعىدُّ الأنشطة التَّ 

كالعقميَّة كالنَّفسيَّة، كغيرىا مف تمؾ الجكانب الَّتي تسيـ في بناء شخصيَّات الطٌمبة، فضلبن عف تنمية 

ة أفَّ أى ٌـ ما يميّْز نتاج  القدرات كالميارات كتعزيزىا، كالإسياـ في التحصيؿ كتحقيؽ الأىداؼ، خاصَّ

ىذه الأنشطة لدل الطَّمبة ىك المشاركة الطَّكعيَّة كفؽ رغباتيـ كقناعاتيـ؛ ما يثرم اىتماماتيـ، كيحفّْز 

 (.2018حماسيـ نحك المشاركة الاجتماعيٌة )الددا كآخركف، 

يميَّة كفي ضكء ذلؾ، أشار المعاجيني إلى أف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تعتبر مف المتطمَّبات التَّعم

الميمَّة، كما تيعىدُّ القدرة كالمرحمة التَّعميميَّة كالخصائص النَّفسيَّة كالعقميَّة كالجسديَّة لمطَّمبة جزءان لا يتجزَّأ 

مف التَّعميـ الحديث؛ لما ليا مف أثر إيجابيٌ عمى جكانب شخصيَّة الطَّالب كمّْيا؛ فالأنشطة اللٌبصفّْيَّة 

عميـ الحديث؛ مما يجعؿ إجراءات دعـ التَّعميـ اللٌبمنيجيٌ مف القضايا الميمَّة تمثّْؿ العمكد الفقرمٌ لمتَّ 

(. 2022كالأساسيَّة الَّتي ييتـ بيا الباحثكف كالمسؤكلكف في مجاؿ التَّعميـ )المعاجيني، 
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ككفؽ حركز تتمثؿ فرصة المشاركة في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة بأنيا تتيح للؤفراد الحصكؿ عمى 

ـ، كالخبرة الحياتيَّة، كالأنماط السُّمككيَّة، كالميارات المعرفيَّة الَّتي يصعب تعمُّميا داخؿ الفصؿ التَّعمي

الدّْراسيٌ؛ مما يؤدٌم إلى تحسيف قدرتيـ عمى التَّكيُّؼ مع البيئة، كالتَّفاعؿ الاجتماعيٌ، كمكاجية 

عكبات كالتَّحدّْيات كالعقبات كالمخاطر الَّتي قد تمنعيـ  مف تحقيؽ أىدافيـ كطمكحاتيـ )حركز، الصُّ

2020). 

كفي ذات السياؽ أكدت أرمريادم أفٌ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة المعزٌزة ضمف المنيج تينىفَّذ داخؿ 

المدرسة أك خارجيا، كتككف المدرسة مسؤكلة عف تنظيميا كتنفيذىا، كىي خارج الدكاـ المدرسي؛ كىي 

ة أنَّيا مصمَّمة لإثراء الميارات الشَّخصيَّة كالقيميَّة  تجرم بعد كقت التَّعمُّـ كجينا لكجو، كبخاصَّ

فّْيَّة كنظيرتيا  لممشاركيف كتطكيرىا، كممٌا تجدر الإشارة إليو، أفٌ ىناؾ علبقة كثيقة بيف الأنشطة الصَّ

 (.2020اللٌبصفّْيَّة، الَّتي ييعىبَّر عنيا بالكفاءات )أرمريادم، 

فّْيَّة كاللٌبصفّْيَّة تيعىدُّ مف أفضؿ الأساليب  كأكضح صالح كآخركف أف ممارسة  الأنشطة الصَّ

التَّعميميَّة لتنمية ميارات الطَّمبة، فيي تعمؿ عمى تحسيف الكفاءة الذٌاتيَّة لدييـ، كمضاعفة رغبتيـ في 

كالتَّفكير  التَّعمُّـ، كتشجعيـ عمى المشاركة، كتطكير الذٌات، كتنمية ميارات التَّعمُّـ مثؿ: الاستقلبليَّة،

رٌ، كالتَّفكير العمميٌ، كتحقيؽ النُّمكٌ، فضلبن عف مساعدتيـ في إعدادىـ لحياة أفضؿ؛ مف خلبؿ  الحي

 (. 2019تكجيييـ لتبنٌي السُّمككيٌات الإيجابيَّة، كاحتراـ المؤسَّسات كتحمُّؿ المسؤكليَّة )صالح كآخركف، 

لغرفة الصفيٌة، بؿ ينبغي أف ترافقو أنشطة كقد أشار باراؾ إلى أف الدَّرس لا ينتيي عند باب ا

ز تعمُّـ الطَّمبة في  كأطر دراسيَّة ىادفة كمستدامة، كتمؾ الأنشطة الممحقة بالمناىج الدّْراسيَّة الَّتي تعزّْ

عبة، كالميارات الأكاديميَّة، كالتَّعمُّـ الاجتماعيٌ العاطفيٌ، كتساعدىـ عمى تطكير  مجاؿ الميارات الصَّ

ات كتكسيعيا، كما ىك الحاؿ في: التَّعاطؼ، كالتَّكاصؿ، كالثّْقة، كاحتراـ الذٌات، كالتَّنظيـ بعض الميار 

  .(Barack, 2019) الذٌاتيٌ، كالميارات الاجتماعيٌةى 
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فيما أشار بكيس ريمكند إلى أنو مف خلبؿ التعميـ الرسمي كغير الرسمي تعتبر الأنشطة 

لتعمـ الجديدة، إذ تجمع بيف التعمـ كالعمؿ كالعيش في بيئة جديدة اللٌبصفّْيَّة الأكثر تأثران بمفاىيـ ا

 .(Bois-Reymond, 2003)متفاعمة 

كقد ركزت كثير مف الدراسات عمى أىمية المشاركة في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة، إذ بينت دراسة 

ة متنكّْعة مف أف المشاركة في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تكفر مجمكع ستركدكيؾ كآخركف ٚدساعخساديككفا 

الخبرات كالتَّفاعلبت عالية الجكدة بيف الطَّمبة كالبالغيف في المدرسة؛ مما يمكف أف يترجـ إلى رفاىيَّة 

اجتماعيَّة كعاطفيَّة، كتعمُّـ أفضؿ انطلبقنا مف الإنسانيَّة، كجعميا أساس المسؤكليَّة، كالضَّمير، 

دؽ، كالتَّفاىـ، كالرَّحمة، كالتَّفكير في ة  كالصّْ  ;Strudwick, et al., 2017)أنشطة المكضكع الخاصَّ

Sadykova, et al., 2018).  

كفي ذات السياؽ يكضح مكنادم أف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تعدٌ شكلبن مف أشكاؿ برامج التَّطكير 

يكف مف الذٌاتيٌ لمطٌمبة، بكصفيا جزءان مف المنيج الدّْراسيٌ، أك أنشطة مكازية، أك بعد المدرسة، كميما 

شأنيا؛ فإفَّ تطكُّر المشاركة المستدامة فييا، يعمؿ عمى تحسيف العلبقات مع الأقراف، كاحتراـ الذٌات، 

 .(Munadi, 2023)كالإيثار، كالسُّمكؾ الاجتماعيٌ الإيجابيٌ، كتقميؿ المشكلبت السُّمككيَّة 

أساليب التعمـ الجديدة أف التعميـ اللبصفي ييمكّْف الطلبب مف تكييؼ  ٚلذث١ّٓسار١ٗٚآخشْٚ

خارج البيئة المدرسية، مع التركيز عمى جكدة التعمـ كالتكامؿ مع أساليب التعمـ في القرف الحادم 

 .(Ratih, et al., 2021)كالعشريف 

اتّْجاىيف: الأكَّؿ؛ يتمثَّؿ في أفَّ التَّعميـ اللٌبصفٌيٌ لا يحظى بالتَّقدير الكافي،  كعرض سبينسر

، كالآخر يمثّْؿ النَّقيض؛ إذ يعتبر التَّعميـ اللٌبصفٌيٌ مسألة ميمَّة كيراه بعض المرب يف إثراء غير ممزـ

لمغاية، يمكف أف يككف ليا تأثير إيجابيٌ عمى التَّعميـ الرَّسميٌ؛ بسبب الميارات كالقدرات الَّتي يكتسبيا 
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بالنَّجاح الأكاديميٌ كالتَّطكُّر العاطفيٌ  الطَّمبة ممَّا يتمقٌكنو، فضلبن عمٌا يكفّْره مف المرح؛ لارتباط المتعة

 .(Spencer, 2021)عمى المدل الطَّكيؿ 

كبيف كسمكفا أف بعض التربكييف يميؿ في عصرنا الحالي إلى تزكيد الطَّمبة بالتَّعميـ اللٌبمنيجيٌ 

ك الأمثؿ مع عبر الإنترنت؛ لتكفير نكع جدٌم، مثير للبىتماـ مف التَّعمُّـ، كتكييؼ المحتكل عمى النَّح

المشاركيف في الأنشطة، كمنحيـ فرصة الحصكؿ عمى أدكات تكنكلكجيَّة لـ تكف متاحة مف قبؿ، 

كلعؿَّ أىٌـ ما يميّْز الفعٌاليٌات الإثرائيَّة عبر الإنترنت أنَّيا تمثّْؿ دراسة مستقمّْة أك تعمُّمان تجريبيٌان أك 

 .(Kislova, 2020)ة كالاجتماعيَّة جماعيٌان يسيـ في الجكانب المعرفيَّة كالمياراتيَّ 

كممٌا تجدر الإشارة إليو أف ككلكديخ كزاريكا، قد بيٌنا أف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تعمؿ عمى تعزيز 

التَّكاصؿ بيف الطَّمبة مف مختمؼ  التَّخصُّصات، كتطكّْر لدل الفئات العمريَّة ميارات الاتّْصاؿ 

قديرىا، كالاستجابة لمف حكليـ كالانفتاح عمييـ، كدمج المعرفة المفتكح، كفىيٍـ كجيات نظر الآخريف كت

الجديدة كالمكتسبة بصكرة أكثر كفاءة، كما ييمكف لمتَّعميـ غير الرَّسميٌ )اللٌبصفٌيٌ( أف يعمؿ عمى 

ات تعزيز ىكيَّة الطٌمبة الاجتماعيَّة كالاقتصاديَّة كالثَّقافيَّة، فضلبن عف تنمية فيـ أعمؽ لممجتمع كالآليٌ 

 .(Kolodych & Zarzycka-Dertli, 2020)السّْياسيَّة 

كيبيف دكيكات أف ىناؾ إجماع عمى أىمية الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تمبية متطمبات العصر 

الحالي. كمع ذلؾ، تكجد فجكة بيف ىذا الإجماع كبيف الكاقع العممي. فبينما يدرؾ القائمكف عمى 

مية ىذه الأنشطة في تنمية ميارات الطلبب كشخصياتيـ، إلا أف العممية التربكية كالأىؿ كالطمبة أى

التطبيؽ العممي ليذه الأنشطة لا يزاؿ يعاني مف بعض التحديات. كيرل الباحث أف ىذه الأنشطة 

تمعب دكرنا حاسمنا في زيادة الإنتاجية التربكية كتطكير ميارات القيادة كالمشاركة المجتمعية لدل 

 .(2018الطلبب )دكيكات، 
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كفضلبن عمٌا تقدَّـ، يرل  يماني كسجيني، أفَّ الطٌالب ىك محكر العمميَّة التَّعميميَّة، كاليدؼ 

الرَّئيس لمتَّعميـ يتمثَّؿ في تنمية الشَّخصيَّة القياديَّة؛ بما يسمح لو بالاستعداد بصكرة صحيحة لمتَّغيُّرات 

بات الحياة الحديثة؛ كما أنو  يجعؿ الطَّمبة الإيجابيَّة، كتحمُّؿ مسؤكليَّة المستقبؿ، كمكاجية متطمَّ 

ممزميف باكتساب الخبرة اللٌبزمة؛ ليككنكا أكثر استعدادان لمحياة المستقبميَّة كسكؽ العمؿ، كىذا  يعني 

ة أنَّو لا يمكف تحقيؽ ذلؾ إلٌا مف خلبؿ  كجكب تكافر طرؽ أخرل لصقؿ ىذه الميارات، كخاصَّ

ٌـ )يماني كسجيني، ممارسة الأنشطة الطُّلٌببيَّة  اللٌبصفّْيَّة الَّتي تسيـ بصكرة كبيرة في النُّمكٌ العا

2018.) 

كأكضحت الزنيدم أف الأنشطة الطلببية اللبصفيٌة قد حققت ميارات قياديٌة فنيٌة كفكريٌة إلى حد 

 (.2022كبيرلدل الطمبة المشاركيف في الأنشطة )الزنيدم، 

د، أف ممارسة النَّشاط الطُّلٌببيٌ تسيـ في تنمية كقد بيٌف كؿ مف قطكشة كالغنبكصي كأحم

الميارات القياديَّة الفرديَّة؛ إذ تتيح الفرصة أماـ الأفراد لاكتساب الميارات الفنّْيَّة كالإنسانيَّة كالفكريَّة 

الَّتي تسمح ليـ بالتَّأثير عمى الآخريف، كلعؿٌ أىٌـ ىذه الميارات تتمثَّؿ في: القدرة عمى تحمُّؿ 

سؤكليَّة، كالتَّكاصؿ الاجتماعيٌ، كحؿٌ المشكلبت، كاتّْخاذ القرار، كالتَّفاكض. كتساعد ىذه الميارات الم

في قيادة المكقؼ عمى نحك يسمح للؤفراد بالنَّجاح، كتحقيؽ أىداؼ المجمكعة، كتنسيؽ التَّكجيو، 

تمع لتنميتو كالنُّيكض بو كتنمية القدرات، كتمكيف الطَّمبة؛ ليصبحكا قادة فاعميف كمؤثّْريف في المج

 (.2020؛ الغنبكصي كأحمد، 2016)قطكشة، 

كيرل الصالح أف المشاركة الاجتماعية ىي عممية تفاعمية طكعية يقكـ بيا الأفراد كالجماعات، 

بيدؼ التأثير الإيجابي عمى المجتمع كتحسيف الظركؼ المعيشية، كتتضمف ىذه العممية الانخراط في 

التي تساىـ في حؿ المشكلبت الاجتماعية، كتطكير السياسات كالبرامج، كتعزيز الأنشطة كالفعاليات 

 (.2023التماسؾ الاجتماعي )الصالح 
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زة لممشاركة الاجتماعيٌة  كمف جية أخرل أكد ىارئيؿ، أفٌ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة المؤسٌسة كالمعزّْ

مف خلبؿ مدل تأثير نشاطات  كالتَّطكُّع في المجتمع المحمٌيٌ؛ تسيـ في إحداث تطكٌر مجتمعيٌ 

الشَّخصيٌات القياديَّة؛ مما يػقػمّْػص ظكاىر الػعػنػؼ كالسُّمككيٌات ذات طابع المخاطرة لدل أبناء الشَّبيبة، 

-كما أنَّيا تؤثّْر في الحصانة الشَّخصيَّة كالاجتماعيَّة لأبناء الشَّبيبة كرفع شأنيـ، فقد عبر الػمػراىػقػكف 

عمى ما يشعركف بو مف فرح كسعادة كمعنكيٌات عالية،  -الػنَّػشػاطات الػتػَّطكعػيػَّةممَّف شارككا في 

عف رغبتيـ في مساعدة الآخريف، كاستػثػمار الكقػت كالجيد مف أجؿ رفاه  -في الكقت نفسو-كيعػىػبػّْػركا 

 .(Harel, 2006)٠ٓالآخر

أفَّ قسـ إدارة المجتمع كالشَّبيبة  كمف خلبؿ عمؿ الباحث كممارستو المينية الميدانية فقد تبيٌف

ّـُ بالتَّربية الاجتماعيَّة القيميَّة  في كزارة التَّربية كالتَّعميـ في منطقة النَّقب في إطار الخطٌ الأخضر، ييت

كالتَّعميـ اللٌبصفٌيٌ، بشراكة مع المدارس كالسُّمطات المحمّْيَّة العربيَّة البدكيَّة، كالقطاع المدني مف 

الشَّبيبة كحركاتيا كمنظَّماتيا، الَّتي تجعؿ أنشطتيا التَّعميميَّة اللٌبصفّْيَّة متركّْزة في الإعداد جمعيٌات 

مة  لمحياة الاجتماعيَّة كالثَّقافيَّة لمطَّمبة، كتأىيميـ نحك المكاطنة الفعٌالة؛ مف خلبؿ تكفير القيـ ذات الصّْ

 بثقافتيـ كالمشاركة الاجتماعيَّة.

 راسة كأسئمتيامشكمة الدّْ  2.1
تيعىدُّ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة شكلب مف أشكاؿ برنامج التَّطكير الذٌاتيٌ لمطَّمبة؛ إذ تؤدٌم دكران ميمٌان في 

تككيف شخصيَّة الطٌالب في جكانب عديدة، منيا تنمية القدرات كالميارات الحياتيَّة الاجتماعيَّة كالنَّفسيَّة 

نكات الأخيرة، شيد النَّقب نيضة نكعيَّة في الأنشطة بمشاركة الشَّبيبة كالرٌكحيَّة، كتطكيرىا،  ففي السَّ 

في أطر مختمفة، مثؿ: الحركات كالمنظَّمات الشَّبابيَّة، كالقيادات الشٌابَّة كمجالس الطمبة، كالكشٌافة 

مسارح المدرسيَّة، كالتَّربية البدنيَّة، كمعرفة البلبد كالرحلبت، كالتداخؿ الاجتماعي، كمجمكعات ال
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كالمكسيقى، كغيرىا مف البرامج التَّعميميَّة كالأنشطة اللبصفيٌة الَّتي يمارسيا بعض الطَّمبة؛ لأىمّْيَّتيا في 

تنمية شخصيَّة المتعمّْـ معرفيٌان كعاطفيٌان كسمككيٌان، كأثرىا عمى النَّشاطات مف أجؿ المجتمع، كما بينت  

طة اللبصفيٌة بجكانبيا الثقافية كالاجتماعيٌة كالفنيٌة دراسة صالح كآخركف، كعمي كعباس أىمية الأنش

كالإدراؾ الكبير ليا، كتأسيسنا عمى ذلؾ، فإف الأنشطة تترؾ أثران عمى المشاركيف؛ إذ تثرييـ، كتزيد مف 

 فعٌاليَّتيـ، كتؤثّْر عمى سمككيـ، كتطكّْر لدييـ ميارات كسمات القيادة؛ لمكاجية التَّحدّْيات كالتَّغيُّرات في

 (.2016( ك )عميٌ كعبٌاس، 2019المجتمع كالحياة )صالح كآخركف، 

كفي الكقت الَّذم  يرل بعض التربكييف أف الأنشطة اللبصفيٌة مجرد كسيمة مف كسائؿ الترفيو 

كالتسمية، فلب يدرككف أىميتيا، كيشاركيـ في ذلؾ العديد مف أبناء الشَّبيبة إذ لا يدرككف دكر  الأنشطة  

ز الشَّخصيَّة القياديَّة لدييـ، كتفيد المجتمع، كتيعمي مف الَّتي مف شأ نيا أف تملؤ أكقات فراغيـ، كتعزّْ

ؿَّ التَّركيز كالاىتماـ منصبّّ عمى  ثقافة المكاطنة الصٌالحة كالمشاركة الاجتماعيةٌ، فنجد أفَّ جي

إدراؾ لمفاىيـ  التَّربية التَّحصيؿ الدّْراسيٌ لمطَّمبة؛ كىذا  يترجـ حالة مف الإىماؿ كالغفمة، كعدـ 

الاجتماعيَّة القيميَّة، كتنمية شخصيَّة المتعمّْـ، كالإسياـ مف أجؿ المجتمع، كالتي تطكر مف السمات 

القيادية لدل الطمبة مف جية، كمف جية أخرل ككف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة ككسيمة تربكية معززة تخدـ 

 التعميـ المنيجي. 

دراؾ دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في منطقة النقب كيرل الباحث أف ىناؾ قص    كرنا في مفيكـ كا 

في بناء الشَّخصيَّة القياديَّة كتفاعميا كالمشاركة الاجتماعيٌة؛ كفي ضكء ذلؾ؛ فإفَّ مشكمة الدّْراسة 

ة القياديَّة، كعلبقتيا بالمشاركتحديد السمات تتمثؿ في الكشؼ عف درجة تفعيؿ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في 

ف معالجة ىذه المشكمة يتطمب الإجابة عف  الاجتماعيٌة، لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب، كا 

 الأسئمة الآتية:
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مف  . ما دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة، لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب1

 الأنشطة اللٌبصفّْيَّة؟ ميركّْزمكجية نظر 

 ميركّْزم. ما مستكل المشاركة الاجتماعيةٌ لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب مف كجية نظر 2

 الأنشطة اللٌبصفّْيَّة؟

حكؿ دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد  فركؽ دالة احصائيا في استجابات أفراد العيّْنة. ىؿ تكجد 3

باختلبؼ كؿ مف الجنس، كالمؤىؿ العممي،  في النَّقب لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة السمات القيادية

 كسنكات الخدمة، كالمسمى الكظيفي؟

لدل  حكؿ مستكل المشاركة الاجتماعية فركؽ دالة احصائيا في استجابات أفراد العيّْنةىؿ تكجد  .4

ة، باختلبؼ كؿ مف الجنس، كالمؤىؿ العممي، كسنكات الخدم طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب

 كالمسمى الكظيفي؟

ىؿ تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد  .5

لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب مف كجية نظر  السمات القيادية كمجالات المشاركة الاجتماعية،

 الأنشطة اللٌبصفّْيَّة؟ ميركّْزم

  أىداؼ الدّْراسة 3.1
القياديَّة، تحديد السمات تيدؼ الدّْراسة الحاليَّة إلى الكشؼ عف دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في 

كعلبقتيا بالمشاركة الاجتماعيٌة، لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب، كيتفرع عف ىذا الأىداؼ 

 الآتية:

القياديَّة، لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات  التَّعرُّؼ إلى .1

 النَّقب؟

 . الكشؼ عف مستكل المشاركة الاجتماعيةٌ لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب؟2
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دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات  الكشؼ عف الفركؽ في استجابات أفراد العيّْنة حكؿ .3

باختلبؼ كؿ مف الجنس، كالمؤىؿ العممي، كسنكات  نكيَّة في النَّقبلدل طمبة المرحمة الثاٌ القيادية

 الخدمة، كالمسمى الكظيفي؟

 لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب مستكل المشاركة الاجتماعية . الكشؼ عف الفركؽ بيف4

 باختلبؼ كؿ مف الجنس، كالمؤىؿ العممي، كسنكات الخدمة، كالمسمى الكظيفي؟

متكسطات دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية كمجالات قة بيف فحص العلب .5
 لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب. المشاركة الاجتماعية،

 أىمّْيَّة الدّْراسة 4.1
 الأىمّْيَّة النَّظريَّة  1.4.1

ت الَّتي عينًيىت بدكر شيحٌان في الدّْراسا -في ضكء ما أجراه مف مراجعة تربكية -تبيَّف لمباحث

إذ كجد دراسات قميمة  الاجتماعيةٌ؛القياديَّة كعلبقتيا بالمشاركة تحديد السمات الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في 

بحثت كؿٌ عنصر مف عناصر عنكاف الدّْراسة بصكرة منفردة، كبالأخص دراسات في المشاركة 

 مدّْراسة تكمف في:الاجتماعيٌة، كمف ىنا؛ فإفَّ الأىمّْيَّة النَّظريَّة ل

ظيكر الحاجة إلى تكفير مادة نظرية حكؿ دكر الأنشطة اللٌبصفيٌة في تحديد السمات القياديَّة،  .1

كالعلبقة بيف غرس الجكانب القيّْمة كتعزيزىا كالمشاركة الاجتماعيةٌ، مف خلبؿ تنمية الميارات 

 القياديَّة كالأنشطة الطُّلٌببيَّة.

يَّة الأنشطة اللٌبصفّْيَّة.تكجيو انتباه كؿٌ مف: المعمّْ  .2  ميف، كأكلياء الأمكر، كالطَّمبة، نحك أىمّْ

غياب الدّْراسات العربيَّة الَّتي تتناكؿ مفيكـ التَّداخؿ الاجتماعيٌ كالمشاركة الاجتماعيةٌ الَّذم يسيـ  .3

يَّة لممدارس، في التَّفاعؿ الاجتماعيٌ؛ إذ إنَّو برنامج حديث نسبيٌان، يعمؿ في إطار الأنشطة اللٌبصفّْ 

ة، كداخؿ الخطٌ الأخضر بعامَّة.  كأقساـ الشَّبيبة، كالتَّداخؿ الاجتماعيٌ البمدمٌ في النَّقب بخاصَّ

 الأىمّْيَّة التَّطبيقيَّة لمدراسة 2.4.1
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يَّة التَّطبيقيَّة لمدراسة مف خلبؿ الآتي: تظير  الأىمّْ

ا مف خلبؿ ممارسة الأنشطة اللٌبصفّْيَّة؛ لأىمّْيَّة الترَّكيز عمى مكضكع الشَّخصيَّة القياديَّة كتطكُّرى .1

 تطبيقيا عمى الطمبة في المرحمة الثانكية.

بياف الدراسة دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كالمشاركة الاجتماعيةٌ في تحقيؽ الذٌات؛ بالمشاركة الفعٌالة   .2

في أبعاد أخرل لـ تتطرؽ  في المجتمع، كالانتماء، كالمسؤكليٌة، مما يثير رغبة الباحثيف في البحث

 إلييا الدراسة.

 تطكير مقاييس لمدراسة حيث يمكف استخداميا مف قبؿ الباحثيف. .3

نٌاع القرار  .4 عرض النَّتائج كالتكصيات أماـ كزارة التَّربية كالتَّعميـ، كمديرم المدارس، كالمشرفيف، كصي

فادتيـ في إعداد قادة المستقبؿ، كتطكير ش  خصيٌتيـ.في مراكز التَّدريب، كا 

المساىمة في تصميـ التَّدريب، كتنمية الميارات القياديَّة في برامج لمركّْزم الأنشطة اللٌبصفّْيَّة  .5

كمديرييا، كمديرم التَّداخؿ كالتَّفاعؿ الاجتماعيٌ في المدارس كالسُّمطات المحمّْيَّة كالمراكز 

ة التَّعميميَّة التَّربكيَّة، كالإسياـ في تحقيؽ الجماىيريَّة كمركّْزييا، كتطكير تمؾ الميارات؛ لتعزيز العمميَّ 

 الأىداؼ المرجكَّة.

 حدكد الدّْراسة 5.1
المدارس الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في  الحدكد البشريَّة: اقتصر تطبيؽ ىذه الدّْراسة عمى مجتمع ميركّْزم

 الثاٌنكيٌة العربيَّة البدكيٌة في منطقة النَّقب.

البمدات العربية البدكية  الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في طبيؽ ىذه الدّْراسة عمى مركّْزمالحدكد المكانيَّة: جرل ت

، ككسيفة، ككاحة الصحراء، كشقيب السلبـ،  في النقب: رىط، كحكره، كالمقية، كعرعرة النقب، كالقصكـ

 كتؿ السبع.

 ـ.2024ـ، كالعاـ 2023الحدكد الزَّمنيَّة: طيبّْقت ىذه الدّْراسة مف أيمكؿ 
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حدكد المكضكعيَّة: اقتصرت الدّْراسة عمى الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في المدارس الثانكية، كأقساـ الشبيبة، ال

كأنشطة المشاركة كالتداخؿ الاجتماعيٌ في أقساـ الشَّبيبة كالمراسي الجماىيريَّة، كحركات الشَّبيبة 

أدكات الدراسة مف خصائص  كمنظَّماتيا، كالمراكز الجماىيريَّة. كما كاقتصرت عمى ما تتمتع بو

سيككمترية مما قد يعيؽ تعميـ نتائج الدراسة بمكثكقية عالية تعتمد عمى قكة الخصائص السيككمترية 

 في الأدكات.

 متغيرات الدراسة 6.1
 اشتممت الدراسة عمى المتغيرات الآتية:  

 الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القيادية. المتغير المستقؿ:

 يرات الكسيطة:المتغ
 الجنس كلو فئتاف: ذكر، كأنثى  -أ

 المؤىؿ الكظيفي كلو ثلبثة مستكيات: بكالكريكس، كماجستير، كدكتكراة. -ب

سنكات الخدمة كفؽ ثلبثة مستكيات: أقؿ مف خمس سنكات، كبيف خمس إلى عشر سنكات،  -ج

 كأكثر مف عشر سنكات.

رسي، كميركز مرسى جماىيرم، كميركز حركات المسمى الكظيفي كلو ثلبثة مستكيات: ميركز مد -د

 كمنظمات شبيبة.  

 المتغير التابع: 
 المشاركة الاجتماعية.  -

 مصطمحات الدّْراسة كتعريفيا 7.1
 extracurricularالأنشطة اللٌبصفّْيَّة:  1.7.1
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ة، الَّتي "يشير قامكس ميرياـ كبستر إلى تمؾ الأنشطة اللٌبمنيجيَّة أك المصاحبة لممناىج الدّْراسيَّ  

تستخدـ لكصؼ الأنشطة الإضافيَّة الَّتي يمكف لمطَّمبة القياـ بيا في المدرسة أك الكمّْيَّة، كلكنَّيا ليست 

ر الدّْراسيٌ" )الزٌنيدم،   (.316، ص2022جزءان مف جدكؿ المقرَّ

لأمريكيَّة كممٌا تجدر الإشارة إليو، أفٌ ىذا التَّعريؼ قد لقي تعزيزان؛ مف خلبؿ نتائج المعاىد ا

تؤدّْم إلى تحسيف علبقات الأقراف،  اللٌبصفيَّةللؤبحاث الَّتي أكَّدت أفَّ المشاركة المستمرَّة في الأنشطة 

كالشُّعكر باحتراـ الذٌات، كالإيثار، كالسُّمكؾ الاجتماعيٌ الإيجابيٌ، كانخفاض في المشكلبت كالسُّمككيٌات 

مبيَّة   .(American Institutes for Research, 2015)السَّ

كيرل المٌقاني أفَّ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة: "نشاط مخطَّط كىادؼ، يتٌـ خارج الفصؿ الدّْراسيٌ، مثؿ 

حافة المدرسيَّة، كالإذاعة المدرسيَّة، كالمسابقات، كالنَّدكات، كالمناظرات، كالمخيَّمات،  المشاركة في الصّْ

كالاتّْجاىات بيف الطُّلٌبب الَّذيف يتأقممكف مع المجتمع كالسَّفر، فضلبن عف تطكير العديد مف الميارات 

الَّذم يعيشكف فيو، كمساعدتيـ عمى المشاركة في حؿّْ مشكلبتيـ، سكاء في تخصُّصيـ أك تحت 

 (.59، ص 2003إشراؼ كتكجيو إدارة المدرسة كالمعمّْميف")المٌقاني 

د الَّذم يبذلو المتعمّْـ؛ بيدؼ إشباع حاجاتو أمٌا شمبي؛ فيعرّْؼ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة بأنَّيا: "الجي

كسابو العديد مف الميارات الَّتي تؤدّْم إلى تنمية قدراتو عمى التَّفكير، ككذلؾ إكسابو  المعرفيَّة، كا 

 (.106، ص 1997الاتّْجاىات كالقيـ" )شمبي كآخركف، 

التَّعميميٌ كالتَّعمُّميٌ، الَّذم كأمٌا الباحث؛ فيرل أف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تتمثؿ في ذلؾ النَّشاط 

ؼٌ كما بعد ساعات الدَّكاـ المنيجيٌ، كغالبان ما يتَّسـ بمعايير  يشارؾ فيو الطَّمبة خارج غرفة الصَّ

المشاركة الاختياريَّة، كالجاذبيَّة، كالاىتماـ الشَّخصيٌ في المجاؿ أك النَّشاط مع مجمكعة الأقراف؛ مف 

ة، كالاجتماعيَّة، كبناء الشَّخصيَّة القياديَّة، كتحقيؽ الذٌات، كالمسؤكليَّة أجؿ تطكير الميارات المعرفيَّ 
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الاجتماعيَّة، كىذه الأنشطة ىي المعركفة كالمعمكؿ بيا في الدٌاخؿ، كتيعرىؼ بالأنشطة اللٌبمنيجيَّة، 

 الَّتي مف شأنيا أف تحسّْف مف قدرات الطَّمبة كمساعدتيـ عمى  التَّكيُّؼ المجتمعيٌ.

القياديَّة إجرائيٌان: بأنَّيا الدَّرجة الَّتي في تحديد السمات يعرّْؼ الباحث دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة ك 

في تحديد السمات يحصٌميا المفحكصكف عمى أداة الدّْراسة؛ لقياس مستكل الأنشطة اللٌبصفّْيَّة 

ستجاباتيـ في الأداة المعدَّة ليذا القياديَّة، لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب، كيقاس بدرجة ا

 الغرض.

 

    (formal education): التعميـ الرسمي 2.7.1

نكع مف التعميـ يتـ  ثأٔٗ(Formal Education) عرٌؼ دنكككسكا التعميـ النظامي الرسمي

ضمف نظاـ مدرسي عمى جميع مستكيات التعميـ، ييدؼ إلى تزكيد الطلبب بالمعرفة الأساسية 

الضركرية لمحياة، كيعتمد عمى برنامج التعميـ المعتمد، كيشيد عميو منح شيادة تؤكد  كالميارات

، كالسمة المميزة ليا ىي أنيا تنظـ مف قبؿ  المؤىلبت، أك شيادة التخرج، أك شيادة الدكرة أك الدبمكـ

 Denkowska, et) معمميف محترفيف، كىناؾ منيج محدد كغالبان ما يؤدم إلى مؤىلبت محددة جيدان 

al., 2020) .     

كعرؼ تكدكر التعميـ الرسمي عمى أنو عممية تدريب مؤسسي، كيمثؿ التعميـ الإلزامي، كيتغير 

 .(Tudor, 2013)ة بفترة زمنية مف نظاـ مدرسي إلى آخر، كينتيي بشيادة محددة لمميارات المكتسب

 (Non-formal education) :التعميـ غير الرسمي 3.7.1

عممية مؤسسية  أٔٗ( Non-formal Education) النظامي أك غير الرسمي عرؼ التعميـ غير

ا دراسينا محددنا، كيمكف أف يشمؿ الدكرات التدريبية،  تتـ خارج النظاـ التعميمي الرئيس، كلا يتبع منيجن

ككرش العمؿ، كالبرامج التعميمية المقدمة مف قبؿ المؤسسات الحككمية أك الخاصة، كالتي تيدؼ إلى 
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الميارات الشخصية أك المينية. ىذا النكع مف التعميـ مرف كيمكف أف يتـ في أم كقت كمكاف،  تعزيز

كغالبنا ما يككف مكجينا لتمبية احتياجات تعميمية محددة، كيؤدم التعميـ غير الرسمي عادة إلى تطكير 

 ) ,Denkowskaكتكسيع كاكتساب الميارات في مختمؼ مجالات الحياة المينية كالاجتماعية كالثقافية

 .   ) et al., 2020 

أنو النشاط التعميمي الذم   (Non-formal Education)كعرؼ تكدكر التعميـ "غير الرسمي" 

يتـ خارج النظاـ الصفي كالمدرسي، كعادة ما يتـ تكفيره مف قبؿ المكرديف مف المؤسسات التعميمية 

ميـ غير الرسمي، كيتـ تنظيـ البرامج مف غير المدرسة، كيتـ اكتساب التعمـ غير الرسمي في التع

لمتعمـ لتككف مكممة أك داعمة أك كمصدر لتثميف التعمـ كالخبرات المكتسبة رسمينا. كمف أمثمة التعمـ 

غير الرسمي برامج التدريب التي تقدميا مؤسسات المجتمع الاجتماعي مثؿ المكتبات، أك مدارس 

راكز المجتمعية، أك المراكز الأخرل التي تنظـ دكرات المكسيقى، أك مدارس المغات الأجنبية، أك الم

) ,Tudorالآلات المكسيقية، كالرقص، كالمسرح، كالرياضة، كالرسـ  -تدريبية لمختمؼ الميارات 

. )2013 

 :(Informal Education)التعمـ اللبرسمي  4.7.1

ة تحدث خلبؿ عممية تعمـ طبيعي ( أنوInformal Education)عرؼ تكدكر التعميـ اللبرسمي 

الأنشطة اليكمية المتعمقة بالعمؿ، الأسرة، أك الترفيو، كلا يتـ في إطار منظـ أك مؤسساتي كلا يؤدم 

إلى الحصكؿ عمى شيادات رسمية، كغير مدعكـ بشكؿ كامؿ، كيمكف أف يشمؿ تعمـ ميارات جديدة 

تى اكتساب معرفة عف طريؽ مف الأصدقاء أك الأسرة، تعمـ كيفية استخداـ التكنكلكجيا الجديدة، أك ح

 قراءة الكتب كمشاىدة الكثائقيات، كيعتمد بشكؿ كبير عمى الفضكؿ كالرغبة في التعمـ مف قبؿ الفرد

.)Tudor, 2013( 

 :السمات القياديَّة 5.7.1
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تعرؼ السمات القيادية بأنيا: الجزء المستقر اليادؼ نسبيان في شخصية الطالب/ الطالبة الذم 

سمكؾ المعتاد كالمستمر الذم يتميز بو الفرد، كىذا النمط يؤثر عمى سمكؾ الآخريف يشير إلى نمط ال

 (.2020مف خلبؿ أداء الأدكار كالمياـ المختمفة لتحقيؽ الأىداؼ المقررة )البشرم، 

كيعرؼ الباحث السمات الشَّخصيَّة القياديَّة بأنيا: الميارات القياديَّة كالقدرات التي يمتمكيا 

براز حضكره كسماتو القياديَّة الَّتي تمفت الشخص، كتسا عد صاحبيا عمى اكتساب ثقة الآخريف، كا 

 الانتباه، مف جية، كتجذب الآخريف؛ للبلتفاؼ حكلو، مف جية أخرل.

 الشَّخصيَّة القياديَّة: 6.7.1

ذم يقكدىـ، تيعىرَّؼ بأنَّيا: "الشَّخصيَّة الَّتي نجد أفَّ الجماعة تمتؼُّ حكليا، كتتمثَّؿ بالقائد الَّ 

كيمنحكنو ثقتيـ كتأييدىـ؛ ما داـ يسعى إلى تمبية احتياجاتيـ، كبمقدكره القياـ بذلؾ، عمى الرَّغـ مف 

ٌـ بناؤىا  اختلبؼ أنكاعيا: سكاء كانت ىذه الاحتياجات مادّْيَّة، أك نفسيَّة، أك اجتماعيَّة، أك معنكيَّة، كيت

مكانيٌاتيا" )عميٌ، كعبٌاس  (. 62، ص 2016، كاكتساب صفاتيا كا 

كتيعرٌؼ الشَّخصيَّة القياديَّة أنَّيا تتمثَّؿ في القائد القادر عمى التَّقدُّـ؛ مف خلبؿ المستكيات 

الكظيفيَّة، كالمسؤكليٌات الاجتماعيَّة، بطريقة متسارعة كمتدرّْجة؛ بناءن عمى الطَّبيعة الدَّقيقة لكظيفتو، 

لعامَّة كالغايات الدَّقيقة في نطاؽ مسؤكليٌاتو كميامٌو كىك شخص ناضج، كذك خبرة، كاعو بالأىداؼ ا

كقدراتو، كما تتكافر لديو السَّيطرة عمى كؿٌ مف: النَّفس، كالعاطفة، كالطُّمكح، كالرَّغبة في تطكير نفسو، 

كالحصكؿ عمى المؤىّْلبت العمميَّة الَّتي ترتقي بكعيو للئدارة النٌاجحة، كالأىٌـ مف ذلؾ كمٌو، أنَّو ذك 

 (.2023جاذبيَّة عالية ككاريزما اجتماعيَّة فعَّالة لإقناع الآخريف )الخركصي، 

  المشاركة الاجتماعية: 8.7.1

تعرؼ بأنيا مجمكعة الأنشطة التي يقكـ بيا الطمبة لخدمة المجتمع المحيط مثؿ: تقديـ 

مع الآخريف، بالإضافة التبرعات المادية لتكفير الاحتياجات الضركرية كالأساسية اللبزمة لأفراد المجت
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إلى مساىمتيـ في حؿ كمكاجية المشكلبت المجتمعية مف خلبؿ تقديـ الآراء السديدة، كتكفير 

 (. 539: 2017المعمكمات الكافية كالقياـ بالعمؿ التطكعي لخدمة قضايا المجتمع" )الشكادفي كسالـ، 

ر مف المجالات كتعرؼ كذلؾ بأنيا "مساىمة طكعية مف قبؿ الأشخاص في كاحد أك أكث

  ,Pradeep & Sathyamurthi)كالبرامج العامة التي يفترض أف تسيـ في التنمية الكطنية

2017)        . 

بأنيا مشاركة الفرد مع أفراد، أك في إطار  (Johnson, et al., 1998) كيعرفيا جكنسكف

ٌـ؛ مف أجؿ مساعدة الجماعة كالآخ ريف عمى المستكل مجمكعات، في التكاصؿ كممارسة أنشطة كميا

البيئيٌ، كتطكيرىا، كالإسياـ في تحقيؽ الذٌات؛ ما يؤدٌم إلى تحسيف كؿٌ مف: التَّحصيؿ العمميٌ، 

 كالنَّظريَّة الذٌاتيَّة، كالدٌافعيَّة. 

إجرائيٌان بقكلو: إنَّو درجة التَّكاصؿ كالتَّفاعؿ بيف الأشخاص المشاركة الاجتماعية كيعرّْؼ الباحث 

ثارة اىتماـ كاتخاذ عمى أساس ميار  ات تعمُّميَّة، تؤدٌم إلى التَّكاصؿ كالتَّفاىـ بيف الفرد كالمجمكعة؛ كا 

مكقؼ كرغبة في التأثير كالمساىمة بجيد لما فيو مصمحة الآخر كالمجتمع، كتقاس مف خلبؿ استجابة 

 .المشاركة الاجتماعيةالمستجيبيف عمى استبانة 

 منطقة النَّقب:  9.7.1

 -فيَّة في لكاء الجنكب داخؿ الخطٌ الأخضر، تحدىا مف الجنكب مصرىي منطقة جغرا

صحراء سيناء، كالأردف مف الشرؽ، حيث تمتد عمى مساحة تقدر بثلبثة عشر ألؼ كيمك مترنا مربعنا، 

كتتميز بمنظرىا الصحراكم، كمف أشير مدنيا بئر السبع التي أقيمت زمف الحكـ العثماني عاـ 

( نسمة 301,308ا يقارب مميكننا كنصؼ نسمة عرب كييكد، كمنيـ )، كيسكف في النقب م1900

  .(Online database, 2023)مف العرب البدك 
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كينتمي معظـ سكاف منطقة النقب العرب إلى القبائؿ كالعشائر البدكية. تقطف الأقميَّة العربيَّة 

)حكرة، كالمقيو، ككسيفة، كعرعرة البدكيَّة بغالبيَّتيا في الجنكب،  كىي تعيش في مدينة رىط، كست بمدات 

النقب، كشقيب السلبـ، كتؿ السبع(، كتضـ مجمسيف إقميميٌيف القيصكـ ) دريجات، ككحمة، كمكحكؿ، 

كسعكة، كالسيد، كأـ بطيف، كالترابيف( ككاحة الصحراء )قصر السر، كأبك قرينات، كأبك تمكؿ، كبئر ىداج(، 

معترؼ بيا، كتقدٌـ الخدمات التَّربكيَّة التَّعميميَّة مف خلبؿ  كما يقارب خمسة كعشريف تجمُّعان كقرية غير

( مف ركضات الأطفاؿ. 600( مدرسة لممرحمة الأساسيَّة، كالفكؽ ابتدائيَّة: الإعداديَّة، كالثاٌنكيَّة، ك )155)

يات كيتمقى أبناء النقب التعميـ الأكاديمي في جامعة بئر السبع، ككمية كي، ككمية سامي شمعكف، كالكم

التكنكلكجية بئر السبع، كمنيـ ما يندمج في الجامعات كالكميات الفمسطينية أك خارج البلبد. كتفتقر القرل 

غير المعترؼ بيا لمبنية التحتية كالخدمات الأساسية، كيعاني سكانيا مف ىدـ البيكت، كمف عناء السفر 

الحياة كالتعميـ )أبك القيعاف في طرقات غير معبدة كبالأخص طلبب المدارس، مما يؤثر عمى جكدة 

2023.) 
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دب النَّظرمٌ كالدّْراسات السٌابقة، ممٌا يتَّصؿ بمكضكع الدّْراسة؛ إذ يعرض الباحث في ىذا الفصؿ الأ

 يقدّْـ فيو: 

 الأدب النَّظرمٌ:  1.2
يشتمؿ عمى الأنشطة اللٌبصفّْية: مفيكميا، كماىيّْتيا، كأىدافيا، كأىمّْيَّتيا، كمجالاتيا، كخطكات  

كسماتيا، كالمشاركة الاجتماعيٌة، مف تخطيطيا، كمعيقاتيا، كما يتضمَّف عرضاٌ لمشَّخصيَّة القياديَّة 

 حيث: التَّعريؼ، كالأىمّْيَّة، كالأبعاد، كالمشاركة الاجتماعيٌة في مجاؿ التَّربية.

صفّْيَّة 1.1.2  الأنشطة اللبَّ

ترد في الأدبيات البحثيَّة مصطمحات مختمفة، تصؼ مجمكعة متنكّْعة مف الأنشطة التَّعميميَّة 

تشكّْؿ جزءان مف نظاـ التَّعميـ المنيجيٌ الرَّسميٌ، مف مثؿ: التَّعمُّـ اللٌبمنيجيٌ التَّربكيَّة، الَّتي لا 

(informal learning)،  ٌكالتَّعميـ غير المنيجي(non-formal education) كىي أنشطة .

لاصفية في التربية الاجتماعية كالمجتمعية كالأنشطة اللبمنيجية التي تفعؿ بشراكة مع المدرسة، 

بالطَّريقة كالنَّظرة  (non-formal education)ما يكصؼ التَّعميـ اللٌبصفٌيٌ كاللٌبمنيجيٌ  كغالبان 

مبيَّة لمقدّْمي الخدمات في نظاـ التَّعميـ المنيجيٌ بسبب التركيز عمى التحصيؿ كصعكبة قياس  السَّ

كات الاجتماعية الأثر كالافتقار إلى الييكمة كالتخطيط، كيتـ تقديمو عبر منصات متنكعة مثؿ الشب

 ,Ran) كالحركات الشبابية كالمنظمات كالمراكز الجماىيرية كمنظمات المجتمع المدني كالأماكف العامة

2017). 
كعمى الرغـ مف الطابع غير الرسمي ليذا التعميـ، إلا أنو يحتكم عمى محتكل مقصكد كيشمؿ 

نظرية، كيتـ تنظيـ ىذا النكع مف مجمكعة متنكعة مف المحتكيات التي تجمع بيف الخبرة كالمعرفة ال

 (.Preedy, et al ،.2020التعمـ في مجمكعات مع الأقراف )
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كتتمثؿ خصائص الأنشطة اللٌبصفّْيَّة غالبنا في التكجو الفردم، كالاختيارم لمطمبة داخؿ كخارج 

تابعة التعميـ الصفي، كتككف أكثر ارتباطنا ببعضيا البعض، كتضمف الاستمرارية مع مركر الكقت كم

ا التكجيو بيف القدرات كالاحتياجات الشخصية لمطمبة مع رؤية  المشاركيف كصعكبة التعمـ لدييـ، كأيضن

مستقبمية لمتطمبات سكؽ العمؿ، كمف الميـ أف تعمؿ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة عمى احتكاء شريحة الطمبة 

طمبة الراغبيف في المدرسة الذيف تسربكا مف المدرسة، أك المعرضيف لمخطر، كلا تقتصر فقط عمى ال

 .(Bois-Reymond , 2003) كذكم القدرات التعميمية التحصيمية العالية 

عبة كالأكاديميَّة، كالتَّعمُّـ  اللٌبصفّْيَّةكتدؿُّ الأنشطة  عمى تعزيز تعمُّـ الطَّمبة الميارات الصَّ

عاطؼ، كالتَّكاصؿ، كالثّْقة الاجتماعيٌ كالعاطفيٌ، كالمساعدة في تطكير الميارات كتكسيعيا، كالتَّ 

 .(Barack, 2019)بالنَّفس، كالتَّنظيـ الذٌاتيٌ، كالكفاءة الاجتماعيَّة 

ككما أشار أبك القيعاف إلى أفَّ بعض أنشطة التَّعميـ اللٌبمنيجيٌ تجرم تحت رعاية الحككمة، 

بيدؼ منع تسرُّب الطَّمبة  في حيف يينىفَّذ بعضيا تحت رعاية غير حككميَّة، نيابة عف منظَّمات مستقمَّة؛

عدادىـ لمحياة المستقبميَّة بكصفيـ  مف المدرسة، كتحسيف الميارات الحياتيَّة كالتَّعمُّميَّة لدل الشَّباب، كا 

 (. 2018مكاطنيف صالحيف )أبك القيعاف، 

ؿ إلى  كقد حاكؿ الباحث استكشاؼ التَّعميـ كالأنشطة اللٌبصفّْيَّة في بعض دكؿ العالـ، فتكصَّ

 (:Ran ،2017الملبحظات الآتية كىي مف مرجع )

نظاـ التعميـ الرسمي في أستراليا يتألؼ مف أربعة أنكاع رئيسة مف المؤسسات: المدارس، 

كمؤسسات التعميـ كالتدريب الميني، كمؤسسات التعميـ العالي، كمؤسسات التعميـ المجتمعي لمبالغيف، 

يارات التعمـ المسبؽ قبؿ الانخراط في نظاـ التعميـ كالتي تشمؿ التعميـ اللبصفي، كيتـ احتساب م

الرسمي.  كفي دكؿ الاتحاد الأكركبي، يينظر إلى الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كبرامج كقائية أك تدخلبت 

لمكاجية الظكاىر الاجتماعية السمبية كتعزيز نمك مجتمع أكثر تضامننا. أما إيرلندا، فيعتمد التعميـ 
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ارات الأساسية مثؿ العمؿ الجماعي كالتكاصؿ كحؿ المشكلبت كالإبداع، اللبصفي عمى تطكير المي

كييعزز ىذا النكع مف التعميـ الديمقراطية كالمشاركة في المجتمع المدني. كأما المممكة المتحدة، فتيعامؿ 

المدارس كمراكز مجتمعية تقدـ برامج متنكعة، بما في ذلؾ التعميـ اللبصفي، بيدؼ تحسيف رفاىية 

اؿ كالشباب كتكفير خدمات إضافية مثؿ الأنشطة الترفييية كالفنكف كالرياضة كالعمؿ التطكعي الأطف

(Ran ،2017.) 

قيمة المشاركة في الأنشطة  كآخركف حكؿ كيتناسؽ ذلؾ مع ما أشار إليو ستركدكيؾ 

 ,.Strudwick, et al)اللبصفيٌة، كأف الطلبب يكتسبكف ميارات كمعرفة تتجاكز درجاتيـ العممية 

2017) . 

كبيٌف بريدم كآخركف أف أنشطة المشاريع اللبصفيٌة كاللبمنيجية تكفر قيمة مدركة في فرص 

 (.Preedy et al ،.2020التعمـ التجريبي كالاجتماعي المتاحة لمطلبب )

كما بيٌف بيكمكنت كآخركف أف التعميـ في مجاؿ الأنشطة اللبصفيٌة يتطمب عنصرنا عممينا، مما  

ة لمتعمـ بشكؿ تجريبي، كأف ىناؾ أنشطة داخؿ المنيج قد تعزز فيـ الطلبب حكؿ يمنحو الفرص

 (.Beaumont, et al ،.2016القيادة )

عمى ضركرة تنفيذ التَّعميـ اللٌبصفّْيٌ )خارج المدرسة( أك )خارج المنيج(؛  كيركز كميبانسكي

عمار؛ بيدؼ تحقيؽ أىداؼ تعميميَّة كتكفٌيًر أنماط فريدة مف التَّعميـ لمجمكعات محدَّدة، مف جميع الأ

 .(Klibansky,  2008 معيَّنة )

كأشار زيفاف أفَّ مفيكـ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة مرتبط اليكـ بالبيئات المدرسيَّة ذات الطٌابع التَّعميميٌ  

ف كاف الاتّْفاؽ فيما مضى عمى ارتباط مثؿ ىذه الأنشطة كتنفيذىا في إطار المنظَّمات  الرَّسميٌ، كا 

 .(Zivan, 2020)التَّعميميَّة كالمجتمعيَّة خارج المدرسة 
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كفي ذات السياؽ بينت حركز أف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تعمؿ عمى إعداد فرد صالح، كتزكيده 

بالخبرات كالميارات الَّتي تسمح لو بالتَّكيُّؼ مع مجتمعو، كمكاكبة أكقات تطكُّرىا كنمكٌىا؛ ما يجعؿ 

ركة الإنساف نفسو، كتسميتو التَّنظيميَّة، لا فرؽ في ذلؾ إف كاف في مجاؿ منيا خير معبّْر عف ح

فّْيَّة، الَّتي يجرم تنفيذىا  التَّعمُّـ أك التَّطبيؽ، كفيما يتَّصؿ  بالمؤسَّسات التَّعميميَّة؛ فإفَّ الأنشطة الصَّ

لاكتساب الميارات المفيدة  أسبكعيٌان في إطار برنامج المؤسَّسة التَّعميميَّة، تيدؼ إلى الإعداد العا ٌـ

 (.2020كتعمُّميا، كالاستفادة الفعٌالة مف كقت الفراغ )حركز، 

فّْيَّة تتمثَّؿ في الخبرات الَّتي يكتسبيا المتعمّْـ مف خلبؿ  كيرل السٌكيدمٌ أفَّ الأنشطة اللبصَّ

محدَّد، كيشتمؿ عمى  أداءات محدَّدة تيدؼ إلى تحقيؽ أىداؼ تعميميَّة كتعمُّميَّة، كفؽ برنامج مدرسيٌ 

برامج: رياضيَّة، كفنّْيَّة، كمكسيقيَّة، كميارات عمميَّة، كىذه الأنشطة تتٌـ خارج جدار الفصؿ الدّْراسيٌ 

 (.1997)السٌكيدمٌ، 

بأفَّ المدرسة تؤثّْر بصكرة أساسيَّة في حياة الشَّباب في المجتمعات كمّْيا،   إفراىاـ كعمقت

ميارات الشَّخصيَّة، مف جية، كميارات التَّعامؿ مع الآخريف، مف جية كتمنحيـ الفرصة لاكتساب ال

أخرل، كفي سبيؿ ذلؾ، تعمؿ عمى تنفيذ جزء كبير مف الأنشطة، كبرامج التَّداخؿ في إطار المدرسة، 

ديَّة؛ الَّتي تمثّْؿ المكاف الطَّبيعيٌ لمحصكؿ عمييا، كاكتساب الميارات الاجتماعيَّة كتطكُّر الشَّخصيَّة القيا

مف خلبؿ القدرة عمى إنتاج قكاعد دعـ السُّمكؾ الاجتماعيٌ كتعزيزه لدل الطمبة، مشكّْلبن منيا نمكذجان 

 .(Avraham, 2018 اجتماعيٌان مؤيدا ليا )

ككفقا لما تراه حركز فالتعميـ الحديث يعتبر أنشطة التعمـ غير الرسمية في المدرسة أمرنا ذا 

ـ بيا، نظرنا لتأثيرىا الكبير في تطكير الجكانب النفسية، كالاجتماعية، أكلكية عالية، كيجب الاىتما

كالقيمية، كالجمالية، كالحركية، كتيعزل أىمية ىذه الأنشطة إلى دكرىا الميـ كالمتكامؿ في برامج البناء 
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رب المعرفي لمطلبب، كتسيـ في تطكير العلبقات كالقيـ الاجتماعية كالأخلبقيَّة، كذلؾ مف خلبؿ التجا

 (.2020التعمميٌة )حركز، 

كقد بيَّف ياك كانرايت أفَّ طبيعة التَّفاعلبت الانفعاليَّة بيف المعمّْـ كالطٌالب تؤثّْر عمى طبيعة 

الميارات الاجتماعيَّة كالعاطفيَّة الَّتي سيطكّْرىا الطَّمبة، كبذلؾ يمكف لممعمّْميف أف يككنكا عاملبن كقائيٌان؛ 

العاطفيٌ لدل أكلئؾ الطَّمبة الَّذيف يعانكف مف صعكبة اجتماعيَّة؛ فالمعمّْـ  مما يقمّْؿ مف الاضطراب

ؼٌ الدّْراسيٌ، كتقع عمى عاتقو  صاحب القكَّة كالتَّأثير القادر عمى بناء نظاـ الدَّعـ الاجتماعيٌ في الصَّ

 .(Yao & Enright, 2018) مسؤكليَّة إيجاد المناخ التَّعميميٌ كالاجتماعيٌ 

ارة إلى أف ىناؾ مسميات أخرل للؤنشطة اللٌبصفّْيَّة، مثؿ الأنشطة "كالمناىج الخفية" تجدر الإش

التي تشير إلى المعرفة كالقيـ كالأفكار كالأنظمة التي يكتسبيا الطلبب داخؿ المدرسة بشكؿ غير 

صي مخطط، كذلؾ نتيجة لتفاعميـ مع زملبئيـ، كالبيئة المدرسية، كأساليب التدريس، أك فيميـ الشخ

 (.2000لممعرفة، )المكسى، 

ككفقنا لممقاني كعمي فأف المنيج الخفي يشير إلى الجكانب غير المخططة في تأثيرىا عمى 

سمككيات الطلبب، كتتعمؽ بالبيئة المدرسية أك التأثيرات الخارجية، سكاء كاف ذلؾ بكعي دكف كعي. 

القيـ التي قد تتعارض أك تتفؽ مع كيمعب المنيج الخفي دكرنا فعٌالان في تشكيؿ بعض الاتجاىات ك 

 (.2013المنيج المعمف )المقاني كعمي، 

ا لمتعميـ غير الرسمي كالأنشطة اللٌبصفّْيَّة، كما يمكف أف يككف  كيعتبر المنيج الخفي مناىضن

مغايران ليا في أىدافيا كاستخداميا، مثؿ تمؾ التي استخدمت في زمف كظركؼ الاستعمار كالاحتلبؿ، 

لمنيج الخفي يمتمؾ تأثيرنا أقكل عمى الطلبب مقارنة بالمنيج الرسمي النظامي، كتظؿ كيظير أف ا

المناىج الخفية تؤثر عمى الطلبب بشكؿ غير مباشر، سكاء مف خلبؿ تكجييات المعمميف، الاقتداء 

بزملبئيـ، أك تأثير أشخاص متنكعيف مف بيئات مختمفة. ككما أشار غكردكف إلى أف المنيج الخفي 
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، Gordonدكرنا أكبر في تشكيؿ التلبميذ، خاصة في تربيتيـ دينينا، كاجتماعينا، كسياسينا ) يمعب

1982.) 

 أىمّْيَّة الأنشطة اللٌبصفّْيٌة 1.1.1.2

( أف الأنشطة المدرسية تبرز بقيمتيا الكبيرة في تحقيؽ أىداؼ العممية 2018أشار دكيكات )

لأنشطة اللبمنيجية كاللٌبصفّْيَّة أصبحت جزءنا أساسينا مف التعميمية كتطكيرىا بشكؿ فعٌاؿ، كيلبحظ أف ا

ا فريدة لمتعمـ خارج الغرؼ الصفيٌة، مثؿ التعمـ   المنيج التعميمي بأصكلو كقكاعده كأىدافو، كتكفر فرصن

كالغيرة كالمسؤكلية كضبط النفس كاحتراـ العمؿ الجماعي، كتمكّْف مف ممارسة التماريف الديمقراطية 

ـ كالكظائؼ، مما يؤدم إلى تحكؿ بعض السمككيات غير المرغكب فييا داخؿ المدرسة، كأداء الميا

ا لتعمـ المبادرة كالتكجو الذاتي، كتسيـ  مثؿ الجنكح كالتمرد كالضيؽ، كبالإضافة إلى ذلؾ، تكفر فرصن

 في تمبية احتياجات الطلبب كالتعبير عنيا لاحقنا.

نشطة اللٌبصفّْيَّة ذات أىمية تربكية كبيرة نظرنا أف الأ كما بيف بف صابر كزنانرة، كستردكيؾ

لفعالية كمشاركة الطلبب في اختيار كتنفيذ تمؾ الأنشطة، إذ تيدؼ ىذه الأنشطة إلى تعزيز القيـ 

كالمعتقدات الدينية كالاجتماعية، كتكجيو الطلبب لاكتشاؼ قدراتيـ كتحفيز التكاصؿ مع البيئة، كتشمؿ 

المدرسية اللٌبصفّْيَّة كؿ مف: المجالات العممية، كالثقافية، كالاجتماعية، المجالات الرئيسة للؤنشطة 

  ,et al.(Strudwick, .;2017  2018كالفنية، كالصحية، كالرياضية )بف صابر كزنانرة، 

تسيـ في التَّنشئة الأخلبقيَّة عند الطَّمبة، كتؤدٌم إلى إثراء اللٌبصفّْيَّة كأكد ساديككفا أفَّ الأنشطة  

بادؿ لممعايير الأخلبقيَّة كالرٌكحيَّة لممكضكع، كتحافظ عمى استخداـ الإنسانيَّة، كالبدء في انعكاس مت

دؽ، كالتَّفاىـ، كالرَّحمة، كما أنَّيا  مير، كالصّْ ة لممكضكع عمى أساس المسؤكليَّة، كالضَّ الأنشطة الخاصَّ

ز إدراج الجكانب الأساسيَّة لمتَّككيف الأخلبقيٌ لمطٌال  .(Sadykova, et al., 2018)ب تعزّْ



26 
 

أشارت قطكشة، كغنيـ إلى أف قيمة الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تظير في تعزيز القيـ  كمف جية أخرل

الإسلبمية كبناء شخصية متكاممة، حيث تعتمد ىذه الأنشطة عمى تفعيؿ كقت الفراغ لدل الممارسيف، 

الاحتياجات النفسية كالاجتماعية لمطلبب  كتطكير القيـ الاجتماعية كالنمك البدني كالعقمي، كتمبية

كمساعدتيـ عمى التخمص مف المشاكؿ النفسية كالاجتماعية، كتساىـ في تنمية السمات الشخصية 

كالعادات السمككية الجيدة، مثؿ الثقة بالنفس كالتكازف العاطفي كالتعاكف كالتحدم كالمثابرة، كما تعزز 

؛ 2016جتماعي كتطكير قيادة الطلبب كانتمائيـ )قطكشة، التفاعؿ مع المجتمع كتحقيؽ التكيؼ الا

 (.2022غنيـ، 

كفي السياؽ ذاتو؛ أكد عمي كسالـ أف ممارسة الأنشطة المدرسية اللٌبصفّْيَّة تعتبر أمرنا ىامنا 

لمطلبب، حيث تكفر فرصة لمتعبير عف رغباتيـ كتمبية احتياجاتيـ، كتساىـ في تعزيز حب المدرسة 

ت السمبية، كتقدـ ىذه الأنشطة تجارب أخلبقية كعممية كعممية متنكعة، كتعزز التعاكف كتقميؿ السمككيا

كتحمؿ المسؤكلية كالمشاركة في اتخاذ القرارات، كتساىـ في إثارة اىتماـ الطلبب كتقديـ التكجيو 

، كتعزز ثقتيـ بأنفسيـ كتعمؿ عمى بناء علبقات إيجابية خارج البيت )عمي كسالـ،   (.2022اللبزـ

كعلبكة عمى ذلؾ؛ أكد كؿ مف المعاجيني، كبريدم كآخركف بأف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تحافظ عمى 

تكازف الطمبة في عطائيـ  التعميمي، فيي تقكـ بكسر الركتيف اليكمي في تعميـ المنيج الدراسي، كتقكـ 

القدرة لديو لمعرفة بتنشيط كتحفيز الطالب للبستمرار في التعمـ، كتحديد ىدؼ لمطالب كتكجيو كتعزيز 

دراؾ مياراتو كقدراتو، كفي ضكء ذلؾ،  فإف المشاركة في الأنشطة اللبمنيجية تكفر العديد مف فكائد  كا 

تعمـ الطمبة بما في ذلؾ تعزيز الثقة كبناء ركابط اجتماعية أقكل كتنمية ميارات التعامؿ مع الآخريف، 

 ,Preedy؛ )2022شطة المنيجية  )المعاجيني، كيينظر إلى الأنشطة اللبصفيٌة عمى أنيا مكممة للؤن

et al ،.2020 . 
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كتيدؼ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كما يراىا النكح إلى تحقيؽ النُّمكٌ البدنيٌ لمطَّمبة، كتمبية الاحتياجات 

الاجتماعيَّة كالنَّفسيَّة، كغرس ركح التَّعاكف، كالإيثار، كالمنافسة الشَّريفة، كالأخلبؽ الحميدة، كربط 

 (.2006المكادٌ العمميَّة بحقائؽ الطَّمبة المممكسة )النكح، 

ككضح أحمد أىمية الأنشطة اللٌبصفّْيَّة مف خلبؿ تأثير تجربة التعمـ عمى الحياة العممية 

كالاجتماعية، حيث تقكـ بكظائؼ تشخيصية تبرز مكاىب الطلبب كتعزز ميكليـ، كما تقكييا كتقدـ 

زيز القيـ كالمعتقدات الدينية كالاجتماعية، مؤكدة عمى ركح الانتماء الفرص لتكجيييا، كتسعى إلى تع

كالكلاء لمكطف، كتقدـ الفرصة لمتدريب العممي، كتطكير القدرة عمى الدراسة، كالابتكار، كالاستنتاج، 

كتعزز الميارات الحياتية مثؿ تحمؿ المسؤكلية كالعمؿ الجماعي كبناء الثقة بالنفس. بالإضافة إلى 

قدـ كظائؼ علبجية لمعالجة المشكلبت النفسية مثؿ الشعكر بالخجؿ كحب العزلة )أحمد، ذلؾ، ت

1998.) 

( إلى أفَّ الأنشطة المدرسية اللبصفيّْة تعمؿ عمى 2022كقد أشارت نتائج دراسة عمي كسالـ )     

رة عمى حؿ إكساب التلبميذ كيفية التعامؿ مع الآخريف كغرس ركح التنافس بينيـ، كتنمٌي لدييـ القد

المشكلبت، كما تساىـ في زيادة التحصيؿ الدراسي لدييـ، كغرس ميارات مختمفة تنفعيـ في حياتيـ 

 (.2022)عمي كسالـ، 

 مجالات الأنشطة اللٌبصفّْيَّة 2.1.1.2 

أشار عزٌكز كعامر أف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تظير في عدد مف المجالات الَّتي يشارؾ فييا 

قان مف اىتماماتيـ كقدراتيـ كاتّْجاىاتيـ، مثؿ الأنشطة الثَّقافيَّة كالعمميَّة كالاجتماعيَّة المتعمّْمكف انطلب

ياضيَّة كالدٌينيَّة كالكشفيَّة التي تقع في إطار الأنشطة اللٌبصفّْيَّة اللٌبمنيجيَّة )عزٌكز كعامر،  كالرّْ

2009.) 
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النقب تصنؼ الأنشطة المدرسية  كعمٌؽ أبك القيعاف بأف كزارة التربية كالتعميـ في منطقة 

(، كتشمؿ الأنشطة الثقافية كالاجتماعية 1اللٌبصفّْيَّة كمجالات متنكعة كما ىك مبيف في الشكؿ رقـ )

كالرياضية كالمسرحية كالكشفية كالإرشادية كالعممية كالميارات الحياتية البيئية، كتيدؼ ىذه الأنشطة 

ب كبناء شخصياتيـ، سكاء مف خلبؿ الفعاليات الرياضية إلى تعزيز تطكير الطلبب في مختمؼ الجكان

التي تعزز الشخصية الفردية أك الأنشطة الثقافية التي تثرم الفيـ العممي كالثقافي لمطلبب، كتسعى 

ىذه الأنشطة إلى تحفيز المشاركة الاجتماعية كتنمية الميارات الحياتية، بما في ذلؾ القيادة كالتعاكف 

 (.2018بك القيعاف، كتحمؿ المسؤكلية )أ

 
 

(: مجالات الأنشطة المدرسية اللٌبصفّْيَّة / اللبمنيجية كفؽ أنشطة كزارة التَّربية كالتَّعميـ في منطقة النَّقب 1الشكؿ رقـ )
 )المصدر: مف تصميـ الباحث(

 

 أصحاب الكظائؼ كالميركزيف في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة  3.1.1.2

  
 الأٔشطخ
  اٌلاطف١خ

 
 الأٔشطخ
 اٌضمبف١خ

 ٚاٌّغشؽ١خ

 
 الأٔشطخ

 الاعزّبػ١خ

 
 الأٔشطخ
 اٌش٠بض١خ
 اٌّذسع١خ

 
 الأٔشطخ

-ٙبسار١خاٌّ
 اٌم١بدحاٌشبثخ

 
 الأٔشطخ
 اٌىشف١خ

 ٚالإسشبد٠خ

 

 أٔشطخ
 اٌّٙبساد
 اٌؾ١بر١خ
 اٌج١ئ١خ

 
 الأٔشطخ
  اٌؼ١ٍّخ
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نشطة اللبصفيٌة المدرسية كالبمدية )ما بعد الدكاـ المدرسي( في ضكء ما سبؽ؛ أف مجالات الأ

تعمؿ ضمف مسؤكلية الميركزيف القائميف عمييا كىـ جزء مف الييكؿ التنظيمي في المدارس كأقساـ 

 (، 2الشبيبة، كما ىك مكضح في الشكؿ رقـ )

اللبصفيٌة فيما يأتي تعريؼ الباحث لكظيفة كؿ مف أصحاب الكظائؼ كالميركزيف في الأنشطة 

إدارة المجتمع كالشباب، التربية الاجتماعية في المجتمع المدرسية كالبمدية كبالاستناد عمى مصدر 

 :(2023العربي، )

 . مربي الصؼ:1

كىك مدرس مسؤكؿ عف إدارة الصؼ كالشؤكف الاجتماعية كالتعميمية أماـ إدارة المدرسة، كأماـ أكلياء  

لمكاد التعميمية لصفو. مف أىـ كظائفو صقؿ الشخصية الأمكر، كيككف مدرس لأحد أك بعض ا

الاجتماعية كالسمككية لمطالب، كمتابعة إنجازاتو في جميع المكاد، كتركيز عمؿ المعمـ في صفو، 

عداد قاعدة بيانات عف المعمكمات الشخصية  نجازاتيـ أماـ أكلياء الأمكر، كا  كمتابعة أفعاليـ كا 

طلبب. كما أنو يعتبر المنسؽ الأكؿ كالمتابع مع الشركاء مف كالاجتماعية كالاقتصادية لجميع ال

% عمى أجره 10الميركزيف للؤنشطة اللبصفيٌة التي يشترؾ فييا طمبة صفو. كيتقاضى زيادة بنسبة 

الشيرم، كأربعة حصص أسبكعية لمقاء الطمبة كالعناية بشؤكنيـ )إدارة المجتمع كالشباب، المجتمع 

 (.2015العربي، 

 التربية الاجتماعية:. ميركز 2

كىك مربي صٌؼ في المدرسة، كمعمـ، كعضك في إدارة المدرسة، كشريؾ ميـ في بناء آفاؽ التعميـ  

الاجتماعي كسياسة المدرسة، كيدير طاقـ التعميـ اللبصفٌي بالمدرسة الذم يتككف مف مرافؽ مجمس 

قبؿ إدارة المدرسة كتتمثؿ الطلبب كمركز التداخؿ الاجتماعي كمركز الرحلبت، كيتـ تعيينو مف 

كظيفتو في إدارة الأنشطة التعميمية داخؿ المدرسة، كتخطيطيا كتنفيذىا مع معممي الصؼ كالمكظفيف 
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كأعضاء ىيئة التدريس المتبقيف، ككذلؾ التكاصؿ مع مدير قسـ الشبيبة كميركزم البمدية مثؿ ميركز 

كات كمنظمات الشبيبة، كتمثيؿ المدرسة في المرسى الجماىيرم، كميركز القيادة الشابة، كميركزم حر 

الاجتماعات المحمية كالمكائية، كالإشراؼ كمتابعة عمؿ معممي الصفكؼ في المدرسة لتطبيؽ برنامج 

التربية الاجتماعية في المدرسة كتحقيؽ أىدافو، كخلبؿ السنكات الأكلى مف اشغاؿ كظيفتو يتـ تدريب 

رة التربية كالتعميـ كذلؾ لمدة عاميف، كيعمؿ تحت إشراؼ إدارة الميركز كتأىيمو في برنامج مف قبؿ كزا

% عمى أجره الشيرم حسب عدد الصفكؼ في 6المجتمع كالشبيبة في الكزارة. كيتقاضى زيادة بنسبة 

( ساعة عمى كؿ صؼ، تحؿ محؿ ساعات تدريس يتفرغ فييا لإداء كظيفتو )إدارة 0.4المدرسة، ك )

 (.2015عربي، المجتمع كالشباب، المجتمع ال

 

 
  :ميركز التداخؿ الاجتماعي المدرسي .3

ىك معمـ يحمؿ درجة البكالكريكس مع خبرة ثلبث سنكات عمى الأقؿ كشيادة تدريس، يعنى بمتطمبات 

برنامج تطكر الذات كالتداخؿ الاجتماعي المدرسي لطمبة المرحمة الثانكية، كيعتبر عضك في طاقـ 

يعمؿ بشراكة مع المربييف كالميركزيف للؤنشطة اللبصفيٌة المدرسية التربية الاجتماعية في المدرسة، ك 

كالبمدية ممثمة بمدير كميركز التداخؿ الاجتماعي البمدم لتكفير الأطر لممشاركة الاجتماعية لمطمبة في 

رشاد المعمميف كالمربييف، كىك ممزـ بتأىيؿ مف قًبؿ قسـ إدارة المجتمع  المدرسة كالمجتمع، كتأىيؿ كا 

( ساعة خلبؿ السنكات الأكلى كالثانية مف أداء كظيفتو، 180بيبة في كزارة التربية كالتعميـ )كالش

( ساعة مف 0.4% عمى أجره الشيرم حسب عدد الصفكؼ في المدرسة، ك )6كيتقاضى زيادة بنسبة 

ساعات عممو عمى كؿ صؼ، تحؿ محؿ ساعات تدريس يتفرغ فييا لأداء كظيفتو )إدارة المجتمع 

 (.2015ب، المجتمع العربي، كالشبا
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  ميركز كمرافؽ مجمس الطمبة المدرسي: .4

ىك معمـ مف طاقـ المدرسة، ذك أقدمية في سنكات الخدمة، كعضك في طاقـ التربية الاجتماعية 

المدرسي، يعنى بمرافقة مجمس الطمبة في المدرسة مف حيث سيركرة الانتخابات في المدرسة عمى 

المدرسة )رئيس كأعضاء مجمس طمبة مدرسي كالمجاف المختمفة( مستكل الصفكؼ )ممثؿ الصؼ( ك 

كفؽ دستكر مدرسي كلكائي كقطرم، كتكجيو كمرافقة بناء كتطبيؽ الخطة السنكية، كيكافأ بساعتيف 

أسبكعيتيف مف عبئو، كممزـ بالمركر في مسار تأىيؿ لكظيفة ميركز مرافؽ مجمس الطمبة، كيعمؿ 

 الشبيبة البمدم كمدير قسـ الشبيبة.بشراكة مع مرافؽ مجمس الطمبة ك 

 ميركز الرحلبت:  .5

ىك معمـ مف الطاقـ المدرسي، يحصؿ عمى تأىيؿ مف مشرفي كزارة التربية كالتعميـ، مسؤكؿ أماـ 

مدير المدرسة عف الرحلبت كالجكلات التعميمية التي تنظميا المدرسة، لتكسيع معرفة كتعمـ الطمبة 

كالتجربة خارج الصؼ الدراسي، كذلؾ كفؽ خطة سنكية كتعميمات كتعزيز الفيـ مف خلبؿ المشاىدة 

الأمف كالأماف في منشكرات المدير العاـ لكزارة التربية كالتعميـ )إدارة المجتمع كالشباب المجتمع 

 (.2023العربي، 

 معمـ كميركز معرفة البلبد:  .6

كاضيع سنكية كلكؿ منيا ىك معمـ مف طاقـ المدرسة لمكضكع معرفة البلبد الذم يحتكم عمى خمسة م

جزئية التعمـ في اليكـ الميداني في منطقة جغرافية معينة مف البلبد، كيقكـ بالرحلبت كالمخيمات التي 

مف خلبليا يؤىؿ القيادة الشابة لمعرفة البلبد في جانب المعرفة كالميارات كالشخصية القيادية 

رشاد مع طمبة مف الفئة العمرية الأصغر كالمشاركة الاجتماعية، الذيف يتكلكف بعد ذلؾ جانب الإ

 (. 2023كالمشاركة في الفعاليات كالمسابقات المدرسية كالبمدية كالمكائية )أبك القيعاف، 

 معمـ الكشافة المدرسية:  .7
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ىك معمـ مف الطاقـ المدرسي يمر في مسار تأىيؿ مخصص لمكشافة المدرسية، كيقكـ بتنشيط 

الكشافية في ساعات بعد الدكاـ المدرسي، كيحصؿ بالمقابؿ عمى مجمكعة أك أكثر مف طمبة القيادة 

 (.2023ساعات تخصص ضمف كظيفتو كأجره الشيرم )إدارة المجتمع كالشباب المجتمع العربي، 

 ميركز القيادة الشابة البمدم: .8

ىك مسؤكؿ ذك خبرة كتأىيؿ كتخصص في مجاؿ كظيفتو، كمسؤكؿ عف مجمكعات الشبيبة في إطار  

اللبصفي كاللبمنيجي بعد المدرسة عمى المستكل البمدم مثؿ: مجمكعات القيادة الشابة التعميـ 

)المرشديف الصغار(، كحركات الشبيبة كمنظمات الشبيبة، كنكادم الشبيبة في أنشطة التعميـ اللبصفي 

كاللبمنيجي المسائية تحت إشراؼ قسـ الشبيبة في السمطة المحمية، كىك مسؤكؿ عف تنظيـ كتفعيؿ 

كتطكير مجمكعات القيادة الشابة بشراكة مع ميركزم المدارس كمدير قسـ الشبيبة كأكلياء الأمكر مف 

أجؿ تطكير شخصيتيـ كمياراتيـ القيادية كؿ في مجالو، كتثقيفيـ عمى زيادة الانتماء كالعطاء 

 (.2023لممجتمع )إدارة المجتمع كالشباب المجتمع العربي، 

 ميركز المرسى الجماىيرم:  .9

ىك الميركز المسؤكؿ عف الأنشطة اللبصفيٌة بعد ساعات الدكاـ في المدرسة يكميف أك ثلبث أياـ في 

الأسبكع، كغالبنا ييشغؿ ىذه الكظيفة معمـ كعمؿ إضافي أك شخص آخر حاصؿ عمى البكالكريكس، 

ثراء كالبرامج كذلؾ ضمف برنامج "تحديات" الميمكَّؿ مف كزارة التربية كالتعميـ، كالذم يكفر دكرات الإ

التربكية للؤكلاد كأبناء الشبيبة، كفي ىذا الإطار سميت كؿ مدرسة مفعمة لبرنامج "تحديات" مرسى 

جماىيرم لتككف أبكابيا مفتكحة بعد الدكاـ للؤنشطة اللٌبصفّْيَّة، كمف شركط القبكؿ ليذه الكظيفة 

، كييشغىؿ مف قًبىؿ الحصكؿ عمى شيادة البكالكريكس في التربية كالعمكـ الاجتماعية،  كالتأىيؿ الميمزـ

 (.2023السمطة المحمية كيخضع مينينا لقسـ الشبيبة )أبك القيعاف، 

 مدير كميركز التداخؿ الاجتماعي البمدم:  .10
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يتكلى المدير الرسمي لمتطكع في التعميـ مسؤكلية تنفيذ سياسة تعميؽ كتكسيع العمؿ التطكعي لدل 

لتعميـ في الأطر الصفيٌة كاللبصفيٌة، كيتكلى ضمف منصبو مسؤكلية أبناء الشبيبة كالشباب في مجاؿ ا

 كافة البرامج التي تعمؿ في السمطة المحمية؛ مثؿ:

-برنامج "تطكير الذات كالمشاركة الاجتماعية" لطمبة الصفكؼ في المرحمة الثانكية )العاشر -

 الثاني عشر(.

 التطكع في أنشطة كحدات الشبيبة. -

 حدات تعزيز كتمكيف لمشبيبة في خطر.المشاركة كالتطكع في ك  -

 البرامج التطكعية في مجاؿ كمشاريع التربية. -

كىك مسؤكؿ عف تطكير التعاكف كالشراكات في مجاؿ العمؿ التطكعي في التعميـ عمى المستكل 

المشترؾ بيف القطاعات في السمطة المحمية، ككذلؾ عف تطكير كتكسيع النظاـ التطكعي في المجاؿ 

ستيعاب العمؿ التطكعي كقيمة كأسمكب حياة، كتسكيؽ ككضع مجاؿ العمؿ التطكعي عمى التعميمي؛ ا

عداد خطة عمؿ سنكية بالتعاكف مع الجيات التي تستقبؿ  الأجندة العامة كفي لجنة الشبيبة، كا 

المتطكعيف كالجيات التي ترسميـ، كالمساعدة كالدعـ في تكظيؼ كاختيار المتطكعيف، بما في ذلؾ 

دارة نظاـ داعمي الت عداد التقارير عف النشاط التطكعي، كا  دارة نظاـ التتبع كا  دريس كالتعميـ، كا 

الميزانية، بما في ذلؾ جمع المكارد لتشغيؿ البرامج. كتتمقى السمطة المحمية الدعـ كتمكيؿ أجر مدير 

المجتمع العربي، كميركز التداخؿ الاجتماعي البمدم مف كزارة التربية كالتعميـ )إدارة المجتمع كالشباب 

2023.) 

  ميركز حركات كمنظمات الشبيبة البمدم: .11

ىك الميركز المسؤكؿ عف نشاطات كأطر حركات كمنظمات الشبيبة التي تعمؿ مف خلبؿ قسـ التربية 

كقسـ الشبيبة كالمركز الجماىيرم في السمطة المحمية، كغالبنا ما يككف لكؿ حركة كمنظمة شبيبة 
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(.2023مع ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة المدرسية كالبمدية )أبك القيعاف، ميركز خاص يعمؿ بشراكة 

 
(: الييكؿ التنظيمي لميركزم الأنشطة اللٌبصفّْيَّة / اللبمنيجية كفؽ أنشطة كزارة التَّربية كالتَّعميـ في منطقة 2الشكؿ رقـ )

 النَّقب )المصدر: مف تصميـ الباحث(.
 

 يَّة تخطيط الأنشطة اللٌبصفّْ  4.1.1.2 

كضحت قطكشة خطكات لتفعيؿ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة الَّتي تسيـ في تنمية الفرد مف حيث  

الميارات المعرفيَّة كالكجدانيَّة كالاجتماعيَّة؛ كتحديد الأىداؼ مف حيث الكضكح كالسيكلة كالصياغة، 

ككضع جدكؿ زمني  ككاقعية الأىداؼ، كفحص القدرات؛ كالتحقؽ مف تكافر القدرات البشرية كالمادية،

لتنفيذ الأنشطة بمراعاة الشركط كالاحتياجات، كتخصيص المكارد؛ استخداـ المكارد المالية لتكفير 

المكاد الضركرية، كبناء مجمكعات النشاط؛ كتشكيؿ مجمكعات استنادنا إلى الميارات كالرغبات، كبناء 

شاط بأسمكب ديمقراطي مع التفاعؿ خطة النشاط؛ كضع خطة زمنية لمرحمة التنفيذ، كتنفيذ برامج الن

كالاحتراـ، كمتابعة الأنشطة لضماف استيفاء سجلبت المجمكعة كتقييـ مستمر، كتقييـ خطط الأداء 

 (.2016كأنشطة المشرفيف استنادنا إلى الإنجازات كالتقدـ )قطكشة، 

الأنشطة 
 اللاصفية

 المدرسية

التربية 
 البدنية

الكشافة 
 المدرسية

معرفة 
البلاد 

 والرحلات 

مجالس 
 الطلبة

التداخل 
الاجتماعي 

 والتطوع

التربية 
 الاجتماعية

 البلدية

المركز \قسم الشبيبة
 الجماهيري

مراسي 
 جماهيرية

المدارس )
 (بعد الدوام

التداخل 
الاجتماعي 

-البلدي
 التطوع

حركات 
ومنظمات 

 الشبيبة

القيادة 
 الشابة 
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راسة؛ لتحديد كيكضح معكٌض أف التخطيط للؤنشطة اللٌبصفّْيَّة ييبنى عمى المقكمات الآتية: الد

الأىداؼ المطمكب تحقيقيا، كالتفكير؛ لمكصكؿ للئجابات عف النكاقص كالحمكؿ، كالتدبير؛ مف خلبؿ 

الصبر كالمركنة كالجيد لتنفيذ النشاط، كالخبرة؛ كتشمؿ الحاجة لمتعميـ كالتدريب، كأخيرنا؛ أدكار ركاد 

في التفاعؿ كالمشاركة بيف الزملبء  الأنشطة؛ كالذم مف خلبؿ التكجيو السميـ كالأجكاء التي تيسيـ

 (.1985كالمجتمع )معكٌض، 

كيرل الباحث مف تجربتو أف نجاح الأنشطة اللٌبصفّْيَّة منكط بعممية تخطيط متقنة بكؿ مراحميا 

مف خلبؿ طاكلة مستديرة كشراكة مع أصحاب الشأف مف المدرسة كالأىالي كالقيادة التربكية في 

المجتمع  كالجمعيات المدنية، كيجمميا بتحديد الحاجة كربطيا بالأىداؼ  السمطة المحمية كأحيانا مف

العميا العامة لمتربية كالتعميـ، كمسح الاحتياجات عف طريؽ استفتاء الطمبة كالأىالي، ثـ تحديد 

الغايات كالأىداؼ كفؽ مفاىيـ كاستنتاجات كبيانات، كتحديد حجـ الأنشطة كفؽ المكارد المتكفرة، 

لقكل البشرية كتأىيميـ، كمف ثـ بناء خطة النشاط: نكع، كجميكر اليدؼ، كتحديد الجدكؿ كاستقطاب ا

كالبرنامج الزمني، كمف ثـ التسكيؽ كالمكاشفة لجميكر اليدؼ، كمرحمة الاستقطاب، كمرحمة التنفيذ، 

 كأخيرا مرحمة التقييـ.

 معيقات الأنشطة اللٌبصفّْيَّة 5.1.1.2 

نفيذ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كأشارت أنيا متنكٌعة كتشمؿ نقص الإدارة ناقشت حركز العقبات أماـ ت

المينية كالقدرات التقنية لممعمّْميف، كتعتبر عدـ كجكد حكافز لمطَّمبة كعدـ اعتقاد أكلياء الأمكر بقيمتيا 

مف العقبات. إلى جانب ذلؾ، ييعتبر عدـ كجكد تخطيط تخصُّصي كبرامج متنكّْعة كمتكاممة، كعدـ 

تكاء التخطيط عمى أنكاع الأنشطة المرتبطة بالمناىج الدراسية، إلى جانب النٌقص في المكارد اح

المالية كالمكاف المناسب للؤنشطة، كنقص المعدات كالأدكات اللبزمة، كمعيقات رئيسة )حركز، 

2020.) 
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دية، مثؿ فيما بيف دكيكات أف عقبات تنفيذ الأنشطة غير الصفية في فمسطيف تتعمؽ بالقدرة الما

نقص المكارد كالأماكف، كما تشمؿ تحديات في الإدارة المدرسية مثؿ ضعؼ القيادة كغياب المتابعة. 

رغـ ذلؾ، ييرل أف تفعيؿ الأنشطة ضركرم لمكاكبة التٌطكٌرات التٌعميمية الحديثة كتشجيع المعمّْميف 

 (.2018كالطٌمبة عمى التفٌاعؿ مع مصادر المعرفة المتنكٌعة )دكيكات، 

أما بريدم كآخركف فقد أشاركا إلى أسباب كمكانع الانخراط في أنشطة المشاريع اللبصفيٌة 

كاللبمنيجية، فذكر أف السبب السائد ىك القيكد المفركضة عمى الأنشطة اللبمنيجية لمتعمـ الحقيقي 

لمخاطر لريادة الأعماؿ، كىي الفرص المحدكدة لمتجريب كالتطبيؽ العممي، كالمحاكاة غير الفعالة 

الحياة الحقيقية كالفشؿ، كعمى الرغـ مف أف المشاركيف يدرككف أف فرص التعمـ العممي متاحة في 

كثير مف الأحياف خلبؿ الجمسات داخؿ المنيج الدراسي، إلا أف طبيعة الأنشطة اللبصفيٌة ىي التي 

كىكيتيـ، كالتي  تدفعؾ لتككف قادرنا عمى تصميـ الأنشطة التي تشارؾ فييا كتحدد طبيعة الشركاء

 (Preedy, et al ،.2020تعتبر ذات قيمة في تعزيز عمميات التعمـ كالريادة  .)

كيرل الباحث أفَّ ىناؾ معيقات عديدة، تحكؿ دكف إتاحة الفرصة لممارسة الأنشطة اللٌبصفّْيَّة 

ىؿ كالطَّمبة، كالتَّركيز في منطقة النَّقب، منيا:  ثقافة استيلبؾ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كأىمّْيَّتيا لدل الأ

عمى الجانب التَّعميميَّ التَّحصيميٌ في السّْياسة الخفيَّة لكزارة التَّربية كمديرم المدارس، كعدـ تكافر 

الككادر المينيَّة المتخصّْصة بالأنشطة اللٌبصفّْيَّة، كاحتكار بعض القيادات التَّربكيَّة لمكرّْديف معيَّنيف، 

جتماعيَّة كالثَّقافيَّة؛ فالنَّقب مجتمع عربيٌ بدكمٌ محافظ، يفرض كثيران مف فضلبن عف المعيقات الا

المؤثّْرات كالمحدّْدات العائميَّة كالقبميَّة عند تنفيذ أمٌ نشاط، كأمٌا العقبات المادّْيَّة؛ فتظير  في شيحٌ 

لأندية كالمراكز الجماىيريَّة، المكارد الماليَّة، كعدـ تكافر المباني اللٌبزمة لتنفيذ تمؾ الأنشطة، مف مثؿ ا

إضافة إلى كجكد كثير مف الطَّمبة في قرل غير معترؼ بيا؛ ما يجعؿ سفرىـ ميقيَّدنا زمانيٌان كمكانيٌان، 

 كيحدُّ غالبان مف مشاركتيـ في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة.
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 الشَّخصيَّة القياديَّة 2.1.2
 

دارة الاىتماـ بمكضكع القيادة كتعدد تعاريفو يبرز أىم يتيا في التأثير عمى السمكؾ البشرم كا 

المجمكعات نحك تحقيؽ الأىداؼ. يعرٌؼ عطكم القيادة كفف التعامؿ مع الطبيعة البشرية لتكجيو 

 (.2017الناس بطريقة تكسب طاعتيـ كثقتيـ )عطكم، 

كمف جية أخرل، يرل آؿ ناجي القيادة كعممية إدارية تعتمد عمى التأثير أك السمطة لإنجاز 

 (.2016الأىداؼ )آؿ ناجي، 

تناكلت العديد مف الدراسات كالنظريات ظاىرة القيادة عمى مدل العقكد الماضية، مشيرة إلى أف 

دارة الأعماؿ، مما أضفى عمييا طابعان  أصكؿ النظريات القيادية في التربية تعكد إلى الإدارة العامة كا 

رية القيادية كإطار فكرم يرشد الإدارييف في خاصان بيذيف المجاليف لفترة مف الزمف. كتعرٌؼ النظ

ممارساتيـ اليكمية، يساعد في التنبؤ بالأحداث كتفسيرىا، كتكفير التغذية الراجعة الضركرية لتحسيف 

 (.2020النظريات القيادية مف خلبؿ الملبحظة كالمعمكمات العممية )آؿ قماش، 

 نظريات القيادة 1.2.1.2

 الاتية:كمف نظريات القيادة كالقائد 

 أكلان: نظرية الرجؿ العظيـ:

نظرية الرجؿ العظيـ تقكـ عمى الاعتقاد بأف القادة يتميزكف مكلكديف مع صفات فريدة مثؿ 

الكاريزما، الذكاء، كالحكمة، مما يجعميـ مؤىميف بشكؿ طبعي لقيادة كتكجيو الآخريف )آؿ صبرة، 

2016.) 

دئ الرئيسة، حيث تعتبر أف القادة يكلدكف تتأسس نظرية الرجؿ العظيـ عمى مجمكعة مف المبا

كلا ييصنعكف، كأف ىؤلاء القادة يتمتعكف بخصائص كقدرات فريدة كمكاىب استثنائية يرثكنيا بشكؿ 
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طبيعي. كاحدة مف أىـ ىذه المبادئ ىي أف الخصائص كالمكاىب الفطرية المكركثة نادرة كغير 

ء يككنكف قمة نادرة في التاريخ، كرغـ قمتيـ، يتمكنكف متكررة بيف الأفراد، مما يعني أف الأفراد العظما

مف تغيير مسار الأحداث التاريخية كالتأثير عمييا. كتميزت نظرية الرجؿ العظيـ بطابعيا الاستبدادم، 

حيث حصرت فرص القيادة في أيدم أشخاص معينيف بناءن عمى خصائص مكركثة، دكف النظر في 

يف القادريف عمى القيادة. كما انتقدت ىذه النظرية لتبنييا مكاقؼ إمكانيات أك ميارات الأفراد الآخر 

عنصرية بتفضيميا الذككر عمى الإناث في قيادة الجماعات، مما يشير إلى أف القيادة ليست حكران 

عمى فئة معينة بناءن عمى الكراثة فقط، بؿ تتأثر بعكامؿ متعددة مثؿ السياؽ الذم تظير فيو 

 (2020المعنية. )آؿ قماش، كخصائص أفراد الجماعة 

 ثانيا: نظرية السمات:

تقكـ ىذه النظرية عمى فكرة أف عددنا قميلبن مف الناس لدييـ خصائص كسمات فريدة تميزىـ عف 

الآخريف، كىذه السمات تجعميـ مؤىميف لمقيادة، تشمؿ ىذه السمات الجسدية مثؿ الطكؿ كالقكة، 

ة، كالقدرة عمى التخطيط كالفصاحة، بالإضافة إلى كالخصائص العقمية كالذكاء كالرؤية الكاسع

الصفات الانفعالية مثؿ النضج كالثقة بالنفس، كالصفات الاجتماعية كالقدرة عمى التعاكف كتحفيز 

 (.2019الآخريف، كأخيرنا الصفات الشخصية العامة مثؿ التكاضع كالأمانة )النمر كآخركف، 

دراسة سمات الشخصية، حيث يينظر إليو كشخصية جكردف البكرت يعد مف الركاد البارزيف في 

محكرية في سيككلكجية السمات. اعتبر السمات كخصائص أساسية تصؼ الشخصية، مؤكدنا عمى أف 

السمات الحقيقية ىي تمؾ الفردية المكجكدة بشكؿ خاص في الأشخاص دكف الاعتماد عمى 

ات الرئيسة التي تعبر عف مجمكعات عامة. كقد قاـ بتقسيـ السمات إلى ثلبث فئات: السم

الخصائص الأكثر بركزنا كتمييزنا لمفرد، كالسمات المركزية التي تشير إلى الميكؿ الفريدة لمفرد مقارنة 
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بالآخريف كىي شائعة الظيكر، كالسمات الثانكية التي تبرز فقط في ظركؼ كمكاقؼ معينة كتعتبر 

ا في شخصية الفرد )آؿ قماش،   (.2020الأقؿ كضكحن

تحديد سبع سمات أساسية يجب أف يتحمى بيا القائد لتحقيؽ القيادة الناجحة، كىي: كتـ 

، كالثقة، كالنزاىة، كالشغؼ. كييعتبر كجكد ىذه السمات الجكىرية أمرنا  الحيكية، كالحسـ، كالذكاء، كالعزـ

 (.2016أساسينا لتحقيؽ قيادة فعٌالة كمؤثرة )آؿ ناجي، 

 ثالثا: النظرية المكقفية:

نظرية المكقؼ كاستجابة لنظرية السمات التي كانت تركز عمى القائد دكف الأخذ بعيف ظيرت 

الاعتبار الأتباع كالسياؽ الذم يحدث فيو القيادة. كترل نظرية المكقؼ أنو ليس مف الضركرم أف 

تتشابو السمات الشخصية لمقائد في جميع المكاقؼ، كتعتبرىا كاحدة مف النظريات الحديثة كالأكثر 

تشارا في مجاؿ القيادة، كتركز ىذه النظرية عمى القيادة في سياقات محددة، حيث يتطمب كؿ سياؽ ان

 (.2018نكعنا معيننا مف القيادة، )المعيكؼ، 

تميزت النظرية المكقفية، مف كجية نظر آؿ قماش، بديمقراطيتيا كحريتيا، حيث لا تقتصر 

اسب لمرحمة معينة قد لا يككف مناسبنا لظركؼ عمى عدد محدد مف الأفراد. كييفسر أف القائد المن

كمراحؿ أخرل. كأف بركز بعض الأفراد كقادة يعتمد عمى تكافر الظركؼ الملبئمة لمياراتيـ، مشيرنا 

إلى أف الظركؼ تيكجد القادة كتسمط الضكء عمييـ، كييظير أف نكعية القادة تتغير مع تغير الظركؼ 

خصية ىك ارتباط نسبي يظير في سياؽ أك ظرؼ قيادم معيف، كالمكاقؼ، كأف الارتباط بالسمات الش

كشيدت تعددنا في تفسيراتيا عبر العديد مف الركاد، كيعتبر فيدلر مؤسسنا أساسينا ليا، حيث أكد أف 

عناصر المكقؼ تتمثؿ في بناء الثقة بيف القائد كالمرؤكسيف، كتحديد طبيعة العلبقة التبادلية بينيـ، 

كمياـ التنظيـ، ككذلؾ تحديد حجـ كطبيعة الصلبحيات الممنكحة لمقائد في ككضكح تحديد أىداؼ 

 (.2020مكاجية المكقؼ )آؿ قماش، 
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كتـ تسمية ىذه النظرية "القيادة المكقفية" بناءن عمى تركيزىا الكبير عمى المكقؼ أك الظرؼ. 

لى ظركؼ المكقؼ تمكف ىذا النيج القائد مف فيـ الأسمكب الأمثؿ لحؿ مشكلبت العمؿ استنادنا إ

الفعمي. كبناءن عمى ىذا، تعتبر المكاقؼ كالظركؼ الصعبة معيارنا لتقييـ القيادة الناجحة كفقنا ليذه 

 (.2019النظرية )العبيد، 

تشدد ىذه النظرية أيضان عمى ضركرة أف يككف ىناؾ تكييؼ داخؿ المؤسسة يتناسب مع 

تتمحكر نظرية المكقؼ حكؿ ثلبثة عكامؿ رئيسية، التغيرات في البيئة الخارجية. بالإضافة إلى ذلؾ، 

 (.2020كىي نكع القائد، كنكع الجماعة، كطبيعة المكقؼ )آؿ قماش، 

أكضح المعيكؼ أف القيادة المكقفية تقكـ بتصنيؼ أربعة أساليب قائمة عمى تحقيؽ تكازف بيف 

رؤكسيف في أداء المياـ مستكيات السمكؾ التكجييي كالسمكؾ المساند، استنادنا إلى مستكل نضج الم

 كىي:

الأسمكب الإخبارم: يعتمد عمى إعطاء تعميمات صريحة كيتناسب مع الأفراد الذيف لا يزالكف غير  .1

 جاىزيف لتحمؿ المسؤكلية بشكؿ كامؿ. 

الأسمكب التدريبي: عندما يككف المرؤكس قادرنا عمى تعمـ المياـ كلكنو بحاجة إلى دعـ إضافي  .2

 لتحمؿ المسؤكلية.

مكب المساند: عندما يشعر المرؤكس بالثقة في أداء ميامو، مما يتيح لمقائد التركيز عمى الأس .3

 الدعـ كالتشارؾ في اتخاذ القرارات.

الأسمكب التفكيضي: يتيح ىذا الأسمكب لممرؤكس تنفيذ المياـ بشكؿ كامؿ، مع منحو درجة عالية  .4

 (.2018مف الثقة كالصلبحية في اتخاذ القرارات )المعيكؼ، 

 رابعا: نظرية اتخاذ القرار
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ظيرت نظرية اتخاذ القرار كرد فعؿ لانتقادات المدرسة الكلبسيكية كالعلبقات الإنسانية في 

دراستيا لمتنظيـ. كييعتبر ىربرت سيمكف كاحدنا مف ركاد ىذه النظرية، حيث يصؼ التنظيـ ككحدة 

اىات الأفراد كتأثيرىا عمى عممية اجتماعية مركبة تتألؼ مف علبقات كاتصالات، كيركز عمى قيـ كاتج

اتخاذ القرارات. كفي سياؽ متعدد التفسيرات لعممية اتخاذ القرارات، يرل كؿ فرد العممية بطرؽ مختمفة، 

سكاء كانت مشاركة بيف الأفراد لتكحيد الرأم أك محاكلة الكصكؿ إلى ىدؼ مشترؾ، أك اختيار بديؿ 

اتخاذ القرارات متغيرة كمعقدة، كتعتمد عمى معالجة الحالات مناسب بيف البدائؿ المتاحة، كتبقى عممية 

 (.2016المختمفة كالبحث عف حمكؿ ليا، مما يستدعي اتخاذ قرارات فعٌالة )فتيحة، 

كأشار كؿ مف العنزم كفتيحة أف عممية اتخاذ القرار تتككف مف مراحؿ متسمسمة، حيث يبدأ 

رىا كتحميؿ طبيعتيا كحجميا، كيتبع ذلؾ إيجاد الأمر بتحديد المشكمة بشكؿ دقيؽ، باستكشاؼ جكى

البدائؿ الممكنة لحؿ المشكمة، كييشدد عمى أىمية تقييـ ىذه البدائؿ بعناية لاختيار الحؿ الملبئـ. بعد 

اختيار الحؿ، يتعيف عمى متخذ القرار متابعة تنفيذه، كمراقبة نجاحو، كتكجيو الآخريف حيالو، حيث 

؛ العنزم، 2016نتائج المرجكة كفيـ المرؤكسيف لمقرار المتخذ )فتيحة، يستمر دكره لضماف تحقيؽ ال

2018.) 

كأكضح الزعيير إلى كجكد معكقات ذاتية تؤثر عمى الشخص القاضي في عممية اتخاذ القرار. 

 يمكف تصنيؼ ىذه المعكقات إلى ثلبث فئات رئيسية:

ية مثؿ الحقد كالحسد، كييسمط الضكء الفئة الأكلى تتعمؽ بالعادات كالقيـ كردكد الأفعاؿ اللبشعكر  .1

 عمى كيفية تأثير عادات كقيـ الشخص كردكد أفعالو غير المدركة عمى عممية اتخاذ القرار.

الفئة الثانية تيعرؼ بالضغكط المفركضة عمى الشخص، كتشمؿ الدكافع كالانتماءات الشخصية.  .2

 مية اتخاذ القرارات.كيتـ التركيز عمى كيفية تأثير دكافع كانتماءات الفرد عمى عم
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الفئة الثالثة، التي تيعتبر الأكثر أىمية، ىي مقدار المعرفة كتتعمؽ بتكفر المعمكمات كالبيانات.  .3

كييظير كيؼ يمكف أف تؤثر مستكل المعرفة حكؿ المشكمة المعنية في جعؿ القرار أكثر عقلبنية 

 (.2017كعدالة )الزعيير، 

 خامسنا: النظرية السمككية:

ظرية السمككية عمى دراسة سمكؾ القائد أثناء أدائو لعممو، مقارنةن بالتركيز عمى سمات تعتمد الن

شخصيتو. كترل الجاركدم أف ىذا المنيج يعطي الأكلكية لرصد سمكؾ القائد عمى نطاؽ كاسع بدلان 

 مف التركيز عمى الصفات التي يمتمكيا. كما تعتبر أف القادة يمكنيـ تعمـ كتطكير سمكؾ ناجح بدلان 

مف أف يككنكا مجرد أفراد يكلدكف بيا، أم انيا تتبنى المقكلة اف القادة يصنعكف كلا يكلدكف 

 (.2011)الجاركدم،

كتيميز النظريات السمككية في مجاؿ القيادة بيف محكريف رئيسييف، سكاء كانت القيادة تتعمؽ 

بشكؿ رئيسي مع إىماؿ  بالمؤسسات التعميمية أك الصناعية أك العسكرية؛ الأكؿ يركز عمى العمؿ

. xلممكظفيف، حيث ييشدد عمى تكجيو المكظفيف كتحديد المشكلبت كحميا، كىي ما تسمى نظرية ))

كالثاني ييكلي اىتمامان كبيران لممكظفيف، كيسعى إلى الانسجاـ مع فريؽ العمؿ كخمؽ بيئة تشجيعية 

 (.2013كف، ( )سامي كآخر yلمتعاكف كالتعبير عف الذات في العمؿ كفؽ نظرية )

 

 سادسنا: القيادة التشاركية:

النظرية تشير إلى أف المشاركة في اتخاذ القرارات تعزز فيـ العامميف كزيادة التزاميـ بالعمؿ. 

كيظير في ىذا النمط أف الناس يفضمكف التعاكف عمى التنافس عند العمؿ عمى أىداؼ مشتركة، 

يتجو القائد المشارؾ نحك مشاركة الآخريف في اتخاذ كييفضؿ قرار المجمكع عمى قرار الفرد، كبالتالي 

 (.2013القرارات بدلان مف اتباع نيج التكجيو أك الاكتكقراطية )سامي كآخركف، 
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كتظير مجالات متنكعة لمقيادة التشاركية، مع التركيز العاـ عمى تفكيض السمطة، كالمشاركة في 

 ,Mokoena)ف الاتصاؿ كبناء المعمكمات اتخاذ القرارات، كتعزيز العلبقات الإنسانية، كتحسي

.2012) 

 سابعنا: النظرية الاحتمالية:

تتأكد مسممات النظرية الاحتمالية مف أف قدرة القائد عمى القيادة تعتمد عمى عدة عكامؿ مكقفية، 

مثؿ أسمكب القائد المفضؿ كقدرات التابعيف، بالإضافة إلى طبيعة ميمة المنظمة كالبيئة المحيطة بيا. 

شير النظرية إلى أف فيـ بيئة المنظمة يمكف القائد مف تكقع تأثيرات عممو الإدارم. تعد النظرية ت

الاحتمالية جزءنا مف نظرية السمكؾ، حيث تؤكد عمى عدـ كجكد طريقة كاحدة لمقيادة، كأف أسمكب 

نظرية عمى تغير القيادة الفعاؿ في مكاقؼ معينة قد لا يككف فعالان في سياقات قيادية أخرل. كتركز ال

المكاقؼ كتأثيرىا عمى قدرة القائد عمى التأقمـ مع التحديات المتغيرة، كمف أىـ نظريات ىذا التكجو 

شميدت في نظرية الخط المستمر في القيادة المتصؿ بيف السمكؾ الديمكقراطي  –نمكذج تاننيكـ 

ية اليدؼ، كقدرات المرؤكسيف كالسمكؾ الاتكقرطي، حيث ييحدد سمكؾ القائد كفؽ طبيعة المكقؼ، كنكع

 (.2011)الجاركدم، 

  ثامننا: القيادة الكارزماتية:

مسممات نظرية القيادة الكارزماتية تتمخص في أف الجاذبية كالكارزما ضركريتاف لتككيف 

التابعيف، كالإيماف بالذات يعد حاجة أساسية لمقادة، كالأشخاص يتبعكف القادة الذيف يعجبكف بيـ، 

مكف مف جذب التابعيف مف حكلو بكاسطة سمطة الشخصية كالجاذبية، كليس بسمطة المركز كالقائد يت

 أك الكراثة. كمف مراحؿ تطكر كنمك القيادة الكارزماتية:
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المرحمة الأكلى: يتمثؿ القائد الكارزماتي في اكتشاؼ العيكب كالنكاقص في الكضع الحالي  .1

ا بديلبن  لممؤسسة كيقدـ رؤية جديدة لممستقبؿ. يقكـ بفحص الظركؼ الحالية كيقترح مفيكمن

ا كأماننا.  لمستقبؿ أكثر نجاحن

المرحمة الثانية: يقكـ القائد بصياغة الرؤية بشكؿ يمكف عرضيا أماـ أعضاء المؤسسة كيقنعيـ  .2

قناعيـ بضركرة  بأىميتيا، كيعتمد عمى استراتيجية تساعده في بناء ثقة أعضاء المؤسسة كا 

 تحقيؽ ىذه الرؤية.

حمة الثالثة: يقكـ القائد بإثبات كيفية قيادتو لتحقيؽ اليدؼ المطمكب، كيككف مثالان يحتذل بو المر  .3

ا يقتدل بو لكسب ثقة أعضاء المؤسسة كالمكافقة عمى اتباعو في سبيؿ تحقيؽ الرؤية  كنمكذجن

 (.2013)سامي كآخركف، 

 سمات الشَّخصيَّة القياديَّة 2.2.1.2

ركيز عمى تصكُّر الشَّخصيَّة القيادية في سياؽ مباشر للؤنشطة تغفؿ كثير مف الدّْراسات التَّ 

كالمدرسة؛ فقد تناكؿ العديد منيا كيفيَّة تككيف الشَّخصيَّة القياديَّة لدل الفتيات مف أبناء الشَّبيبة، ككيؼ 

 ;Van Linden, & Fertman, 1998)تسيـ برامج القيادة في تنمية القيادات الشَّبابيَّة، كما جاء في 

Sperandio, 2000; Ricketts,  & Rudd, 2002;  Knoller-Levi, & Shurk, 2008)   كعمى

لى جانبيا  الرَّغـ مف ذلؾ، فإفَّ القيادة تعني القدرة عمى تكجيو الآخريف؛ لتحقيؽ ىدؼ مشترؾ، كا 

فات كالميارات، كالإصرار، كالقدرة التَّنظيميَّة، كالمركنة، كالتَّ  سامح، كالحسـ، تتكافر مجمكعة مف الصّْ

دارة الكقت، كالثّْقة بالنَّفس، كالكفاءة الاجتماعيَّة، كالقدرة عمى نقؿ  كالانضباط الذٌاتيٌ، كالكاريزما، كا 

ؤية كالحساسيَّة للآخريف    .(Hart, et al., 2003) الرُّ
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ة الناجحة كبينت بعجي أف القيـ الإسلبمية ليا تأثير كفاعمية في تحديد سمات الشَّخصيَّة القياديَّ 

مف خلبؿ تكجيييا إلى السمكؾ الإنساني الصحيح مما يمنحيا الفيـ كالقدرة عمى التعامؿ كالتفاعؿ مع 

 (.2020المجتمع المحيط بيا )بعجي، 

بالقدرة عمى تعزيز القيادة بطرؽ متعدّْدة؛  -بطبيعتيا-ككفؽ سبيرانديك أف المدراس تتمتَّع  

فات كالميارات القياديَّة ففضلبن عف التَّدريب الرَّسميٌ في ى ذا الإطار، فإفَّ الطَّمبة يطكّْركف الصّْ

ة أفَّ جزءان ميمٌان مف المنيج يشكّْؿ حافزان في  المتنكّْعة خلبؿ كجكدىـ في ظؿٌ النّْظاـ التَّعميميٌ؛ كبخاصَّ

كالقيـ  مجاؿ القيادة؛ مما يعني أفَّ المدرسة تتيح فرصة كبيرة في ىذا المجاؿ؛ باستيعاب المعتقدات

كالتَّكقُّعات، الَّتي مف شأنيا أف تخدـ الطٌمبة في المستقبؿ، كيعمؽ  بعض الطَّمبة، ممَّف شارككا في مثؿ 

ىذه الأنشطة، بأنَّيـ أفادكا كثيران منيا؛ إذ يتعمَّمكف كيمارسكف عممية اتّْخاذ القرار، كالكقكؼ أماـ 

دارة الاجتماعات، كالتَّ  فاكض، كالنَّظرة المعقَّدة للؤشياء، كالاستعداد الجميكر، كالعمؿ الجماعيٌ، كا 

بر، كالتَّسامح، بالإضافة إلى ذلؾ فيناؾ  مكضكعات  ما كاف ليـ أف يطكّْركىا إلٌا مف  لمتَّسكية، كالصَّ

دارة لمكقت، كقدرة عمى السَّعي لتحقيؽ  خلبؿ تنفيذ الأنشطة اللبصفيٌة مثؿ: تخطيط، كتنظيـ، كا 

 .(Sperandio, 2000)لأنفسيـ، كتحمُّؿ مسؤكليَّة نتائج أنشطتيـالأىداؼ الَّتي كضعكىا 

ة، ليـ دكر ميٌـ في تشكيؿ  كقد بيٌف فاف ليندف كفيرتماف إفَّ المدرسة بعامَّة، كالمعمّْميف بخاصَّ

شخصيَّة الشَّباب، كما ينطكم عميو مف التَّربية عمى الإنصاؼ، كالتَّعاكف، كالاحتراـ، كالمسؤكليَّة، 

كالعزيمة، كالكفاء، كلمٌا كاف الأمر كذلؾ؛ فقد أدرجكا ميارات محدَّدة ينبغي عمى المدرسة كالأمؿ، 

تدريسيا؛ لكي تمنح طمبة المدارس المتكسّْطة كالثاٌنكيَّة فرصة لإدراؾ إمكاناتيـ القياديَّة؛ إذ أفَّ سنكات 

مَّـ فيو الطَّمبة القيـ الإنسانيَّة المراىقة حاسمة في تطكير قادة المستقبؿ، كالمدرسة ىي المكاف الَّذم يتع

 .(Van Linden & Fertman, 1998)العالميَّة اللٌبزمة لاتّْخاذ قرارات جيّْدة مستقبلبن 
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كممٌا تجدر الإشارة إليو، أفَّ نمكذج تنمية الميارات القياديَّة، الَّذم صاغو جكف ريكيتس كريؾ 

درسة، ليس كافيان؛ إذ ينبغي استثماره في برامج التَّعميـ ركد؛ لتطبيقو في أنظمة التَّعميـ الرَّسميَّة كالم

نات كسمات القيادة، بما فييا:  ة أنَّو يشتمؿ عمى مككّْ القيادمٌ مف خلبؿ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة، كبخاصَّ

ت تطكير المكقؼ القيادمٌ، كالرَّغبة، كالطُّمكح، كاتّْخاذ القرارات الأصميَّة، كالتَّفكير النَّقدمٌ، كميارا

الكتابة كالكلبـ كالتَّكاصؿ، كتطكير العلبقات بيف الأشخاص، كىكذا، فإفَّ انخراط الطَّمبة في الأنشطة 

 .(Ricketts & Rudd, 2002)اللٌبصفّْيَّة، مف شأنو أف يتيح ليـ مجالان خصبان لمتَّكظيؼ 

تعريفيـ ليفي كشكرؾ بنمكذج )تصكُّر الكؿٌ(، مشيريف في  -كمف جية أخرل، فقد أكصى كنكلر

إلى ثلبثة مستكيات عالميَّة لتنمية سمات القيادة لدل الشَّباب مرتَّبة تنازليٌان مف حيث الأىمّْيَّة: المستكل 

ؤية؛ ما الَّذم يجب فعمو؟ كالأيديكلكجيَّة؛ كلماذا؟،  الأكؿ: النَّظرة العالميَّة؛ ما الكضع المنشكد؟ كالرُّ

يجب أف تتصرَّؼ؟ كالرَّغبة في التَّصرُّؼ كالعمؿ؛ لماذا أنا؟، كالمستكل الثاني: الدٌافع كالعاطفة؛ كىؿ 

كأما المستكل الثالث: الميارات كالأدكات، كيؼ تتصرَّؼ؟ ككيؼ تتصرَّؼ بصكرة جيّْدة؟ كالأمر 

نات: "ا عرؼ اللٌبفت للبنتباه، أفَّ النَّظرة العالميَّة الَّتي تميّْز البيعد الأكَّؿ الميٌـ، تتككَّف مف ثلبثة مككّْ

نفسؾ"؛ أم: اليكيَّة كالأخلبؽ، ك"اعرؼ مف أيف أتيت"؛ أم: المجتمع. ك"اعرؼ إلى أيف أنت ذاىب"؛ 

  .(Knoller-Levi, & Shurk, 2008أم: القكاعد كالسّْياسات كالسّْياسة )

 كتؤكّْد الأدبيٌات المختمفة أفَّ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تطكّْر ميارات كقدرات شخصيَّة؛ إذ يرل عميٌ 

( أفَّ الاىتماـ بتنمية الشَّخصيَّة القياديَّة كاف محطٌ اىتماـ عمماء النَّفس؛ ككنيا 2016كعبٌاس )

خاضعة لمتَّعديؿ المستمرٌ؛ بسبب التفٌاعؿ بيف الأشخاص كالبيئة، كفيما يتَّصؿ بصفات الشَّخصيَّة 

ع، كالاندفاع نحك إنجاز ما ىك القياديَّة الكاجب تكافرىا؛ فإنَّو يمكف إجماليا في: القدرة عمى الإقنا

مطمكب، كالتَّميزُّ بالذَّكاء الاجتماعيٌ، كضبط النَّفس، كالقدرة عمى اتّْخاذ القرارات، كالاتّْزاف الانفعاليٌ، 

كالكضكح، كالشَّفافيَّة، كالحرص عمى الجماعة كمبادئيا كأىدافيا، كالقابميَّة لمتَّجديد كالإبداع كالتَّأقمـ 
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شعار المرؤكسيف بأىمّْيَّتيـ كقيمتيـ في إنجاز العمؿ، كتقديـ المصمحة  عمى المكاقؼ غير المعتادة، كا 

ؤية  حساف التَّفكير كالرُّ العامَّة عمى المصالح الخاصة، كالإيماف بالقضيَّة الَّتي يعممكف مف أجميا، كا 

 المستقبميَّة.

تقانو، كالإلماـ كأمٌا ميارات الشَّخصيَّة القياديَّة؛ فتتمثَّؿ في الميارة الفنّْ   يَّة في إجادة العمؿ، كا 

لى جانبيا الميارات التَّنظيميَّة، كما تشتمؿ عميو مف: الإحاطة بأىداؼ المؤسَّسة،  بأعماؿ مرؤكسيو، كا 

ٌـ كالكاجبات، كتنظيـ العمؿ، كالميارة الفكريَّة  كتعميماتيا، كخططيا المكضكعة، كالقدرة عمى تكزيع الميا

تَّحميؿ، كالدّْراسة، كالاستنتاج، كالمقارنة، كالتَّمتُّع بالمركنة، كتقبُّؿ أفكار مف حيث القدرة عمى ال

الآخريف، كأمَّا الميارات الإنسانيَّة؛ فتتمثَّؿ في القدرة عمى تفيُّـ سمكؾ العامميف كالمرؤكسيف، 

 (.2016كعلبقاتيـ، كدكافعيـ، كاستيعابيا )عميٌ كعبٌاس، 

لشخصية القيادية تمتمؾ خصائص فريدة كتأثيرا عمى الأفراد الكاريزما كاكبينت العياشي أف 

كالجماعات، في حيف أنيما مفيكميف مختمفيف كلكف مترابطيف يمعباف دكرا ميما في تحديد قدرة 

الشخص عمى القيادة كالتأثير عمى الآخريف كضركرياف لمقيادة الفعالة، كأف الكاريزما تشير إلى 

د، مما يسمح لو بجذب الآخريف كتحفيزىـ، كأما الشخصية القيادية المغناطيسية التي يمتمكيا الفر 

فتشمؿ شخصية القيادة السمات كالسمككيات كالصفات المتأصمة التي تجعؿ الشخص قائدا فعالا، مثؿ 

عف  weberالثقة كالحسـ كالقدرة عمى التكيؼ، كاستندت في كصفيا عمى ما جاء في كتابات كيبر 

خصية تمنح الشخص قدرات فكؽ بشرية أك استثنائية، كلا يممكيا سكل الكاريزما بأنيا خصائص ش

القميميف مف البشر، كتؤدم إلى معاممة الشخص عمى أنو قائد، كأف مفيكـ الكاريزما القيادية يكحي 

مكانيات نكعية لدل الشخصية الكاريزمية تسمح لو بحرية الانتشار كالتفكؽ ) العياشي، بكجكد قدرات كا 

2017). 
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لباحث أفَّ مدارس منطقة النَّقب، الكاقعة تحت مسؤكليَّة إدارة المجتمع كالشَّبيبة في لكاء كيرل ا

شرافيا، كتقكـ بتدريس جكىرمكضكع القيادة في إطار برامج التَّربية الاجتماعيَّة القيميَّة؛ مف  الجنكب كا 

ة التَّربية، كالأنشطة اللٌبصفّْيَّة، كما في: الرٌحلبت، كالجكلا ت، كقيادة الكشٌافة المدرسيَّة، خلبؿ حصَّ

ياضة البدنيَّة، كتعييف الطَّمبة في مناصب قياديَّة داخؿ المدرسة؛ كمجمس الطَّمبة  كمعرفة البلبد، كالرّْ

كالشَّبيبة، كمف خلبؿ نشاطات حركات كمنظمات الشبيبة، كالمراسي الجماىيرية أم المدارس بعد 

ـ المشاركة في الأنشطة اللبصفيٌة كاللبمنيجية مثؿ دكرات الدكاـ كىي معرفة كمرسى لمطمبة، بإمكاني

كبرامج تربكية متنكعة مف خلبؿ المكرديف كالمرشديف المختصيف. ك"مرسى" مصطمح جديد في الحقؿ 

 التربكم يكصي الباحث باستخدامو في الأدبيات التربكية.  

ة لدل الطمبة، تأخذ حيٌزنا ذا كلاحظ الباحث أفَّ فرصة تعزيز كتنمية ميارات الشَّخصيَّة القياديَّ 

أىمية كبيرة في الأنشطة التي تتـ خارج المدرسة؛ بكصفيا جزءان مف التَّعميـ اللٌبصفٌيٌ في السُّمطة 

ز الميارات كالقدرات المتكافرة، مثؿ: التَّعبير، كالثّْقة بالنَّفس، كاحتراـ الذٌات، كالقدرة  المحمّْيَّة، الَّتي تعزّْ

لاستقلبؿ؛ فممارسة مثؿ تمؾ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة، تكسب الطَّمبة شعكران بالتَّمكيف، إلى عمى القيادة، كا

 جانب إحساسيـ العالي بالاكتفاء الذٌاتيٌ، كالثّْقة بقدرتيـ عمى العمؿ كالنَّجاح. 

 المشاركة الاجتماعيٌة 3.1.2

يقدميا الطمبة عرفت الردادم المشاركة الاجتماعية أنيا جيكد كمساىمة تطكعية فعالة 

المشارككف في الأنشطة كالمؤسسات المجتمعية كالأفراد لتعزيز المساىمة كالتطكع بما يتكافؽ مع 

 (.2020المتطمبات السمككية لممكاطنيف لدعـ التنمية الاجتماعية كتحسيف البيئة المحيطة )الردادم، 

اركة مف خلبؿ درجة ( أف التَّفاعلبت الاجتماعيَّة تدؿٌ عمى مدل المش2022كأكد عاصي )

ؼٌ الدّْراسيٌ: )المعمّْمكف، كالمتعمّْمكف، كالمناىج الدّْراسيَّة،  نات شكؿ الاتّْصاؿ في الصَّ العلبقة بيف مككّْ



49 
 

ؼٌ الدّْراسيٌ(، كتحدث في إطار مجمكعة مف الأنماط السُّمككيَّة المكتسبة كفؽ الخبرة السٌابقة  كبيئة الصَّ

 في البيئة الاجتماعيَّة.

حركز يمثّْؿ التَّفاعؿ الاجتماعيٌ عمميَّة إدراكيَّة ككجدانيَّة متبادلة بيف طرفيف اجتماعيَّيف ككفؽ 

فرديف أك أكثر: مجمكعتيف، أك أفراد، كمجمكعة صغيرة أك كبيرة، في مكقؼ أك بيئة اجتماعيَّة معيَّنة، 

ما يجرم ىذا التَّفاعؿ مف  تككف فييا تصرُّفات أمٌ منيـ محفٌزة بسبب تصرُّفات الطَّرؼ الآخر، كعادة

 (.2020خلبؿ كسيط مما يثمر عف المشاركة الاجتماعيٌة مف أجؿ المجتمع )حركز، 

كأكد كؿو مف المطكع كالعثماف أف المشاركة الاجتماعية تختمؼ عف المساندة فيي؛ مشاركة في 

شعكر العمؿ التطكعي مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ محددة دكف النظر إلى مكاسب شخصية كتعميؽ ال

بالانتماء لممجتمع كالاىتماـ بالمجتمع كتعزيز ىكيتو القكمية، كأف يمتمؾ المشارؾ قدرات كميارات 

اجتماعية تساعده كتعزز استعداده لممشاركة كالتكاصؿ مع الآخريف كبناء علبقات اجتماعية تتسـ 

 (.2021بالاحتراـ كالتقدير كالعطاء )المطكع كالعثماف، 

عية فيعكد دكرىا في خفض الآثار النفسية السمبية للؤحداث كالمكاقؼ كأما المساندة الاجتما

السيئة التي يتعرض ليا الفرد، كتتسـ بالدعـ كالتعاطؼ كالمساعدة النفسية التي يتمقاىا الشخص مف 

البيئة التي يعيش فييا، سكاء كاف دعمنا رسمينا مقدمنا مف خلبؿ المؤسسات كالمنظمات الاجتماعية 

دعمنا غير رسمي يقدمو المحيطكف بالشخص، مثؿ عائمتو كأقاربو كأصدقائو كزملبئو المختمفة أك 

 (.2023كغيرىـ ممف تربطو بيـ علبقة )مكقع مكتبة جكاد، 

كمف زاكية أخرل؛ عمٌؽ ككبا  أف التَّفاعؿ التَّكاصميٌ الاجتماعيٌ يعتبر عمميَّة تفاعميَّة، تعتمد 

دة، كيشارؾ فييا أكثر مف شخص؛ اعتمادان عمى المُّغة، الَّتي عمى الأشخاص كالأحداث، تبدأ منذ الكلا

يكتسبيا مف خلبؿ التَّدريب، كالقدرات الطَّبيعيَّة المشتممة عمى مجالات مختمفة؛ مما يعكس ارتباطان 

كثيقان في العلبقات الَّتي تربط الشَّخص بالشَّخصيٌات المركزيَّة في حياتو، كأفَّ الميارات المُّغكيَّة 
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حدكدة غالبان ما تشكّْؿ صعكبة في التَّفاعؿ كالمشاركة الاجتماعيةٌ كيترتَّب عميو تأخُّر الأنشطة الم

 .(Cuba, 2012)كمشاركة الأفراد 

 

 

 

 أىمّْيَّة المشاركة الاجتماعيٌة  1.3.1.2

كقطكشة أف أىمية المشاركة الاجتماعية تظير في إشباع  أكد كؿ مف ماؾ كفانككرت،

ية، كاستمرار المجمكعة كالتأثير الإيجابي عمى شخصية الفرد. كما تساىـ في الحاجات الاجتماع

تعزيز التعاكف كبناء علبقات طيبة كتنشئة اجتماعية تعتمد عمى القيـ كالثقافة كالتقاليد المجتمعية 

  ;Mak, H. & Fancourt, D., 2021). 2016المقبكلة )قطكشة، 

تؤدٌم إلى تككيف كتعزيز  ة الاجتماعيٌةالمشارككعطفا عمى ذلؾ، أضاؼ بف سادة أف 

الاتّْجاىات، كالميكؿ، كالاىتمامات، كالقيـ، كالآراء، كالمعتقدات، كسمات الشَّخصيَّة، ككجيات النَّظر، 

 .(2022كالفمسفات، كنظريٌات الحياة )بف سادة، 

، عيةالاجتماعية عمؿ غير مدفكع الأجر كتطكعي في الفئات الاجتما اٌّشبسوخكيعتبر ىسيك

تطكعية يقكـ بيا الأفراد كالجماعات لمتأثير ٟ٘أٔشطخأف المشاركة الاجتماعية  ٠ٚشٜعبِج٠ًًٚٚ

 2007) عمى السياسات كالبرامج التي تغير المكاقؼ الصعبة كتؤثر عمى طبيعة حياتيـ كحياة الآخريف

,Hsu  Weil, 1995; & (Gamble. 

شاركة الاجتماعية عمى أنو التطكع بسبب الرغبة ككفقنا لعمي كخاطر يمكف أف نحدد معنى الم

في المشاركة دكف انتظار المقابؿ، كتختمؼ الجيكد مف كقت لآخر كمف مكاف إلى آخر. كتختمؼ 
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المشاركة الاجتماعية حسب احتياجات المجتمع، كتعتمد أسباب الانضماـ إلى مجمكعة المشاركة 

 (.1993طر، عمى الدافع للبنتماء إلى تمؾ المجمكعة )عمي كخا

كقد أكد النابمسي أف المتطكعيف في الأنشطة الاجتماعية يجب أف يتمتعكا بصفات مثؿ الصحة 

الجيدة، كالمسؤكلية الاجتماعية، كالرغبة الصادقة في المشاركة، كالقدرة عمى التنسيؽ كالتعاكف مع 

جتمع، كاىتماـ بالقضايا الآخريف، كالمعرفة كالثقافة كالميارات في مجاؿ التطكع، كسمعة طيبة في الم

الاجتماعية كالكطنية، كاحتراـ الفركؽ الفردية، كالنضج العقمي كالعاطفي، كالقدرة عمى تحمؿ المسؤكلية 

 (.2009)النابمسي، 

كعلبكة عمى ذلؾ؛ أف تعزيز المشاركة الاجتماعية لمطمبة يسفر عف إثراء معارفيـ كتجاربيـ مف 

التحضير لمحياة المستقبمية كتحسيف قدراتيـ، كما كيسيـ في  خلبؿ العمؿ الميداني، كيساعدىـ عمى

نمك الكعي بحاجات المجتمع كتحدياتو، كيعزز الشعكر بالمسؤكلية الاجتماعية، كيسيـ في تطكير 

الثقة بالنفس كقدرة الطلبب عمى التقدـ الميني، كتعتبر المشاركة الاجتماعية شكلبن مف أشكاؿ التعمـ 

المكاطنيف في السياسة العامة، ككذلؾ كسيمة لتقديـ الخدمات المجتمعية بشكؿ  ككسيمة لتعزيز مشاركة

 .(Pradeep & Sathyamurthi, 2017)غير مدفكع الأجر 

كأشارت غنيـ أف مف خصائص المشاركة الاجتماعية بأف تككف المجمكعة المشاركة في 

تعمؿ المجمكعة بمساكاة مع الأنشطة عمى ثقة بيف أفرادىا كيثقكف بخطط المجمكعة، كالعدالة أف 

الجميع دكف تمييز، كأف تصغى كتستمع لآراء بعضيا البعض كالتعمـ مف ملبحظات الأفراد، حيث 

تعمؿ المجمكعة دائما عمى تحفيز الآخريف عمى المشاركة كالتعاكف معا، كأف المشاركة الاجتماعية 

 (.2022تخدـ المجتمع كتحسنو للؤفضؿ )غنيـ، 

ماؾ كفانككرت أف المشاركة في الأنشطة المكسيقية كالمتاحؼ كالرقص فيما بيٌف كؿو مف 

كالأنشطة الثقافية، بما في ذلؾ زيارة المتاحؼ، تعزز القدرة عمى القراءة كالأداء الأكاديمي، كترفع 
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الطمكح التعميمي كتساىـ في تطكير التفكير النقدم كالمشاركة في أنشطة تعميمية ىادفة، كتعزز 

جابية مع الأقراف، مما يسيـ في التعرض لمقيـ الإيجابية كتعزيز السمككيات الاجتماعية العلبقات الإي

الإيجابية، كتحسيف الكفاءة العاطفية، كما تمعب دكرنا في تحسيف السمككيات في الصؼ الدراسي، مثؿ 

 (Mak & Fancourt ،2021الاىتماـ، كتعزيز المشاركة في الفنكف داخؿ كخارج المدرسة. )

ية أخرل أشار ىارتمف ككاف أف ىناؾ مجالات مختمفة يمكف مف خلبليا تدعيـ كمف ج

المشاركة المجتمعية، منيا تنظيـ فرص لمتعمـ غير الرسمي لفئات المجتمع كفي مقدمتيـ ذكم 

الاحتياجات الخاصة، كذلؾ في الأماكف التعميمية غير الرسمية في المجتمع المحمي، كالمتاحؼ 

ثقافية، كتسكيؽ كاستقطاب الحاضريف لحضكر مثؿ ىذه الفعاليات؛ إذ إف ىذه كالمكاقع الأثرية كال

  .( ,Hartman & Kahn 2019)الأماكف مف شأنيا تكفير فرص ميمة لمتعمـ 

كيعتبر القرارعة المشاركة أحد العناصر الميمة لممسؤكلية الاجتماعية، كتتشكؿ مف خلبؿ 

مف  ؤكليتو، كيكتسب مف خلبليا الفرد الكثيرمشاركة الفرد في الأنشطة التي تعمؽ كتطكر مس

الميارات كالخبرات، كيعمؽ الشعكر بالكلاء كالانتماء لممجتمع، كتقمؿ مف الظكاىر السمبية مثؿ التيكر 

كاللبمبالاة كالأنانية، كتشمؿ ركائز المشاركة الاجتماعية التعبير عف ىذه العلبقات مف خلبؿ التفاعؿ 

كالعاطفي، كالعمؿ الجاد الجماعي، كتحمؿ المسؤكلية، كالالتزاـ بالكعي  الجماعي، كالانسجاـ الركحي

 (.2015كالإيماف بشخصية الفرد )القرارعة، 

كأكضحت الردادم أف أىمية المشاركة الاجتماعية تشمؿ تعميـ الطمبة الميارات اللبزمة لمحياة 

لؤسرة كالمجتمع، كدعـ التعمـ كالثقة الاجتماعية، كتزكيدىـ بالكفايات كالقدرات، كدعـ القيـ الإيجابية ل

بالنفس، كفيـ كتنشيط دكر الأفراد في المشاركة، كدعـ الكعي بالمسارات المينية كالخيارات الحياتية 

 (.2020المستقبمية )الردادم، 
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كفي نفس السياؽ أشار كؿو مف المطكع كالعثماف أف أىمية المشاركة الاجتماعية تنبع في تعميـ 

كسابيـ الكفايات كالقدرات لمنجاح في الحياة، كتعزيز الثقة الطمبة الميارا ت الحياتية الاجتماعية، كا 

 (.2021بالنفس كدعـ التعمـ كالقيـ الإيجابية )المطكع كالعثماف، 

(، أفَّ التَّطكُّع يساعد في تطكير القيادات الشَّبابيَّة 2017كمف جية أخرل، يرل طاىر كلعمكر )

جالات الآتية: تقكية شعكر الشَّباب بالانتماء لممجتمع، كتنمية الميارات في المجتمع، مف خلبؿ الم

يَّة عف آرائيـ كأفكارىـ  كالكفاءات الشَّخصيَّة كالعمميَّة كالعمميَّة لدل الشَّباب؛ لتمكينيـ مف التَّعبير بحرّْ

ت بأنفسيـ، حكؿ القضايا الميمَّة في المجتمع، كمنح الفرصة لمشَّباب، كتدريبيـ عمى حؿٌ المشكلب

عطاء الأكلكيَّة للبحتياجات الاجتماعيَّة.  كالمشاركة في صنع القرار، كا 

 أبعاد المشاركة الاجتماعية 2.3.1.2

أف المشاركة الاجتماعية تتضمف أبعادنا مثؿ المشاركة في الأعماؿ التطكعية التي أصبحت  

ز ذات أىمية متزايدة، كتعتبر ضركرية لتمبية احتياجات المجتمع بال تعاكف مع الدكلة، كأف التعاكف ييعزَّ

مف خلبؿ الأعماؿ التطكعية القيـ الإنسانية، كيؤثر إيجابنا عمى اتجاىات الشباب، كييعزز لدييـ 

الانتماء، مما يسيـ في تجنب المشكلبت الاجتماعية كتعزيز التنمية المجتمعية، كبالإضافة إلى ذلؾ، 

تقديـ الجيد البشرم لتخفيؼ الأعباء المالية عف يحمؿ العمؿ التطكعي قيمة مادية مف خلبؿ 

 (.2015مؤسسات الدكلة )القرارعة، 

كبينت  النابمسي أف المشاركة الاجتماعية تعد أحد الأسس الدينية التي يركز عمييا الإسلبـ، 

كذلؾ عمى أساس تحقيؽ حياة كريمة لمفرد حيث تتككف المشاركة الاجتماعية في الإسلبـ مف 

ادية )الزكاة، كالصدقة، كالكقؼ( كالمشاركة الأخلبقية المعنكية، كيتميز التطكع أنو كاجب المشاركة الم

عمى كؿ مسمـ، كالمتطكع في الإسلبـ يجب أف يككف عممو خالصا لكجو ا﵀ خاليا مف المظيرية، إذ 

يٍره لَّوي﴾ ) -عز كجؿ-يقكؿ ا﵀  يٍرنا فىييكى خى (، كقاؿ ا﵀ 184البقرة في كتابو العزيز: ﴿ فىمىف تىطىكَّعى خى
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ا كما كرد في السنة التي تحث عمى 2عز كجؿ: ﴿كتعاكنكا عمى البر كالتقكل﴾ )المائدة ) (، كأيضن

 : مَّىـ سى مىيٍوً كى مَّى ا﵀ي عى : قىاؿى رىسيكؿي اً﵀ صى الٍميؤٍمًفي »مشاركة الآخريف بما عندىـ، كعىفٍ أىبًي ميكسىى، قىاؿى

ا لّْمٍميؤٍمًف كىالٍبينٍيىافً  وي بىعٍضن  (.2009صحيح مسمـ )النابمسي، « يىشيدُّ بىعٍضي

ف مككنات المشاركة الاجتماعية تكمف في:  كا 

المككٌف الكجداني؛ حيث يشعر الفرد بتحقؽ آمالو كطمكحاتو، كالإحساس في المشاركة أنيا  .1

يبذؿ مف  ليست استغلبلان لأفكاره كجيكده كأمكالو، كالإدراؾ أف كؿ جيد يبذلو الفرد يقابمو جيد

 جانب المجتمع كقيادتو كمؤسساتو.

المككٌف المعرفي العقمي؛ أم السعي كالبحث كالتعرؼ عمى الأساليب التي تمكف أفراد المجتمع  .2

مف مكاجية مشكلبتيـ، كحث الآخريف لممشاركة معيـ في مكاجية المشكلبت، كتدعيـ القيادات 

لتنمكية كالعمؿ عمى تنفيذىا مف أجؿ لجيكد المجتمع كتكظيفيا لحؿ المشكلبت، ككضع الخطط ا

 (.1996مكاجية مشكلبت المجتمع )عبد المطيؼ، 

كيرل الباحث أف الأنشطة اللبصفيٌة تشمؿ مكضكعات كأنشطة تركز عمى الأنشطة الإنسانية 

في المجتمع، كيتـ مف خلبليا تعميـ الطمبة استكشاؼ القضايا الاجتماعية، كالنظر في دكر القيـ في 

يا، بالإضافة إلى التخصص في تناكؿ التربية الاجتماعية الجماىيرية المدنية، كعلبكة عمى ىذه القضا

عداد المتعمميف ليصبحكا  ذلؾ؛ فإف الغرض الرئيس مف تذكيت القيـ الاجتماعية ىك تعميـ المكاطنة كا 

 مكاطنيف فاعميف كمشاركيف في المجتمع. 

 اؿ التَّربيةالتَّفاعؿ كالمشاركة الاجتماعيٌة في مج 3.3.1.2

( أف التعميـ ييعىدُّ نظامان اجتماعيٌان، أعدٌه المجتمع؛ لتنشئة الأجياؿ، كيمثّْؿ 2020بينت حركز )

 التَّفاعؿ كالمشاركة بيف المنظَّمات الاجتماعيَّة كالأفراد، كتسكده ثلبثة أنكاع مف العلبقات، ىي:

 العلبقات كالمشاركات الطُّلٌببيَّة:  .1
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تماعيَّة لمطَّمبة مف خلبؿ التَّفاعؿ كالمشاركة مع الصفكؼ الدّْراسيَّة تيعرض العلبقات الاج

كالأنشطة التَّعميميَّة اللٌبصفّْيَّة في مبادرات مختمفة، كيحمؿ ىذا التفٌاعؿ صفة إيجابيَّة؛ إذ ينمٌي مظاىر 

 المحبَّة، كالأخكَّة، كالتَّعاكف، كالمشاركة، كالمنافسة الحرَّة النَّظيفة، كالعطاء.

 العلبقة كالمشاركة بيف المعمميف:  .2

ييعىدُّ معمـ المدرسة الشَّخص الرَّئيس في نظر الطٌالب؛ فيك الشَّخص الَّذم يعطي، كيعمّْـ، 

و، كيقدّْـ المشكرة كالخبرات لمطَّمبة؛ مما يجعؿ العلبقة بيف المعمميف في غاية الأىمّْيَّة مف خلبؿ  كيكجّْ

 ـ في الفعاليات كالأنشطة المدرسية كاللٌبصفّْيَّة.النظرة إلييـ كمثؿ أعمى في مشاركتي

 العلبقة بيف الطَّمبة كالمعمميف:  .3

تكصؼ بعلبقة المتمقٌي الَّذم يتمقٌى الخبرة كالمعمكمات، كيكفّْر الاحتراـ كالامتناف في المقابؿ، 

دؽ كالأمانة، إلى جانب المُّطؼ، كالمكدَّة الأبكيَّة، ما يؤكّْد  كتتَّسـ بأنَّيا علبقة لطيفة، يسكدىا الصّْ

يَّة نشكء ىذا الاحتراـ المتبادؿ بيف المعمـ كالمتعمّْـ؛ إذ تحدث التَّفاعلبت كردكد الفعؿ، كيتحقَّؽ  أىمّْ

 الانسجاـ كالفائدة كالتَّعمُّـ كالمشاركة الاجتماعية الفعالة. 

 ائج مثؿ: ( أف المشاركة الاجتماعيٌة تؤدٌم إلى سمسمة مف النت1999كقد أضاؼ الرشداف )

تنمك شخصيَّة الفرد، كترتفع إلى مستكل ثقافة المجمكعة الَّتي يتفاعؿ فييا؛ في  النُّمكٌ الشَّخصيٌ:

 محاكلة لمكصكؿ إلى الشَّخصيَّة القكميَّة المرغكبة، كالاقتراب منيا.

سب الأنماط يتَّصؿ الفرد بالمجمكعة الَّتي يعيش فييا مف خلبؿ المشاركة الاجتماعية؛ فيكت التَّعمُّـ:

 كالميارات السُّمككيَّة المختمفة اللٌبزمة في حياتو داخؿ المجتمع. 

ينمك لدل الفرد، مف خلبؿ تجربتو كمشاركتو المستمرَّة لممجتمع الَّذم يعيش فيو؛ مما يجعمو  الانتماء:

 يحبٌ أرضو ككطنو. 
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قؿ الثَّقافيٌ: علبت مع أعضاء مجمكعتو كأعضاء الثَّقافات يتأثَّر الفرد بالاتّْصالات الفرديَّة، كالتَّفا الصَّ

 الأخرل؛ مما يجعمو يتأثَّر بيا، كيصقؿ ثقافتو. 

يتكاصؿ الفرد مع أفراد مجتمعو خلبؿ حياتو؛ فيتعرَّؼ عمى عاداتيـ، كتقاليدىـ، كقيميـ،  التَّكيُّؼ:

حالة مف التَّكيُّؼ كأنشطتيـ الحياتيَّة، كيمتصُّ ىذه الأنماط؛ لتصبح جزءان مف شخصيَّتو، كيصؿ إلى 

 كالتَّأقمـ معيا، دكف أدنى شعكر بالغربة. 

يتفاعؿ الفرد مع أفراد المجتمع الَّذم يعيش فيو، كيأخذ منيـ ما يحتاج إليو لأسباب  الرٌاحة النَّفسيَّة:

الحياة، كيقدّْـ الخدمات التي يستطيع؛ مما يجعمو يشعر بحبّْيـ لو، كيتعامؿ معيـ في ظؿٌ راحة 

 .نفسيَّة

كيرل الباحث أف المشاركة الاجتماعية يجب أف تتسـ بمجمكعة مف الميزات منيا : إف تككف 

الأنشطة ذات صمة بمكضكع كمنبثقة عف خطة كمحتكل يخدـ المنياج كأىداؼ التربية كالتعميـ العميا 

(؛ مف خلبؿ 3كالمؤسسية، كأف تككف مشاركة الطمبة في الأنشطة كما ىك مرسكـ في الشكؿ رقـ )

الإثراء النظرم، كتطكر الشخصي مف حيث اكتساب القيـ كالمعايير، كالتجربة العممية؛ أم مكاطنة 

فعالة صحكة ككعي لما يجرم مف حكليـ، كالاىتماـ الذم يؤدم لاتخاذ مكقؼ، كرغبة في التأثير 

فضؿ مف كالمشاركة الاجتماعية كالعطاء كالعمؿ لإحداث التغيير كالتأثير عمى الجكانب الحياتية للؤ

 أجؿ الآخر في المجتمع، كمف الميـ أف يككف الطمبة شركاء كجزء مف التنفيذ.
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 )المصدر: مف تصميـ الباحث((: نمكذج مجمؿ لأنشطة المشاركة الاجتماعية 3الشكؿ رقـ )

كعممية المشاركة الاجتماعية ىي عممية مستمرة، كتمبي معايير الأفراد المشاركيف فييا، كتسعى 

رد كالمجتمع، كتظير في التفاعؿ الاجتماعي كتطكير الذات، كأف انخراط الشباب في لخدمة الف

الأنشطة الاجتماعية كالتطكع يؤدم إلى نتائج إيجابية في الجكانب العاطفية كالجسدية كالسمكؾ 

 Harel-Fisch, et) الاجتماعي، كيسيـ في تنمية الكعي الذاتي كتشجيع سمكؾ إيجابي في المستقبؿ.

al., 2014, p:114). 
كممٌا ينبغي التَّأكيد عميو، أفَّ برنامج التَّداخؿ الاجتماعيٌ يعد أحد الأنشطة اللٌبصفّْيَّة التي تمثؿ 

عممية المشاركة الاجتماعية في تصميـ سمات الشَّخصيَّة القياديَّة كييدؼ إلى تػنمية خرٌيج المرحمة 

، كمتداخلبن، ككاعيان، كذا حساسيَّة اجتماعيَّة كحصانة الثاٌنكيَّة؛ ليككف مستقلٌبن، كمتفاعلبن اجتماعيٌان 

نػفسيَّة كقدرة عمى الإدارة الذٌاتيَّة، كمباليان كمسؤكلان، يرل في التَّداخؿ الاجتماعيٌ قيمة كنيج حياة، 

كشاعران بالانتماء إلى المجتمع المحمٌيٌ كالمجتمع كالدَّكلة، كمستندان إلى التَّعمُّـ مف خلبؿ الخدمة 

(service learning) ز عمميَّة التَّعمُّـ؛ بالتَّأكيد عمى الجكانب النَّظريَّة التَّجريبيَّة لمخدمة ذات ؛ إذ يعزّْ

 تطور شخصي
Personal Growth 
and Interpersonal 

Skills 

التعامل مع  مهارات ،قيم
 الآخرين

 معرف

 مختار

 محدد

 مستمر

 م م م م
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المعنى كالتَّفاعؿ الاجتماعيٌ في المجتمع المحمٌيٌ. كيجرم ىذا النَّشاط في المدارس الثاٌنكيَّة، كيتطمَّب 

ة التَّربية كالتَّأىيؿ، كأمٌا البيعديف: النَّظرمٌ، كالعمميٌ، أمٌا الأكَّؿ؛ ف يعني التَّعمُّـ في إطار الصَّؼٌ كحصَّ

البيعد العمميٌ؛ فيدؿٌ عمى التَّطكُّع في مجاؿ مف اختيار الطٌالب المشارؾ، ليحصؿ بعدىا الخرٌيج عمى 

ذه شرطان شيادة التَّكجيييٌ )بجركت( الاجتماعيَّة، إلى جانب شيادة التَّكجيييٌ التَّحصيميَّة، كيعتبر تنفي

إدارة المجتمع كالشَّباب، المجتمع العربيٌ، ميمزًمان لمحصكؿ عمى شيادة التَّكجيييٌ )البجركت( الثاٌنكيَّة )

2015.) 

ثقافة كفي ذات السياؽ أضافت اليكسؼ أنو تنمك لدل المشارؾ في برنامج التَّداخؿ الاجتماعيٌ 

نَّيا: "تشكّْؿ مجمكعة القيـ، كالمعارؼ، كالميارات، العمؿ كالتَّفاعؿ الاجتماعيٌ كالعطاء، كيمكف القكؿ بأ

يَّة المشاركة الاجتماعية مف خلبؿ العطاء كالتَّطكُّع،  الَّتي تغرس في شخصيَّة الطَّمبة؛ ليستشعركا أىمّْ

كتدفعيـ للبىتماـ بما يجرم مف حكليـ، كلبذؿ الجيكد في التَّفاعؿ كممارسة العمؿ التَّطكُّعيٌ، بمختمؼ 

 (.155، ص:2022 اليكسؼ،لمجتمع، دكف انتظار مقابؿ مادّْمٌ ليذه الجيكد" )قطاعات ا

ـ، 2007كيؤكّْد الباحث أفَّ البرنامج قد أخذ يشكّْؿ مبادرة كنشاطان تطكُّعيٌان اختياريٌان، منذ العاـ 

نَّقب، ككـ كاف في قسـ إدارة المجتمع كالشَّبيبة في كزارة التَّربية كالتَّعميـ، في لكاء الجنكب في منطقة ال

محظكظان حيف أصبح أحد القائميف عمى تنفيذ ىذه المبادرة، كتفعيميا، كتكسعتيا، كنقميا إلى بمدات 

 كمدارس عديدة. 

كممٌا تجدر الإشارة إليو، أفَّ المشاركة الاجتماعيٌة في مثؿ ىذه الدّْراسة، يعني تفاعؿ الطَّمبة 

فراد، كالتَّكيُّؼ، كالمشاركة في العمؿ الجماعيٌ، كالأنشطة الَّذم يتمثَّؿ في كؿٌ مف: التَّعامؿ بيف الأ

التَّطكُّعيَّة كالقياديَّة، كالتَّكاصؿ في فضاء الأنشطة المدرسيَّة كاللٌبصفّْيَّة، كتعامميـ كتكاصميـ مع 

 غيرىـ.

 ثانينا: الدّْراسات السٌابقة 2.2
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مة بكؿٌ مف: الأنشطة اللٌبصفّْيَّة مسحان كمراجعة لمدّْراسات السٌابقة ذات التناكؿ ىذا الجزء  صّْ

 كاللٌبمنيجيَّة، كالشَّخصيَّة القياديَّة، كالمشاركة الاجتماعيٌة، مرتَّبة كفؽ التَّسمسؿ التاٌريخيٌ.

إلى تحديد تنمية القيـ الإيجابيَّة لدل طمبة الكحدة  (Munadi, 2023) ىدؼ مينادم في دراستو 

شاركتيـ في الفعٌاليٌات كالأنشطة اللٌبصفّْيَّة في المدرسة، مستخدمان التَّعميميَّة، كمتابعة تطكيرىا؛ بم

المنيج النَّكعيٌ مف خلبؿ الملبحظة، كدراسة الكثائؽ الدٌاعمة، كالمقابلبت مع مديرم النَّشاط 

اللٌبمنيجيٌ في إندكنيسيا كمعمّْميو، كقد جرل التَّحقُّؽ مف صدؽ البيانات؛ بكساطة مصادر التَّثميث 

ة مف مستكل كحدة التَّعميـ، كطرقي ا؛ كذلؾ بدراسة العيّْنات المأخكذة مف مكضكعات البحث، كبخاصَّ

كمستكل الكزارة بمراقبة أنشطة المدارس كالمسابقات كالفعٌاليٌات الَّتي تنظّْميا، كأمٌا النَّتائج؛ فقد أشارت 

يشتمؿ عمى تنمية الميارات الأكاديميَّة، إلى أفَّ تطكير القيـ الإيجابيَّة عمى مستكل الكحدة التَّعميميَّة، 

كالتَّنمية العاطفيَّة الاجتماعيَّة، كتنمية القيادة كالثّْقة بالنَّفس في مجالات النٌشاطات اللٌبصفّْيَّة جميعيا؛ 

يجابيَّتيا في تحسيف الشَّخصيَّة لدل طمبة الثاٌنكيَّة الإسلبميَّة. ح أىمّْيَّة ىذه الأنشطة كا   مما يكضّْ

( إلى استكشاؼ ممارسة التعميـ Chen, et al ،.2023فت دراسة شيف كآخركف )كىد  

الإنساني لطلبب الطب القائـ عمى العمؿ التطكعي في الصيف، كالذم ييدؼ إلى تعزيز الأنشطة 

دراؾ القيـ الشخصية  العممية كالكاعية لممثقفيف لتعزيز إنسانيتيـ، كتنمية شخصياتيـ المثالية، كا 

لتنمية ركح الإنسانية كالعطاء. كاستخدـ المنيج الكصفي التحميمي، كأظيرت النتائج أنو كالاجتماعية، 

ا أف تعزيز العمؿ  يجب عمى طلبب الطب استكشاؼ كممارسة التعميـ الإنساني المكمؿ، كبينت أيضن

التطكعي كممارستو ىك عمؿ محدد لبناء حضارة ركحية في المجتمع بأسره، كما أنو يعتبر مفيدنا 

سيف شعكر المكاطنيف بالمسؤكلية كالتفاني، كتعد ممارسة طلبب الطب لمعمؿ التطكعي كالمساعدة لتح

في المجتمع مظيرنا دقيقنا لمرعاية الإنسانية. كخمص إلى أنو في العمؿ التطكعي يتـ تعزيز رفاىيتيـ 

ظيار الركح إلى حد معيف، كتنمية القدرات المختمفة، كتطكير ميارات التفكير كالتعاطؼ الشخصي،  كا 
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الإنسانية. كقدمت تكصيات لتحسيف نمكذج لمعمؿ التطكعي؛ الاستفادة مف الميارات المينية لطلبب 

الطب لمساعدة ذكم الاحتياجات، كأف يخضع المتطكعيف لمتدريب قبؿ أداء الخدمة التطكعية، كتكفير 

سمعة الجيدة لمعمؿ الدعـ الاجتماعي للؤنشطة التطكعية، كدعكة شخصيات عامة ذات الصفات كال

 كسفراء لبث ركح العطاء كالمشاركة الاجتماعية.

( فقد ىدفت إلى التعرؼ عمى مدل تكفر ثقافة المشاركة 2022كأما دراسة اليكسؼ )

الاجتماعية مف خلبؿ العمؿ التطكعي في أبعاد المجالات الإدارية، كالمجالات الثقافية، كالمجالات 

كالكشؼ عف مدل إسياـ العمؿ التطكعي بتنمية الميارات القيادية  الشرعية، كالمجالات الاجتماعية،

كالتنظيمية كالفكرية كالفنية، كالكشؼ عف أبرز معكقات تكافر ثقافة العمؿ التطكعي لدل طمبة جامعة 

أـ القرل، كأستخدـ في الدراسة المنيج الكصفي، كتككف مجتمع الدراسة مف طمبة جامعة أـ القرل 

( 600ع المراحؿ الدراسية، كتـ تكزيع الاستبانة عمى عينة عشكائية بسيطة بمغت )بمكة المكرمة لجمي

مف الطمبة، كتكصمت إلى أف درجة تكفر ثقافة العمؿ التطكعي )المجالات الثقافية كالاجتماعية 

كالإدارية كالشرعية( ىي بدرجة متكسطة، كجاعت درجة إسياـ العمؿ التطكعي بتنمية الميارات 

جة كبيرة، كجاءت درجة أبرز معكقات تكافر ثقافة العمؿ التطكعي بدرجة متكسطة. القيادية بدر 

كأكصت أف تشمؿ البرامج الاكاديمية معارؼ حكؿ أىمية العمؿ التطكعي كمجالاتو، كزيادة شراكة مع 

قطاعات المجتمع لتكفير اطر العمؿ التطكعي، كالعمؿ عمى مكاشفة الطمبة كتعرفيـ لدكر كرؤية إدارة 

 مؿ التطكعي.الع

(؛ فقد ىدفت إلى الكشؼ عف مدل ممارسة الأنشطة الطٌلٌببيَّة 2022كأمٌا دراسة الزٌنيدمٌ )

اللٌبصفّْيَّة مف منظكر الطٌالبات، كالتَّعرُّؼ عمى كؿٌ مف مدل ممارسة الميارات القياديَّة، كالعكائؽ الَّتي 

ي دلة بجامعة القصيـ، كقد اعتمدت ىذه الدّْراسة تحكؿ دكف تحقيؽ الأنشطة اللٌبمنيجيَّة في كمّْيَّة الصَّ

عمى المنيج الكصفيٌ المسحيٌ، كتمثؿ مجتمع  الدراسة في جميع طالبات كمية الصيدلة، كاشتممت 
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( طالبة، كأكَّدت نتائجيا أفَّ الأنشطة الطُّلٌببيَّة اللٌبصفّْيَّة حقَّقت ميارات قياديَّة فنّْيَّة 179العينة عمى )

، كفيما يتَّصؿ بالمعيقات حدٌ كبير، كارتقت بميارات القيادة الإنسانيَّة إلى مستكل متكسّْطكفكريَّة إلى 

الَّتي اعترضت تنفيذىا؛ فقد أظيرت تحقيؽ مستكل متكسّْط، كعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائيَّة 

القياديَّة لدل طالبات  في استجابات عيّْنة الدّْراسة حكؿ تأثير النَّشاط الطُّلٌببيٌ عمى تنمية الميارات

يدلة في جامعة القصيـ، ترجع إلى اختلبؼ المستكل الدّْراسيٌ، كلا يكجد فرؽ داؿٌ إحصائيٌان  كمّْيَّة الصَّ

في الاستجابات لتمؾ المعيقات الَّتي تحكؿ دكف تحقيؽ مثؿ ىذه الأنشطة، كما يترتَّب عمييا مف دكر 

 لدّْراسة، تعكد إلى اختلبؼ المستكل الدّْراسيٌ.في تنمية الميارات القياديَّة لدل عيّْنة ا

تأثير المشاركة اللبمنيجية عمى نتائج ريادة الأعماؿ  (Malech, 2022)كتناكلت دراسة مالؾ 

لمخريجيف، كأخذت بعيف الاعتبار الأنشطة اللبمنيجية الأكثر ارتباطنا بريادة الأعماؿ، ككذلؾ الكشؼ 

ة التي يشارؾ فييا الطلبب يؤثر عمى ميميـ لريادة الأعماؿ، عما إذا كاف عدد الأنشطة اللبمنيجي

( مف خريجي كمية كميرمكنت ماكينا في الكلايات المتحدة الأمريكية، 219كتككنت العينة مف )

كاستخدمت بيانات مف السجلبت العامة لممؤسسة بالإضافة إلى الممفات الشخصية لمخريجيف، 

نيج الدراسي ترتبط بشكؿ إيجابي بالنتائج الريادية لمخريجيف، كأظيرت النتائج أف المشاركة خارج الم

كما أظيرت أف عدد الأنشطة اللبمنيجية التي شارؾ فييا الطلبب يرتبط بشكؿ إيجابي بنتائجيـ في 

مجاؿ ريادة الأعماؿ. كأكصت بتخصيص المكارد بشكؿ أكثر كالاستثمار في البرامج اللبمنيجية، 

عطاء الأكلكية لفرص القي  ادة كالبحث لمطلبب الميتميف بالريادة. كا 

إلى التنبؤ بالعكامؿ الاجتماعية  (Mak, & Fancourt, 2021)كىدفت دراسة ماؾ كفانككرت 

كالديمكغرافية التي تشجع عمى مشاركة الأطفاؿ في الفنكف كالثقافة، كأجرت مقارنات بيف المشاركة 

( مف الطمبة، كقامت ىذه الدراسة 10041داخؿ المدرسة كخارجيا، كاشتمؿ مجتمع الدراسة عمى )

عامنا في  15ك  11( مف الطمبة الذم تتراكح أعمارىـ بيف 1986بتحميؿ بيانات مقطعية لعينة مف )
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، كركزت عمى ثلبثة جكانب 2018إلى  2015استطلبع المشاركة الذم تمت مقابمتيـ في الفترة مف 

الفنكف كالحرؼ كالتصميـ، كالمشاركة الثقافية لمشاركة الأطفاؿ: أنشطة الفنكف الأدائية، كأنشطة 

ا اجتماعينا عبر الأنشطة الثلبثة لممشاركة خارج المدرسة، كلكف ليس  كالتراثية، كأظيرت النتائج تدرجن

لممشاركة داخؿ المدرسة،  كلذلؾ فإف الأنشطة الفنية كالثقافية التي تقدميا المدارس ميمة لضماف 

الشباب، كعمى كجو التحديد، خارج المدرسة، حيث يككف الأطفاؿ مف  الكصكؿ الشامؿ إلى الفنكف بيف

الأسر ذات الكضع الاقتصادم الاجتماعي الأدنى أقؿ عرضة لممشاركة في الفنكف كخاصة الفنكف 

المسرحية أك التفاعؿ مع الثقافة )مثؿ زيارة الأرشيؼ أك المتحؼ أك المكقع التراثي( خارج المدرسة، 

عي لمكالديف ىك المؤشر الأكثر ثباتنا لممشاركة، كلكف ىناؾ عكامؿ أخرل مثؿ كيعد الكضع الاجتما

ا بالمشاركة.  العيش في منطقة أكثر ثراءن أك العيش في سكف اجتماعي ترتبط أيضن

( فقد أجرياىا لمتَّعرُّؼ عمى درجة سمات شخصيَّة معمـ 2021بكبكر كطارؽ )كأمٌا دراسة 

ياضيَّ  ة لكلاية بجاية كفؽ متغيّْر الخبرة المينيَّة، كانعكاسيا عمى التَّفاعؿ الاجتماعيٌ التَّربية البدنيَّة كالرّْ

( مف 63122( مف المعمميف، ك )173لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة، كتككف مجتمع الدراسة مف )

نة مف )  ( معممان مف مدارس15( طالبان كطالبة، ك)412الطمبة، كاعتمدا عمى عيّْنة عشكائيَّة مككَّ

ثانكيَّة  عديدة في محافظة بجاية، كجمعا البيانات باستخداـ المنيج الكصفيَّ التَّحميميٌ، كاستندا عمى 

(، 2017عدد مف المراجع كالكتب كالمقاييس، ىي: مقياس سمات الشَّخصيَّة لأماني عبد المقصكد )

لمنٌكبيٌ محمَّد عميٌ  المتككّْف مف أربعة أبعاد ككاحد كستيف عبارة، كمقياس التَّفاعؿ الاجتماعيٌ 

(، المتككّْف مف أربعة أبعاد ككاحد كعشريف عبارة؛ ما يعني إجراء المعالجة الإحصائيَّة 2010)

؛ كصكلان إلى النَّتائج الَّتي يمكف تمخيصيا (SPSS)باستخداـ الحزمة الإحصائيَّة لمعمكـ الاجتماعيَّة 

ياضة بالخبرة المينيَّة، كاعتماد مستكل في: تأثُّر الخصائص الشَّخصيَّة لمعمـ التَّربية ا لبدنيَّة كالرّْ

ياضة.  التَّفاعؿ الاجتماعيٌ لمطَّمبة عمى درجة الخصائص الشَّخصيىة لمدرس التٌربية البدنيَّة كالرّْ
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( فقد ىدفت إلى الكشؼ عف دكر الأنشطة 2020كفيما يتَّصؿ بدراسة الغنبكصي كأحمد )

قابكس، في تنمية الميارات القياديَّة لدل الطَّمبة مف منظكر طلٌببيٌ،  الطُّلٌببيَّة في جامعة السُّمطاف

( مف الطمبة المشاركيف في الأنشطة 3234باستخداـ المنيج الكصفيٌ، كتضمف مجتمع الدراسة )

نة مف ) ( فقرة مكزَّعة عمى الميارات القياديَّة الآتية: اتّْخاذ القرار، 53الطلببية، كتـ إعداد استبانة مككَّ

دارة الكقت، كالتَّفاعؿ الاجتماعيٌ، كميارات التَّفاكض، كتحمُّؿ المسؤكليَّة، كتطبيقيا  كحؿٌ المشكلبت، كا 

ؿ إلى نتائج أكَّدت أفَّ درجة التَّكافؽ كانت كبيرة في محاكر 130عمى عيّْنة بمغت ) ( طالبان، كالتَّكصُّ

ٌـ بسبب متغيّْر الجنس، قد جاء لصالح الاستبانة كمٌيا؛ إذ خمصت ىذه الدّْراسة إلى أفَّ الأداء ا لعا

الذُّككر، كلـ تكف ىناؾ فركقنا تعزل إلى متغيّْر الكمّْيَّة. كأكصت بنشر ثقافة المشاركة في الأنشطة 

الطلببية، كتشجيع عمى المشاركة مف خلبؿ الحكافز، كتعزيز التنمية المينية للئشراؼ عمى الأنشطة 

 كتحقيؽ الأىداؼ.

في زيادة فيـ القيمة المتصكرة   (Preedy, et al., 2020)يدم كآخركف كساىمت دراسة بر 

لأنشطة المشاريع اللبصفيٌة كاللبمنيجية مف منظكر التعمـ الريادم، كاعتمدت الدراسة عمى دراسة 

تجريبية لمطلبب كالمعمميف المشاركيف في أربع كعشريف جامعة في المممكة المتحدة باستخداـ 

ة كمقابلبت معمقة، كتشير النتائج إلى أف أنشطة المشاريع اللبصفيٌة استطلبعات شبو منتظم

كاللبمنيجية تكفر قيمة مدركة في فرص التعمـ التجريبي كالاجتماعي المتاحة لمطلبب، كمع ذلؾ، فإف 

ىذه الأنشطة مقيدة في تمكيف استكماؿ دكرة التعمـ التجريبي بسبب محدكدية فرص التفكير، كما إف 

ا مف تكجيو جكانب تعمميـ كضع ىذه الأن شطة اللبمنيجية خارج المنيج الرئيس يمكٌف المشاركيف أيضن

ذاتينا كتطكير قدراتيـ التعميمية المستقمة. كأكصت الدراسة بتسميط الضكء عمى أىمية فرص التعمـ 

لبصفيٌة التجريبي كالاجتماعي كالمكجو ذاتينا لعممية تعمـ ريادة الأعماؿ كالقيمة المتصكرة للؤنشطة ال

 كاللبمنيجية كمنصة ليذه الأنكاع مف التعمـ.
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ماف الاجتماعيٌ، كمدل تأثير (Aly, et al., 2020)كأمٌا دراسة عميٌ كآخركف  ؛ فقد تناكلت الضَّ

التَّعميـ الرَّسميٌ عمى تصكُّر الطَّمبة للؤمف الثَّقافيٌ، إلى جانب التَّعرُّؼ عمى دكر التَّربية اللٌبمنيجيَّة في 

ىذا المفيكـ لدييـ، كقد أيجٍرًيىت ىذه الدّْراسة عمى مجتمع طمبة الجامعات السُّعكديَّة، باستخداـ  تعزيز

( طالبنا 370( طالبنا كطالبة، كاستجاب منيـ )500الاستبانة، كتـ تكزيعيا عمى عينة عشكائية مف )

لبات أكثر كعينا ليا، كطالبة، كأكضحت نتائجيا أف الطلبب ييتمكف في التعميـ غير الرسمي، كأف الطا

كاتّْفاؽ الذُّككر كالإناث عمى تعريؼ الثَّقافة، كاختلبفيـ في دكرىا؛ فقد اتَّفقكا عمى صياغة تعريؼ 

لمثَّقافة مؤكّْديف أنَّيا عمميَّة كأكاديميَّة كاجتماعيَّة، تمثّْؿ القيـ العائميَّة كتحمؿ ىكيَّة الأفراد، إلٌا أنَّيـ 

 ا كتأثيرىا. أظيركا تناقضان في دكرى

( إلى التحقؽ مف اتجاىات طمبة الجامعة نحك المشاركة 2019كما ىدفت دراسة علبء الديف )

الاجتماعية كالعمؿ التطكعي كما يعزز عند الطالب تحقيقان لذاتو مف ميارات في بناء شخصيتو 

في التطكع،  كأسمكبو في الحياة كفاعمية سمككو، كالتعرؼ عمى المجالات التي يتكجو الشباب الييا

ا أسباب عدـ الرغبة كالدافعية عف المشاركة، كالصعكبات أك المعكقات في العمؿ التطكعي. كقد  كأيضن

استخدـ الباحث المنيج الكصفي، حيث تمثؿ مجتمع الدراسة في مجمكعة مف طمبة كميات بجامعة 

نة فكانت عشكائية ( طالبنا كطالبة، كأما العي4658عيف شمس، كقد بمغ عدد أفراد مجتمع البحث )

( طالبنا كطالبة، كاستخدـ استمارة لمحصكؿ عمى المعمكمات اللبزمة، كاعتمد 1333طبقية كقد بمغت )

جمع البيانات عمى مقياسيف كىما: مقياس اتجاىات الشباب نحك المشاركة في العمؿ التطكعي، 

د علبقة ارتباطية كمقياس شكستركـ لمتكجو الشخصي كتحقيؽ الذات، كبينت نتائج الدراسة كجك 

كاضحة بيف الاستجابات في مقياس العمؿ التطكعي كالاستجابات في مقياس تحقيؽ الذات، كألقت 

النتائج الضكء عمى أىمية تنمية اتجاىات قيادية لدل الشباب نحك المشاركة الاجتماعية في العمؿ 
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مككية كالانتماء كالمسئكلية في التطكعي لارتباطيا بالصحة النفسية كالمشاركة الإيجابية كالفاعمية الس

 المجتمع كما يعكسيا تحقيؽ الذات الذم يكتسبو مف المشاركة الفعالة.

( دراسة؛ بيدؼ التَّعرُّؼ إلى كاقع ممارسة 2019كمف جية أخرل، أجرل صالح كآخركف )

أنكاعيا في مدينة  الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في التَّعميـ الأساسيٌ كطبيعتو كمفيكمو كأىمّْيَّتو كأىدافو كأى ٌـ

( معممنا كمعممة، 339بنغازم، كاستخدـ الباحثكف المنيج الكصفيٌ، كتككٌف مجتمع الدراسة مف )

( معمّْمان كمعمّْمة، كاستخدمكا أداة الاستبانة مكزَّعة عمى 91كطبَّقكا دراستيـ عمى عيّْنة تككَّنت مف )

في ككف المبحكثيف عمى دراية تامَّة بأىمّْيَّة ثلبث مناطؽ، كخمصكا إلى مجمكعة مف النَّتائج، تمثَّمت 

ف كانت بعض المعيقات تحكؿ دكف تنفيذه، كفي مقدّْمتيا عدـ تكافر  التَّعميـ اللبصفي كاللٌبمنيجيٌ، كا 

بعض المكارد المادّْيَّة المتاحة، كضعؼ الميزانيٌات، كقدَّـ القائمكف عمى ىذه الدّْراسة مجمكعة مف 

ا: تكفير الميزانيٌات الماليَّة المناسبة، إلى جانب نظيرتيا في الملبعب، كالمسارح، التَّكصيات، مف أىمّْي

كالكرش، كالصٌالات، كما يمزـ مف المعدٌات كالأدكات، كتقديـ الحكافز المادّْيَّة كالمعنكيَّة لممشرفيف 

عيـ عمى ممارسة الأنشطة، كالعمؿ عمى تنكيعيا خارج إطار المدرس ة، كمضاعفة كالطَّمبة؛ ما يشجّْ

 التَّركيز، كالمتابعة، كتحديد الأكقات المناسبة ليا.

( فقد ىدفت إلى التَّعرُّؼ عمى دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في 2018كفيما يتَّصؿ بدراسة زامؿ )

ؼٌ العاشر، في مدارس مدينة نابمس الحككميَّة،  تطكير بعض جكانب التَّعميـ الحديث لطمبة الصَّ

( 3083كفؽ المتغيّْرات المتَّصمة بنكع الجنس كمعدَّؿ الطَّمبة، كبمغ مجتمع الدراسة )ككيفيَّة تطكيرىا 

طالبان كطالبة، كاعتمدت عمى المنيجيف الكمّْيٌ كالنَّكعيٌ ممثميف بالمنيج الكصفيٌ القائـ عمى 

تماد ( طالبان كطالبة، كاع917( عبارة، عمى )39استطلبعات العيّْنة، كتطبيؽ استبياف مككَّف مف )

( معمّْمان كمعمّْمة، كقد أظيرت النَّتائج درجة 23المقابلبت الفرديَّة في الجانب النَّكعيٌ؛ إذ أجريت مع )

ؼٌ العاشر الأساسيٌ لدكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تطكير  ٌـ لدل طمبة الصَّ متكسّْطة في التَّقدير العا
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(، كقد كشفت نتائج الدّْراسة كجكد اختلبؼ 3.32بعض جكانب التَّعميـ الحديث، بمتكسّْط حسابيٌ بمغ )

ذم دلالة إحصائيَّة في متكسّْط أداء تقييمات الطَّمبة، حكؿ دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في المدارس 

الحككميَّة في مدينة نابمس، كما أظيرت فرقا ذا دلالة إحصائيَّة؛ اعتمادان عمى متغيّْر معدَّؿ الطٌالب 

%(؛ مما قاد إلى اقتراح كسائؿ كطرؽ متعدّْدة، مف  90تجاكزت معدَّلاتيـ )لصالح الطَّمبة، ممَّف 

فّْيَّة في المدارس العامَّة، كتقديـ مجمكعة مف التَّكصيات  شأنيا العمؿ عمى تطكير الأنشطة غير الصَّ

لإشراؼ، كالمقترحات اللٌبزمة لتنفيذ ذلؾ؛ كضع استراتيجية تربكية داعمة للؤنشطة اللٌبصفّْيَّة، كتنشيط ا

 كأىمية تفعيؿ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة مف المدرسة كفؽ التكجييات التربكية المعاصرة.

إلى دراسة فيـ الفجكة    (Strudwick, et al., 2017)كما ىدفت دراسة ستركدكيؾ كآخركف 

، لممشاركة، كتقييـ مشاركة الطلبب الفعالة في كمية العمكـ الاجتماعية كالسياسية بجامعة لينككلف

كاعتمدت الدراسة عمى المنيج النكعي، كشممت الدراسة الطلبب الذيف عرفكا أنفسيـ عمى أنيـ 

طلبب(، كقاـ الباحثكف  6طلبب( كأكلئؾ الذيف اعتبركا أنفسيـ "غير منخرطيف" ) 8"منخرطكف" )

ة فكانت بتصنيؼ "المشاركة" إلى ثلبث "مناطؽ"، المنطقة الأكلى أنشطة أكاديمية، أما المنطقة الثاني

 12الرياضة كالمجتمعات، كأما المنطقة الثالثة فكانت العمؿ التطكعي، كأجرل أعضاء ىيئة التدريس 

مقابمة غير منظمة مع الزملبء كالطلبب، كأشارت النتائج إلى أف كلب مف الطلبب كالمكظفيف قد 

ت كمعرفة تتجاكز حددكا قيمة المشاركة في الأنشطة اللبصفيٌة، كأف الطلبب الذيف يكتسبكف ميارا

درجاتيـ العممية، كعمى الرغـ مف أف الاختلبفات بيف مستكيات المشاركة كسنكات الدراسة كانت 

متشابية بالنسبة لممشاركيف، إلا أنو كاف ىناؾ اعتقاد عاـ بأف أفضؿ كقت لممشاركة كاف في السنة 

السنة النيائية، كحدد الثانية مف الدراسة، قبؿ أف يصبح ضغط العمؿ المنيجي أكبر عمى طمبة 

الطلبب دكر المكظفيف في تشجيع التعاكف كالمشاركة باعتباره أمرنا أساسينا لمشاركتيـ، حتى في 
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" أنيـ سيتأثركف بالتكاصؿ معيـ مف  الأنشطة اللبصفيٌة، كاعتقد الطلبب "المتفاعمكف" ك"الأقؿ تفاعلبن

 قبؿ أحد أعضاء ىيئة التدريس لممشاركة في المشركع.

إلى استكشاؼ دكر أنشطة  ((Beaumont, et al., 2016دراسة بكمنت كآخركف  كىدفت

المشاريع اللبصفيٌة في تعزيز الكفاءات الريادية كتصكرات الطلبب قبؿ كبعد المشاركة في أنشطة 

المؤسسة اللبمنيجية، كاستخدمت ىذه الدراسة طريقة المسح عبر الإنترنت لإجراء تقييـ قبمي كبعدم 

سسات اللٌبصفّْيَّة الجارية في الجامعة، كقد أحتكم كؿ استطلبع عمى أسئمة مفتكحة لأنشطة المؤ 

كمغمقة لتكفير البيانات الكمية كالنكعية، كما تـ مسح مجمكعة مراقبة مف الطلبب الذيف لـ يشارككا 

عينة في أنشطة المشاريع اللبمنيجية باستخداـ استبياف عدـ المشاركة الذم يكفر مقارنة، كتككٌنت ال

( طالبنا كطالبة، كأظيرت النتائج أف الطلبب المشارككف في أنشطة المشاريع اللبمنيجية 281مف )

كانكا أكثر عرضة لأف يككنكا مف الإناث، كأفاد المشارككف في الدراسة أنيـ شارككا في أنشطة 

مية التكظيؼ"، كتـ مؤسساتية خارج المنيج الدراسي لأسباب عديدة، أشيرىا "الاىتماـ"، يميو "تعزيز قاب

إجراء مقارنة مع مجمكعة مراقبة غير تابعة لمعمر، كبالإشارة إلى كفاءات محددة، قاـ الطلبب 

بتحسيف جميع الكفاءات باستثناء "الإبداع" في مجمكعات المشاركة في المؤسسة، مع تحسينات كبيرة 

مكعات غير المشاركة، كيشير في "المركنة" ك"المثابرة"، كمع ذلؾ، تراجعت معظـ الكفاءات في المج

ىذا بقكة إلى أف أنشطة المشاريع اللبمنيجية مفيدة لتحسيف الكفاءات الشخصية لمطلبب، كأما في 

الاتصالات فيجب عمى معممي المؤسسات التفكير في كيفية جذب كتقديـ التعميـ المؤسسي اللبصفي 

الكفاءات، فإف نشر اللبفتات حكؿ إلى مجمكعة أكثر تنكعنا مف مجالات الانضباط، كفيما يتعمؽ ب

الكفاءات التي يمكف تطكيرىا ضمف المنيج اللبصفي يرفع مف الأنشطة، كذلؾ مف أجؿ أف يككف 

 الطلبب عمى دراية بما يمكنيـ تحسينو مف خلبؿ مشاركتيـ.

 تعقيبن عمى الدّْراسات السٌابقة
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يَّة الأنشطة اللٌبصفّْيَّ  ة، كدكر الأنشطة الطُّلٌببيَّة في تنمية ميارات ىذه الدّْراسة الَّتي تتناكؿ أىمّْ

الشَّخصيَّة القياديَّة، كالقيـ الإيجابيَّة لدييـ؛ مف خلبؿ مشاركتيـ في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة، تتَّفؽ في إطار 

 ،(Munadi, 2023)التَّفاعؿ كالمشاركة الاجتماعيٌة، كأىمّْيَّتيا، مع نتائج دراسة كؿٌ مف: منادم 

 ,.Aly, et al) (، كعميٌ كآخركف2021(، كبكبكر كطارؽ )2022كعاصي ) (،2022) كالزٌنيدمٌ 

ينرت 2018(، كزامؿ )2019(، كصالح كآخركف )2020كالغنبكصيٌ كأحمد ) ،(2020 (، كياكك كا 

(Yao & Enright, 2018). 

كتختمؼ دراسة الباحث عف الدّْراسات السٌابقة، في إطار المجالات الَّتي تمحكرت حكليا، 

كفحص العلبقة بيف دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كالمشاركة الاجتماعية؛ إذ تغاير دراسة منادم 

(Munadi, 2023) كطريقة التَّثميث الكاردة فييا، كتختمؼ في مجاؿ الميارات القياديَّة عف دراسة ،

ا تختمؼ في الَّتي كظَّفت المنيج النَّكعيٌ، كم (Strudwick, et al., 2017)( كدراسة 2018زامؿ )

، كالغنبكصيٌ كأحمد (Munadi, 2023)دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة، عف دراسة كؿٌ مف: منادم 

(، إذ أجركا دراساتيـ عمى طمبة التَّعميـ الجامعيٌ، Aly, et al ،.2020(، كعميٌ كآخركف )2020)

نت عيّْنة دراسة صالح كآخركف ) ، كدراسة ( مف طمبة المرحمة الأساسيَّة2019في حيف تككَّ

Beaumont, et al. 2016))  التي استخدمت طريقة المسح عبر الإنترنت لإجراء تقييـ قبمي كبعدم

 المنيج التجريبي.  لاستخداميا   (Preedy, et al., 2020)لأنشطة المؤسسات اللٌبصفّْيَّة، كدراسة 

بالتَّكسُّع في الأدبيٌات كممٌا تجدر الإشارة إليو، أفَّ الباحث قد أفاد مف الدّْراسات السٌابقة؛ 

كالإطار النَّظرمٌ؛ لتحديد مشكمة الدّْراسة كأسئمتيا، كالتَّعرُّؼ عمى المجالات كالميارات القياديَّة الَّتي 

تطكّْر الشَّخصيَّة القياديَّة مف خلبؿ المشاركة في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة، مثؿ تنمية القيـ الإيجابيَّة كما 

(، 2022كميارات القيادة الإنسانيَّة كفؽ دراسة الزٌنيدمٌ ) (Munadi, 2023)جاء في دراستو  

(، كاستفاد 2019كصمتيا بالمشاركة الاجتماعيٌة كميارات تحقيؽ الذات مف دراسة علبء الديف )
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الباحث  في تطكير أداة الدّْراسة، كبياناتيا، الَّتي أسيمت في تحميؿ النَّتائج كمناقشتيا، كمف المراجع، 

 اـ الأساليب الإحصائية كتصميـ إجراءات الدراسة.كاستخد

تتمثؿ أكجو القصكر كنقاط الضعؼ في الدراسات السابقة في عدـ كجكد دراسات تعنى 

بالأنشطة اللٌبصفّْيَّة كالمشاركة الاجتماعية في منطقة النقب، كما يميز الدراسة الحالية بأنيا تناكلت 

القيادية كالمشاركة الاجتماعية، كأجريت في بيئة تعميمية  متغيرات الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كالشخصية

كتركز عمى طمبة المرحمة الثانكية كالتي تستخدـ دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في  -منطقة النقب –معينة 

تحديد السمات القيادية كعلبقتيا بالمشاركة الاجتماعية في منطقة النقب، كأنيا تعتبر الدراسة الأكلى 

التي تقيس درجة الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كعلبقتيا بالمشاركة كالتداخؿ  -مـ الباحثفي حدكد ع –

ا في ابتكار نمكذج مف تجربة الباحث المينية؛  -ـ 4نمكذج الاجتماعي في منطقة النقب. كتميزت أيضن

(CDSC)  المشاركة الاجتماعية كالتداخؿ الاجتماعي. كما تميزت في استخداـ المتغير المستقؿ مف

ا تميزت في استخداـ المنيج الم سمى الكظيفي "مرسى جماىيرم" في تفعيؿ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة، كأيضن

 Grounded الكمي كالنكعي )الاستبانة، كالمجمكعة البؤرية، كالمقابمة(، كاستخداـ النظرية المتجذرة

theoryا مف نتائج كما (( في تحميؿ بيانات المنيج النكعي. كما تميزت ىذه الدراسة ما كصمت إليي

 قدمت مف تكصيات.
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أجؿ الكصكؿ إلى نتائج ىذه تناكؿ ىذا الفصؿ الطريقة كالإجراءات التي اتبعيا الباحث مف 

الدراسة، كذلؾ مف خلبؿ تحديد منيجية الدراسة، كمجتمعيا كعيٌنتيا، كاختيار العينة، كتكافر معايير 

جراءاتيا، كالمعالجة الإحصائية التي تـ استخداميا عمى  الصدؽ كالثبات لأداتي الدراسة، كمتغيراتيا، كا 

 النحك الآتي:

 منيج الدراسة 1.3

دّْراسة المنيج المدمج الكمي كالكيفي؛ لمناسبتو أىدافيا كأسئمتيا؛ كجمع البيانات اتبعت ىذه ال

مف أجؿ الكصكؿ إلى النَّتائج الَّتي مف الممكف أف تسيـ في تحقيؽ أىداؼ الدّْراسة، كما استخدمت 

ـ الدراسة المنيج الكصفي الارتباطي مف خلبؿ تطبيؽ استبانة عمى عينة طبقية، ككيفينا تـ استخدا

 المجمكعات البؤرية، كالمقابمة المفتكحة. 

 مجتمع الدراسة 2.3

( مف 9( مف المدارس الثانكية، ك)43تككف مجتمع الدراسة مف ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة في )

أقساـ الشبيبة، كحركات كمنظمات الشبيبة في منطقة النقب داخؿ الخط الأخضر كالبالغ عددىـ 

ـ، كييعرؼ الميركزيف بالمسميات الكظيفية الآتية: 2024-2023لعاـ (، لمفصؿ الدراسي الثاني 443)

ميركز مدرسي كيشمؿ التربية الاجتماعية، كالتداخؿ الاجتماعي، كمرافقي مجالس الطمبة، كمعرفة 

البلبد، كالرحلبت، كالرياضة البدنية، كالكشافة المدرسية، كالمسمى الكظيفي ميركز حركات كمنظمات 

الكظيفي ميركز المراسي الجماىيرية )المدارس المفعمة للؤنشطة اللبصفيٌة الشبيبة، كالمسمى 

( يبيف تكزيع مجتمع الدراسة حسب المتغيرات 1كاللبمنيجية بعد ساعات الدكاـ الصفي(، كالجدكؿ )

 المستقمة. 
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 (: تكزيع مجتمع الدراسة حسب المتغيرات المستقمة1جدكؿ )

 مجتمع الدراسة الفئة المتغير

 248 ذككر الجنس
 195 إناث

 443 المجمكع

 156 بكالكريكس المؤىؿ الكظيفي

 256 ماجستير 

 31 دكتكراة 

 443 المجمكع 

 155 سنكات 5أقؿ مف  سنكات الخدمة
 151 سنكات 10إلى  5مف 

 137 سنكات 10أكثر مف 
 443 المجمكع

 324 ميركز مدرسي المسمى الكظيفي
 44 ـ الشبيبة(ميركز مرسى جماىيرم )قس

 75 ميركز حركات كمنظمات الشبيبة
 443 المجمكع

 

 عينة الدراسة 3.3

تككنت عينة الدراسة مف عينة طبقية عشكائية ممثمة لمجتمع الدراسة أخذيف بعيف الاعتبار 

%( مف مجتمع الدراسة، أم ما يعادؿ 70التمثيؿ النسبي لمتغير الجنس، حيث تـ اختيار نسبة )

ركزم الأنشطة اللبصفيٌة مف المدارس الثانكية كأقساـ الشبيبة كحركات كمنظمات ( مف مي 328)

ـ، كبعد 2024-2023الشبيبة في منطقة النقب داخؿ الخط الأخضر، خلبؿ العاـ الدراسي لعاـ 

( استبانة، 301تكزيع الاستبانات بمغت عينة الدراسة بعدد الاستبانات الصالحة لمتحميؿ الإحصائي )
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( يبيف تكزيع عينة الدراسة كفؽ 2%( مف مجمكع الاستبانات المكزعة، كالجدكؿ )92غت )كبنسبة بم

 الجنس كالمؤىؿ العممي.
 

 (: تكزيع عينة الدراسة كفقا لمتغيرم الجنس كالمؤىؿ العممي.2الجدكؿ )
 المؤىلبت 

 المجمكع درجة الدكتكراه درجة الماجستير درجة البكالكريكس
 159 11 93 55 ذكر الجنس

 142 7 58 77 أنثى
 301 18 151 132  المجمكع

 

%(، كفئة الذككر بنسبة 47( نجد أف نسبة الإناث بمغت )2كفؽ المعطيات في الجدكؿ ) 

%(، كالبكالكريكس فقد جاءت 50.1%(، أما المؤىؿ العممي فقد جاءت فئة الماجستير )53مئكية )

( تكزيع عينة الدراسة كفقا 3يبيف الجدكؿ )%(. ك 6.1%(، كأما الدكتكراة بنسبة )43.8نسبتيـ )

 كالمسمى الكظيفي.   سنكات الخدمةلمتغيرم 

 كالمسمى الكظيفي.   سنكات الخدمة(: يبيف تكزيع عينة الدراسة كفقا لمتغيرم 3الجدكؿ )
 المسمى الكظيفي 

ميركز مرسى  ميركز مدرسي
 جماىيرم

ميركز حركات 
 كمنظمات شبيبة

 المجمكع

 107 36 11 60 قصير الخدمة
 93 18 10 65 متكسط
 101 8 9 84 طكيؿ

 301 62 30 209 المجمكع
 

%(، كنسبة 35.5سنكات( بمغت ) 5( أف نسبة ذكم الخدمة القصيرة )حتى 3يظير مف الجدكؿ )

%(، كنسبة ذكم الخدمة المتكسطة )بيف 33.5سنكات( بمغت ) 10ذكم الخدمة الطكيمة )أكثر مف 

ِذسعٟ%(، أما المسمى الكظيفي فقد جاءت فئة 31) سنكات( بمغت 5-10 %(، 69.5) ُِشوض
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ِشعٝعّب١٘شٞكجاءت فئة  فقد  ُِشوضؽشوبدِٕٚظّبدشج١جخ%(، أما فئة 10بنسبة ) ُِشوض

 %(.20.5جاءت نسبتيـ )

 أدكات الدراسة 4.3

لبؤرية، اتبعت الدراسة نيج البحث المدمج الكمي كالكيفي باستخداـ الاستبانة، كالمجمكعة ا

 كالمقابمة.

 الاستبانة  1.4.3

 كقد تككنت مف جزئيف كما يمي:

 الجزء الأكؿ: دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية

أفادت الدّْراسة مف الأدب التَّربكمٌ لتطكير استبانة بيدؼ تحقيؽ أىداؼ الدراسة كالتَّعرُّؼ عمى 

قياديَّة في منطقة النَّقب، كتككنت الاستبانة مف جزئيف، دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات ال

يشتمؿ الجزء الأكؿ عمى المتغيرات الشخصية لممستجيبيف )الجنس، كالمؤىؿ الكظيفي، كسنكات 

الخدمة، كالمسمى الكظيفي(، كيتككف الجزء الثاني مف محكر يتناكؿ فقرات تقيس درجة الأنشطة 

 ة لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب. اللبصفيٌة في تحديد السمات القياديَّ 

كتـ استخداـ مقياس ليكرت خماسي التدرج، في الاستبانة؛ )قميمة جدِّا، قميمة، متكسطة، كبيرة، 

(، كبيرة جدنا 4(، كبيرة )3(، متكسطة )2(، قميمة )1كبيرة جدِّا(، حيث أعطيت الإجابة قميمة جدِّا )

اللبصفيٌة في تحديد السمات القياديَّة في الاستبانة تـ استخداـ (، كلمحكـ عمى دكر الأنشطة 5)

 المعيار الآتي لمحكـ عمى الدرجة:

 4=1-5أدنى قيمة( مقسكمنا عمى عدد الخيارات، كمدل الفئة=  –مدل الفئة= )أعمى قيمة 

 كبذلؾ يصبح معيار الحكـ عمى النحك الآتي: 0.8=5÷
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أقؿ مف – 2.6درجة قميمة، كمف  2.6أقؿ مف  – 1.8 درجة قميمة جدنا، كمف 1.8أقؿ مف  -1مف 

 فأكثر درجة كبيرة جدِّا.  4.2درجة كبيرة، كمف  4.2أقؿ مف  – 3.4درجة متكسطة، كمف  3.4

كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة فقد قاـ الباحث ببناء الاستبانة لجمع البيانات مف عينة الدراسة، مككنة مف 

في تحديد السمات القياديَّة لدل طمبة المرحمة الثانكية في مقياس يقيس درجة الأنشطة اللبصفيٌة 

( فقرة، 40منطقة النقب )مف كجية نظر ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة(، كتككف في صيغتو الأكلية مف )

تكزعت عمى ستة مجالات: مجاؿ ديمقراطية التَّعبير، مجاؿ التَّعمُّـ، مجاؿ حؿ المشكلبت، كمجاؿ 

( 16اذ القرار، كمجاؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ، كبعد التحكيـ تـ التعديؿ عمى )إدارة الذات، كمجاؿ اتخ

 ( فقرات.2فقرة كحذؼ )

 )التداخؿ الاجتماعي(محكر المشاركة الاجتماعية  الجزء الثاني:

أفادت الدّْراسة مف الأدب التَّربكمٌ لتطكير استبانة بيدؼ تحقيؽ أىداؼ الدراسة كالتَّعرُّؼ عمى 

لاجتماعية، كتككنت الاستبانة مف جزئيف، يشتمؿ الجزء الأكؿ عمى المتغيرات مستكل المشاركة ا

الشخصية لممستجيبيف )الجنس، كالمؤىؿ الكظيفي، كسنكات الخدمة، كالمسمى الكظيفي(، كيتككف 

الجزء الثاني مف محكر يتناكؿ فقرات تقيس درجة المشاركة الاجتماعيٌة لدل طمبة المرحمة الثانكية في 

(، دائمنانقب، حيث تـ استخداـ مقياس ليكرت خماسي التدرج، )أبدنا لا، نادرنا، أحياننا، غالبنا، منطقة ال

 .(5) دائمنا(، 4(، غالبنا )3(، أحياننا )2(، نادرنا )1حيث أعطيت الإجابة أبدنا لا )

مى كلمحكـ عمى مستكل المشاركة الاجتماعيٌة في الاستبانة تـ استخداـ المعيار الآتي لمحكـ ع 

 4=1-5أدنى قيمة( مقسكمنا عمى عدد الخيارات، كمدل الفئة=  –الدرجة: مدل الفئة= )أعمى قيمة 

 كبذلؾ يصبح معيار الحكـ عمى النحك الآتي: 0.8=5÷
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أقؿ مف – 2.6درجة قميمة، كمف  2.6أقؿ مف  – 1.8درجة قميمة جدنا، كمف  1.8أقؿ مف  -1مف 

 فأكثر درجة كبيرة جدِّا.  4.2درجة كبيرة، كمف  4.2أقؿ مف  – 3.4درجة متكسطة، كمف  3.4

كقاـ الباحث ببناء استبانة لقياس درجة المشاركة الاجتماعية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة 

( فقرة، 34النقب )مف كجية نظر ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة(، كيتككف في صيغتو الأكلية مف )

يٌ، ك الا تكزعت عمى خمسة مجالات: المجاؿ حّْ التَّربكمٌ كالتَّعميميٌ،  المجاؿجتماعيٌ، كالمجاؿ الصّْ

 الإرشادمٌ، كذلؾ بعد التعديؿ عمى أربع فقرات. المجاؿالتَّركيحيٌ، ك المجاؿ ك 

 مراحؿ بناء الاستبانة: 1.1.4.3
إف مكضكعي الدراسة ليست مف المكاضيع أحادية الأبعاد، كلذا كاف مف الضركرم استخداـ 

الات متعدّْدة تشمؿ جميع مككنات كؿ مكضكع، في أداتي الاستبانة الأكلى كالثانية، أدكات تضـ مج

ففي ضكء اطّْلبع الباحث عمى الأدبيٌات كالدّْراسات السٌابقة المتَّصمة بعنكاف الدّْراسة كمتغيّْراتيا؛ أمكف 

 بناء أداتي الدراسة الحاليَّة، كمف أىّـْ ىذه الدراسات: 

شمؿ المقياس المستخدـ فييا الأبعاد الأتية: المسؤكلية الاجتماعية، ( كيLuo ،2022دراسة ) -

كتطكير الذات، كالتخطيط الاستراتيجي، كالإبداع كالابتكار، كحؿ المشكلبت، كالتعامؿ مع 

 الآخريف.

يَّة الأنشطة اللٌبصفّْيَّة، دكف 2019دراسة صالح كآخركف ) - (: تطرَّقت فقرات الاستبانة إلى أىمّْ

 الات، تحديد المج

(: تناكلت الأبعاد الآتية: التعاكف، كالتكيٌؼ، كالعلبقات الاجتماعية، 2016دراسة قطكشة ) -

(: دارت حكؿ الاىتماـ بتنمية الشَّخصيَّة القياديَّة ككنيا 2016كدراسة عمي، كعبٌاس )

خاضعة لمتَّعديؿ المستمرٌ؛ بسبب التَّفاعؿ بيف الأشخاص كالبيئة، كأكَّدت كجكد مجالات 
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يَّة التَّعبير، كصقؿ مكاىب الأفراد، كالاعتماد عمى مت عدّْدة ينبغي التَّركيز عمييا، كمنيا: حرّْ

 النَّفس كالدَّعـ النَّفسيٌ، كترسيخ المبادئ كالمعتقدات السَّميمة، كالانتباه لحالة المتعمّْـ النَّفسيَّة.

(؛ فيي 2016كفؽ الكندرمٌ ) العمؿ التَّطكُّعيٌ  -كفيما يتَّصؿ بمجالات المشاركة الاجتماعيٌة 

 تتمثَّؿ في: 

المجاؿ الاجتماعيٌ: كيشمؿ الجكانب الاجتماعيَّة، مف مثؿ رعاية المسنّْيف كالأيتاـ، كالعمؿ  .1

 الاجتماعيٌ، مف مثؿ رعاية الأطفاؿ، كالإقلبع عف التَّدخيف.

 مُّـ، كمحك الأمّْيَّة.مجاؿ التَّربية: إلقاء المحاضرات العمميَّة، كمساعدة المتخمّْفيف في التَّع .2

يَّة، كخدمة الإسعاؼ،  .3 حّْ يٌ: كيشمؿ خدمات المرضى، كالرّْعاية الصّْ حّْ المجاؿ الصّْ

ة.  يَّة كالنَّفسيَّة، كمساعدة ذكم الاحتياجات الخاصَّ حّْ  كالاستشارات الصّْ

ر، كالإرشاد المجاؿ البيئيٌ: يتمثَّؿ في العناية بالحدائؽ كالشَّكاطئ، كمنع التَّمكُّث كالتَّصحُّ  .4

 البيئيٌ.

 مجاؿ الدّْفاع المدنيٌ: كالمشاركة في أعماؿ الإغاثة خلبؿ أكقات الككارث. .5

(، كيتمثَّؿ في الاحتفاؿ بالمناسبات 2003كأمٌا المجاؿ التَّركيحيٌ؛ فقد عنيت بو دراسة محمَّد )

 كالأعياد، كالتَّطكُّع في الأندية.

(، كدراسة 2016(، كدراسة قطكشة )Luo ،2022كقد استعاف الباحث بمقياس دراسة ليك )

( كأخذ منيا بعض الأبعاد، كنظرا لخصكصية البيئة في منطقة النقب تـ إضافة بيعد 2016الكندرمٌ )

إرادة التٌعبير، كبيعد الإرشاد في استبانة المشاركة الاجتماعية بما يتلبءـ مع البيئة كخصكصيتيا، كبعد 

 م الاختصاص.استشارة مجمكعة مف زملبء العمؿ ذك 

 كأما خطكات تطكير الاستبانة فقد تمت كما يمي:  
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حدَّد الباحث المجالات الرَّئيسة الَّتي تشمميا كؿ الاستبانة؛ بما يتلبءـ مع أىداؼ الدّْراسة،  .1

مختاران ىذه المجالات كفؽ أدكات دراسات سابقة، ككاضعان الفقرات للؤبعاد المضافة بجيده 

 كفكره كصياغتو.

ا مف الأساتذة تطكير ا   .2 ليَّة؛ كعرضيا عمى مجمكعة ثلبثة عشر شخصن لاستبانة في صكرتيا الأكَّ

 المتخصّْصيف مف ذكم الخبرة في المجاؿ التَّربكمٌ )أنظر الممحؽ ب(.

 إجراء التَّعديلبت المقترحة الإضافيَّة كفؽ ملبحظات المحكميف.  .3

نت مف إعداد الاستبانة في صكرتيا النّْيائيَّة كتحديد أبعاد ا .4 لسمات القياديَّة كفقراتيا الَّتي تككَّ

( فقرات، 6( فقرة؛ فقد اشتممت الاستبانة عمى الأبعاد الستة  الآتية: ديمقراطية التَّعبير )38)

اٌّشىلاد( فقرات، 5كالتَّعمُّـ ) دارة الذات )5) ٚؽً ( 6( فقرات، كاتخاذ القرار )8( فقرات، كا 

ت، كأما استبانة المشاركة الاجتماعية تككنت مف خمسة ( فقرا8فقرات، كالاتصاؿ كالتكاصؿ )

يٌ )9( فقرة؛ كاشتممت عمى الأبعاد الآتية: الاجتماعيٌ )34أبعاد في ) حّْ ( 5( فقرات، كالصّْ

فقرات، ك ّٟ ٚاٌزَّؼ١ٍّ ّٞ  ( فقرات.6( فقرات، كالإرشادمٌ )7( فقرات، كالتَّركيحيٌ )7)اٌزَّشثٛ

( كالكرقية لميركزم الأنشطة اللبصفيٌة مف خلبؿ Google Formsتكزيع الاستبانة الإلكتركنية ) .5

زيارة الباحث لممدارس، كأقساـ الشبيبة، كالاجتماع مع ميركزم كمشرفي الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في 

 منطقة النقب.

 الخصائص السيككمترية للبستبانة 2.1.4.3
 الأداة الأكلى: الاستبانة

 في تحديد السمات القياديةالجزء الأكؿ: دكر الأنشطة اللبصفيٌة 
 صدؽ المحكميف  -أ

عيرًضت الاستبانة بصكرتيا الأكلية لمتأكد مف صدقيا عمى المحكّْميف، كتـ الأخذ بملبحظاتيـ 

 كتعديلبتيـ، مف حيث:
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 مدل صلبحية الصياغة المغكية. .1

 انتماء الفقرة لممجاؿ الذم أدرجت ضمنو. .2

 سة.مدل ملبءىمة الفقرات كتكافقيا مع مجاؿ الدرا .3

 إجراء أم تعديلبت يركنيا مناسبة. .4

كبناء عمى ملبحظات أغمب المحكميف تـ اعتماد أداة الدراسة بصكرتيا النيائية، حيث تـ تعديؿ 

( فقرة تتعمؽ بدرجة دكر الأنشطة اللبصفيٌة 38كاستبداؿ بعض الفقرات ليصبح عددىا النيائي )

 كممحؽ رقـ )ج(.  كتحديد أبعاد السمات القياديَّة، أنظر ممحؽ رقـ )أ(

 طذقاٌجٕبء -ة

قاـ الباحث بحساب معامؿ صدؽ البناء عف طريؽ حساب معامؿ ارتباط كؿ فقرة مف فقرات 

( 4استبانة دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القياديَّة مع البعد الذم تنتمي إليو، كالجدكؿ )

 لتعبير مع الدرجة الكمية لممجاؿ. يبيف قيـ معامؿ الارتباط بيف فقرات المجاؿ ديمكقراطية ا

 (: قيـ معامؿ الارتباط بيف فقرات مجاؿ ديمكقراطية التعبير مع الدرجة الكمية لممجاؿ.4الجدكؿ )
رقـ 
 الفقرة

معامؿ  الفقرة
 الارتباط

 مستكل الدلالة

تتيح الأنشطة الفرصة الكاممة لمطمبة لمتَّعبير عما يجكؿ في خاطرىـ  1
 مف أفكار.

0.80 0.001 

 0.001 0.78 تنمي الأنشطة المقدرة عند الطمبة عمى التَّحدُّث أماـ الآخريف. 2
 0.001 0.82 تيسيـ الأنشطة في تطكير ركح المبادرة كتنميتيا في سمكؾ الطمبة. 3
تتيح الأنشطة لمطمبة المشاركة في المّْقاءات الحكارية كالبناءة لطرح  4

 الأفكار في مكضكع ما.
0.81 0.001 

 0.001 0.83 تتيح الأنشطة الفرصة لمطمبة لتكجيو الأسئمة الَّتي تجكؿ في خاطرىـ. 5
 0.001 0.80 تنمي الأنشطة لدل الطمبة فكرة الترحيب بالنقد كالنقد الذاتي البناء. 6

 

 .( قيـ معامؿ الارتباط بيف فقرات مجاؿ التعمـ مع الدرجة الكمية لممجاؿ5ككما يبيف الجدكؿ )

 .معامؿ الارتباط بيف فقرات مجاؿ التعمـ مع الدرجة الكمية لممجاؿ ل١ُ (:5)اٌغذٚي

سلُ

اٌفمش

 ح

ِؼبًِ اٌفمشح

 الاسرجبط
ِغزٜٛ

 اٌذلاٌخ
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 0.001 0.63 .رغُُٙالأٔشطخفٟإوغبةاٌطٍجخاٌخجشادفٟاٌّغبلاداٌؾ١بر١خاٌّخزٍفخ 7

 0.001 0.62 .رغُُٙالأٔشطخفٟرذس٠تاٌطٍجخػٍٝاٌٙٛا٠بدٚاٌّٛا٘ت 8

جخِٙبسادؽ١بر١خػذ٠ذح 9  0.001 0.62 .رغبػذالأٔشطخػٍٝإوغبةاٌطٍَّ

 0.001 0.60 .رشىًِّالأٔشطخِظذساًٌز١ّٕخاٌذّافؼ١َّخٔؾٛاٌزَّؼٌٍُُّذٜاٌطٍجخ 10

جخ 11  0.001 0.60 .رغُُٙالأٔشطخفٟسفغِغزٜٛالإٔغبصاٌزؼ١ٍّٟٚالاعزّبػٌٟذٜاٌطٍَّ

 

 ( قيـ معامؿ الارتباط بيف فقرات مجاؿ الإبداع كالابتكار مع الدرجة الكمية لممجاؿ.6ؿ )كيبيف الجدك 

 قيـ معامؿ الارتباط بيف فقرات مجاؿ الإبداع كالابتكار مع الدرجة الكمية لممجاؿ.(: 6)اٌغذٚي
رقـ 
 الفقرة

معامؿ  الفقرة
 الارتباط

مستكل 
 الدلالة

 0.001 0.80 الأسباب الجذرية لممشكلبت.تيمكف الأنشطة الطمبة مف البحث عف  12
 0.001 0.88 تعزز الأنشطة لدل الطمبة اقتراح البدائؿ الممكنة لحؿ المشكلبت. 13
 0.001 0.87 تيمكف الأنشطة الطمبة مف اختيار البدائؿ الأفضؿ لحؿ مشكمة ما. 14
 0.001 0.86 تكفر الأنشطة لمطمبة فرصة لتطبيؽ الحمكؿ العممية لممشكلبت. 15
 0.001 0.66 تيسيـ الأنشطة في تعزيز ثقافة ركح العمؿ الجماعي لدل الطمبة. 16

 

( قيـ معامؿ الارتباط بيف فقرات مجاؿ إدارة الذات كتعزيز 7ككفؽ التحميؿ الإحصائي يبيف الجدكؿ )

 الثقة بالنفس مع الدرجة الكمية لممجاؿ.

 دارة الذات كتعزيز الثقة بالنفس مع الدرجة الكمية لممجاؿ.(: قيـ معامؿ الارتباط بيف فقرات مجاؿ إ7الجدكؿ )
رقـ 
 الفقرة

معامؿ  الفقرة
 الارتباط

مستكل 
 الدلالة

تساعد الأنشطة في بناء جدكؿ زمني لتنفيذ الميمات الممقاة عمى عاتؽ  17
 الطمبة.

0.80 0.001 

 0.001 0.79 ية.تيسيـ الأنشطة في استثمار جزء مف الأكقات لممارسة اليكايات الشخص 18
تعزز الأنشطة لدل الطمبة قيمة احتراـ المكاعيد التي يبرمكنيا الطمبة مع  19

 الآخريف.
0.81 0.001 

تتيح الأنشطة لمطمبة فرص التعمـ مف الأخطاء باعتبارىا مصدرا لزيادة  20
 خبراتيـ.

0.86 0.001 

اقؼ تيسيـ الأنشطة في تشجيع الطمبة عمى التحمي بالصبر في المك  21
 المختمفة.

0.83 0.001 

تيعزز الأنشطة لدل الطمبة المقدرة عمى العمؿ بأفكار جديدة لمكاجية  22
 مشكلبت جديدة.

0.79 0.001 

 0.001 0.68 تيمكف الأنشطة مف اكتشاؼ نقاط القكة كنقاط الضعؼ لدل الطمبة. 23
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 0.001 0.78 تيمكف الأنشطة الطمبة مف استثمار أكقات الفراغ. 24
( قيـ معامؿ الارتباط بيف فقرات مجاؿ اتخاذ القرار مع الدرجة الكمية لممجاؿ 8ا كيبيف الجدكؿ )كم

 مف خلبؿ التحميؿ الإحصائي.

 (: قيـ معامؿ الارتباط بيف فقرات مجاؿ اتخاذ القرار مع الدرجة الكمية لممجاؿ.8الجدكؿ )
رقـ 
 الفقرة

معامؿ  الفقرة
 الارتباط

 مستكل الدلالة

الأنشطة لدل الطمبة ميارة جمع المعمكمات لأم مكضكع يفكركف تعزز  25
 فيو.

0.80 0.001 

 0.001 0.81 تيسيـ الأنشطة في تعزيز قيمة احتراـ الكقت عند اتخاذ قراراتيـ. 26
 0.001 0.84 تيسيـ الأنشطة في تحديد معايير القرارات السمبية كالإيجابية. 27
 0.001 0.87 حديد الأكلكيات مف الأىـ إلى الميـ.تنمي الأنشطة لدل الطمبة فكرة ت 28
تنمي الأنشطة لدل الطمبة ميارات التفكير في الخيارات البديمة لأم قرار  29

 يتخذكنو في حياتيـ.
0.84 0.001 

تيعزز الأنشطة لدل الطمبة ميارات التفكير خارج الصندكؽ لتنكيع البدائؿ  30
 كالخيارات اللبزمة لمقرارات.

0.79 0.001 

 

التعامؿ مع  -( قيـ معامؿ الارتباط بيف فقرات مجاؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ9كأخيرا يبيف الجدكؿ )

 الآخريف بالدرجة الكمية لممجاؿ.

 التعامؿ مع الآخريف بالدرجة الكمية لممجاؿ. -(: قيـ معامؿ الارتباط بيف فقرات مجاؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ9الجدكؿ )
رقـ 
 الفقرة

معامؿ  الفقرة
 تباطالار 

 مستكل الدلالة

تعزز الأنشطة لدل الطمبة قيمة التكاصؿ البصرم مع الآخريف أثناء  31
 الحديث.

0.79 0.001 

 0.001 0.82 تيكسب الأنشطة الطمبة ميارات إقناع الآخريف بكجيات نظرىـ. 32
تشجع الأنشطة الطمبة عمى طرح تساؤلاتيـ كاستفساراتيـ عمى ذكم الخبرة  33

 كالاختصاص.
0.79 0.001 

 0.001 0.78 تعزز الأنشطة لدل الطمبة قيمة المساكاة كعدـ التمييز بيف الآخريف. 34
 0.001 0.84 تيسيـ الأنشطة في تنمية ميارات الطمبة في طرح الأفكار كبأسمكب كدكد. 35
 0.001 0.85 تشجع الأنشطة الطمبة عمى الالتزاـ بآداب الحديث مع الآخريف. 36
 0.001 0.83 شطة أخلبقيات تكظيؼ مكاقع التكاصؿ الاجتماعي.تعزز الأن 37
 0.001 0.76 تسيـ الأنشطة في الحد مف ممارسات التنمُّر الإلكتركني. 38
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 ِٓ اٌغذاٚي اٌج١بٔبدفٟ ػٕذ 9 -4رٛضؼ إؽظبئ١ب وبٔذداٌخ اٌفمشادلذ ِؼبِلادالاسرجبطٌغ١ّغ ل١ُ أْع١ّغ

 .طذقاٌجٕبءٌلأداح٠ٚغّؼثزٛظ١فٙبفٟاٌجؾشاٌؼٍّٟٚ٘زا٠ؤششػٍٝ( α≤1.111)ِغزٜٛ
 
 اٌضجبدٌلاعزجبٔخ -ط

ػٓطش٠كؽغبةِؼبًِاٌضجبدوشٚٔجبؿ فٟرؾذ٠ذاٌغّبداٌم١بد٠َّخالأٔشطخاٌلاطف١خّرُاٌزؾمكِٓصجبداعزجبٔخدٚس

 .٠ج١ٓرٌه( 11)أٌفب،ٚرٌهٌىًثؼذِٓأثؼبدٚاٌغذٚي

 
 .بدوشٚٔجبؿأٌفبٌّغبلادالأٔشطخاٌلاطف١خّفٟرؾذ٠ذاٌغّبداٌم١بد٠خِؼبًِاٌضج(: 11)اٌغذٚي

 ِؼبًِوشٚٔجبؿأٌفب اٌجؼذ
 0.89 اٌّغؤ١ٌٚخالاعزّبػ١خ

 0.90 اٌمذسحػٍٝاٌزط٠ٛشاٌزارٟ
 0.88 اٌمذسحػٍٝاٌزخط١ظالاعزشار١غٟ

 0.89 اٌمذسحػٍٝالإثذاعٚالاثزىبس
 0.91 ِٙبسادؽًاٌّشىٍخ

 0.92 اٌزؼبًِِغا٢خش٠ِٓٙبساد

 

ٟٚ٘ل١ُرؤشش( 1.92)ٚ( 1.88)أْل١ُِؼبًِاٌضجبدلذرشاٚؽذث١ٓ( 11)٠زضؼِٓاٌج١بٔبداٌٛاسدحفٟاٌغذٚي

٠ّٕؼ٘زٖالأداحِٛصٛل١خػب١ٌخفٟالاعزخذاٌٍَجؾش ٌّؼبِلادصجبدِشرفؼخفٟاعزخذاَِؼبِلادوشٚٔجبؿأٌفب،ِّب

 .اٌؼٍّٟ

 

 : المشاركة الاجتماعية )التداخؿ الاجتماعي(الجزء الثاني
 صدؽ المحكميف  -أ

عيرًضت الاستبانة بصكرتيا الأكلية لمتأكد مف صدقيا عمى المحكّْميف، كالأخذ بملبحظاتيـ 

 كتعديلبتيـ، مف حيث:

 مدل صلبحية الصياغة المغكية. .1

 انتماء الفقرة لممجاؿ الذم أدرجت ضمنو. .2

 مع مجاؿ الدراسة. مدل ملبءىمة الفقرات كتكافقيا .3

 إجراء أم تعديلبت يركنيا مناسبة. .4

كبناء عمى ملبحظات أغمب المحكميف تـ اعتماد أداة الدراسة بصكرتيا النيائية، حيث تـ 

( فقرة لقياس درجة المشاركة الاجتماعية 34تعديؿ كاستبداؿ بعض الفقرات ليصبح عددىا النيائي )

 قـ )أ( كممحؽ رقـ )ج(. لدل طمبة المرحمة الثانكية، أنظر ممحؽ ر 
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 للبستبانة طذقاٌجٕبء -ة

التداخؿ الاجتماعي فقد تـ كذلؾ حساب درجات صدؽ  -كبالنسبة لاستبانة المشاركة الاجتماعيٌة 

البناء عف طريؽ حساب معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات الاستبانة كالدرجة عمى المجاؿ الذم 

 مؿ الارتباط بيف الفقرات مع الدرجة لممجاؿ الاجتماعي.( معا11تنتمي إليو، كيبيف الجدكؿ )

 (: معامؿ الارتباط بيف الفقرات مع الدرجة لممجاؿ الاجتماعي.11الجدكؿ )
رقـ 
 الفقرة

معامؿ  الفقرة
 الارتباط

مستكل 
 الدلالة

 0.001 0.81 يحرص الطمبة عمى المشاركة في الفعاليات المحمية كالمجتمعية. 1
 0.001 0.80 لمشاركة في فعاليات محاربة العنؼ كالجريمة.ييتـ الطمبة با 2
ييسيـ الطمبة في تعميـ قيـ المساكاة كالعدؿ كنبذ العنصرية داخؿ  3

 المجتمع.
0.80 0.001 

يحرص الطمبة عمى الإسياـ في الحد مف السمككيات غير المحببة في  4
 المجتمع.

0.81 0.001 

 0.001 0.86 عية راسخة كدائمة.يسعى الطمبة لّْتكريس علبقات اجتما 5
ينجح الطمبة في تككيف علبقات صداقة جديدة تتعدل مجمكعة  6

 النشاط كالعائمة.
0.80 0.001 

 0.001 0.80 ييبدم الطمبة رغبة في تحقيؽ الإيثار الاجتماعي. 7
 0.001 0.84 ينظـ الطمبة فعاليات تعزز العمؿ التطكعي. 8
مـ الاجتماعي )الأىمي( في يشارؾ الطمبة في أنشطة تحقي 9 ؽ السّْ

 المجتمع.
0.82 0.001 

 

( معامؿ الارتباط بيف الفقرات مع الدرجة لممجاؿ 12ككفؽ التحميؿ الإحصائي يبيف الجدكؿ )
 الصحي.

 (: يبيف معامؿ الارتباط بيف الفقرات مع الدرجة لممجاؿ الصحي.12الجدكؿ )
رقـ 
 الفقرة

معامؿ  الفقرة
 الارتباط

مستكل 
 لةالدلا

يَّة لمسنيف  10 حّْ ييسيـ الطمبة في خدمة المرضى كالرّْعاية الصّْ
 )لممحتاجيف(.

0.39 0.001 

يشترؾ الطمبة في تقديـ الإسعافات الأكلية لممحتاجيف في حالات  11
 الضركرة.

0.37 0.001 

ة النَّفسيَّة تخدـ المجتمع  12  0.001 0.27يقكـ الطمبة عمى تنظيـ برامج إرشاد لمصّْحَّ
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 ككؿ.
يعزز الطمبة لدل فئات المجتمع مفيكـ قدسيَّة الحياة ككجكب  13

 المحافظة عمييا.
0.41 0.001 

 0.001 0.34 يشارؾ الطمبة في أنشطة لمحفاظ عمى صحة البيئة لمحد مف التمكث. 14
 

 .يميٌ ( معامؿ الارتباط بيف الفقرات مع الدرجة لممجاؿ التَّربكمٌ كالتَّعم13ككما يبيف الجدكؿ )
 (: معامؿ الارتباط بيف الفقرات مع الدرجة لممجاؿ التَّربكمٌ كالتَّعميميٌ.13الجدكؿ )

رقـ 
 الفقرة

معامؿ  الفقرة
 الارتباط

مستكل 
 الدلالة

ريف دراسيٌان. 15  0.001 0.85 ييسيـ الطمبة بمساعدة الطمبة المتأخّْ
قضايا ينظـ الطمبة محاضرات ككرشات عمؿ عمميَّة تكعكيَّة حكؿ  16

 المجتمع.
0.88 0.001 

 0.001 0.90 يعمـ الطمبة مياراتيـ الدراسية عمى جميع طمبة المراحؿ الدراسية. 17
 0.001 0.85 ييسيـ الطمبة في تبادؿ مصادر التعمـ فيما بينيـ. 18
يسعى الطمبة لتثقيؼ أفراد المجتمع بالاستخداـ الآمف لمكاقع التكاصؿ  19

 الاجتماعي.
0.90 0.001 

يستثمر الطمبة شبكة الإنترنت في زيادة المحصكؿ الثقافي لدل أفراد  20
 المجتمع.

0.83 0.001 

يتبادؿ الطمبة فيما بينيـ الخبرات المكتسبة في إدارة الذات كتنظيـ  21
 الكقت.

0.84 0.001 

 

 
 
 

 ( معامؿ الارتباط بيف الفقرات مع الدرجة لممجاؿ التركيحي.14ككذلؾ يبيف الجدكؿ )
 

 (: معامؿ الارتباط بيف الفقرات مع الدرجة لممجاؿ التركيحي.14الجدكؿ )
رقـ 
 الفقرة

معامؿ  الفقرة
 الارتباط

مستكل 
 الدلالة

 0.001 0.71 يبرز الطمبة مياراتيـ الذاتية في تحقيؽ بيئة مدرسية معززة. 22
 0.001 0.71 يشترؾ الطمبة في تنظيـ الاحتفالات المدرسيَّة كالمناسبات. 23
 0.001 0.81 يشارؾ الطمبة بشكؿ فعاؿ في احتفالات المؤسسات المجتمعية. 24
 0.001 0.81 يحرص الطمبة عمى المشاركة في أنشطة أندية الشبيبة المختمفة. 25
 0.001 0.83يحرص الطمبة عمى تخطيط كتنظيـ المشاركة في أنشطة المخيَّمات  26
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يفيَّة.  الصَّ
 0.001 0.81 كة في أنشطة حركات الشَّبيبة كمنظَّماتيا.يحرص الطمبة عمى المشار  27
 0.001 0.71 ينظـ الطمبة أنشطة تيسيـ في قضاء الشبيبة لأكقات فراغيـ. 28

 
 ( معامؿ الارتباط بيف الفقرات مع الدرجة لممجاؿ الإرشادم.15كأخيرنا يبيف الجدكؿ )

 جاؿ الإرشادم.(: معامؿ الارتباط بيف الفقرات مع الدرجة لمم15الجدكؿ )
رقـ 
 الفقرة

معامؿ  الفقرة
 الارتباط

مستكل 
 الدلالة

 0.001 0.83 يطكّْر الطمبة ميارات التَّمكيف في إرشاد الفئات العمرية المختمفة. 29
يتمكف الطمبة مف ممارسة ميمات إرشاديَّة ذات طابع متنكّْع في خدمة  30

 المجتمع.
0.86 0.001 

 0.001 0.88 لقيادات الشاٌبَّة لمعمؿ الإرشادم.ييسيـ الطمبة في تأىيؿ ا 31
يحرص الطمبة عمى تكظيؼ التقنيات الحديثة في مجاؿ التكعية  32

 كالإرشاد.
0.88 0.001 

 0.001 0.84 يسعى الطمبة لتثقيؼ الفئات الشابة حكؿ مخاطر المخدرات. 33
 0.001 0.80 .يشارؾ الطمبة في تكجيو الفئات الشابة نحك ذـ التنمر الاجتماعي 34

 
أْع١ّغل١ُِؼبِلاداسرجبطاٌفمشادثّغبلارٙباٌّخزٍفخلذوبٔذداٌخ 14 – ٠11زضؼِٓاٌج١بٔبدفٟاٌغذاٚيِٓ

 .ٚ٘زا٠ؤششػٍٝطذقاٌجٕبء٠ّٕٚؼالأداحِٛصٛل١خاعزخذاَفٟاٌجؾشاٌؼٍّٟ( α≤1.111)إؽظبئ١بػٕذِغزٜٛ

 

 اٌضجبدٌلاعزجبٔخ -ط

لأداحاٌّشبسوخالاعزّبػ١خفمذرُؽغبةِؼبًِوشٚٔجبؿأٌفبٌفمشادالأثؼبدع١ّؼٙبوّب٠ٛضؾٙبٚوزٌهثبٌٕغجخ

 (:16)اٌغذٚي

 (: قيـ معاملبت كركنباخ ألفا لمجالات أداة المشاركة الاجتماعية.16الجدكؿ )
 ِؼبًِوشٚٔجبؿأٌفب اٌّغبي

 0.93 اٌّغبيالاعزّبػٟ
 0.89 اٌّغبياٌظؾٟ

 0.94 ٛٞٚاٌزؼ١ٍّٟاٌّغبياٌزشث
 0.89 اٌّغبياٌزش٠ٚغٟ
 0.93 اٌّغبيالإسشبدٞ

 
 اٌغذٚي فٟ اٌج١بٔبداٌٛاسدح ( 16)ٚرظٙش رشاٚؽذث١ٓ لذ أٌفب اٌضجبدوشٚٔجبؿ ِؼبًِ ل١ُ ٟٚ٘ 1.93ٚ 1.89أْ

 .ِشرفؼخِب٠غّؼلاعزخذاَ٘زٖالأداحٌٍجؾشاٌؼٍّٟ
 إجراءات بناء الاستبانة 3.1.4.3
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لكتب كالمصادر الأكلية كالثانكية للبطلبع عمى الأدب النظرم كالدراسات تمت مراجعة ا .1

 السابقة.  

 بالاعتماد عمى الدراسات السابقة تـ بناء أداة الدراسة بصكرتيا الأكلية.  .2

 تـ التحقؽ مف صدؽ الأداة كثباتيا ككضعيا بالصكرة النيائية كفؽ ما ذكر في أداة الدراسة. .3

دخاليا إلى الحاسكب، كاستخداـ تـ تحديد عينة الدراسة كت .4 كزيع الأداة، ككذلؾ جمع البيانات كا 

لتحميؿ البيانات كالكصكؿ لمنتائج،  SPSSالرزمة الإحصائية لمعمكـ الإنسانية كالاجتماعية ))

 ككتابة تقرير الدراسة.
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 المعالجة الإحصائية: 4.1.4.3

صفي كالتحميمي مف خلبؿ برنامج للئجابة عف أسئمة الدراسة تـ استخداـ أساليب الإحصاء الك 

 ( عمى النحك الاتي: SPSSالرزمة الإحصائية )

 للئجابة عف السؤاليف الأكؿ كالثاني تـ استخداـ المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية. .1

للئجابة عف السؤاليف الثالث كالرابع تـ استخداـ تحميؿ التبايف الرباعي كاستخداـ اختبار    .2

 شيفيو. 

 ابة عف السؤاؿ الخامس تـ استخداـ معامؿ ارتباط بيرسكف. للئج .3

 Focus Groupالمجمكعة البؤرية  2.4.3

رأل الباحث ضركرة استخداـ أداة مجمكعة النقاش البؤرية مف أجؿ تفسير النتائج الكمية التي تـ 

ة الحصكؿ عمييا، كفيـ أعمؽ لكجيات النظر كمشاعر كمفاىيـ كمعتقدات المشاركيف حكؿ أسئم

الدراسة، كجمع المعمكمات الكيفية ذات الاىتمامات المشتركة كالتكصؿ إلى إدراكات أك اتفاقات 

جماعية تفيد نتائج الدراسة. كعقدت مناقشة المجمكعة البؤرية مككنو مف ستة )ثلبثة ذككر كثلبث 

اللٌبصفّْيَّة إناث( أفراد مشاركيف مختصيف في العمؿ الإشرافي كالتكجيو في مجاؿ التربية كالأنشطة 

( دقيقة، كتمت الخطكات الأتية 90كلدييـ المعرفة كالخبرة المشتركة في المجاؿ، كاستغرقت المناقشة )

 قبؿ إجراء الجماعة البؤرية:

 تحضير دليؿ مناقشة يحتكم عمى أسئمة الدراسة الرئيسية كأسئمة تتابعية. .1

 ر الممحؽ د(.تحضير تصريح مكافقة عمى المشاركة في الجماعة البؤرية )أنظ .2

 تحديد مكعد جمسة المناقشة، كتحديد المكاف. .3
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تكفير المعدات اللبزمة مف الأكراؽ كالأقلبـ، كترقيـ الكراسي، كلاصقات مرقمو برقـ لكؿ  .4

مشارؾ، كطريقة الجمكس بشكؿ دائرم بالطريقة المفتكحة دكف كجكد حكاجز بيف المشاركيف، 

 كالضيافة البسيطة كالماء.

 راد المشاركيف لمحضكر قبؿ المناقشة بأربعة أياـ.تكجيو دعكة للؤف .5

 تعييف فرد مساعد لمتدكيف، كدليؿ لمميسر أم الباحث. .6

 إجراء النقاش في المجمكعة البؤرية. .7

 تحميؿ نتائج المناقشة في المجمكعة البؤرية. .8

  لممجمكعة البؤرية: آلية تحميؿ البيانات 1.2.4.3

ث العممي، حيث قاـ بتسجيؿ الانطباعات الأكلية حرص الباحث عمى اتباع منيجية كطرؽ البح

لممناقشة بالإضافة إلى أم نقاط بارزة أك مشكلبت أك استنتاجات، كخصص لكؿ مشارؾ رقمنا أك 

جراء تحميؿ البيانات المناسب عبر تصنيؼ  اسمنا مستعارنا لأغراض تنظيمية، كتـ نسخ التسجيلبت كا 

مة مف خلبؿ التدكيف الكتابي كالتسجيؿ الصكتي، كتحميؿ المشاركيف في فئات، كتفريغ بيانات المقاب

البيانات مف خلبؿ أسئمة الدراسة كتحميؿ المعنى كفؽ مقياس قكة القناعات كالمعتقدات، كأنكاع 

المكاصفات كالركابط حكؿ رمز أك فكرة ما طرحيا المشاركيف، كقاـ بخطكات التصنيؼ كالترميز 

حديد المستكل بكساطة الكممة أك الجممة كالكحدات المتعمقة بكساطة الحاسكب، كالتي اعتمدت عمى ت

بمكضكع أم مف أسئمة الدراسة، كمف ثـ استخراج التكرارات المستقاة كتمثيميا في الجداكؿ كالاستشياد 

 بأقكاؿ المشاركيف في تفسير كمناقشة النتائج.

ا عمى منيج البحث النكعي، كفؽ النظرية المتج  Groundedذرة كما اعتمدت الدراسة أيضن

theory) الذم يرتكز عمى دراسة الظاىرة في الكاقع القيادم، كالإنساني، كالإدارم، كاستخداـ ،)

أساليب منيجية متنكعة مف خلبؿ جمع البيانات، كتحميميا تحميلبن نكعيان، كذلؾ بعد جمعيا باستخداـ 
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احث عمى تكظيؼ تكصيات المقابمة المفتكحة في سبيؿ الكصكؿ إلى أىداؼ الدراسة، فقد عمؿ الب

 في البحث النكعي كفؽ ما يأتي:  (Corbin & Stauss, 2008)ككربف كستراكس 

الخطكة الأكلى: فحص البيانات المجمكعة مف المقابلبت مع المختصيف في التربية اللٌبصفّْيَّة 

 كالمشاركيف، كتدقيقيا؛ بقراءتيا، كفيميا.

يؽ لممقابلبت، بالتزامف مع المراجعة المستمرة لأىدافيا، الخطكة الثانية: التركيز عمى التحميؿ العم

 كأسئمتيا.

، بطريقة نكعية؛ بمنح قيمة معينة لكؿ (coding)الخطكة الثالثة: تصنيؼ البيانات، كترميزىا يدكيان 

نص يعبر عف مجاؿ مف مجالات دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية، كمجالات 

 ة.المشاركة الاجتماعي

عطاؤىا قيمة بحسب كركدىا في  الخطكة الرابعة: تكزيع البيانات، كتصنيفيا كفؽ المجالات، كا 

المقابلبت؛ كصكلان إلى الحصكؿ عمى الأفكار، كالمصطمحات، كالمفاىيـ، كالعبارات، كالتفاعلبت فيما 

 بينيـ. 

يتيا، كاستخداـ المفاىيـ الخطكة الخامسة: تحديد الأنماط كالتصنيفات كالفئات الأكثر أىمية كفؽ أىم

 كالتصنيفات كالأفكار، كاستنباطيا؛ لعرض نتائج البحث.

 المقابمة 3.4.3

تككٌف مجتمع المشاركيف في مقابلبت الدراسة مف المختصيف في التربية اللٌبصفّْيَّة في منطقة 

ا؛ مف مديرم أقساـ الشبيبة في البمدات العربية ا لبدكية في النقب، البالغ عددىـ اثني عشر شخصن

منطقة النقب، كميركزم التربية الاجتماعية، كميركزم حركات كمنظمات الشبيبة، كميركزم التداخؿ 

الاجتماعي، كمكجييف كمشرفيف لمتربية اللٌبصفّْيَّة، كتـ اختيار العينة العشكائية البسيطة بأسمكب 

لمشاركة الاجتماعية كترتيبيا القرعة تتمثؿ بثلبث فئات ليا علبقة في دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كا
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(، كمديريف أقساـ الشبيبة المسؤكليف عف التربية  اليرمي كالآتي: المشرفيف أنفسيـ )رأس اليرـ

اللٌبصفّْيَّة بعد الدكاـ المدرسي، كمف ثـ ميركزيف التربية الاجتماعية كاللٌبصفّْيَّة المسؤكليف عف مجاليـ 

ـ تحديد الخصائص المرتبطة في عينة الدراسة كما يتبيف في أثناء الدكاـ المدرسي أك ما بعده، كقد ت

 (، كتـ حصرىـ في العينة حسب المكافقة عمى المشاركة كمفحكصيف في الدراسة.1الجدكؿ رقـ )

كأما المقابلبت؛ فقد أجريت مع أفراد العينة مف المشرفيف عمى التربية كالأنشطة اللٌبصفّْيَّة، 

لاجتماعية، كمديراف مف مدراء أقساـ الشبيبة المذيف كاف اختيارىـ كشممت أربعة ميركزيف لمتربية ا

عشكائيان، كميركزاف لحركات كمنظمات الشبيبة، كأربعة مكجييف لمتربية الاجتماعية القيمية كالأنشطة 

 اللٌبصفّْيَّة. 

( كصفا لعينة مقابلبت الدراسة كتكزيعيـ حسب متغيرات الجنس، كالمؤىؿ 17كيبيف الجدكؿ )

 مي، كالمسمى الكظيفي، كسنكات الخبرة مرتبة تصاعديا كفؽ ترتيب إجرائيا.العم

(: كصؼ عينة أداة المقابمة في الدراسة حسب متغيرات الجنس، كالمؤىؿ العممي، كالمسمى الكظيفي، 17جدكؿ )
 كسنكات الخبرة مرتبة تصاعديا كفؽ ترتيب إجرائيا. 

 نكات الخبرةس المسمى الكظيفي المؤىؿ العممي الجنس الرقـ 

 8 مدير قسـ الشبيبة ماجستير ذكر 1

 25 مدير قسـ الشبيبة ماجستير ذكر 2

 17 مشرفة الأنشطة اللبصفيٌة ماجستير أنثى 3

 7 مديرة أنشطة لاصفية دكتكراة أنثى 4

 9 مديرة مركز قيادة شابة ماجستير أنثى 5

 20 مشرؼ معرفة البلبد ماجستير ذكر 6

 23 رة مركز إرشادمدي ماجستير أنثى 7

 15 مديرة حركة شبيبة بكالكريكس أنثى 8

 27 مدير مركز جماىيرم ماجستير ذكر 9
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 18 مشرفة لكائية لمتربية اللٌبصفّْيَّة ماجستير أنثى 10

 12 ميركزة مرسى جماىيرم ماجستير أنثى 11

 6 مركز مشاركة كتداخؿ اجتماعي ماجستير ذكر 12

 

قابمة المفتكحة شبو المنتظمة في جمع البيانات؛ فقد اشتممت استخدـ الباحث أسمكب الم

مقابلبتيـ عمى سؤاليف رئيسيف، كانبثؽ منيا اربعة أسئمة سابرة، في ضكء أسئمة الدراسة، ثلبثة أسئمة 

حكؿ دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية؛ كالسمات القيادية التي تنمييا الأنشطة 

كثلبثة أسئمة تخص المشاركة الاجتماعية كمجالاتيا كعلبقتيا بالأنشطة اللبصفيٌة كمجالات الأنشطة، 

 كتحديد السمات القيادية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب.

 صدؽ أداة المقابمة 1.3.4.3

عرض الباحث الأداة عمى خمسة مف المحكميف المختصيف في القيادة التربكية كالإشراؼ 

جؿ فحص صدقيا، كقد أقركا بصلبحية أسئمة المقابمة، كمناسبتيا، كقدمكا بعض التربكم؛ مف أ

المقترحات كالملبحظات، التي أفادت منيا الباحث في إعادة صياغة بعض الأسئمة، كصكلان إلى 

 الصيغة النيائية.

 ثبات تحميؿ أداة المقابمة 2.3.4.3

قابلبت، كجداكؿ التحميؿ، بعد ثلبثة تـ التحقؽ مف الثبات عبر الزمف حيث عاد الباحث إلى الم

أسابيع، كأجرل التحميؿ مف جديد، فكجد تطابقان بيف التحميؿ الأكؿ كالثاني، كأضاؼ بعض التعديلبت 

 الطفيفة عمى المجالات الفرعية؛ مما منح تحميؿ المقابلبت درجة مرتفعة مف الثبات عبر الزمف.

 إجراءات المقابمة 3.3.4.3

 لبت كفؽ الإجراءات الآتية: أجرل الباحث المقاب 
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الاطلبع عمى الأدب التربكم السابؽ المرتبط بمكضكع الدراسة، كبناء أداة الدراسة، كما يمزميا 

جراء  مف صدؽ كثبات، كأخذ مكافقة المفحكصيف المعنييف، كتنسيؽ الكقت المناسب معيـ، كا 

 المقابلبت المسندة بالتسجيؿ الصكتي بعد مكافقتيـ. 

شارة إليو، أف ىذه المقابلبت قد استمرت أسبكعيف؛ إذ أجرل الباحث مقابلبت كمما تجدر الإ

( مف المسؤكليف عف التربية اللٌبصفّْيَّة في المدارس كالسمطات المحمية العربية البدكية 12مفتكحة مع )

م أنشطة ( مف مشرفي التربية اللٌبصفّْيَّة، كاثناف مف مديرم أقساـ الشبيبة، كاثناف مدير 3في النقب: )

لا صفية، ككاحد مدير حركة شبيبة، ككاحد مدير مركز جماىيرم، ككاحد مدير مركز إرشاد كمضاميف 

في التربية اللبصفيٌة.  كقد بمغ زمف المقابمة الكاحدة خمسة كأربعكف دقيقة في المتكسط، رافقيا تدكيف 

رضيا عمييـ؛ لمتأكيد في بركتكككؿ خطي مطبكع، مع تحرم الدقة في تسجيؿ إجابة المشاركيف، كع

عمى ما جاء فييا، كمف ثىّـَ دراسة البيانات، كتصنيفيا، كتكزيع نص المقابلبت، كتفريغيا كفؽ )الكممة، 

 كالفكرة، كالفئة(، كتحميميا، كاستخلبص النتائج كالتكصيات. 

كمف الجدير ذكره، أف الباحث قد كصؿ في المقابمة العاشرة إلى مرحمة التشبع النظرم 

(theoretical saturation) أم عدـ الحصكؿ عمى معمكمات جديدة مف بيانات المقابلبت ؛

 الإضافية.

 تحميؿ المقابلبت 4.3.4.3

عمد الباحث إلى تحميؿ البيانات، التي حصؿ عمييا مف مقابلبت المشاركيف في الدراسة 

ئج مف بيانات تمؾ كاقتراح بعض التكصيات؛ عبر اتباع منيجية النظرية المتجذرة، كاستنباط النتا

 المقابلبت، كاتباع التثميث لنتائج بيانات المقابلبت مع البيانات الكمية كالمجمكعة البؤرية. 

، بعد تفريغ (Coding)كمما تجدر الإشارة إليو، أف الباحث قد استخدـ أسمكب الترميز اليدكم 

دكر الأنشطة اللبصفيٌة  المقابلبت، كاستخراج المفاىيـ كالمكاقؼ كالأفكار، كفرزىا كفؽ مجالات
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في تحديد السمات القيادية كالمشاركة الاجتماعية، بصكرة منطقية أدت إلى استقراء نتائج، مف 

 شأنيا أف تجيب عف أسئمة الدراسة كتدعـ نتائجيا.

 

 

 الاعتبارات الأخلبقية  5.3.4.3
كالحفاظ عمى كاف المشارككف عمى دراية بمكضكع المشاركة كالنقاش كالمقابمة بشكؿ مسبؽ، 

السرية التامة بما يتعمؽ بالتفاصيؿ الشخصية كاستخداـ البيانات لمغرض العممي، كأخذ المكافقة 

الخطية عمى المشاركة كالتسجيؿ الصكتي مف أجؿ دعـ التدكيف في المقابمة كمجمكعة النقاش، 

اركيف أجكاءن كحرص الباحث عمى التكثيؽ بمكضكعية دكف التحيز كبعيدنا عف الذاتية، ككفر لممش

التي تضمف شفافية المعمكمات، كالحفاظ عمى خصكصيتيا، آمنة، كالتحفيز عمى الحكار، 

 كاستخداميا فقط لغايات البحث كالتطكير.
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 الفصؿ الرابع

 نتائج الدراسة
 

 نتائج السؤاؿ الأكؿ 1.4

 نتائج السؤاؿ الثاني 2.4

 نتائج السؤاؿ الثالث 3.4

 بعنتائج السؤاؿ الرا 4.4

 نتائج السؤاؿ الخامس 5.4

 تحميؿ بيانات المجمكعة البؤرية  6.4

 نتائج المقابلبت 7.4
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تناكؿ ىذا الفصؿ عرض نتائج الدراسة، حيث تـ عرض النتائج حسب تسمسؿ أسئمة الدراسة 

ككفؽ المجالات في كؿ مف السؤاؿ الأكؿ ما يتعمؽ بدرجة الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات 

 ادية، كالسؤاؿ الثاني ما يخص المشاركة الاجتماعية كمجالاتيا.القي

 نتائج السؤاؿ الأكؿ 1.4

ما دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة، لدل طمبة كالذم ينص عمى:  

 مف كجية نظر ميركّْزم الأنشطة اللٌبصفّْيَّة؟ المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب

لسؤاؿ، قاـ الباحث بحساب المتكسطات الحسابية، كالانحرافات المعيارية لكؿ كللئجابة عف ىذا ا

، كترتيبيا ترتيبنا الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة فقرة مف فقرات مجالات استبانة دكر

 تنازليا كفقنا لمتكسطاتيا الحسابية لكؿ مجاؿ مف مجالاتيا.

راطية التعبير حيث تـ حساب المتكسطات الحسابية أشارت نتائج المجاؿ الأكؿ؛ ديمق

كالانحرافات المعيارية كالمستكل لكؿ فقرة مف فقرات المجاؿ، كما تـ ترتيبيا تنازلينا كفقنا لممتكسطات 

( يبيف المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل كفقنا لمجاؿ 18الحسابية، كالجدكؿ رقـ )

 ديمقراطية التعبير.

(: المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لاستجابات عينة الدراسة كفقنا لمجاؿ ديمقراطية 18الجدكؿ )
 التعبير مرتبة تنازلينا كفقنا لأىميتيا.

رقـ 
 الفقرة

المتكسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 المستكل

أماـ  تنمي الأنشطة المقدرة عند الطمبة عمى التَّحدُّث 2
 الآخريف.

 مرتفع جدنا 0.69 4.43

تيسيـ الأنشطة في تطكير ركح المبادرة كتنميتيا في سمكؾ  3
 الطمبة.

 مرتفع جدنا 0.68 4.35

تتيح الأنشطة الفرصة الكاممة لمطمبة لمتَّعبير عما يجكؿ في  1
 خاطرىـ مف أفكار.

 مرتفع جدنا 0.71 4.34

مّْقاءات الحكارية كالبناءة تتيح الأنشطة لمطمبة المشاركة في ال 4
 لطرح الأفكار في مكضكع ما.

 مرتفع جدنا 0.75 4.30



97 
 

تتيح الأنشطة الفرصة لمطمبة لتكجيو الأسئمة الَّتي تجكؿ في  5
 خاطرىـ.

 مرتفع  0.76 4.17

تنمي الأنشطة لدل الطمبة فكرة الترحيب بالنقد كالنقد الذاتي  6
 البناء.

 مرتفع  0.86 3.99

 مرتفع جدنا 0.60 4.26 اطية التَّعبيرمجاؿ ديمقر 
 

( إلى تقديرات ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة لدكر الأنشطة 18تشير البيانات في الجدكؿ رقـ )

اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب لفقرات مجاؿ 

كسطات الحسابية حصمت عمى درجة تقدير مرتفعة ديمقراطية التعبير، كأف الدرجة الكمية كمعدؿ المت

( التي تنص عمى "تنمي الأنشطة المقدرة عند الطمبة عمى 2(. كحظيت الفقرة رقـ )4.26جدنا )

( التي تنص عمى 6(، فيما حظيت الفقرة رقـ )4.43التَّحدُّث أماـ الآخريف" بأعمى متكسط حسابي )

نقد كالنقد الذاتي البناء" بأدنى المتكسطات الحسابية "تنمي الأنشطة لدل الطمبة فكرة الترحيب بال

(3.99.) 

أما فيما يتعمؽ في المجاؿ الثاني؛ مجاؿ التٌعمـ فقد قاـ الباحث كذلؾ بحساب المتكسطات 

الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لكؿ فقرة مف فقرات المجاؿ، كما تـ ترتيبيا تنازلينا كفقنا 

 ( يبيف ذلؾ.19كالجدكؿ رقـ ) لممتكسطات الحسابية،
(: المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لاستجابات عينة الدراسة لمجاؿ 19الجدكؿ رقـ )

 التعمـ مرتبة تنازلينا.
رقـ 
 الفقرة

المتكسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 المستكل

تيسيـ الأنشطة في رفع مستكل الإنجاز التعميمي  11
 الاجتماعي لدل الطَّمبة.ك 

 مرتفع جدنا 0.75 4.38

 تيسيـ الأنشطة في تدريب الطمبة عمى اليكايات كالمكاىب. 8
 

 مرتفع جدنا 0.79 4.36

 تساعد الأنشطة عمى إكساب الطَّمبة ميارات حياتية عديدة. 9
 

 مرتفع جدنا 0.75 4.33
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عمُّـ لدل تشكّْؿ الأنشطة مصدران لتنمية الدٌافعيَّة نحك التَّ  10
 الطمبة.

 مرتفع جدنا 0.79 4.32

تيسيـ الأنشطة في إكساب الطمبة الخبرات في المجالات  7
 الحياتية المختمفة.

 مرتفع جدنا 0.70 4.29

 مرتفع جدنا 0.60 4.26 مجاؿ التعمـ
 

( إلى تقديرات ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة لدكر الأنشطة 19تشير البيانات في الجدكؿ رقـ )

فيٌة في تحديد السمات القيادية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب لفقرات مجاؿ التعمـ، اللبص

(، كقد احتمت 4.26كأف الدرجة الكمية لمستكل المتكسطات الحسابية جاءت مرتفعة جدنا كبمغت )

ماعي لدل ( التي تنص عمى "تيسيـ الأنشطة في رفع مستكل الإنجاز التعميمي كالاجت11الفقرة رقـ )

( التي تنص 7(، فيما احتمت الفقرة رقـ )4.38الطَّمبة" المرتبة الأكلى بأعمى متكسط حسابي بمغ )

عمى "تيسيـ الأنشطة في إكساب الطمبة الخبرات في المجالات الحياتية المختمفة" أقؿ المتكسطات 

 (.4.29الحسابية )

اٌضبٌش؛ اٌّغبي اٌّشى -ِغبيالإثذاعٚالاثزىبس أِب تـ حساب المتكسطات الحسابية  لادؽً

 (.20كالانحرافات المعيارية كالمستكل لفقراتو ككانت النتائج كما يبيف في جدكؿ )

المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لاستجابات عينة الدراسة لمجاؿ  (:20الجدكؿ )
 مرتبة تنازلينا. ؽًاٌّشىلاد -الإثذاعٚالاثزىبس

رقـ 
 ةالفقر 

المتكسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 المستكل

 مرتفع جدنا 0.68 4.44 تيسيـ الأنشطة في تعزيز ثقافة ركح العمؿ الجماعي لدل الطمبة. 16
تعزز الأنشطة لدل الطمبة اقتراح البدائؿ الممكنة لحؿ  13

 المشكلبت.
 مرتفع  0.76 3.99

ائؿ الأفضؿ لحؿ مشكمة تيمكف الأنشطة الطمبة مف اختيار البد 14
 ما.

 مرتفع  0.79 3.92

 مرتفع  0.76 3.92 تكفر الأنشطة لمطمبة فرصة لتطبيؽ الحمكؿ العممية لممشكلبت. 15
تيمكف الأنشطة الطمبة مف البحث عف الأسباب الجذرية  12

 لممشكلبت.
 مرتفع  0.74 3.91
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 مرتفع  0.61 4.03 حؿ المشكلبت -مجاؿ الإبداع كالابتكار 
( إلى تقديرات ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة لدكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد 20يشير الجدكؿ )

حؿ  -الإبداع كالابتكار السمات القيادية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب لفقرات مجاؿ 

رجة مرتفعة قد جاءت بد المشكلبت بأف الدرجة الكمية عند المتكسطات الحسابية لفقرات ىذا المجاؿ

، (4.44( التي جاءت مرتفعة جدنا بمتكسط حسابي بمغ )16(، كفي المرتبة الأكلى الفقرة رقـ )4.03)

في حيف جاءت في ". رغُُٙالأٔشطخفٟرؼض٠ضصمبفخسٚػاٌؼًّاٌغّبػٌٟذٜاٌطٍجخكالتي نصيا "

ِ( التي تنص عمى "12المرتبة الأخيرة الفقرة رقـ ) اٌطٍجخ الأٔشطخ الأعجبةرُّىٓ اٌجؾشػٓ ٓ

 (. 3.91الجذرية لممشكلبت" بأقؿ المتكسطات الحسابية في ىذا المجاؿ )

كفيما يتعمؽ في المجاؿ الرابع؛ إدارة الذات كتعزيز الثقة بالنفس تـ حساب المتكسطات 

 الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لفقرات ىذا المجاؿ ككانت النتائج كما يبيف في جدكؿ رقـ

(21.) 

(: المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لاستجابات عينة الدراسة لمجاؿ 21الجدكؿ رقـ )
 إدارة الذات كتعزيز الثقة بالنفس مرتبة تنازلينا.

رقـ 
 الفقرة

المتكسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 المستكل

 مرتفع جدنا 0.80 4.35 راغ.تيمكف الأنشطة الطمبة مف استثمار أكقات الف 24
تعزز الأنشطة لدل الطمبة قيمة احتراـ المكاعيد التي  19

 يبرمكنيا الطمبة مع الآخريف.
 مرتفع جدنا 0.78 4.27

تيسيـ الأنشطة في استثمار جزء مف الأكقات لممارسة  18
 اليكايات الشخصية.

 مرتفع جدنا 0.73 4.27

لتنفيذ الميمات تساعد الأنشطة في بناء جدكؿ زمني  17
 الممقاة عمى عاتؽ الطمبة.

 مرتفع جدنا 0.83 4.20

تتيح الأنشطة لمطمبة فرص التعمـ مف الأخطاء باعتبارىا  20
 مصدرا لزيادة خبراتيـ.

 مرتفع  0.75 4.19

تيمكف الأنشطة مف اكتشاؼ نقاط القكة كنقاط الضعؼ  23
 لدل الطمبة.

 مرتفع  0.75 4.17

 مرتفع  0.78 4.16ل الطمبة المقدرة عمى العمؿ بأفكار تيعزز الأنشطة لد 22



111 
 

 جديدة لمكاجية مشكلبت جديدة.
تيسيـ الأنشطة في تشجيع الطمبة عمى التحمي بالصبر  21

 في المكاقؼ المختمفة.
 مرتفع  0.77 4.14

 مرتفع جدنا 0.62 4.21 مجاؿ إدارة الذات كتعزيز الثقة بالنفس
 

درجة الكمية لمتكسطات تقديرات ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة لدكر ( أف ال21يتبيف مف الجدكؿ )

الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب لفقرات ىذا 

رُّىٓ( التي نصيا "24(، حيث جاءت الفقرة رقـ )4.21المجاؿ قد جاءت بدرجة مرتفعة جدنا )

(، فيما 4.35" بأعمى المتكسطات الحسابية لممجاؿ كبمغت )عزضّبسأٚلبداٌفشاؽالأٔشطخاٌطٍجخِٓا

( التي نصيا "تيسيـ الأنشطة في تشجيع الطمبة عمى التحمي بالصبر في 21حصمت الفقرة رقـ )

 (.4.14المكاقؼ المختمفة" عمى أقؿ المتكسطات الحسابية في المجاؿ )

حساب المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية  فقد تـ اتخاذ القرار كأما المجاؿ الخامس

 (.22كالمستكل لفقرات ىذا المجاؿ ككانت النتائج كما يبيف في جدكؿ رقـ )

(: المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لاستجابات عينة الدراسة لمجاؿ 22الجدكؿ رقـ )
 اتخاذ القرار مرتبة تنازلينا.

رقـ 
 الفقرة

المتكسط  ةالفقر 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 المستكل

تيسيـ الأنشطة في تعزيز قيمة احتراـ الكقت عند اتخاذ  26
 قراراتيـ.

 مرتفع جدنا 0.75 4.30

تعزز الأنشطة لدل الطمبة ميارة جمع المعمكمات لأم  25
 مكضكع يفكركف فيو.

 مرتفع  0.75 4.18

فكير خارج الصندكؽ تيعزز الأنشطة لدل الطمبة ميارات الت 30
 لتنكيع البدائؿ كالخيارات اللبزمة لمقرارات.

 مرتفع  0.82 4.16

تنمي الأنشطة لدل الطمبة ميارات التفكير في الخيارات  29
 البديمة لأم قرار يتخذكنو في حياتيـ.

 مرتفع  0.74 4.15

 مرتفع  0.72 4.11 تيسيـ الأنشطة في تحديد معايير القرارات السمبية كالإيجابية. 27
تنمي الأنشطة لدل الطمبة فكرة تحديد الأكلكيات مف الأىـ  28

 إلى الميـ.
 مرتفع  0.80 4.09



111 
 

 مرتفع 0.63 4.16 مجاؿ اتخاذ القرار
( أف الدرجة الكمية لمتكسطات تقديرات ميركزم الأنشطة 22تشير البيانات في الجدكؿ رقـ )

السمات القيادية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة اللبصفيٌة لدكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد 

( التي 26(، كاحتمت المرتبة الأكلى الفقرة رقـ )4.16النقب لفقرات مجاؿ اتخاذ القرار جاءت مرتفعة )

( بنصيا "تيسيـ الأنشطة 4.30جاءت مرتفعة جدنا كحصمت عمى أعمى درجة كمتكسط حسابي بمغ )

( بأقؿ المتكسطات 28د اتخاذ قراراتيـ". فيما جاءت الفقرة رقـ )في تعزيز قيمة احتراـ الكقت عن

 ( بنصيا "تنمي الأنشطة لدل الطمبة فكرة تحديد الأكلكيات مف الأىـ إلى الميـ".4.09الحسابية )

التعامؿ مع الآخريف فقد قاـ  -أما فيما يتعمؽ في المجاؿ السادس؛ مجاؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ

لحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لكؿ فقرة مف فقرات المجاؿ، الباحث بحساب المتكسطات ا

 ( يبيف ذلؾ.23كما تـ ترتيبيا تنازلينا كفقنا لممتكسطات الحسابية، كالجدكؿ رقـ )

(: المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لاستجابات عينة الدراسة لمجاؿ 23الجدكؿ رقـ )
 التعامؿ مع الآخريف مرتبة تنازلينا. -الاتصاؿ كالتكاصؿ

رقـ 
 الفقرة

المتكسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 المستكل

تعزز الأنشطة لدل الطمبة قيمة التكاصؿ البصرم مع الآخريف أثناء  31
 الحديث.

 مرتفع جدنا 0.73 4.39

 مرتفع جدنا 0.73 4.37 تشجع الأنشطة الطمبة عمى الالتزاـ بآداب الحديث مع الآخريف. 36
 مرتفع جدنا 0.75 4.34 تعزز الأنشطة لدل الطمبة قيمة المساكاة كعدـ التمييز بيف الآخريف. 34
 مرتفع جدنا 0.78 4.31 تيكسب الأنشطة الطمبة ميارات إقناع الآخريف بكجيات نظرىـ. 32
تيسيـ الأنشطة في تنمية ميارات الطمبة في طرح الأفكار كبأسمكب  35

 كدكد.
 مرتفع جدنا 0.71 4.28

تشجع الأنشطة الطمبة عمى طرح تساؤلاتيـ كاستفساراتيـ عمى ذكم  33
 الخبرة كالاختصاص.

 مرتفع جدنا 0.80 4.23

 تعزز الأنشطة أخلبقيات تكظيؼ مكاقع التكاصؿ الاجتماعي. 37
 

 مرتفع جدنا 0.82 4.22

 ي.تسيـ الأنشطة في الحد مف ممارسات التنمُّر الإلكتركن 38
 

 مرتفع 0.89 4.05

 مرتفع 0.63 4.27 التعامؿ مع الآخريف -مجاؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ
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( أف الدرجة الكمية لمتكسطات تقديرات ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة لدكر 23يتبيف مف الجدكؿ )

ىذا الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب لفقرات 

( المرتبة الأكلى التي جاءت 31(، كقد تصدرت الفقرة رقـ )4.27المجاؿ قد جاءت بدرجة مرتفعة )

اٌزٛاطً، كالتي نصيا "(4.39مرتفعة جدنا بمتكسط حسابي بمغ ) ل١ّخ ٌذٜاٌطٍجخ رؼضصالأٔشطخ

لفقرة رقـ في حيف جاءت في المرتبة الأخيرة كبدرجة مرتفعة ا." اٌجظشِٞغا٢خش٠ٓأصٕبءاٌؾذ٠ش

شالإٌىزشٟٚٔ( التي تنص عمى "38) ُّّ " بأقؿ المتكسطات  رغُٙالأٔشطخفٟاٌؾذِِّٓبسعبداٌزٕ

  .(4.05الحسابية في ىذا المجاؿ )

 

 نتائج السؤاؿ الثاني 2.4

ما مستكل المشاركة الاجتماعيةٌ لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب مف كالذم ينص عمى:  

 ركّْزم الأنشطة اللٌبصفّْيَّة؟كجية نظر مي 

للئجابة عف ىذا السؤاؿ قاـ الباحث باستخراج المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لكؿ 

فقرة مف فقرات استبانة مستكل المشاركة الاجتماعيةٌ لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب. كجاءت 

 النتائج بدرجة مرتفعة.

يٌ 4.18مف المجالات الخمسة كالاتي: الاجتماعيٌ )كجاءت النتائج كفؽ كؿ  حّْ (، الصّْ

 (. 4.06(، الإرشادمٌ )4.08(، التَّركيحيٌ )3.97(، التَّربكمٌ كالتَّعميميٌ )3.79)

كقاـ الباحث بحساب المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لكؿ فقرة مف فقرات 

نازلينا كفقنا لممتكسطات الحسابية، ككانت النتائج كما يبيف في المجاؿ الاجتماعي، كما تـ ترتيبيا ت

 (.24الجدكؿ )
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 ( المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لاستجابات عينة الدراسة لممجاؿ24الجدكؿ رقـ )
 مرتبة تنازلينا. الاجتماعيٌ 

رقـ 
 الفقرة

المتكسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 لالمستك 

 ينظـ الطمبة فعاليات تعزز العمؿ التطكعي. 8
 

 مرتفع جدنا 0.76 4.39

ينجح الطمبة في تككيف علبقات صداقة جديدة تتعدل  6
 مجمكعة النشاط كالعائمة.

 مرتفع جدنا 0.78 4.26

 يسعى الطمبة لّْتكريس علبقات اجتماعية راسخة كدائمة. 5
 

 مرتفع جدنا 0.82 4.22

المشاركة في الفعاليات المحمية يحرص الطمبة عمى  1
 كالمجتمعية.

 مرتفع جدنا 0.74 4.20

 ييبدم الطمبة رغبة في تحقيؽ الإيثار الاجتماعي. 7
 

 مرتفع  0.75 4.15

مـ الاجتماعي  9 يشارؾ الطمبة في أنشطة تحقيؽ السّْ
 )الأىمي( في المجتمع.

 مرتفع  0.82 4.15

لسمككيات غير يحرص الطمبة عمى الإسياـ في الحد مف ا 4
 المحببة في المجتمع.

 مرتفع  0.85 4.11

ييتـ الطمبة بالمشاركة في فعاليات محاربة العنؼ  2
 كالجريمة.

 مرتفع  0.84 4.09

ييسيـ الطمبة في تعميـ قيـ المساكاة كالعدؿ كنبذ العنصرية  3
 داخؿ المجتمع.

 مرتفع  0.92 4.04

 مرتفع 0.66 4.18 المجاؿ الاجتماعي
 

( أف الدرجة الكمية لمتكسطات تقديرات ميركزم الأنشطة 24البيانات في الجدكؿ ) تشير

اللبصفيٌة لمستكل المشاركة الاجتماعية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب لفقرات ىذا 

( التي تنص عمى "ينظـ الطمبة 8(، حيث جاءت الفقرة رقـ )4.18المجاؿ جاءت بدرجة مرتفعة )

(، كفي المرتبة 4.39زز العمؿ التطكعي" في المرتبة الأكلى بأعمى متكسط حسابي بمغ )فعاليات تع

( التي نصيا "ييسيـ الطمبة في تعميـ قيـ المساكاة كالعدؿ كنبذ العنصرية 3الأخيرة جاءت الفقرة رقـ )
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فعة (، أما بقية الفقرات فقد جاءت بدرجة مرتفعة جدنا كمرت4.18داخؿ المجتمع" بمتكسط حسابي )

 (.4.09-4.26حيث تراكحت متكسطاتيا الحسابية بيف )

يٌ فقد قاـ الباحث كذلؾ بحساب المتكسطات  حّْ أما فيما يتعمؽ في المجاؿ الثاني؛ مجاؿ الصّْ

الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لكؿ فقرة مف فقرات المجاؿ، كما تـ ترتيبيا تنازلينا كفقنا 

 ( يبيف ذلؾ.245دكؿ رقـ )لممتكسطات الحسابية، كالج

(: المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لاستجابات عينة الدراسة لممجاؿ 25الجدكؿ رقـ )
يٌ  حّْ  مرتبة تنازلينا. الصّْ

رقـ 
 الفقرة

المتكسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 المستكل

لمحد مف يشارؾ الطمبة في أنشطة لمحفاظ عمى صحة البيئة  14
 التمكث.

 مرتفع  0.85 3.98

يعزز الطمبة لدل فئات المجتمع مفيكـ قدسيَّة الحياة ككجكب  13
 المحافظة عمييا.

 مرتفع  0.89 3.90

يَّة لمسنيف  10 حّْ ييسيـ الطمبة في خدمة المرضى كالرّْعاية الصّْ
 )لممحتاجيف(.

 مرتفع  0.87 3.78

لأكلية لممحتاجيف في يشترؾ الطمبة في تقديـ الإسعافات ا 11
 حالات الضركرة.

 مرتفع  0.91 3.70

ة النَّفسيَّة تخدـ  12 يقكـ الطمبة عمى تنظيـ برامج إرشاد لمصّْحَّ
 المجتمع ككؿ.

 مرتفع  1.00 3.59

 مرتفع 0.76 3.79 المجاؿ الصحي
 

نشطة اللبصفيٌة ( أف الدرجة الكمية لمتكسطات تقديرات ميركزم الأ25تشير البيانات في الجدكؿ رقـ )

 الصّْحّْيٌ لمستكل المشاركة الاجتماعية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب لفقرات المجاؿ 

٠شبسناٌطٍجخفٟ( التي تنص عمى "14(، كقد احتمت الفقرة رقـ )3.79كانت مرتفعة كالتي بمغت )

(، 4.98عمى متكسط حسابي بمغ )" المرتبة الأكلى بأأٔشطخٌٍؾفبظػٍٝطؾخاٌج١ئخٌٍؾذِٓاٌزٍٛس

خإٌَّفغ١َّخ( التي تنص عمى "12فيما احتمت الفقرة رقـ ) ؾَّ ٠مَٛاٌطٍجخػٍٝرٕظ١ُثشاِظإسشبدٌٍظِّ
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اٌّغزّغوىً (، كأما بقية الفقرات فقد تراكحت متكسطاتيا 3.59" أقؿ المتكسطات الحسابية )رخذَ

 (.3.90-3.70الحسابية بيف )

المجاؿ التَّربكمٌ كالتَّعميميٌ تـ حساب المتكسطات الحسابية كالانحرافات  ؛أما المجاؿ الثالث

 (.26جدكؿ ) المعيارية كالمستكل لفقراتو ككانت النتائج كما يبيف في

(: المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لاستجابات عينة الدراسة لممجاؿ 26الجدكؿ )
ّٟ ٚاٌزَّؼ١ٍّ ّٞ  بة تنازلينا.مرت اٌزَّشثٛ

رقـ 
 الفقرة

المتكسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 المستكل

 مرتفع 0.87 4.07 ييسيـ الطمبة في تبادؿ مصادر التعمـ فيما بينيـ. 18
يتبادؿ الطمبة فيما بينيـ الخبرات المكتسبة في إدارة الذات  21

 كتنظيـ الكقت.
 مرتفع 0.92 4.05

راد المجتمع بالاستخداـ الآمف لمكاقع يسعى الطمبة لتثقيؼ أف 19
 التكاصؿ الاجتماعي.

 مرتفع 0.96 4.00

ريف دراسيٌان. 15  ييسيـ الطمبة بمساعدة الطمبة المتأخّْ
 

 مرتفع 0.98 3.96

يعمـ الطمبة مياراتيـ الدراسية عمى جميع طمبة المراحؿ  17
 الدراسية.

 مرتفع 1.02 3.95

مؿ عمميَّة تكعكيَّة حكؿ ينظـ الطمبة محاضرات ككرشات ع 16
 قضايا المجتمع.

 مرتفع 1.02 3.92

يستثمر الطمبة شبكة الإنترنت في زيادة المحصكؿ الثقافي لدل  20
 أفراد المجتمع.

 مرتفع 0.98 3.88

 مرتفع 0.84 3.97 المجاؿ التربكم كالتعميمي
 

نشطة اللبصفيٌة ( أف الدرجة الكمية لمتكسطات تقديرات ميركزم الأ26يتبيف مف الجدكؿ )

لمستكل المشاركة الاجتماعية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب لفقرات ىذا المجاؿ جاءت 

( التي جاءت مرتفعة جدنا بمتكسط 18(، كفي المرتبة الأكلى الفقرة رقـ )3.97بدرجة مرتفعة كبمغت )

لتعمـ فيما بينيـ"، في حيف جاءت (، كالتي نصيا "ييسيـ الطمبة في تبادؿ مصادر ا4.07حسابي بمغ )

( التي تنص عمى "يستثمر الطمبة شبكة الإنترنت في زيادة 20في المرتبة الأخيرة الفقرة رقـ )
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(، أما بقية 3.88المحصكؿ الثقافي لدل أفراد المجتمع" بأقؿ المتكسطات الحسابية في ىذا المجاؿ )

 (.3.92-4.05الفقرات فقد تراكحت متكسطاتيا الحسابية بيف )

تـ حساب المتكسطات الحسابية كالانحرافات  المجاؿ التَّركيحيٌ كفيما يتعمؽ في المجاؿ الرابع؛ 

( كمرتبة ترتيبنا 27المعيارية كالمستكل لفقرات ىذا المجاؿ ككانت النتائج كما يبيف في جدكؿ رقـ )

 تنازلينا.

لمستكل لاستجابات عينة الدراسة لممجاؿ (: المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كا27الجدكؿ رقـ )
 مرتبة تنازلينا. التَّركيحيٌ 

رقـ 
 الفقرة

المتكسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 المستكل

 يشترؾ الطمبة في تنظيـ الاحتفالات المدرسيَّة كالمناسبات. 23
 

 مرتفع جدنا 0.75 4.45

 رسية معززة.يبرز الطمبة مياراتيـ الذاتية في تحقيؽ بيئة مد 22
 

 مرتفع 0.83 4.18

 ينظـ الطمبة أنشطة تيسيـ في قضاء الشبيبة لأكقات فراغيـ. 28
 

 مرتفع 0.83 4.14

يحرص الطمبة عمى المشاركة في أنشطة حركات الشَّبيبة  27
 كمنظَّماتيا.

 مرتفع 0.86 4.12

 مرتفع 0.92 4.00 يشارؾ الطمبة بشكؿ فعاؿ في احتفالات المؤسسات المجتمعية. 24
يحرص الطمبة عمى تخطيط كتنظيـ المشاركة في أنشطة  26

يفيَّة.  المخيَّمات الصَّ
 مرتفع 0.94 3.86

يحرص الطمبة عمى المشاركة في أنشطة أندية الشبيبة  25
 المختمفة.

 مرتفع 1.05 3.84

 مرتفع 0.68 4.08 المجاؿ التركيحي
 

لمتكسطات تقديرات ميركزم الأنشطة  ( أف الدرجة الكمية27تشير البيانات في الجدكؿ )

اللبصفيٌة لمستكل المشاركة الاجتماعية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب لفقرات  المجاؿ 

٠شزشناٌطٍجخفٟ( التي نصيا "23(، حيث جاءت الفقرة رقـ )4.08التركيحي جاءت بدرجة مرتفعة )

ٚإٌّبعجبد الاؽزفبلاداٌّذسع١َّخ أعمى المتكسطات الحسابية بدرجة مرتفعة جدنا كبمغت " في رٕظ١ُ
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٠ؾشصاٌطٍجخػٍٝاٌّشبسوخفٟأٔشطخأٔذ٠خ( التي نصيا "25(، فيما حصمت الفقرة رقـ )4.45)

اٌّخزٍفخ (، أما بقية الفقرات فقد 3.84" عمى أقؿ المتكسطات الحسابية في المجاؿ كبمغت )اٌشج١جخ

 (.3.86-4.18اتيا الحسابية بيف )جاءت في درجة مرتفعة كتراكحت متكسط

فقد تـ حساب المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية  الإرشادمٌ  كأما المجاؿ الخامس

 (.28كالمستكل لفقرات ىذا المجاؿ ككانت النتائج كما يبيف في الجدكؿ رقـ )

 
ابات عينة الدراسة لممجاؿ (: المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالمستكل لاستج28الجدكؿ رقـ )

 مرتبة تنازلينا. الإرشادمٌ 
رقـ 
 الفقرة

المتكسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 المستكل

 ييسيـ الطمبة في تأىيؿ القيادات الشاٌبَّة لمعمؿ الإرشادم. 31
 

 مرتفع جدنا 0.84 4.20

يطكّْر الطمبة ميارات التَّمكيف في إرشاد الفئات العمرية  29
 ختمفة.الم

 مرتفع 0.85 4.13

يتمكف الطمبة مف ممارسة ميمات إرشاديَّة ذات طابع متنكّْع  30
 في خدمة المجتمع.

 مرتفع 0.84 4.13

يحرص الطمبة عمى تكظيؼ التقنيات الحديثة في مجاؿ  32
 التكعية كالإرشاد.

 مرتفع 0.83 4.12

يشارؾ الطمبة في تكجيو الفئات الشابة نحك ذـ التنمر  34
 لاجتماعي.ا

 مرتفع 0.92 3.95

 يسعى الطمبة لتثقيؼ الفئات الشابة حكؿ مخاطر المخدرات. 33
 

 مرتفع 0.94 3.87

 مرتفع 0.75 4.06 المجاؿ الإرشادم
 

( أف الدرجة الكمية لمتكسطات تقديرات ميركزم الأنشطة 28تشير البيانات في الجدكؿ رقـ )

ل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب لفقرات المجاؿ اللبصفيٌة لمستكل المشاركة الاجتماعية لد

( التي جاءت مرتفعة جدنا 31(، كاحتمت المرتبة الأكلى الفقرة رقـ )4.06الإرشادم جاءت مرتفعة )

( بنصيا "ييسيـ الطمبة في تأىيؿ القيادات 4.20كحصمت عمى أعمى درجة كمتكسط حسابي بمغ )
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( التي تنص 3.87( بأقؿ المتكسطات الحسابية )33اءت الفقرة رقـ )الشاٌبَّة لمعمؿ الإرشادم" فيما ج

"يسعى الطمبة لتثقيؼ الفئات الشابة حكؿ مخاطر المخدرات". أما المتكسطات الحسابية لبقية الفقرات 

 (.3.87-4.13فقد جاءت في درجة مرتفعة كتراكحت بيف )

 نتائج السؤاؿ الثالث 3.4

حكؿ دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة  صائيا في استجابات أفراد العيّْنةفركؽ دالة احىؿ تكجد  نص السؤاؿ:

باختلبؼ كؿ مف الجنس،  لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب في تحديد السمات القيادية

 كالمؤىؿ العممي، كسنكات الخدمة، كالمسمى الكظيفي؟

الانحرافات المعيارية كفقا لكؿ كللئجابة عف السؤاؿ قاـ الباحث باستخراج المتكسطات الحسابية ك 

 ( يكضح ذلؾ.29الجنس كالمؤىؿ العممي كسنكات الخدمة كالمسمى الكظيفي، كالجدكؿ رقـ ) مف

(: المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كفقا لكؿ مف الجنس، كالمؤىؿ العممي، كسنكات 29الجدكؿ رقـ )
 الخدمة، كالمسمى الكظيفي.

 نحراؼ المعيارمالا المتكسط الحسابي 
 0.56 4.14 ذكر الجنس

 0.53 4.30 أنثى
 0.50 4.20 بكالكريكس المؤىؿ العممي

 0.57 4.21 ماجستير
 0.68 4.35 دكتكراه

 0.55 4.28 قصير سنكات الخدمة
 0.49 4.21 متكسط
 0.59 4.16 طكيؿ

 0.57 4.16 ميركز مدرسي المسمى الكظيفي
 0.49 4.20 ميركز مرسى جماىيرم

 0.44 4.43 ميركز حركات كمنظمات شبيبة
 0.55 4.21 المجمكع

 
 

 ( يبيف ذلؾ.30ثـ قاـ الباحث باستخداـ تحميؿ التبايف الرباعي كالجدكؿ رقـ )
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(: نتائج تحميؿ التبايف الرباعي كفقا لكؿ مف الجنس، كالمؤىؿ العممي، كسنكات الخدمة، كالمسمى 30الجدكؿ رقـ )
 الكظيفي.

متكسط  د. ح مجمكع المربعات لتبايفمصدر ا
 المربعات

 مستكل الدلالة قيمة ؼ

 0.00 2275.80 668.50 8 5348.05 النمكذج
 0.02 5.38 1.58 1 1.58 الجنس

 0.26 1.33 0.39 2 0.78 المؤىؿ العممي
 0.62 0.46 0.13 2 0.27 سنكات الخبرة

المسمى 
 الكظيفي

2.51 2 1.25 4.28 0.01 

   0.29 292 85.77 الخطأ
    300 5433.83 المجمكع

 

( كفؽ استجابات ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة لدكر الأنشطة 30تشير المعطيات في الجدكؿ رقـ )

كنتائج تحميؿ التبايف الرباعي كفقا لكؿ مف الجنس، كالمؤىؿ  اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية،

كجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في متكسطات أنو ت العممي، كسنكات الخدمة، كالمسمى الكظيفي

درجات دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية تعزل لكؿ مف الجنس كالمسمى الكظيفي، 

، (α≤0.02)( كىي دالة إحصائينا عند مستكل الدلالة 5.38حيث بمغت قيمة ؼ لمتغير الجنس )

( كىي دالة إحصائينا عند مستكل الدلالة 4.28ككذلؾ قيمة ؼ المتعمقة بالمتغير المسمى الكظيفي )

(α≤0.01). 

أما فيما يتعمؽ في كؿ مف المؤىؿ العممي كسنكات الخدمة فمـ تكف ىناؾ دلالة إحصائية في 

( كىي 1.33دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية، حيف بمغت قيمة ؼ لممؤىؿ العممي )

( كىي غير دالة إحصائينا، كىذا يعني انو 0.46نكات الخبرة )غير دالة إحصائينا، كبمغت قيمة ؼ لس

لا تكجد فركؽ في متكسطات درجات دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية تعزل لكؿ 

مف المؤىؿ العممي كسنكات الخدمة. أما فيما يتعمؽ في الجنس حيث ظيرت ىناؾ فركؽ دالة 

( نجد أف الفركؽ قد كانت لصالح الإناث بمتكسط حسابي 28إحصائينا فإنو في العكدة لمجدكؿ )
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(. أما فيما يتعمؽ بالمسمى الكظيفي قد ظير 4.14(، في حيف أف الذككر بمتكسط حسابي )4.30)

أف ىناؾ فركقنا دالة إحصائينا في متكسطات درجات دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات 

مدرسي، كميركز مرسى جماىيرم، كميركز حركات  القيادية باختلبؼ المسمى الكظيفي )ميركز

 كمنظمات شبيبة(.

كمف أجؿ ذلؾ قاـ الباحث باستخداـ اختبار شيفيو لممقارنات البعدية لاختبار اتجاه الدلالة،  

 ( يبيف ذلؾ.31كالجدكؿ رقـ )

 (: نتائج اختبار شيفيو لفحص الفركؽ البعدية في متغير المسمى الكظيفي.31الجدكؿ رقـ )

ميركز حركات كمنظمات  ميركز مرسى جماىيرم ميركز مدرسي سمى الكظيفيالم
 شبيبة

 0.27* 0.04 - ميركز مدرسي

 0.22 - 0.04 ميركز مرسى جماىيرم

ميركز حركات كمنظمات 
 شبيبة

*0.27 0.22 - 

( يتبيف أف ىناؾ فركقنا ذات دالة إحصائية بيف ميركز مدرسي 31بالنظر إلى الجدكؿ رقـ )

( يلبحظ أف المتكسط الحسابي 28حركات كمنظمات الشبيبة. كبالعكدة إلى الجدكؿ رقـ )كميركز 

(، فيذا يعني أف الفركؽ 4.43(، أما ميركز حركات كمنظمات الشبيبة )4.16لمميركز المدرسي )

 لصالح ميركز حركات كمنظمات الشبيبة.
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 نتائج السؤاؿ الرابع 4.4

لدل طمبة  حكؿ مستكل المشاركة الاجتماعية جابات أفراد العيّْنةفركؽ دالة احصائيا في استىؿ تكجد 

باختلبؼ كؿ مف الجنس، كالمؤىؿ العممي، كسنكات الخدمة، كالمسمى  المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب

 الكظيفي؟

 كمف أجؿ ذلؾ قاـ الباحث باستخراج المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كفقا لكؿ مف

 ( يكضح ذلؾ.32ىؿ العممي كسنكات الخدمة كالمسمى الكظيفي كالجدكؿ رقـ )الجنس كالمؤ 

(: المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كفقا لكؿ مف الجنس كالمؤىؿ العممي كسنكات الخدمة 32الجدكؿ رقـ )
 كالمسمى الكظيفي.

 الانحراؼ المعيارم المتكسط الحسابي 
 0.64 3.91 ذكر الجنس

 0.62 4.18 أنثى
 0.64 4.08 بكالكريكس المؤىؿ العممي

 0.63 3.97 ماجستير
 0.85 4.20 دكتكراه

 0.66 4.07 قصير سنكات الخدمة
 0.58 4.07 متكسط
 0.69 3.96 طكيؿ

 0.64 3.94 ميركز مدرسي المسمى الكظيفي
 0.67 3.96 ميركز مرسى جماىيرم

 0.50 4.41 ميركز حركات كمنظمات شبيبة
 0.65 4.04 جمكعالم
 

 ( يبيف نتائج التحميؿ.33ثـ قاـ الباحث باستخداـ تحميؿ التبايف الرباعي كالجدكؿ التالي رقـ )
(: نتائج تحميؿ التبايف الرباعي كفقا لكؿ مف الجنس كالمؤىؿ العممي كسنكات الخدمة كالمسمى 33الجدكؿ رقـ )

 الكظيفي.
 مستكل الدلالة قيمة ؼ المربعات د. ح مجمكع المربعات مصدر التبايف

 0.001 1609.00 614.13 8 4913.11 النمكذج
 0.001 10.81 4.12 1 4.12 الجنس

 0.90 0.10 0.03 2 0.7 المؤىؿ العممي
 0.39 0.92 0.35 2 0.70 سنكات الخبرة
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المسمى 
 الكظيفي

8.52 2 4.26 11.16 0.001 

   0.38 292 111.45 الخطأ
    300 5024.56 المجمكع

 ( تبيف ما يمي:33ستنادنا إلى الجدكؿ رقـ )ا

( كىي دالة إحصائينا عند مستكل 10.81فيما يتعمؽ بالجنس تشير البيانات أف قيمة ؼ بمغت )

(، ما يعني أف ىناؾ دلالة إحصائية في درجات المشاركة الاجتماعية تعزل 0.001αالدلالة )=

(، كعند 4.18بمغت المتكسطات الحسابية )( نجد أف للئناث 31لمجنس، كبالنظر إلى الجدكؿ رقـ )

 (، مما يعني أف الفركؽ كانت لصالح الإناث. 3.91الذككر بمغت )

( 0.10أما فيما يتعمؽ في المؤىؿ العممي كسنكات الخدمة فقد بمغت قيمة ؼ لممؤىؿ العممي )

كسطات ( كىي غير دالة إحصائينا. كىذا يعني أنو لا تكجد فركؽ في مت0.92كلسنكات الخبرة )

درجات مستكل المشاركة الاجتماعية تعزل لكؿ مف المؤىؿ العممي كسنكات الخدمة، كأخيرا فيما 

( عند 11.16يتعمؽ بالمسمى الكظيفي يبيف الجدكؿ أف ىناؾ دالة إحصائينا حيث بمغت قيمة ؼ )

ركة (، مما يشير إلى أف ىناؾ فركقنا دالة إحصائينا في مستكل المشا0.001αمستكل الدلالة )=

 الاجتماعية تعزل لممسمى الكظيفي.

( 34كمف أجؿ فحص اتجاه الدلالة قاـ الباحث باستخداـ اختبار شيفيو كالجدكؿ التالي رقـ )

 يبيف نتائج اختبار شيفيو.

 (: اختبار الفركؽ البعدية كفقا لممسمى الكظيفي.34الجدكؿ )

ت كمنظمات ميركز حركا ميركز مرسى جماىيرم ميركز مدرسي المسمى الكظيفي
 شبيبة

 0.47* 0.02 - ميركز مدرسي
 0.45* - 0.02 ميركز مرسى جماىيرم

 - 0.45* 0.47* ميركز حركات كمنظمات شبيبة
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( كفؽ استجابات ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة لمستكل المشاركة 34بالنظر عمى الجدكؿ رقـ )

ر الفركؽ البعدية كفقا لممسمى الاجتماعية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب كاختبا

ا تكجد  الكظيفي، نجد أف ىناؾ فركؽ بيف الميركز المدرسي كميركز حركات كمنظمات الشبيبة، كأيضن

فركؽ بيف ميركز مرسى جماىيرم كميركز حركات الشبيبة، كأف ىناؾ فركقنا دالة إحصائينا في الحالتيف 

 لصالح ميركز حركات الشبيبة.

( نجد أف الفركؽ دالة إحصائينا كيلبحظ أف المتكسط الحسابي 32رقـ )كبالعكدة إلى الجدكؿ 

(، أما ميركز حركات كمنظمات الشبيبة 3.96( كلميركز المرسى الجماىيرم )3.94لمميركز المدرسي )

(، فيذا يعني أف الفركؽ لصالح ميركز حركات كمنظمات الشبيبة، أم أف المشاركة الاجتماعية 4.41)

 المدارس كانت الأقؿ. كما يراىا ميركزم

 نتائج السؤاؿ الخامس 5.4

نص السؤاؿ: ىؿ تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات دكر الأنشطة 

لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة  اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية كمجالات المشاركة الاجتماعية،

 لٌبصفّْيَّة؟في النَّقب مف كجية نظر ميركّْزم الأنشطة ال

كمف أجؿ ذلؾ قاـ الباحث بحساب معامؿ ارتباط بيرسكف بيف جميع ىذه المجالات المختمفة، 

 ( يبيف ذلؾ.35ككذلؾ عمى المجاؿ الكيمي لكلب الأداتيف، كالجدكؿ التالي رقـ )

 (: مصفكفة الارتباطات بيف مجالات الأداة كفقا لممجالات المختمفة.35الجدكؿ رقـ )
ؿ المجا المجاؿ

 الاجتماعي
المجاؿ 
 الصحي

المجاؿ 
 التربكم

المجاؿ 
 التركيجي

المجاؿ 
 الإرشادم

المجاؿ الكمي 
 الثاني

 0.51** 0.44** 0.41** 0.47** 0.37** 0.51* مجاؿ ديمكقراطية التعبير
 0.51** 0.44** 0.41** 0.47** 0.37** 0.51* مجاؿ التعمـ

 0.47** 0.40** 0.43** 0.36** 0.40** 0.50* مجاؿ الإبداع كالابتكار
 0.62** 0.54** 0.46** 0.58** 0.46** 0.65* مجاؿ إدارة الذات
 0.61** 0.50** 0.46** 0.56** 0.49** 0.63* مجاؿ اتخاذ القرار
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 0.65** 0.58** 0.47** 0.62** 0.48** 0.67* مجاؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ
 0.66** 0.57** 0.50** 0.60** 0.50** 0.68* المجاؿ الكمي الأكؿ

 

( إلى أف جميع قيـ معاملبت الارتباط بيف جميع المجالات لأداتي 35تشير النتائج في الجدكؿ ) 

الدراسة قد كانت دالة إحصائينا، كقد بمغ معامؿ الارتباط الكمي لدكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد 

(، مما 0.001αمستكل )=( كىي دالة إحصائينا عند 0.66السمات القيادية كالمشاركة الاجتماعية )

يدؿ عمى أف ىناؾ علبقة طردية بيف دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية كالمشاركة 

 الاجتماعية.

 تحميؿ بيانات المجمكعة البؤرية  6.4

تحميؿ بيانات المعنى لممجمكعة البؤرية كفؽ مقياس قكة القناعات كالمعتقدات، أنكاع  تـك 

ط حكؿ رمز أك فكرة ما، اعتمادنا عمى أسئمة الدراسة. كاعتمد الباحث في خطكات المكاصفات كالركاب

 التصنيؼ عمى تحديد المستكل بكساطة الكممة أك الجممة كالكحدات المتعمقة بمكضكع سؤاؿ الدراسة.

(، 1كتصنيؼ المحتكل للؤسئمة رقـ ) مقابمة المجمكعة البؤرية النقاشية نتائجقاـ الباحث بتحميؿ 

 (.36(، كما ىك مبيف في الجدكؿ رقـ )5)(، 2)

 (: نتائج ترميز كتكرارات تحميؿ مجمكعة النقاش البؤرية.36الجدكؿ رقـ )
)مرتفعة جدنا، درجات المستكل  رقـ السؤاؿ

مرتفعة، متكسطة، ضعيفة،  ضعيفة 

 جدنا(

تكرارات 

 \الشخصية

 شخصية الطالب

 تكرارات

 التطكع كالعطاء

 المشاركة

تكرارات تكجد 

)دكر الأنشطة قة علب

 كالمشاركة الاجتماعية(

  3 10 (6مرتفعة جدنا ) 1

  7 3 (4( متكسطة )2مرتفعة ) 2

5  3 6 6 

 6 (2.6)16 (2.6) 16 مرتفعة المجمكع/ المعدؿ
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( إلى أف درجة دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية 36تشير النتائج في الجدكؿ رقـ )

حيث أكد جميع المشاركيف أف الأنشطة اللبصفيٌة ليا دكر في تحديد السمات  بمعدؿ مرتفع جدنا؛

( لكؿ منيما، كجاءت المشاركة الاجتماعية بمعدؿ متكسط مف 2.6القيادية كجاءت بمعدؿ تكرارات )

حيت المساىمة في نظر المبحكثيف في مجمكعة النقاش، بينما جاءت أىميتيا )المشاركة كالتطكع 

(، كأظيرت النتائج المكافقة  كالمؤكدة عمى كجكد علبقة بيف دكر 2.6تكرارات )كالعطاء( بمعدؿ 

 الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية كالمشاركة الاجتماعية.

 نتائج المقابلبت 7.4

كيؼ ترل دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة، لدل طمبة  نتائج إجابات السؤاؿ الأكؿ:

 لمرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب، مف كضح ذلؾ؟ا

عطاء  قاـ الباحث بترميز بيانات المقابلبت العشر بعد تفريغيا كفؽ )الكممة، كالفكرة، كالفئة( كا 

كؿ مجاؿ لكف معيف )انظر الممحؽ "ك"(، كاستخراج المفاىيـ كالمكاقؼ كالأفكار كتحميميا لمسؤاليف 

ة في تحديد السمات القيادية كعلبقتيا بالمشاركة الاجتماعية لدل الرئيسيف حكؿ دكر الأنشطة اللبصفيٌ 

 طمبة المرحمة الثانكية؟

كبينت النتائج اجماع المشاركيف أف للؤنشطة اللٌبصفّْيَّة دكر ميـ في تحديد السمات القيادية 

 لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب، كيسند ذلؾ إلى أقكاؿ المبحكثيف المشاركيف في

 المقابلبت:

"تنعكس الفعاليات اللٌبصفّْيَّة عمى تطكير شخصية الطالب حيث تعمؿ عمى صقؿ المشارؾ الأكؿ: 

 شخصيتو مف خلبؿ اشتراكو في مجمكعات عديدة تؤكد عمى محكر القيادة".

نما المشارؾ الثاني:  "النشاطات اللٌبصفّْيَّة ميمة جدا في بناء شخصية الطالب ليس فقط مف أجمو كا 

 ضا مف أجؿ مجتمعو، فيي تعطيو الفرصة كالإمكانيات لممبادرة".أي
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"برأيي الفعاليات اللٌبصفّْيَّة ىي إحدل الفعاليات التي تكسب الطالب أدكات كميارات المشارؾ الثالث: 

 لتطكير شخصيتو كبشكؿ خاص تطكير السمات القيادية لديو".

اسي في بناء شخصية الطالب كتطكير الصفات " الأنشطة اللٌبصفّْيَّة ىي جزء أس المشارؾ الرابع:

 القيادية لديو". 

"فمثلب طالب يشترؾ في أنشطة لاصفية يجد نفسو بعد ذلؾ في مكاف آخر مف : اٌّشبسناٌخبِظ

 ناحية اجتماعية، فيك لـ يعد يخجؿ مف المشاركة، كالكقكؼ أماـ الجميكر".

الطمبة مف خلبؿ الفعاليات المدرسية. الطالب  " الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تنمي قدرات: اٌّشبسناٌغبدط
 يشعر بالثقة كالشجاعة".

"الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تقكم العلبقة بيف المعمـ كالطالب، كتشجع عمى الدراسة كالرغبة في النجاح، كتبعد 

 الركتيف".

قيادية عند  "أرل علبقة مباشرة ككاضحة لدكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد سماتالمشارؾ السابع: 

  الطمبة فيي تقكم الطالب كتكشفو لميارات التي تساعده ليككف قائد".

" مساىمة الأنشطة اللٌبصفّْيَّة مباشرة في تطكير سمات الشخصية القيادية، كدكرىا المشارؾ العاشر: 

ا يظير مف خلبؿ مجمكعات القيادة التي تؤدم إلى اكتشاؼ نقاط القكة كتمكيف صفات أحيانا لا نراى

 داخؿ المدرسة في التعميـ المنيجي".

الإثذاعكتـ تكزيع تكرارات الأفكار كالمفاىيـ كفؽ ستة مجالات: ديمقراطية التَّعبير التَّعمُّـ، ك

 -تخاذ القرار، كالاتصاؿ كالتكاصؿاإدارة الذات كتعزيز الثقة بالنفس، كؽًاٌّشىلاد،ٚ -ٚالاثزىبس

( لتكرارات المشاركيف في المقابلبت حكؿ 37الجدكؿ رقـ ) التعامؿ مع الآخريف. كما ىك مبيف في

 دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية. 

 

 

 



117 
 

 (: تكرارات المشاركيف في المقابلبت حكؿ دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية.37الجدكؿ رقـ )

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 تكرارات المشارؾ \المجاؿ
ؿ: ديمقراطية المجا ؿ الأكَّ

 التَّعبير
2 4 3 2 2 3 2 4 1 7 

 2 4 0 1 3 1 0 4 0 3 المجاؿ الثاٌني: التَّعمُّـ
المجاؿ الثاٌلث: الإبداع 

 7 4 2 3 4 0 3 5 3 1 حؿ المشكلبت -كالابتكار 

المجاؿ الرٌابع: إدارة الذات 
 كتعزيز الثقة بالنفس

1 2 3 3 5 4 5 2 0 4 

اذ المجاؿ الخامس: اتخ
 القرار

0 1 2 0 1 1 4 2 2 5 

المجاؿ السٌادس: الاتصاؿ 
التعامؿ مع  -كالتكاصؿ

 الآخريف
6 8 6 4 4 4 8 2 1 7 

 

كقاـ الباحث بحساب مجمكع التكرارات لكؿ مشارؾ كحساب معدليا لكؿ مجاؿ، كثـ ترتيبيا حسب 

 (.38المرتبة ترتيبنا تنازلينا، كما ىك مبيف في الجدكؿ رقـ )

 (: مجمكع تكرارات المشاركيف في المقابلبت، كمعدؿ التكرارات، كترتيب المرتبة مرتب تنازلينا.38ـ )الجدكؿ رق

 مجمكع التكرارات المجاؿ

معدؿ 
التكرارا

 المرتبة ت

 1 5 50 التعامؿ مع الآخريف -المجاؿ السٌادس: الاتصاؿ كالتكاصؿ

 2 3.2 32 حؿ المشكلبت -المجاؿ الثاٌلث: الإبداع كالابتكار 

ؿ: ديمقراطية التَّعبير  3 3 30 المجاؿ الأكَّ

 4 2.9 29 المجاؿ الرٌابع: إدارة الذات كتعزيز الثقة بالنفس

 5 1.8 18 المجاؿ الثاٌني: التَّعمُّـ

 5 1.8 18 المجاؿ الخامس: اتخاذ القرار
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تصاؿ كالتكاصؿ كيتبيف مف النتائج بعد ترتيب المرتبة تنازلينا كفؽ معدؿ التكرارات أف مجاؿ الا

جاء في المرتبة المرتفعة الأكلى، كجاءت في المرتبة الخامسة كؿ مف مجاؿ التٌعمُّـ كمجاؿ اتخاذ 

 القرار كالتي حصمت عمى أقؿ عدد كمعدؿ تكرارات.

 

حسب رأيؾ ما العلبقة بيف دكر الأنشطة اللبصفيٌة كمستكل المشاركة نتائج إجابات السؤاؿ الثاني: 

 داخؿ الاجتماعي لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب؟ كضح ذلؾ؟الاجتماعيةٌ كالت

أظيرت نتائج تحميؿ المقابلبت علبقة قكية بيف دكر الأنشطة اللبصفيٌة كمستكل المشاركة 

الاجتماعيةٌ كالتداخؿ الاجتماعي لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب، كذلؾ عند جميع المبحكثيف 

 ي المقابلبت:كفقا لما جاء ف

 "ىناؾ علبقة بيف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كمستكل المشاركة في التداخؿ الاجتماعي".المشارؾ الأكؿ: 

"بالتأكيد تكجد علبقة كالعلبقة طردية. فكمما شارؾ الطالب بالأنشطة للبصفية يفتح المشارؾ الثاني: 

 لو المجاؿ لممشاركة الاجتماعية كالتداخؿ الاجتماعي".

  "العلبقة قكية جدا كمباشرة".الثالث:  المشارؾ

"برأيي ىناؾ علبقة طردية كثيقة بيف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كمستكل المشاركة المشارؾ الرابع: 

  الاجتماعية عند الطمبة".

"علبقة كبيرة جدان حيث أف النشاط اللبصفي يعمؿ عمى تطكير الذات كتعزيز المشارؾ الخامس: 

 كتنمية الصفات الشخصية التي تزيد مف إمكانية التداخؿ كالمشاركة مع الغير".الانتماء لدل الطمبة، 

"برأيي ىناؾ علبقة قكية جدنا كتأثير للؤنشطة اللٌبصفّْيَّة عمى مستكل المشاركة المشارؾ السادس: 

  الاجتماعية داخؿ المدرسة كخارجيا".

  "طبعا تكجد علبقة كاضحة كطردية".المشارؾ السابع: 
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"أكيد ىناؾ علبقة؛ فالأنشطة اللٌبصفّْيَّة تبني شخصية الطالب كتكشفو عمى مجالات الثامف: المشارؾ 

 حياتية عديدة، كتقكم علبقتو بالأخريف فيصبح أكثر فعاؿ كمشارؾ في المجتمع".

ة "الفعاليات اللٌبصفّْيَّة ىي مكمؿ لممشاركة الاجتماعية فإذا لـ يكف للؤنشطة اللٌبصفّْيَّ المشارؾ التاسع: 

 نتاج مشاركة كتداخؿ اجتماعي فمف تستمر".

"أرل علبقة في اختيار الطمبة مكاضيع مستقبمية في حياتيـ مما تأثركا بو خلبؿ المشارؾ العاشر: 

  مشاركتيـ في المشاركة الاجتماعية".

يٌ،  حّْ كقاـ الباحث بتكزيع تكرارات الأفكار كالمفاىيـ كفؽ خمسة مجالات: الاجتماعيٌ، كالصّْ

( لتكرارات المشاركيف 39لتَّربكمٌ كالتَّعميميٌ، كالتَّركيحيٌ، كالإرشادمٌ، كما ىك مبيف في الجدكؿ رقـ )كا

في المقابلبت حكؿ العلبقة بيف دكر الأنشطة اللبصفيٌة، كمستكل المشاركة الاجتماعيةٌ كالتداخؿ 

 الاجتماعي لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب.

تكرارات المشاركيف في المقابلبت حكؿ العلبقة بيف دكر الأنشطة اللبصفيٌة كمستكل المشاركة  (:39الجدكؿ رقـ )
 الاجتماعيةٌ كالتداخؿ الاجتماعي كفؽ مجالاتيا.

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 المشارؾ –المجاؿ/ تكرارات 
ؿ: الاجتماعيٌ   14 7 3 5 7 6 6 3 1 5 المجاؿ الأكَّ

يٌ  حّْ  5 2 2 3 2 4 1 0 2 2 المجاؿ الثاٌني: الصّْ

 3 4 0 2 8 0 1 6 2 1 المجاؿ الثاٌلث: التَّربكمٌ كالتَّعميميٌ 

 0 2 2 2 2 0 2 0 3 2 المجاؿ الرٌابع: التَّركيحيٌ 

 1 3 2 2 2 4 2 4 1 2 المجاؿ الخامس: الإرشادمٌ 
 

بة ترتيبنا كتـ حساب مجمكع التكرارات لكؿ مشارؾ كحساب معدليا لكؿ مجاؿ، كثـ ترتيبيا حسب المرت

 (.40تنازلينا، كما ىك مبيف في الجدكؿ رقـ )
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لمستكل المشاركة الاجتماعيةٌ كالتداخؿ الاجتماعي كفؽ  (: مجمكع تكرارات المشاركيف في المقابلبت40الجدكؿ رقـ )
 ، كمعدؿ التكرارات، كترتيب المرتبة مرتب تنازلينا.مجالاتيا

 

 المجاؿ
مجمكع 
 التكرارات

معدؿ 
 المرتبة التكرارات

ؿ: الاجتماعيٌ   1 5.7 57 المجاؿ الأكَّ

 2 2.7 27 المجاؿ الثاٌلث: التَّربكمٌ كالتَّعميميٌ 

 3 2.3 23 المجاؿ  الثاٌني: الصّْحّْيٌ 

 3 2.3 23 المجاؿ الخامس: الإرشادمٌ 

 4 1.5 15 المجاؿ الرٌابع: التَّركيحيٌ 
 

معدؿ التكرارات أف المجاؿ الاجتماعي جاء في  كيتبيف مف النتائج بعد ترتيب المرتبة تنازلينا كفؽ

 المرتبة المرتفعة الأكلى، كجاء في المرتبة الرابعة كالأخيرة المجاؿ التركيحي لممشاركة الاجتماعية.

كاستنادنا عمى المفاىيـ كالأفكار التي جاءت في بيانات المجمكعة البؤرية كالمقابمة  كاعتمادنا 

مجاؿ التربية اللبصفيٌة كاللبمنيجيٌة كتصكره؛ فإنو لثبات كنجاح عمى تجربة الباحث المينية في 

كنجاعة الأنشطة اللبصفيٌة كالمشاركة الاجتماعية كالتداخؿ الاجتماعي كارتباط العلبقة بينيما، يتكجب 

أف تتكفر فييا معايير تسيـ في تعزيز القيـ كتنمية الميارات كالقدرات كاستثمارىا في سمككيات 

ـ  كما يكضح  كيعرض  4أك بالعربية   (CDSC) تغيير في المجتمع، كذلؾ كفؽ نمكذج المشاركة كال

(؛ أم : "ـ" الأكلى؛ مختارة 4لأكؿ مرة  كبشكؿ استثنائي مف خلبؿ ىذه الدراسة في الشكؿ رقـ )

أم أف الطالب المشارؾ تككف لديو فرصة الاختيار  لممشاركة  ،(Chosenالمشاركة عف دراية كفيـ )

شاط بما يتكافؽ مع ميكلو كمكاىبو كقدراتو، أما "ـ" الثانية؛ معرفة كمحددة في مجاؿ معيف في الن

(Definite) مثؿ الثقافي، كالعممي، كالاجتماعي كالقيادم ليتكافؽ الأمر مع خطة تأىيؿ مناسبة، ك ،

ثشٔبِظ(Specific)"ـ" الثالثة؛ محددة الزمف كالتكقيت فٟ ِٚؤطش إٌشبطِّٕٙظ ٠ىْٛ أْ ،ِٟٛ٠
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  ، أف لا (Continued)كأما "ـ" الرابعة؛ مستمرة مف حيث المشاركة لفترة زمنيةٚعبػبدِؼشفخ،

نما تككف التجربة التأىيمية كالتطبيقية مستمرة عمى مدار عدة شيكر  يقتصر عمى نداءات مؤقتة، كا 

 خلبؿ السنة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)المصدر: مف تصميـ  كالتداخؿ الاجتماعيالمشاركة الاجتماعية  (CDSC)-ـ 4(: نمكذج 4الشكؿ رقـ )

 كابتكار الباحث(

 

كيرل الباحث أفَّ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كالمشاركة الاجتماعية أساس في التَّربية كالتَّعميـ كتخدـ التعميـ 

 المنيجي، سيٌما أنَّيا تؤدٌم دكران ميمٌان في تزكيد الطَّمبة بقيـ اجتماعية إيجابيَّة، كميارات للئعداد

المناسب لمشَّخصيَّة القياديَّة؛ مف خلبؿ اكتساب الميارات كالتٌجربة العمميَّة في الحياة المجتمعيَّة؛ كمف 

 مستمرة   .1
(Continued)     

 

 محددة
(Specific) 

 

 ةعرفم
(Definite)     

 

 مختارة
(Chosen)  
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أجؿ ذلؾ، جاءت ىذه الدّْراسة بنتائجيا لاستقصاء دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة 

 يٌة في منطقة النَّقب.لدل طمبة المرحمة الثانكية كعلبقتيا بالمشاركة الاجتماع

 

  



123 
 

 

 الفصؿ الخامس

 مناقشة النَّتائج
 

 مناقشة نتائج السُّؤاؿ الأكَّؿ 1.5

 مناقشة نتائج السُّؤاؿ الثاني 2.5

 مناقشة نتائج السُّؤاؿ الثالث 3.5

 مناقشة نتائج السُّؤاؿ الرابع 4.5

 مناقشة نتائج السُّؤاؿ الخامس 5.5

 التكصيات كالمقترحات 6.5

 

 

 

 

 

 

 

ا دقيقنا ت  ـ في ىذا الفصؿ تكضيح كتحميؿ النتائج التي تـ الكصكؿ إلييا كيتضمف استعراضن

لمبيانات كالتحميلبت الإحصائية التي تـ تطبيقيا؛ بيدؼ الكشؼ عف العلبقات كالاتجاىات الميمة 
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ة في تحديد المتعمقة بأسئمة الدراسة كتحقيؽ أىدافيا، كتطكير المعرفة في مجاؿ دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّ 

السمات القيادية كعلبقتيا بالمشاركة الاجتماعية في منطقة النقب، كتـ تحميؿ النتائج كتسميط الضكء 

عمى معاني البيانات كالتفاصيؿ التي يمكف استنتاجيا مف خلبؿ استخداـ أدكات التحميؿ الإحصائي 

ات، كالمجمكعة البؤرية لتفسير الاتجاىات كالارتباطات، اعتمادنا عمى نتائج بيانات الاستبان

كالمقابلبت، كما تضمف ىذا الفصؿ ربطنا فعٌالان بيف النتائج الحالية كالأبحاث السابقة، كتسميطنا لمضكء 

تـ الفصؿ بخلبصة الاستنتاجات  عمى إضافة البحث إلى المعرفة الحالية كتطكير النقاش العممي، كخي

 كالتكصيات التي تـ التكصؿ إلييا.

ؿمناقشة نتائ 1.5   ج لمسُّؤاؿ الأكَّ

 نص السؤاؿ الأكؿ عمى: 

ما دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة، لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب  

 مف كجية نظر ميركّْزم الأنشطة اللٌبصفّْيَّة؟

عاد كمجالات الأنشطة يتَّضح مف بيانات كنتائج السُّؤاؿ الأكَّؿ أفَّ المتكسّْطات الحسابيَّة لأب

اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النَّقب، كانت مرتفعة 

(4.19.) 

كتعزل النتائج إلى أف منظكمة التربية كالتعميـ كالمدارس ترل في الأنشطة اللبصفيٌة الجانب 

فؽ ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو نتائج دراسة  المكمؿ كالطبيعي لعممية التعميـ داخؿ الصؼ، كتت

(، كالدعـ مف قبؿ المشرفيف كالخبراء التربكييف عمى أىمية ممارسة الأنشطة 2020)أرمريادم، 

اللبصفيٌة، كأنيا أصبحت حاجة لا بد منيا في زمف الانفجار المعرفيٌ، كالانفتاح الثَّقافيٌ، كالتَّطكُّر 

كالمتغيّْرات الَّتي تؤثّْر في عمميَّة التَّعميـ، كما تتفؽ مع نتائج دراسة أبك القيعاف  التّْكنكلكجيٌ، كالتَّطكُّرات

ا مع ما أسفرت عنو نتائج دراسة يماني كسجيني )2018كآخركف ) ( 2018(، كتتفؽ ىذه النتيجة أيضن
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باع ، كتتيح الأنشطة اللبصفيٌة لمطمبة المشاركيف الفرصة لإش(Avraham, 2018) إفراىاـ كدراسة

رغباتيـ كتنمية شخصيتيـ القيادية مف خلبؿ التَّعمُّـ في مجمكعات، كالتفاعؿ مع الأقراف المشاركيف 

(، Ran ،2017في الأنشطة، كتجمع بيف الخبرة كالمعرفة النَّظريَّة، كىذا يتفؽ مع نتائج دراسة )

ـ الطمبة بإيجابية كرغبة، كتشير إلى الدراية التامة بأىمية التعميـ اللبصفي كاللبمنيجي كفرصة انضما

ا تعزل النتائج  كأف المشاركة في الأنشطة لا تتكقؼ عمى التصنيفات كفؽ العلبمات كالتحصيؿ، كأيضن

إلى الدعـ مف قبؿ الأىؿ كالكعي لدييـ لأىمية الأنشطة اللبصفيٌة، كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما أسفرت 

 (.2018عنو نتائج دراسة دكيكات )

ا  أف قدرة الميركزيف كالمعمميف عمى ربط المحتكل التعميمي بالأنشطة كيرل الباحث أيضن

اللبصفيٌة قد جاء نتيجة لمدكر المرتفع لمجالات الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة 

للئدارات المدرسية كالخبراء التربكييف، بالإضافة إلى مساىمة الدكرات التأىيمية التي ينظميا المديركف 

إدارة المجتمع كالشبيبة، ككرشات العمؿ في تمبية حاجات الميركزيف كتدريبيـ في مجاؿ تفعيؿ في 

الأنشطة اللبصفيٌة في المدرسة، كالمرسى الجماىيرم، كأقساـ الشبيبة، كحركات كمنظمات الشبيبة، 

، كالتكجيو كالمراكز الجماىيرية، كذلؾ بالتزامف مع تكفير المكارد كالميزانيات في السنكات الأخيرة

كالإشراؼ مف قبؿ كزارة التربية كالتعميـ، كتدعيـ أقساـ الشبيبة المسؤكلة عف الأنشطة بعد الدكاـ 

 المدرسي المنيجي في السمطات المحمية.

كلعؿ لدرجة التعاكف كالتنسيؽ بيف مديرم المدارس كمديرم أقساـ الشبيبة أثر إيجابي في تنفيذ  

بالإضافة إلى إيماف  فيٌة كاللبمنيجية داخؿ المدرسة كخارجيا،كتطبيؽ الأنشطة التربكية اللبص

تاحة الفرص كالشعكر لدل المشاركيف في الأنشطة دكف  الميركزيف كالمرشديف في قدرات الطمبة، كا 

فركؽ كتمييز، مما ينمي لدييـ الميارات كالسمات القيادية كيكسبيـ الخبرات كالقدرات عمى التكيٌؼ 
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(، كدراسة 2020كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو نتائج دراسة حركز ) كالتفاعؿ مع المجتمع،

 (. 2016قطكشة )

كما كيتَّضح مف بيانات كنتائج السُّؤاؿ الأكَّؿ أفَّ المتكسّْطات الحسابيَّة لأبعاد كمجالات الأنشطة 

لنَّقب، كانت بمتكسطات اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة ا

(  التي تناكلت كاقع 2019حسابية مرتفعة حيث تتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة صالح كآخركف )

ممارسة الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في التَّعميـ الأساسيٌ كطبيعتو كمفيكمو كأىمّْيَّتو كأىدافو، كخمصت إلى 

دراية تامَّة كعالية بأىمّْيَّة التَّعميـ اللبصفي  مجمكعة مف النَّتائج، تمثَّمت في ككف المبحكثيف عمى

(، التي تناكلت درجة مشاركة الطمبة في الفعٌاليٌات Munadi, M .2023كاللٌبمنيجيٌ، كدراسة  )

كالأنشطة اللٌبصفّْيَّة في المدرسة، كخمصت إلى أفَّ تطكير القيـ الإيجابيَّة عمى مستكل الكحدة 

ية الميارات الأكاديميَّة، كالتَّنمية العاطفيَّة الاجتماعيَّة، كتنمية القيادة كالثّْقة التَّعميميَّة، يشتمؿ عمى تنم

يجابيَّتيا في  ح أىمّْيَّة ىذه الأنشطة كا  بالنَّفس في مجالات النٌشاطات اللٌبصفّْيَّة جميعيا؛ مما يكضّْ

( عف دكر 2020حمد )تحسيف الشَّخصيَّة لدل طمبة الثاٌنكيَّة الإسلبميَّة، كدراسة الغنبكصي كأ

الأنشطة الطُّلٌببيَّة في تنمية الميارات القياديَّة كالتي أكدت نتائجيا أفَّ درجة التَّكافؽ كانت كبيرة في 

( التي أكَّدت نتائجيا أفَّ الأنشطة الطُّلٌببيَّة اللٌبصفّْيَّة 2022محاكر الاستبانة كمٌيا، كدراسة الزنيدم )

 (.2022ة كفكريَّة إلى حدٌ كبير، كدراسة عمي كسالـ )حقَّقت ميارات قياديَّة فنّْيَّ 

كما تتكافؽ مع نتائج المجمكعة البؤرية التي أظيرت أف دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد 

 السمات القيادية جاء بمعدؿ مرتفع جدنا كمسندة بتفسير كاقتباسات المشاركيف الآتية:

صفيٌة ىي العنصر الأساس لبناء شخصية الطالب، "أؤمف بأف كؿ الفعاليات اللب (:2المشارؾ رقـ )

كمثاؿ عمى نفسي: أنا كطالب انخرطت في العديد مف الأنشطة الجماىيرية كصقمت شخصيتي مف 
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ىذه التجارب كأتذكرىا أكثر مف المكاد المدرسية إذ بنيت شخصيتي مف ىذه الفعاليات كعلبقاتي 

 الاجتماعية".

كسابو الثقة بالنفس كقدرتو (: " للؤنشطة يكجد 3المشارؾ رقـ ) تأثير كبير عمى شخصية الطالب كا 

عمى اتخاذ القرار، حتى عندما يختار شريكة حياتو تككف لديو نظرة أخرل، كيتمتعكف بالرزانة 

كالتكاضع كرؤية الأمكر بشكؿ عقلبني، كتساعد أيضا في ترتيب كتنظيـ الكقت، كلدييـ رؤية مستقبمية 

 لمسعي كراء اليدؼ".

(: " فالطالب عف طريؽ ىذه الأنشطة يكتسب العديد مف الأمكر التي لا يستطيع 5رؾ رقـ )المشا

الحصكؿ عمييا مف الأنشطة المنيجية/ الصفية، كمف تجربتي الطكيمة في ىذا المجاؿ رأيت بأف 

يمانيـ بذاتيـ".  الأنشطة اللبصفيٌة تساعد كثيرنا في تعزيز الشبيبة كبناء شخصياتيـ كا 

(: " أنا اليكـ أرل أف جميع مف حكلي قد اكتسبكا القيادة كالسمات القيادية مف 6) المشارؾ رقـ

 الأنشطة اللبصفيٌة كاللبمنيجية".

ا في  نتائج المقابلبت التي بينت بإجماع المشاركيف أف للؤنشطة كديعمت ىذه النتيجة أيضن

لثانكية في منطقة النقب، كيسند اللٌبصفّْيَّة دكر ميـ في تحديد السمات القيادية لدل طمبة المرحمة ا

 ذلؾ إلى أقكاؿ المبحكثيف المشاركيف في المقابلبت:

: "تنعكس الفعاليات اللٌبصفّْيَّة عمى تطكير شخصية الطالب حيث تعمؿ عمى صقؿ المشارؾ الأكؿ

 شخصيتو مف خلبؿ اشتراكو في مجمكعات عديدة تؤكد عمى محكر القيادة".

نما : "النشاطات الالمشارؾ الثاني لٌبصفّْيَّة ميمة جدا في بناء شخصية الطالب ليس فقط مف أجمو كا 

 أيضا مف أجؿ مجتمعو، فيي تعطيو الفرصة كالإمكانيات لممبادرة".

: "برأيي الفعاليات اللٌبصفّْيَّة ىي إحدل الفعاليات التي تكسب الطالب أدكات كميارات المشارؾ الثالث

 القيادية لديو". لتطكير شخصيتو كبشكؿ خاص تطكير السمات
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: " الأنشطة اللٌبصفّْيَّة ىي جزء أساس في بناء شخصية الطالب كتطكير الصفات المشارؾ الرابع

 القيادية لديو". 

: "أرل علبقة مباشرة ككاضحة لدكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد سمات قيادية عند المشارؾ السابع

 ي تساعده ليككف قائدن". الطمبة فيي تقكم الطالب كتكشفو لمميارات الت

( التي أظيرت النَّتائج درجة متكسّْطة في 2018كتعارضت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة زامؿ )

ؼٌ العاشر الأساسيٌ لدكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تطكير بعض جكانب  ٌـ لدل طمبة الصَّ التَّقدير العا

 (.3.32التَّعميـ الحديث، بمتكسّْط حسابيٌ بمغ )

(، 4.26اءت النتائج في المجالات الستة كما يمي: ديمقراطية التَّعبير مرتفعة جدنا )كما ج

دارة الذات كتعزيز 4.03حؿ المشكلبت مرتفعة )-(، كالإبداع كالابتكار4.26كالتَّعمُّـ مرتفعة جدنا ) (، كا 

مرتفعة جدنا  (، كالاتصاؿ كالتكاصؿ4.16(، كاتخاذ القرار مرتفعة )4.21الثقة بالنفس مرتفعة جدنا )

 ( التالي.5(، كما ىك مبيف في الشكؿ رقـ )4.27)

 
(: المتكسّْطات الحسابيَّة لمجالات دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة لدل طمبة المرحمة 5الشكؿ رقـ )

 الثانكية في منطقة النَّقب
  

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.54.26 4.26 

4.03 
4.21 4.16 

4.27 
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ديمقراطية التَّعبير، كالتَّعمُّـ، كالإبداع  كيمكف تفسير النَّتائج مف خلبؿ نتيجة كؿٌ مف المجالات:

دارة الذات كتعزيز الثقة بالنفس، كاتخاذ القرار، كالاتصاؿ كالتكاصؿ-كالابتكار -حؿ المشكلبت، كا 

 التعامؿ مع الآخريف.

أمٌا مجاؿ ديمقراطية التَّعبير؛ فقد بينت النتائج أف الدرجة الكمية كمعدؿ المتكسطات الحسابية 

( التي تنص 2(، فقد جاءت الفقرة رقـ )4.26ؿ حصمت عمى درجة تقدير مرتفعة جدنا )لفقرات المجا

عمى: "تنمي الأنشطة المقدرة عند الطمبة عمى التَّحدُّث أماـ الآخريف" بمستكل مؤشّْر مرتفع جدنا، 

(، كيعزل ذلؾ إلى كجكد اىتماـ مف 4.43كاحتمَّت بذلؾ المرتبة الأكلى بمتكسّْط حسابيٌ بمغ )

مشرفيف كالمسؤكليف عف الأنشطة اللبصفيٌة كتركيزىـ كتكجيو الطمبة عمى ثقافة الحكار كتعزيز ال

الميارات الشخصية، كيضيؼ الباحث أف التحاؽ الطمبة بالأنشطة اللبصفيٌة كالمشاركة في حصص 

فساح المجاؿ أماميـ لمتحدث كالتعبير بحرية كلذا تككف لدييـ  التربية تساعدىـ بالتعبير عف رأييـ كا 

ثقة أكثر لمتحدث أماـ الآخريف، كىذه الفرصة التي تتاح لمطمبة المشاركيف في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة مف 

خلبؿ التجربة كالتفاعؿ تيسيـ في تطكير السمات كالميارات الشخصية القيادية لدييـ، كتيسيـ في تمبية 

فع الثقة بالنفس، كالتَّخمُّص مف المشاكؿ الاحتياجات النَّفسيَّة كالاجتماعيَّة لمطَّمبة كتساعد عمى ر 

النَّفسيَّة كالاجتماعيَّة، مثؿ الخجؿ كالقمؽ كالتَّكتُّر كالانطكاء، كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو 

 (.2016نتائج دراسة قطكشة )

( التي تنص عمى: "تنمي الأنشطة لدل الطمبة فكرة الترحيب بالنقد 6كفيما يتَّصؿ بالفقرة رقـ )

(، 3.99النقد الذاتي البناء"؛ فقد جاءت مرتفعة في المرتبة الأخيرة في مجاؿ ديمقراطية التعبير )ك 

كييعزل ذلؾ إلى مدل الفرصة التي يحظى بيا الطمبة لمتعبير عف الرأم لتكفر ليـ أرضان خصبة 

كيتفؽ ذلؾ مع لمتعبير عف رغباتيـ كتمبية احتياجاتيـ مف خلبؿ المشاركة في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة، 

(، كيعزل ذلؾ إلى دكر ركاد الأنشطة أم المعمـ أك المرشد؛ كالذم 2022نتائج دراسة عمى كسالـ )
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مف خلبؿ التكجيو السميـ كالأجكاء التي تيسيـ في الترحيب بالنقد كالتفاعؿ بيف الزملبء كالمجتمع كتتفؽ 

ا تنفيذ برامج النَّشاط بأسمكب (، كأي2020ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو نتائج دراسة العمرم ) ضن

ديمقراطي في التَّعامؿ مع الطَّمبة؛ الذم يميزه الإصغاء كالمناقشة في جكٌ مف الاحتراـ المتبادؿ، 

ية، كبثٌ ركح التَّعاكف بيف أعضاء المجمكعة،  يَّة المكجَّ كتشجيع عمى متابعة الأنشطة في جكٌ مف الحرّْ

 (.2016نتائج دراسة قطكشة )كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو 

(؛ فقد 4.26كأمٌا نتائج مجاؿ التٌعمُّـ؛ فقد جاءت الدرجة الكمية لممجاؿ بدرجة مرتفعة جدنا بمغت )

( التي تنص عمى: "تيسيـ الأنشطة في رفع مستكل الإنجاز 11ظيرت في المرتبة الأكلى الفقرة رقـ )

(، كيفسر 4.38مرتفع جدنا بمتكسّْط حسابيٌ )التعميمي كالاجتماعي لدل الطَّمبة" بمستكل مؤشّْر 

الباحث ذلؾ بأف الطالب الفعاؿ كالنشيط اجتماعيا ىك طالب يميؿ إلى التعمـ كتحسيف مستكاه 

التعميمي، كالطالب الذم يحصؿ عمى منصة اجتماعية فعالة كيككف بإمكانو عرض قدراتو فإف ىذا 

لتعمـ كزيادة الدافعية نحك التعمـ، كييعزل ذلؾ إلى يؤثر بشكؿ إيجابي عمى تحصيمو العممي كالتزامو با

كجكد أطر تشغؿ كقت فراغ الطمبة، كتخدـ الجانب المنيجي كالاجتماعي مف خلبؿ ديناميكية الأفراد 

المشاركيف في الأنشطة اللبصفيٌة، كاكتسابيـ لمميارات كتنمية القدرات المعرفيَّة كالكجدانية لممتعمّْميف 

ـ كتحسيف التحصيؿ الدراسي لدييـ، كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو نتائج مما يثير اىتماماتي

(، كتحفيزىـ عمى الإبداع كالابتكار مف خلبؿ التٌعمٌـ، كقدرة السَّعي لتحقيؽ 2022دراسة عمي كسالـ )

سفرت الأىداؼ الَّتي كضعكىا لأنفسيـ، كتحمُّؿ المسؤكليَّة كتنظيـ الكقت، كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما أ

 (.1995(، كدراسة المٌقانٌي )1998(، كدراسة أحمد )Sperandio ،2000عنو نتائج دراسة  )

( التي تنص عمى "تيسيـ الأنشطة في إكساب الطمبة الخبرات في 7بينما جاءت الفقرة رقـ )

 المجالات الحياتية المختمفة" بدرجة مرتفعة جدنا كىي أقؿ المتكسطات الحسابية في مجاؿ التٌعمٌـ

(، كييعزل ذلؾ إلى أف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تعمؿ عمى إعداد فرد صالح، كتزكيده بالخبرات 4.29)
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كتتفؽ ىذه النتيجة مع  ،كالميارات الَّتي تساعده عمى التَّكيُّؼ مع مجتمعو، كمكاكبة أكقات تطكُّره كنمكٌه

ا المشاركة في الأنشطة (،2020ما أسفرت عنو نتائج دراسة حركز ) اللبصفيٌة تثرييـ، كتزيد  كأيضن

مف فعٌاليَّتيـ، كتؤثّْر عمى سمككيـ، كتطكّْر لدييـ ميارات كسمات القيادة؛ لمكاجية التَّحدّْيات كالتَّغيُّرات 

 (.2016في المجتمع كالحياة، كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو نتائج دراسة عميٌ كعبٌاس )

حؿ المشكلبت أف الدرجة الكمية لممجاؿ جاءت بدرجة  -مجاؿ الإبداع كالابتكار كأظيرت نتائج 

( التي تنص عمى: "تيسيـ الأنشطة في تعزيز ثقافة ركح 16كأف الفقرة رقـ ) (؛4.03مرتفعة بمغت )

العمؿ الجماعي لدل الطمبة" جاءت بدرجة مرتفعة جدنا؛ إذ جاءت في المرتبة الأكلى، بمتكسّْط 

ل إلى أف درجة الاىتماـ الكبيرة لدل الطمبة الذيف يغتنمكف (، كلعؿ ىذه النتيجة تعز 4.44حسابيٌ )

فرصة المشاركة في الأنشطة اللبصفيٌة كالميارات القيادية التي تكتسب مف خلبؿ تعزيز القيـ التي 

تزيد مف التفاعؿ كالمشاركة كالتعاكف كالمسؤكلية لتحقيؽ أىداؼ الجماعة، كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما 

 (. Ran ،2017(، كدراسة )1998اسة أحمد )أسفرت عنو نتائج در 

( التي نصيا: "تيمكف الأنشطة الطمبة مف البحث عف 12كمف جية أخرل، فإفَّ الفقرة رقـ )

الأسباب الجذرية لممشكلبت"، قد جاءت في المرتبة الأخيرة في ىذا المجاؿ بدرجة متكسطات حسابية 

لسمات القيادية كميارات حؿ المشكلبت التي (، كيعزك الباحث ذلؾ إلى تطكير ا3.91مرتفعة بمغت )

تتكفر عند الطمبة المشاركيف في الأنشطة اللبصفيٌة لمتفكير خارج الصندكؽ كفرصة الحكار كالتعمؽ 

في أسباب المشكلبت مف أجؿ إيجاد الحمكؿ الملبئمة، كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو نتائج 

 (.Ran ،2017(، كدراسة )2020صي كأحمد، (، كدراسة )الغنبك 2022دراسة عمي كسالـ )

كأمٌا نتائج مجاؿ إدارة الذات كتعزيز الثقة بالنفس فقد جاءت الدرجة الكمية لممجاؿ بدرجة مرتفعة 

( التي نصيا: "تيمكف الأنشطة الطمبة مف 24(؛ كظيرت في المرتبة الأكلى الفقرة رقـ )4.21جدنا )

(، كييعزل ذلؾ 4.35فعة جدنا؛ إذ بمغ المتكسّْط الحسابيٌ )استثمار أكقات الفراغ"، كجاءت بدرجة مرت
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إلى الشح في الأطر التي مف الممكف أف تملؤ أكقات الفراغ عند الطمبة بعد الدكاـ المدرسي؛ كعميو 

فرصة المشاركة في الأنشطة اللبصفيٌة المتكفرة ىي الإطار المناسب كالأفضؿ، كليس البديؿ لتكاجد 

ء السكء كالانجرار نحك السمككيات السمبية كالخطرة، كيتفؽ ذلؾ مع نتائج كقضاء الكقت مع  قرنا

 (.2019(، كدراسة صالح كآخركف )Harel ،2006(، كدراسة )2018دراسة )دكيكات، 

( التي نصيا: "تيسيـ الأنشطة في تشجيع الطمبة عمى التحمي 21فيما حصمت الفقرة رقـ )

بدرجة مرتفعة في المرتبة الأخيرة في المجاؿ بالصبر في المكاقؼ المختمفة"، حيث جاءت 

(، كيفسر الباحث ذلؾ بأف المشاركة في الأنشطة تنمي الميارات 4.14كبمتكسطات حسابية بمغت )

الحياتية كالاجتماعية كالسمات القيادية مف خلبؿ التفاعؿ الاجتماعي بيف أفراد المجمكعات، كيعزل 

ا إلى دكر المعمميف كالمرشديف في تع زيز القيـ الإسلبمية كالتكجيو السميـ كالسمكؾ الإنساني أيضن

(، كدراسة Sperandio ،2000الصحيح، كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو نتائج دراسة  )

 (.2020بعجي )

(، 4.16كأما في مجاؿ اتخاذ القرار جاءت المتكسطات الحسابية في الدرجة الكمية مرتفعة )

( التي جاءت مرتفعة جدنا كحصمت عمى أعمى درجة كمتكسط 26ة رقـ )كاحتمت المرتبة الأكلى الفقر 

( بنصيا "تيسيـ الأنشطة في تعزيز قيمة احتراـ الكقت عند اتخاذ قراراتيـ"، كيفسر 4.30حسابي بمغ )

الباحث ذلؾ إلى ككف الطمبة جزء رئيس في بناء دستكر النشاط كاطلبعيـ عمى قكانيف كتعميمات 

ة الأنشطة في تعزيز الانضباط كاحتراـ الكقت في اتخاذ القرار، التي تترسخ كاضحة كجزء مف منيجي

مع الكقت إلى ثقافة في سمككياتيـ كتنمية القدرات القيادية لدييـ، كىذا  يتفؽ مع نتائج دراسة 

(Ricketts & Rudd ،2002.) 

لكيات مف الأىـ ( بنصيا "تنمي الأنشطة لدل الطمبة فكرة تحديد الأك 28فيما جاءت الفقرة رقـ )

(، كيعزل ذلؾ إلى 4.09إلى الميـ" بدرجة مرتفعة كبأقؿ المتكسطات الحسابية في ىذا المجاؿ بمغت )
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فرصة المشاركة في الأنشطة كطرؽ تفعيميا مف خلبؿ حمقات حكارية، مما يمنح الطمبة المشاركة 

مكانياتيـ ككاقعيـ الفعالة كالتعبير عف الرأم كزيادة الكعي في اتخاذ القرار كفقا لطمكحي ـ كا 

 (.2020المجتمعي، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة الغنبكصي كأحمد )

التعامؿ مع الآخريف، فقد  -أما فيما يتعمؽ في المجاؿ السادس؛ مجاؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ

 ( المرتبة الأكلى التي31(؛ كقد تصدرت الفقرة رقـ )4.27جاءت فقرات ىذا المجاؿ بدرجة مرتفعة )

(، كالتي نصيا "تعزز الأنشطة لدل الطمبة قيمة 4.39جاءت مرتفعة جدنا بمتكسط حسابي بمغ )

التكاصؿ البصرم مع الآخريف أثناء الحديث"، كيعزل ذلؾ أف طريقة تفعيؿ الأنشطة اللبصفيٌة تزيد 

ميارات مف الخبرة التعميمية كتتسـ بالحركية كالتكاصؿ كالمشاركة كالتفاعؿ كالتنكع؛ مما يعزز ال

كالسمات القيادية لدل الطمبة في التعامؿ مع الآخريف، ما يتفؽ مع نتائج دراسة بف صابر كزنانرة 

(2018.) 

التعامؿ مع الآخريف  -في حيف جاءت في المرتبة الأخيرة في مجاؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ 

ات التنمُّر ( التي تنص عمى " تسيـ الأنشطة في الحد مف ممارس38كبدرجة مرتفعة الفقرة رقـ )

(، كيفسر الباحث ذلؾ أف الطمبة 4.05الإلكتركني " بأقؿ المتكسطات الحسابية في ىذا المجاؿ )

ينتمكف إلى مجتمع محافظ جدنا كىك المجتمع العربي البدكم في منطقة النقب، كالذم تقؿ فيو حالات 

، كمف جية أخرل؛ التنمر الالكتركني خكفنا مف التعامؿ معيا ضمف المسار العشائرم الصارـ ك  الحازـ

المشاركة في الأنشطة تزيد مف الاحتراـ المتبادؿ كالتفاىـ كتيسيـ في بناء علبقات جيدة، كىذه النتيجة 

 (.2022تتفؽ مع نتائج دراسة عمي كسالـ )
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 مناقشة نتائج السُّؤاؿ الثاني 2.5

 نص السؤاؿ الثاني عمى: 

ة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب مف كجية نظر ميركّْزم ما مستكل المشاركة الاجتماعيةٌ لدل طمب

 الأنشطة اللٌبصفّْيَّة؟

أظيرت نتائج الاستبانة أف المشاركة الاجتماعية جاءت مرتفعة كبمغت بمعدؿ مجالاتيا 

يٌ )4.18(؛ كبالتكزيع كفؽ كؿ مف المجالات الخمسة كالاتي: الاجتماعيٌ )4.01) حّْ (، 3.79(، الصّْ

( 6(، كما يبيف في الشكؿ رقـ )4.06(، الإرشادمٌ )4.08(، التَّركيحيٌ )3.97كالتَّعميميٌ )التَّربكمٌ 

 التالي. 
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(: درجة المتكسطات الحسابية لمجالات المشاركة الاجتماعية لدل طمبة المرحمة الثانكية في 6الشكؿ رقـ )

 منطقة النَّقب
 

كالتداخؿ الاجتماعي ىما في درجة اىتماـ كيفسر الباحث ىذه النتائج أف المشاركة الاجتماعية 

عالية كركيزة لترسيخ قيـ المشاركة كالعطاء لممجتمع الصفي كالمدرسي كالمجتمعي لدل طمبة المرحمة 

الثانكية، كذلؾ مف أجؿ مساعدة الآخريف كالمساىمة في تطكير مجتمعيـ، كتتفؽ ىذه النتيجة مع  

ف باب الإيماف كالقيـ كالميارات المعرفية كالاجتماعية كم ،(Johnson, et al., 1998)نتائج  دراسة 

التي اكتسبيا الطمبة في عممية التعمـ المكجية  كالمشجعة لممشاركة الاجتماعية مف خلبؿ فرصة 

المشاركة في الأنشطة اللبصفيٌة كاللبمنيجية مثؿ حصص المربي كالتربية الاجتماعية، كبرنامج 

تمعي، كمجالس الطمبة، كبرامج القيادة الشابة، كحركات كمنظمات التداخؿ الاجتماعي المدرسي كالمج

الشبيبة التي تعتمد عمى تطكير نتاج مف الشبيبة المساىمة كالمشاركة في الأنشطة تطكعنا في 

(، ككذلؾ تفيد 2020مجالات مختمفة في المجتمع، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة الردادم )

تّْجاىات، كالميكؿ، كالاىتمامات، كالقيـ، كالآراء، كالمعتقدات مف خلبؿ في تعزيز الا مشاركة الطمبة
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بف مساىمتيـ في مسيرة التأىيؿ كالمرافقة كالمساىمة الطكعية لمجتمعيـ، كيتفؽ ذلؾ مع نتائج دراسة 

(، كيعزك الباحث نتائج مستكل المشاركة الاجتماعية ككف برنامج التداخؿ الاجتماعي 2022سادة )

ا إجبارينا لطمبة المرحمة الثانكية ىك شرط لاستحقاؽ شيادة البجركت كالتطكع ي عتبر برنامجن

ثراء معارؼ كخبرات خلبؿ العمؿ الميداني  ا ككنيا تمنح الطمبة مردكدات إيجابية كا  )التكجييي(، كأيضن

تيـ، تساعدىـ عمى الاستعداد لمحياة المستقبمية، كغرس الشعكر بالمسؤكلية الاجتماعية، كتحسيف قدرا

شغاؿ أنفسيـ في كقت فراغيـ نظرنا لشح المرافؽ كالأطر المتكفرة لدييـ، كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما  كا 

فٟإعٙبَاٌؼًّاٌزطٛػٟثز١ّٕخاٌّٙبساداٌم١بد٠خٚاٌزٟ( 2122)ا١ٌٛعفأسفرت عنو نتائج دراسة 

 وج١شح، في المجالات المتكفرة كما كيعزك الباحث النتائج بأف المشاركة الاجتماعية  عبءدثذسعخ

 لمطمبة تمنحيـ  نكع مف الرفاىية كالخركج مف ركتيف المدرسة كالبيت.

كتتكافؽ نتائج الاستبانة أف درجة المتكسطات الحسابية الكمية لممشاركة الاجتماعية جاءت   

كما  ( في المشاركة الاجتماعية كالعمؿ التطكعي2019مرتفعة كمتكافقة مع نتائج دراسة علبء الديف )

يعزز عند الطالب تحقيقان لذاتو مف ميارات في بناء شخصيتو كأسمكبو في الحياة، كفاعمية سمككو 

بدرجة مرتفعة، كتؤكد النتائج عمى أىمية تنمية اتجاىات قيادية نحك المشاركة الاجتماعية في العمؿ 

كالانتماء، كالمسئكلية في  التطكعي لارتباطيا بالصحة النفسية كالمشاركة الإيجابية كالفاعمية السمككية

( التي بينت أف تعزيز Chen, et al ،.2023المجتمع، كما كتتكافؽ مع نتائج دراسة شيف كآخركف )

المشاركة الاجتماعية كالعمؿ التطكعي بدرجة عالية كأنو في العمؿ التطكعي يتـ تعزيز رفاىية 

ارات التفكير كالتعاطؼ الشخصي، المشاركيف إلى حد معيف، كتنمية القدرات المختمفة، كتطكير مي

ظيار الركح الإنسانية.   كا 

( في تكفر ثقافة المشاركة الاجتماعية باف 2022كتتعارض النتائج مع نتائج دراسة اليكسؼ )

النتائج جاءت فييا درجة تكافر ثقافة المشاركة الاجتماعية كالعمؿ التطكعي )المجالات الثقافية 
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ا لا تتكافؽ مع نتائج دراسة قطكشة )كالاجتماعية كالإدارية كالشرعي ( 2016ة( بدرجة متكسطة، كأيضن

 التي أظيرت درجة متكسطة في التكيؼ كالعمؿ الجماعي.

كأما نتائج المجمكعة البؤرية في مستكل المشاركة الاجتماعيةٌ كالتداخؿ الاجتماعي لدل طمبة 

( مشاركيف، كيعزل إلى 2كيف، كمرتفعة )( مشار 4المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب فجاءت ما بيف متكسطة )

 تفسيراتيـ كما جاءت في الآتي:

 "لا يكجد لدينا أماكف كافية لمتطكع كلاستقطاب المتطكعيف". (:2المشارؾ رقـ )

" ميـ يككف إطار مكمؿ كبشكؿ دكرم أسبكعي في مجاؿ محدد كالطمبة تختاره  (:3المشارؾ رقـ )

 كحبذا لك كاف مف الصؼ الثامف".

طر لمتطكع كالمشاركة في ازدياد كيجب أف يككف تلبئـ بيف الجميع كىذا يتعمؽ بمستكل الانتماء "الأ

 كنكعيتو، عندما أصبح التطكع ممنيج، فقد مف قيمتو التطكع. يجب أف يككف اختيارينا كدكف إجبار".

كيت القيـ "يكجد مشاركة كبيرة لدل الطمبة بسبب انكشافيـ عمى ىذا المجاؿ كتذ (:4المشارؾ رقـ )

 لمعطاء كالتطكع في مرحمة مبكرة".

نما بسبب المقابؿ: شيادة بجركت  (:5المشارؾ رقـ ) "ما نراه بالحقؿ ليس تطكعنا عف اقتناع كا 

 اجتماعية أك المنحة المالية لطمبة الجامعات".

 ع"."لا يكجد تأثير عمى شخصية المتطكع عمى المدل البعيد في التزامو لممجتم (:6المشارؾ رقـ )

أف المتكسط الحسابي الكمي لفقرات ىذا المجاؿ قد جاءت كبينت نتائج المجاؿ الاجتماعي 

( التي تنص عمى "ينظـ الطمبة فعاليات تعزز العمؿ 8(. كجاءت الفقرة رقـ )4.18بدرجة مرتفعة )

(، كيعزل ذلؾ إلى ككف العمؿ 4.39التطكعي" في المرتبة الأكلى بأعمى متكسط حسابي بمغ )

كعي معرؼ في أىداؼ التعميـ كالخطط المدرسية عمى أنو جزئية مسمط عمييا الضكء في بناء التط
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شخصية الطالب القيادم الذم ييتـ لما حكلو كيساىـ في مساعدة الآخريف كزيادة الانتماء لممجتمع، 

 (.Chen, et al ،.2023(، كدراسة )2015كيتفؽ مع نتائج دراسة القرارعة )

( التي نصيا "ييسيـ الطمبة في 3جاءت الفقرة رقـ ) في المجاؿ الاجتماعي رةكفي المرتبة الأخي 

(، كيفسر الباحث 4.18تعميـ قيـ المساكاة كالعدؿ كنبذ العنصرية داخؿ المجتمع" بمتكسط حسابي )

ذلؾ أف المشاركة في الأنشطة كمبادرات التطكع تضفي عمى أفراد المجمكعة الألفة كالتعارؼ 

كؿ كعائلبت كحارات مختمفة؛ كككف المجتمع البدكم مجتمعنا عشائرينا لو التأثير كالاختلبط مف فص

 (.2016عمى كتيرة التكيٌؼ الاجتماعي، كيتفؽ مع نتائج دراسة قطكشة )

يٌ أما نتائج المجاؿ  حّْ ( التي 14(، كقد احتمت الفقرة رقـ )3.79كانت مرتفعة كبمغت ) الصّْ

حفاظ عمى صحة البيئة لمحد مف التمكث" المرتبة الأكلى تنص عمى "يشارؾ الطمبة في أنشطة لم

(، كيعزل إلى رفع مكضكع البيئة كمكضكع رئيس في تكجييات 4.98بأعمى متكسط حسابي بمغ )

كمتطمبات كزارة التربية كالتعميـ للبىتماـ بو كدمجو في الأنشطة كالبرامج المدرسية كأقساـ الشبيبة، 

ية الشخصية كالمجتمعية كالمساىمة في الحفاظ عمى البيئة، كتتفؽ كذلؾ لتعزيز القيـ كرفع المسؤكل

 (. 2020ىذه النتيجة مع نتائج دراسة الردادم )

خإٌَّفغ١َّخرخذَ( التي تنص عمى "12أما الفقرة رقـ ) ؾَّ ٠مَٛاٌطٍجخػٍٝرٕظ١ُثشاِظإسشبدٌٍظِّ

كيفسر ذلؾ أف مرافؽ الصحة (، 3.59" فقد حصمت عمى أقؿ المتكسطات الحسابية )اٌّغزّغوىً

في البمدات البدكية محدكدة كمستكل العيادات كالمراكز الصحية المكزعة في مناطؽ عامة، يحد مف 

كصكؿ الطمبة إلييا أك التنقؿ نظرنا لخصكصية كعادات المجتمع البدكم كبخاصة المتعمقة بمشاركة 

لاجتماعية في المجالات المتاحة أكثر، الإناث مف الطمبة؛ كعميو يتمحكر اختيار الطمبة لممشاركة ا

كلذلؾ تنحصر المشاركة في برامج الإرشاد لمصحة النفسية كالمشاركة الإيجابية مف خلبؿ الأطر 

 (.2019كالفرص المدرسية أك عف بيعد، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة علبء الديف )



139 
 

ت الحسابية لفقرات ىذا المجاؿ كأما نتائج المجاؿ التربكم كالتعميمي؛ فقد جاءت المتكسطا

( مرتفعة جدنا بمتكسط 18(، كفي المرتبة الأكلى جاءت الفقرة رقـ )3.97بدرجة مرتفعة كبمغت )

(، كالتي نصيا "ييسيـ الطمبة في تبادؿ مصادر التعمـ فيما بينيـ"، كيفسر الباحث 4.07حسابي بمغ )

لتربكم كالتعميمي مف حيث المشاركة ذلؾ بأف أكثر الفرص المتكفرة عند الطمبة ىك المجاؿ ا

الاجتماعية كالتطكع مع الطمبة الأصغر سننا في المرحمة الإعدادية في نفس المدرسة أك المدرسة 

الابتدائية القريبة؛ كعميو يتـ تنظيـ أطر المشاركة الاجتماعية كالتداخؿ الاجتماعي غالبنا لمطالبات 

د مكاف سكنيـ خارج القرية أك المجمع السكاني في القرل كلمطمبة المعتمديف عمى السفريات، كذلؾ لبع

غير المعترؼ بيا؛ كفي جميع الأحكاؿ المشاركة الاجتماعية تنمي ميارات التعمـ كتثرم الطمبة مف 

صالح كآخركف خلبؿ الأنشطة كالأطر التطكعية، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كؿ مف  

 (.2020الردادم )(، كدراسة 2019)

( التي تنص عمى "يستثمر الطمبة شبكة 20ي حيف جاءت في المرتبة الأخيرة الفقرة رقـ )ف 

الإنترنت في زيادة المحصكؿ الثقافي لدل أفراد المجتمع" بأقؿ المتكسطات الحسابية في المجاؿ 

(، كيفسر الباحث النتائج أف استخداـ شبكة الإنترنت مصدر أساس 3.88التربكم كالتعميمي كبمغت )

عالـ المعرفة في العصر الحالي، كيستخدميا الطمبة في تحضير كتفعيؿ نشاطاتيـ مع المشتركيف  في

مف أفراد المجتمع كلإثارة التعمٌـ كمكاكبة التطكرات كتعزيز الميارات كالقدرات التعميمية كالتربكية، كتتفؽ 

شبكة الإنترنت يشكؿ  (، كيؤكد الباحث أف استخداـKislova ،2020ىذه النتيجة مع نتائج دراسة  )

عائؽ أماـ بعض الطمبة كبالأخص الذيف يعيشكف في القرل غير المعترؼ بيا كالتي لا تتكفر فييا 

البنية التحتية الأساسية، مما يحد مف إمكانية استخداـ كاستثمار شبكة الإنترنت في زيادة المحصكؿ 

 الثقافي بدرجة أكثر.
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ت النتائج أف معدؿ المتكسطات الحسابية لفقرات المجاؿ بين التَّركيحيٌ كفيما يتعمؽ في المجاؿ 

٠شزشناٌطٍجخفٟرٕظ١ُ( التي نصيا "23(، حيث جاءت الفقرة رقـ )4.08قد جاءت بدرجة مرتفعة )

ٚإٌّبعجبد اٌّذسع١َّخ " في أعمى المتكسطات الحسابية بدرجة مرتفعة جدنا كبمغت الاؽزفبلاد

القيادية، كتكظيؼ جيكد الطمبة لممشاركة، كظيكرىـ أماـ (، كيعزل ذلؾ إلى الانتماءات 4.45)

زملبئيـ كىـ في مكضع المسؤكلية، كالقياـ بمياـ التنظيـ كالتحضير، كالمشاركة في العركض 

كالعرافة. كتعد المشاركة فرصة لاختبار مياراتيـ كقدراتيـ كالشعكر بالعطاء كتحقيؽ الذات كالانتماء 

ا تعتبر المدرسة مكاف 2019مع نتائج دراسة علبء الديف )لممدرسة، كتتفؽ ىذه النتيجة  (، كأيضن

رئيس لممشاركة الاجتماعية كالتداخؿ الاجتماعي لمطمبة بشكؿ عاـ كلمطالبات بشكؿ خاص؛ لمحد مف 

 إمكانيات المشاركة الاجتماعية خارج المدرسة لأسباب تعكد لمعادات كالتقاليد البدكية. 

التي نصيا "يحرص الطمبة عمى المشاركة في أنشطة أندية  (25فيما حصمت الفقرة رقـ ) 

(، كيعزل ذلؾ إلى كجكد 3.84الشبيبة المختمفة" عمى أقؿ المتكسطات الحسابية في المجاؿ كبمغت )

ف تكاجدت فيي داخؿ الحارة مما يحد مف المشاركة  عدد قميؿ مف أندية الشبيبة في البمدات البدكية، كا 

طمبة القاطنيف خارجيا، فيي في الغالب مفتكحة لمشاركة محدكدة، أك يتـ كالكصكؿ إلييا مف قبؿ ال

استخداميا لأغراض أخرل مثؿ ركضات الأطفاؿ بسبب النقص في المباني كاحتياجات البمدة، كعميو؛ 

يتعمؽ الأمر في مناسبة المكاف لممارسة الأنشطة كالمتَّصؿ بالقدرة المادّْيَّة المناسبة لتمبية متطمَّبات 

حتياجات الأنشطة في الأندية كفؽ التكزيع السكاني في كؿ بمدة، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كا

 (.2020حركز )

كأما المجاؿ الإرشادمٌ فقد أظيرت النتائج أف معدؿ مستكل المتكسطات الحسابية لفقرات 

اءت مرتفعة جدنا ( التي ج31(، كاحتمت المرتبة الأكلى الفقرة رقـ )4.06المجاؿ جاءت مرتفعة )

( بنصيا "ييسيـ الطمبة في تأىيؿ 4.20كحصمت عمى أعمى درجة في المجاؿ كمتكسط حسابيا بمغ )
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القيادات الشاٌبَّة لمعمؿ الإرشادم"، كيعزل إلى أف القيادة الشابة تعتبر مكضكعنا ميركزينا في اىتمامات 

يتيا كتطكيرىا كبناء مسارات لمتداخؿ المسؤكليف في كزارة التربية كالتعميـ، الذيف يعممكف عمى تنم

الاجتماعي كلشيادة البجركت )التكجييي( الاجتماعية لمطمبة في المرحمة الثانكية مف خلبؿ دمجيا في 

أطر كنشاطات عدة مثؿ: مجالس الطمبة، كالكشافة، كمعرفة البلبد، كأقساـ الشبيبة، كالتربية البدنية، 

ت الشبيبة، ك"أجنحة الكريمبك" لذكم الاحتياجات الخاصة. كالعمكـ كالتكنكلكجيا، كحركات كمنظما

ا العناية بكؿ نكع مف القيادة الشابة، كمركرىا في برنامج تأىيؿ مكسع كمطكؿ عمى مدل ثلبث  كأيضن

عدادىـ لممساىمة للآخريف  سنكات لتحضيرىـ لممشاركة الاجتماعية في مجالات الإرشاد المختمفة، كا 

(، كمما 2018كلية، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة أبك القيعاف )كتدريبيـ عمى تحميؿ المسؤ 

يؤىميـ لمكقكؼ أماـ مجمكعات طلببية كيركف أنفسيـ في مكقع المرشد البالغ ذك الكفايات كالقدرات 

 (.2020كالميارات التي تعزز مف ثقتيـ بأنفسيـ، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة الردادم، 

( التي تنص "يسعى الطمبة 3.87( بأقؿ المتكسطات الحسابية )33ة رقـ )فيما جاءت الفقر 

لتثقيؼ الفئات الشابة حكؿ مخاطر المخدرات"، يعزل ذلؾ إلى الاىتماـ في مكضكع مخاطر 

المخدرات كالمشاركة الاجتماعية في البرامج الكقائية لمحد مف السمككيات السمبية، كتتفؽ ىذه النتيجة 

(، كمف جية أخرل ىناؾ تأثير كضغط اجتماعي كتعامؿ بالنظرة Ran ،2017مع نتائج دراسة )

السمبية لمقدمي خدمات في مثؿ ىذه المكاضيع مف منطمؽ أف التعامؿ مع مخاطر المخدرات مف 

، Ranالممكف أف يفتح عيكف كاىتماـ الطمبة لمتكجيات السمبية، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة )

2017 .) 

 تائج السُّؤاؿ الثالثمناقشة ن 3.5

 كالذم ينص عمى:  
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حكؿ دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد  فركؽ دالة احصائيا في استجابات أفراد العيّْنةىؿ تكجد  

باختلبؼ كؿ مف الجنس، كالمؤىؿ العممي،  لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب السمات القيادية

 كسنكات الخدمة، كالمسمى الكظيفي؟

أظيرت النتائج أنو تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في متكسطات درجات دكر الأنشطة 

 اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية تعزل لكؿ مف الجنس كالمسمى الكظيفي.

أما فيما يتعمؽ في المؤىؿ العممي فبينت النتائج أنو لا تكجد فركؽ في متكسطات درجات 

ة لدكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية تعزل لكؿ استجابات ميركزم الأنشطة اللبصفيٌ 

مف المؤىؿ العممي كسنكات الخدمة. كيعزل ذلؾ إلى كجكد تكافؽ بشكؿ كبير عند أفراد عينة الدراسة، 

كما يرل الباحث أف الميركزيف ذكم المؤىؿ العممي كسنكات الخبرة في بيئة كاحدة كتحت نظاـ مكحد 

التعميـ، كبغض النظر عف سنكات الخدمة أك المؤىؿ العممي فإنو في حاؿ المصادقة لكزارة التربية ك 

عمى صاحب الكظيفة أم ميركز الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كاللبمنيجية مف قبؿ المشرؼ )المفتش( كمدير 

المؤسسة التربكية فاف جميع الميركزيف يمركف في مسار تأىيؿ ميني كيتمقكف التكجيو كالإشراؼ بشكؿ 

 (.2017حد كمف نفس المنظكمة، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة الددا كآخركف )مك 

أما فيما يتعمؽ بالجنس أظيرت النتائج أف ىناؾ فركقنا دالة إحصائيا في استجابات ميركزم  

 الأنشطة اللبصفيٌة لدكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات لصالح الإناث.

الإناث إلى طبيعة التفاعؿ الاجتماعي الإيجابي، كالجدية كمدل  كقد يعزل كجكد الفركؽ لصالح

التعامؿ كالإدراؾ كمعممات كمركزات كأميات لأىمية مشاركة الطمبة في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كتطكير 

ا مدل الاىتماـ كالمساىمة في كجكد كتفعيؿ ىذه الأطر، كتقبؿ الطمبة  السمات القيادية لدييـ، كأيضن

َٔمكه أن ٔعزَ الببحذ ٌذي الىخٕجت إلّ أن فئت انضباطيـ مع المركزيف مف فئة الإناث، كاستجابتيـ ك 

مه المُزكزٔه حأرزن فٓ الاسخجبببث مه َاقع مشبركت الطبلببث فٓ الفعبلٕبث َالأوشطت أكزز  الإناث
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بلأوشطت مه الطلبت الذكُر  لأوً لذٍٔم الإمكبوبث الشخصٕت َالاجخمبعٕت فٕمب ٔخعلق بفزصت الخحبقً ب

أَ ملأ َقج الفزاغ ببخخٕبراث أخزِ، بٕىمب اخخٕبراث الطلبت الإوبد محذَدة َحعخبز فزصت كُوٍم 

 ٔعٕشُن فٓ مجخمع حقلٕذْ محبفظ. 

كما اف التكاصؿ مع الأىؿ يزيد مف حيز احتراـ تكجو الميركزة، كزيادة دعـ الأىالي لممشاركة  

( التي أكدت النتائج عمى كاقع التَّفاعؿ 2022ي )الفعالة في الأنشطة، كيتفؽ ذلؾ مع دراسة عاص

 الاجتماعيٌ بيف كؿٌ مف المتعمّْـ كالمعمٌـ؛ كجاء بأعمى درجة.

 كما كاتفؽ ذلؾ مع نتائج المجمكعة البؤرية كتفسيرىا بالآتي:

 "عندىف الرغبة كالقرب أكثر". (:1المشارؾ رقـ )

 كتقديمو بشكؿ أفضؿ"."قدرتيف عمى العمؿ في ىذا الجانب  (:3المشارؾ رقـ )

"لأنيا لدييا القدرة عمى التركيز بشكؿ أفضؿ كتؤمف بالعمؿ الجماىيرم كالأنشطة  (:5المشارؾ رقـ )

 اللبصفيٌة".

( التي أظيرت عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة 2022كلا تتفؽ النتائج مع نتائج دراسة الزٌنيدمٌ )

النَّشاط الطُّلٌببيٌ عمى تنمية الميارات القياديَّة لدل إحصائيَّة في استجابات عيّْنة الدّْراسة حكؿ تأثير 

 ( التي قد جاءت نتائجيا لصالح الذُّككر.2020الطالبات، كدراسة الغنبكصي كأحمد )

كفيما يتعمؽ بالمسمى الكظيفي قد ظير أف ىناؾ فركقنا دالة إحصائيا في متكسطات درجات  

ية باختلبؼ المسمى الكظيفي )ميركز مدرسي، كميركز دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القياد

 مرسى جماىيرم، كميركز حركات كمنظمات شبيبة(.

كبينت النتائج أف ىناؾ فركقنا ذات دالة إحصائية بيف المسمى الكظيفي ميركز مدرسي كالمسمى 

ا أف ىناؾ فركقنا ذات دالة إحصائية بيف ا لمسمى الكظيفي ميركز حركات كمنظمات الشبيبة، كأيضن

الكظيفي مركز مرسى جماىيرم كالمسمى الكظيفي ميركز حركات كمنظمات شبيبة، كأف الفركؽ 

جاءت لصالح ميركز حركات كمنظمات الشبيبة، كيعزك الباحث ىذه النتائج كالفركؽ إلى أف حركات 
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للبمنيجية كمنظمات الشبيبة دخيمة جديدة في العقد كالنصؼ الأخير عمى ساحة الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كا

ا دكر كمدل الكعي كاىتماـ ميركز حركات كمنظمات الشبيبة في بناء  كبنظاـ ممنيج كثابت، كأيضن

الشراكة مع المدارس كأقساـ الشبيبة كالأىالي مف أجؿ تنصيب أنشطتيـ في جؿ الاىتماـ 

 كالاستيلبؾ.

ب كظيفي، كأف كيفسر الباحث ذلؾ أف تعامميـ مع رسالة كمساىمة المجتمع أكثر مما ىك كاج 

ميركزم حركات كمنظمات الشبيبة لدييـ صفة الانتماء كالالتزاـ، كالفخر كالاعتزاز برسالتيـ كمشاركتيـ 

مف أجؿ المجتمع، كيظير ذلؾ مف خلبؿ الرمكزية في المباس مثؿ القميص أك القبعة كؿو بمكف آخر 

بيبة "أف تككف" إذا الأنشطة كرمز خاص، كيعتقد الباحث أف المكضكع بالنسبة لحركات كمنظمات الش

ناجحة أك "أف لا تككف" في حاؿ عدـ الرضى كالنجاح، كليس كما ىك الحاؿ في ثبات الأنشطة 

اللبصفيٌة في المدرسة كالمرسى الجماىيرم كمدل أىميتيا كالإدراؾ الكبير ليا، كتتفؽ ىذه النتيجة مع 

 (.2019نتائج دراسة صالح كآخركف )

ة النتائج بأنو يكجد فركؽ كتعزل لصالح مركز حركات الشبيبة كتفسر كدعمت المجمكعة البؤري

 بالآتي:

 "منيجية كنكعية فعالياتيـ تلبءـ أكثر لجيؿ الشبيبة". (:1المشارؾ رقـ )

 "لأنو بنفسو مر بيذه الأنشطة كيقكـ بتمريرىا للؤخريف". (:2المشارؾ رقـ )

محركة عف طريؽ الخبرة كالممارسة، كما أف لأنو بدأ بمرشد ككصؿ إلى ميركز ل(:"3المشارؾ رقـ )

."  المكانة عامؿ ميـ لأف " الكظيفة ىي المكاف الذم يشجع الناس عمى القدكـ

 مناقشة نتائج السُّؤاؿ الرابع 4.5

 كالذم ينص عمى:  
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لدل طمبة  حكؿ مستكل المشاركة الاجتماعية فركؽ دالة احصائيا في استجابات أفراد العيّْنةىؿ تكجد 

باختلبؼ كؿ مف الجنس، كالمؤىؿ العممي، كسنكات الخدمة، كالمسمى  مة الثاٌنكيَّة في النَّقبالمرح

 الكظيفي؟

 

مستكل المشاركة الاجتماعية باختلبؼ الجنس أف ىناؾ دالة إحصائينا عند  أظيرت نتائج

ية ، مما يعني أف ىناؾ دلالة إحصائية في درجات المشاركة الاجتماع(α≤0.001)مستكل الدلالة 

 تعزل لمجنس كأف الفركؽ كانت لصالح الإناث. 

دراؾ المركزيف مف فئة الإناث لأىمية المشاركة الاجتماعية  كيعزك الباحث ذلؾ إلى اىتماـ كا 

كالمساىمة لممجتمع، بالإضافة إلى أنيا إطار لأكقات الفراغ كخاصة لمفتيات، كيعكد ذلؾ إلى ككف 

ف  المجتمع العربي البدكم مجتمعنا محافظنا مما يحد مف الحرية كيقمؿ مف فرص الاندماج، كا 

التَّفاعلبت الاجتماعيَّة كمدل المشاركة عند الإناث تككف أكثر مف فئة الذككر، كتتفؽ ىذه النتيجة مع 

ماف Aly, et al ،.2020(، كدراسة عميٌ كآخركف )2022نتائج  دراسة صباح ) (؛ التي تناكلت الضَّ

دكر التَّربية اللبصفيٌة كاللٌبمنيجيَّة في تعزيز ىذا المفيكـ، كأكضحت الاجتماعيٌ كالتَّعرُّؼ عمى 

 نتائجيا تناقضان بيف الذُّككر كالإناث في دكرىا كتأثيرىا.

كأما النتائج فيما يتعمؽ بالمؤىؿ العممي كسنكات الخدمة فيي غير دالة إحصائينا، كىذا يعني أنو 

كة الاجتماعية تعزل لكؿ مف المؤىؿ العممي لا تكجد فركؽ في متكسطات درجات مستكل المشار 

 كسنكات الخدمة.

كلعؿ ذلؾ يعزل إلى أف ىناؾ تكامؿ فعاؿ بيف أفراد عينة الدراسة في استجاباتيـ كقد يككف 

ىناؾ تكازف بيف المؤىؿ العممي كسنكات الخبرة، ككف نقطة الانطلبقة بالتساكم لأصحاب الكظائؼ 

كأف ىناؾ برنامج تأىيؿ كمرافقة مف قبؿ المشرفيف كالمديريف، كيعتقد  )ميركزيف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة(
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الباحث أف قبكؿ كاختيار كثبات الميركز في أداء كظيفتو يتعمؽ بصفاتو الشخصية، كالقيادة كالميارات 

الشخصية التي تمعب دكرنا قكينا في تحديد مستكل أىمية المشاركة الاجتماعية مف كجية نظرىـ، فيي 

أك تخفؼ مف أية فركؽ قد تككف لممؤىلبت العممية أك سنكات الخدمة، كتتفؽ ىذه النتيجة مع قد تمغي 

( كالتأكيد عمى الاىتماـ بتنمية الشَّخصيَّة القياديَّة كفيما يتَّصؿ 2016نتائج دراسة عميٌ، كعبٌاس )

 بصفات الشَّخصيَّة القياديَّة الكاجب تكافرىا.

يفي بينت النتائج أف ىناؾ دالة إحصائينا كمستكل الدلالة كأخيرا فيما يتعمؽ بالمسمى الكظ 

(α≤0.001) مما يشير أف ىناؾ فركقنا دالة إحصائينا في مستكل المشاركة الاجتماعية تعزل لممسمى ،

الكظيفي. ككفؽ استجابات ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة لمستكل المشاركة الاجتماعية لدل طمبة المرحمة 

نقب كاختبار الفركؽ البعدية كفقا لممسمى الكظيفي، تبيف أف ىناؾ فركقنا بيف الثانكية في منطقة ال

ا تكجد فركؽ بيف ميركز مرسى جماىيرم  الميركز المدرسي كميركز حركات كمنظمات الشبيبة، كأيضن

كميركز حركات الشبيبة، كأف ىناؾ فركقنا دالة إحصائينا في الحالتيف لصالح ميركز حركات كمنظمات 

يعزك الباحث ىذه النتائج أف تصميـ الأنشطة كتقديميا يعتمد أكثر عمى تداخؿ كمسؤكلية  الشبيبة،

ميركز حركات كمنظمات الشبيبة مف خلبؿ الجاذبية في المضاميف، كالرحلبت، كالرمكزية في المباس، 

اعية كفرصة المشاركة الفعالة، كالملبءمة لاىتمامات الطمبة حتى يككف ىناؾ تأثير لممشاركة الاجتم

كالتطكع مف جية، كبقاء كاستمرار برامج كأنشطة منظمات حركات الشبيبة مف جية أخرل لأف 

ا بتأثير القيادة كالإدارة عمى التحفيز لأىمية  تمكيميـ منكط بكمية المشاركيف في الأنشطة، كأيضن

يجة مع نتائج  المشاركة الاجتماعية في تحقيؽ الذات كالترابط مع البيئة المجتمعية، كتتفؽ ىذه النت

كتفسير آخر أف محتكل برامج حركات كمنظمات الشبيبة كأىدافيا  (،2019)علبء الدٌيف، دراسة 

تتمحكر حكؿ تعزيز الانتماء كالقيادة كالمشاركة الاجتماعية مف خلبؿ التطكع خاصة في الإرشاد مع 

(، كما كيعزك الباحث 2015الفئات العمرية الأصغر، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة )القرارعة، 
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النتيجة إلى تفضيؿ كزيادة مشاركة الطمبة كتفاعميـ مف خلبؿ التعزيز الإيجابي في نشاطات حركات 

 كمنظمات الشبيبة في السنكات الأخيرة.

كمف الميـ التكضيح أف النتائج تشير أف المشاركة الاجتماعية كما يراىا ميركزم المدارس كانت 

لؾ؛ أف ميركزم المدارس )ما عدا ميركز التداخؿ الاجتماعي( يركف في الأقؿ، كيفسر الباحث ذ

المشاركة الاجتماعية جانبنا مف التزاميـ الكظيفي، كأنيـ مكردكف لممشاركة الاجتماعية، بينما ييعتبر 

ا كمستقبلبن  ميركز التداخؿ الاجتماعي المدرسي بحكـ الكصؼ الكظيفي كطبيعة عممو نفسو منتجن

 ف مشاركة كتطكع في المجتمع. لمجالات كأماك

 مناقشة نَّتائج السُّؤاؿ الخامس 5.5

 نص السؤاؿ الخامس عمى:

ىؿ تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات دكر الأنشطة اللبصفيٌة في  

ف لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب م تحديد السمات القيادية كمجالات المشاركة الاجتماعية،

 كجية نظر ميركّْزم الأنشطة اللٌبصفّْيَّة؟

أظيرت النتائج أف جميع قيـ معاملبت الارتباط بيف جميع المجالات لأداتي الدراسة قد كانت دالة 

إحصائينا، كقد بمغ معامؿ الارتباط الكمي بيف استبانة دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات 

(، مما 0.001α( كىي دالة إحصائينا عند مستكل )=0.66ية )القيادية كاستبانة المشاركة الاجتماع

يدؿ عمى أف ىناؾ علبقة طردية بيف دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية كالمشاركة 

 الاجتماعية.

كلعؿ ذلؾ يعزل إلى الأىمية التي تكلى للؤنشطة اللبصفيٌة مف قبؿ الميركزيف كالمديريف 

القدرات كالسمات القيادية عند الطمبة المشاركيف في الأنشطة، كذلؾ عمى كمدل تنمية الميارات ك 

صعيد السمات التي تتبمكر في شخصياتيـ كميارات القيادة التي تعزز لدييـ ليصبحكا مبدعيف في 
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أفكارىـ كتكجياتيـ، كثقتيـ بالنفس التي تمنحيـ القدرة عمى التعامؿ مع الآخريف مف خلبؿ ميارات 

، كيفسر الباحث (Munadi, 2023)مف التجربة كالتعمُّـ، مما يتفؽ مع نتائج دراسة  حياتية اكتسبت

ذلؾ بأف كجكد عرض مكسع مف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة يزيد مف إمكانية الخيارات السميمة كفقنا لميكؿ 

ا تكفير الميزانيات كالمكارد المخصصة للؤنشطة لممدارس كالسمطات  الطمبة كمكاىبيـ، كأيضن

ية، بالإضافة إلى تأىيؿ الميركزيف كالتكجيو كالإشراؼ مف قبؿ إدارة المجتمع كالشبيبة في كزارة المحم

 التربية كالتعميـ.

كعميو، فإف كؿ ما ذكر أعلبه؛ يعتبر أساسنا قكينا لبناء كتعزيز المشاركة الاجتماعية مف خلبؿ 

ية بيف دكر الأنشطة اللبصفيٌة التطكع في الأطر المدرسية كخارج المدرسة، مما يجعؿ العلبقة طرد

كبيف تحديد السمات القيادية كالمشاركة الاجتماعية كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة اليكسؼ 

( في ثقافة المشاركة الاجتماعية حيث أظيرت النتائج أف درجة إسياـ العمؿ التطكعي بتنمية 2022)

 الميارات القيادية بدرجة كبيرة.

يكتسبو الطمبة مف قيـ كميارات قيادية كحياتية مف خلبؿ الرحمة كالمسار  كيشير الباحث إلى ما

اللبصفي في محطات عدة مثؿ: حصص التربية كالتربية الاجتماعية كالقيادة الشابة كمعرفة البلبد 

كالرحلبت المدرسية كالبرامج التربكية في المراسي الجماىيرية كفعاليات حركات كمنظمات الشبيبة، 

دل ىؤلاء الطمبة تصبح لدييـ الجاىزية المعرفية كالمياراتية كالاجتماعية كالكعي كالدراية حيث تصبح ل

لما يجرم حكليـ، كالرغبة في المساىمة  كالمشاركة الاجتماعية، مما يدفعيـ ليككنكا مف النخبة 

كتمبية المشاركة في العمؿ مف أجؿ الآخريف كالمجتمع، كتحقيؽ الذات مف خلبؿ المجالات المتكفرة، 

( أف 2020حاجاتيـ النفسية كالاجتماعية، كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو نتائج دراسة حركز )

لا بدَّ مف تكامؿ التعميـ الحديث مع الأنشطة اللٌبصفّْيَّة؛ بكصفيا جزءان أساسيٌان في المناىج الدّْراسيَّة، 
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تطكير الجكانب المعرفيٌ كالنَّفسيٌة الحركيٌة يؤدٌم دكران ميمٌان في اكتشاؼ ميكؿ الطَّمبة كتشكيميا، ك 

 لدييـ.

كيفسر الباحث ذلؾ بأف الأنشطة اللبصفيٌة في أساس مبنى برنامجيا تعتمد عمى تنمية 

الجكانب القيادية كتطكير الميارات الشخصية كالحياتية، كتكجو إلى المشاركة الاجتماعية كالتداخؿ 

 لمطمبة، كمصبو في المشاركة كالتطكع مف أجؿ المجتمع، الاجتماعي مما يجعؿ الأمر مسارنا مكملبن 

كالحيٌز الآخر ككف برنامج التداخؿ الاجتماعي في المرحمة الثانكية إجبارم لاستحقاؽ شيادة 

البجركت )التكجييي(، كلكف المشاركة الاجتماعية لدل طمبة المرحمة الثانكية في النقب لا تقتصر 

نما تست % مف طمبة المرحمة الثانكية في 70مر مشاركة ما يقارب عمى المسار الإجبارم، كا 

المرحمة الإضافية التي تضاعؼ المرحمة الممزمة مف ساعات التطكع، مما يدؿ عمى أف المشاركة 

الاجتماعية مبنية عمى دعائـ قيمية مدعمة مف المشاركة في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة، كتتفؽ ىذه 

( في المشاركة الاجتماعية كالعمؿ 2019سة علبء الديف )النتيجة مع ما أسفرت عنو نتائج درا

التطكعي كما يعزز عند الطالب تحقيقان لذاتو مف ميارات في بناء شخصيتو، حيث بينت نتائج 

الدراسة كجكد علبقة ارتباطية كاضحة بيف الاستجابات في مقياس العمؿ التطكعي كالاستجابات في 

ضكء عمى أىمية تنمية اتجاىات قيادية لدل الشباب نحك مقياس تحقيؽ الذات، كتمقي النتائج ال

المشاركة الاجتماعية في العمؿ التطكعي لارتباطيا بالصحة النفسية، كالمشاركة الإيجابية، 

كالفاعمية السمككية، كالانتماء كالمسئكلية في المجتمع، كما يعكسيا تحقيؽ الذات الذم يكتسبو مف 

 المشاركة الفعالة في الأنشطة.

ا كيعزك الباحث العلبقة الطردية بيف دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القيادية كم

كالمشاركة الاجتماعية بأف الإثراء المعرفي كتنمية الشخصية مف خلبؿ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تسيـ في 

الأنشطة التجربة العممية التي تككف فرصة لمطالب في ممارسة الجانب التطبيقي، كخاصة أف طبيعة 
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(،  ككفؽ نمكذج الباحث بأنو لثبات 3اللٌبصفّْيَّة كأطر التداخؿ الاجتماعي كما ىك مبيف في الشكؿ )

كنجاح الأنشطة اللبصفيٌة كالمشاركة الاجتماعية كالتداخؿ الاجتماعي  يتكجب أف تتكفر معايير 

، معرفة (Chosenكفيـ )ـ )ـ ـ(؛ أم : مختارة المشاركة عف دراية  4أك بالعربية  (CDSC) كنمكذج 

، مستمرة مف حيث المشاركة لفترة (Specific، محددة الزمف كالتكقيت)(Definite)في مجاؿ معيف 

 .(Continuedزمنية)

كعززت نتائج المجمكعة البؤرية بأف ىناؾ علبقة طردية بيف دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد 

 تفسيرات فيما يمي:السمات القيادية كالمشاركة الاجتماعية، كجاءت ال

 " يتعمؽ بمدل الاستمرارية كمدل بناء الشخصية القيادية عند الطمبة". (:1المشارؾ رقـ )

" يعتبر مكمؿ كفرصة لمتطكع في أماكف التطكع، كالحصكؿ عمى أدكات كاكتساب  (:2المشارؾ رقـ )

 ميارات لتنفيذ الأنشطة في الأماكف المعدة لذلؾ".

علبقة طردية قكية، تقكـ بتطكير إنساف لديو قدرة عمى التعمـ، التعامؿ مع "يكجد  (:3المشارؾ رقـ )

التغيير كبناء شخصيتو كتساعده ببناء شخصيتو، كينتج لدينا إنساف كاع كيككف مشاركنا في المجتمع 

 بشكؿ فعاؿ، كيترؾ بصمة كأثر عمى مجتمعو".

عانة المميكؼ " تعاكنكا عمى قضاء حكائج  "نحف نبني قيـ في الإنساف كأكثر قيمة ىي قيمة العطاء كا 

 المجتمع..."

 " كؿ طالب مشارؾ بالأنشطة المنيجية سيككف أكثر فعالية، كنشيط اجتماعيا". (:4المشارؾ رقـ )

" إف المشاركة بالأنشطة اللبمنيجية تساعد الطلبب عمى التطكع كالانخراط  (:5المشارؾ رقـ )

 تطكعيف مف الشبيبة في العديد مف الأماكف المعدة لذلؾ".بالمجتمع كىذا ينعكس في ازدياد نسبة الم

" إذ أف الأنشطة تبحث عف ىذه السمات أك تقكـ ببنائيا لدل الطالب كتقكـ بتقكية  (:6المشارؾ رقـ )

 ىذه السمات، كالنتيجة تككف جذب الفرد لممشاركة أكثر كانتماء أقكل".
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ا نتائج المقابلبت بأف ىناؾ علبقة قكي ة بيف دكر الأنشطة اللبصفيٌة كمستكل كعززت أيضن

المشاركة الاجتماعيةٌ كالتداخؿ الاجتماعي لدل طمبة المرحمة الثاٌنكيَّة في النَّقب، كذلؾ عند جميع 

 المبحكثيف ككفقا لما جاء في المقابلبت:

 ي".: "ىناؾ علبقة بيف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كمستكل المشاركة في التداخؿ الاجتماعالمشارؾ الأكؿ

: "بالتأكيد تكجد علبقة كالعلبقة طردية؛ فكمما شارؾ الطالب بالأنشطة للبصفية يفتح المشارؾ الثاني

 لو المجاؿ لممشاركة الاجتماعية كالتداخؿ الاجتماعي".

 : "العلبقة قكية جدا كمباشرة". المشارؾ الثالث

صفّْيَّة كمستكل المشاركة : "برأيي ىناؾ علبقة طردية كثيقة بيف الأنشطة اللٌب المشارؾ الرابع

 الاجتماعية عند الطمبة". 

: "علبقة كبيرة جدان حيث أف النشاط اللبصفي يعمؿ عمى تطكير الذات كتعزيز المشارؾ الخامس

 الانتماء لدل الطمبة، كتنمية الصفات الشخصية التي تزيد مف إمكانية التداخؿ كالمشاركة مع الغير".
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 التكصيات كالمقترحات 6.5

 بناء عمى النتائج التي تكصؿ إلييا الباحث، يكصي بالتكصيات الآتية:

كضع استراتيجية لدعـ المدارس كأقساـ الشبيبة في السمطات المحمية لتفعيؿ كتدعيـ الأنشطة  .1

اللبصفيٌة كاللبمنيجية كتنمية دكرىا في المشاركة الاجتماعية كالتداخؿ الاجتماعي لتتلبئـ مع 

 نكلكجي كمتطمبات العصر.التطكر العممي كالتك

تكفير الأطر كالأنشطة اللٌبصفّْيَّة لتتلبءـ مع ميكؿ كمكاىب الطمبة، كخاصة الذككر لتشجيعيـ  .2

 عمى المشاركة الاجتماعية.

تأىيؿ كتدريب مستمر كمشترؾ لميركزم كمرشدم الأنشطة اللٌبصفّْيَّة لمتمكيف، كتعمـ الأقراف مف  .3

زيز الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كالسمات القيادية كالمشاركة تجارب ميركزم حركات الشبيبة، كتع

 الاجتماعية.

العمؿ عمى ترسيخ رؤية التكامؿ كالاستمرارية بيف الأنشطة اللبصفيٌة كالمشاركة الاجتماعية  .4

 كمجالاتيا المتكفرة في المجتمع المحمي.

كالمشاركة الاجتماعية  عقد برامج تدريبية ككيرىش عمؿ لمطمبة كتكجيييـ إلى مجالات كأطر التداخؿ .5

 (.CDSCـ )4كفؽ النمكذج المبتكر 

رصد كزيادة المكارد كالميزانيات لتكفير القاعات، كأندية الشبيبة، كنشاطات المخيمات، كلإتاحة  .6

 فرصة المشاركة في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة لجميع الطمبة.

لمشاركة الاجتماعية مف خلبؿ تكعية الطمبة كالأىالي بأىمية المشاركة في الأنشطة اللبصفيٌة كا .7

 الندكات، كأياـ القمة، كالمحاضرات، كالنشرات الإلكتركنية.
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إجراء المزيد مف الدراسات العممية الخاصة بدراسة دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات  .8

 القيادية كعلبقتيا بالمشاركة الاجتماعية.

 المراجع العربية:
 .(2المائدة )،ٚعٛسح(184البقرة )القرآف الكريـ، سكرة        

 (، طرؽ التدريس العامة، الطبعة الثالثة، النيضة المصرية، القاىرة، مصر.1998أحمد، محمد )

(، التطكٌر الذاتي كالتداخؿ الاجتماعي 2015المجتمع العربي )-إدارة المجتمع كالشباب   
 الجماىيرم. كزارة التربية كالتعميـ. الناصرة.

(: 2023ع كالشباب، التربية الاجتماعية في المجتمع العربي، )إدارة المجتم
https://edu.gov.il/noar/minhal/departments/the-arabic-

community/Pages/hinuch_hevrati_aravi.aspx 

استراتيجية الأنشطة اللبمنيجية في تعميـ المغة العربية بمعيد دار (. 2020ارمريادم، ارمريادم )
. رسالة ماجستير )غير منشكرة(، جامعة الإسلبـ نيجرم بانغيؿ جاكل الشرقية المغة كالدعكة

 مكلانا مالؾ إبراىيـ إندكنيسيا.

(. دكر القيـ الأخلبقية في صناعة شخصية القائد الإدارم مف منظكر 2020بعجي، سعاد )
 .154-139 ،(01)18مجمة دراسات اقتصادية جامعة الجمفة، إسلبمي، 

(، السمات القيادية كعلبقتيا بالتكيؼ الاجتماعي لدل الطمبة 2020)البشرل، ضيؼ ا﵀ 
 :DIO) .284-265 ،(3)36مجمة کمية التربية أسيكط،  المكىكبيف في مدينة الرياض.

https://doi.org/10.21608/mfes.2020.99396) 

ؽ (، سمات شخصية أستاذ التربية البدنية كالرياضية كف2021بكبكر، ضامف، كطارؽ، ساكر )
متغير الخبرة المينية كانعكاسيا عمى التفاعؿ الاجتماعي لدل تلبميذ الطكر الثانكم. مجمة 

 .  282-265(، 01)12الإبداع الرياضي جامعة الجزائر، 

(، قيادة التحكيؿ في المنظمات: مدخؿ إلى نظريات القيادة كبرنامج 2011الجاركدم، ماجدة )
 تدريبي الرياض، قرطبة لمنشر كالتكزيع.
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ممارسة الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كانعكاسيا عمى التفاعؿ الاجتماعي لدل  .(2020حركز، أماؿ ) 
رسالة ماجستير )غير منشكرة(، كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية  .تلبميذ المرحمة الابتدائية

 قسـ عمـ النفس، جامعة محمد بكضياؼ المسيمة.

 .    2023https://alroya.om/p/316342 يناير. 31، الرؤية، (2023الخركصي، سمطاف )

(، درجة فعالية الأنشطة اللبمنيجية داخؿ 2018الدٌدا، محمد؛ كسلبمة، كايد؛ كبركات، عمي )
مجمة الجامعة الإسلبمية   الخط الأخضر مف كجية نظر العامميف في المراكز المجتمعية.

 .237-219 ،(5)26ة، لمدراسات التربكية كالنفسي

(، دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تنمية شخصية الطمبة الانفعالية 2018دكيكات، فخرم )
مجمة  .كالاجتماعية في المدارس الحككمية الأساسية في محافظة نابمس كسبؿ تطكيرىا

 .352-327 ،(4)26الجامعة الإسلبمية لمدراسات التربكية كالنفسية، 

(، رؤية تربكية مقترحة لتدعيـ المشاركة المجتمعية لطالبات الدراسات 2020الردادم، رانية )
 ،(4)20مجمة القادسية في الآداب كالعمكـ التربكية، بجامعة طيبة باستخداـ أسمكب دلفام، 

345-396. 

 ، دار الشركؽ لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف.عمـ الاجتماع التربية(. 1999الرشداف، عبد ا﵀ )

(، دكر الأنشطة غير الصٌفية في تنمية بعض الجكانب التربكية المعاصرة 2018م )زامؿ، مجد
لدل طمبة المدارس الحككمية في مدينة نابمس كسبؿ تطكيرىا. مجمة جامعة القدس المفتكحة 

 .69-54 ،(22)7للؤبحاث كالدراسات التربكية كالنفسية، 

 كالتخطيط، المممكة العربية السعكدية. (. الجديد في الإدارة التربكية2017الزعيير، إبراىيـ )

(، دكر الأنشطة الطلببية في تنمية الميارات القيادية لدل طالبات 2022الزنيدم، سمية عبدا﵀ )
كمية الصيدلة في جامعة القصيـ. المجمة العربية لمعمكـ التربكية كالنفسية، المؤسسة العربية 

 :DIO) .356-307 ،(27)6لمتربية كالعمكـ كالآداب، مصر، 
https://dx.doi.org/10.21608/jasep.2022.230040)  

، مطبكعة بيداغكجية، محاضرات في مقياس عمـ النفس الاجتماعي(، 2022بف سادة، شامي )
 ، الجزائر.52-43كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي، كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية، 

about:blank
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(، نظريات القيادة التربكية. كزارة 2013يدلي، سامية )سامي، الياـ؛ كبك صالح، حمدة؛ كالمي
 التعميـ العالي، جامعة الممؾ سعكد، المممكة العربية المتحدة.

(، المناشط المدرسية كأىميتيا في العممية التربكية، مجمة الدراسات في 1997السكيدم، كضحى )
 التدريسية. ( الجمعية المصرية لممناىج كالطرؽ40المنيج كالطرؽ التدريسية، )

، ، الطبعة الأكلىتدريس الدراسات الاجتماعية بيف النظرية كالتطبيؽ(. 1997شمبي، أحمد )
 المركز المصرم لمكتاب مصر.

(، المشاركة الاجتماعية لطلبب الجامعة كعلبقتيا 2017الشكادفي، فاطمة، كسالـ، ىانـ )
ا.  جمة كمية التربية جامعة طنطا، مبالانتماء كالأمف النفسي لدييـ: جامعة الزقازيؽ نمكذجن

68(4)، 532-605. 

الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كتأثيرىا عمى التحصيؿ الدراسي (. 2018بف صابر، بسمة، كزنانرة، حسنية )
كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية، جامعة محمد  رسالة ماجستير )غير منشكرة(، لمتمميذ،

 الصديؽ بف يحي، جيجؿ.

 (. القيادة الإدارية مفيكـ كنظريات. الأردف، عماف: أزمنة لمنشر كالتكزيع.2016آؿ صبرة، عمي )

(، كاقع ممارسة 2019صالح، حامد المبركؾ؛ كالزكل، جميؿ؛ كمخمكؼ، عيسى؛ كطاىر، بدكر )
الأنشطة اللٌبصفّْيَّة مف كجية نظر ميشرفي النشاط المدرسي )مدارس التعميـ الأساسي بمدينة 

 :DIO) .83-58 ،(2)32مجمة العممية لجامعة بنغازم،بنغازم نمكذجان(. ال
https://doi.org/10.37376/sjuob.v32i2.589) 

(. العلبقة بيف الاستبعاد الاجتماعي كالمشاركة الاجتماعية لمشباب في 2023الصالح، عامر. )
 49-18(، 4)51المجتمع الككيتي.  مجمة العمكـ الاجتماعية،

(https://doi.org/10.34120/jss.v51i4.669.) 

(، تصكر مقترح لتنمية صفات القيادة لدل الشباب 2017طاىر، رشدم، كلعمكر، رميمة )
 1الجامعي مف خلبؿ ممارسة العمؿ التطكعي. مجمة دراسات لجامعة عمار ثمجي بالأغكاط،

(60)، 348-364. 
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مف التعميـ (، كاقع التفاعؿ الاجتماعي الصفي لدل تلبميذ الحمقة الأكلى 2022عاصي، صباح )
(، ص 2)40الأساسي مف كجية نظر معممييـ. مجمة المختار لمعمكـ الإنسانية جامعة دمشؽ، 

230-261. 

مجمة دراسات في الخدمة (، المشاركة كمدخؿ لتنمية المجتمع، 1996عبد المطيؼ، رشاد )
 .69-49(،1، العدد )الاجتماعية كالعمكـ الإنسانية، جامعة حمكاف

(. درجة ممارسة القيادة المكقفية كعلبقتيا بمستكل القدرة عمى حؿ المشكلبت 2019العبيد، آماؿ )
الإدارية لدل مديرم المدارس الثانكية في محافظة الزرقاء مف كجية نظر المعمميف، )رسالة 

 . 144-1ماجستير، الجامعة الياشمية(، 

ة، مؤسسة طيبة ، القاىر الأنشطة التربكية كالمدرسية(.  2009عزكز، رفعت كعامر، طارؽ )
 لمنشر كالتكزيع.

(. الإدارة المدرسية الحديثة مفاىيميا النظرية كتطبيقاتيا العممية، عماف، 2017عطكم، جكدت )
 الأردف، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع. 

الاتجاىات نحك المشاركة في العمؿ التطكعي كعلبقتيا بتحقؽ (. 2019علبء الديف، عبد العزيز )
. رسالة دكتكراه غير منشكرة. مجمة كمية التربية، جامعة ف الشباب الجامعيالذات لدل عينة م

 عيف شمس.

(، الأنشطة المدرسية اللبصفيّْة كدكرىا في التحصيؿ الدراسي 2022عمي، أحمد كسالـ، مركة )
لدل تلبميذ مرحمة التعميـ الأساسي بمدينة سرت، مجمة جامعة سرت لمعمكـ الإنسانية، 
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. الإدارة التربكية كالإدارة العسكرية، المممكة العربية السعكدية، الرياض، (2018العنزم، ماجد )
 دار الشبؿ لمنشر كالتكزيع.
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(https://doi.org/10.21608/mfes.2020.141493) 
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(، معكقات مشاركة الطلبب ذكم صعكبات التعمـ في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة 2022المعاجيني، فايز )
 .220-171 ،(23)6المجمة العربية لعمكـ الإعاقة كالمكىبة، في المرحمة الابتدائية. 
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 العامة مركز البحكث كالدراسات.
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 (الممحؽ )أ

 أداة الدراسة بصكرتيا الأكلية

 جامعة الخميؿ
 كمية الدراسات العميا    

، التخصٌص.........................،  الأستاذ الدكتكر.......................... المحترـ
 الجامعة......................
 كاتو:السلبـ عميكـ كرحمة ا﵀ كبر 

دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القياديَّة كعلبقتيا بالمشاركة  يقكـ الباحث بإجراء دراسة بعنكاف "
"، كذلؾ استكمالا لمتطمبات الحصكؿ عمى درجة الدكتكراه في تخصص القيادة  الاجتماعيٌة في منطقة النَّقب

دراسة فقد قاـ الباحث ببناء استبانة لجمع البيانات مف جامعة الخميؿ.. كلتحقيؽ أىداؼ ال –كالإدارة التربكية 
الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات عينة الدراسة، مككنة مف محكريف أساسييف، المحكر الأكؿ يقيس درجة 
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لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب )مف كجية نظر ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة(، كيتككف في  القياديَّة
( فقرة، تكزعت عمى ستة مجالات: مجاؿ ديمقراطية التَّعبير، مجاؿ التَّعمُّـ، مجاؿ حؿ 40الأكلية مف )صيغتو 

 المشكلبت، كمجاؿ إدارة الذات، كمجاؿ اتخاذ القرار، كمجاؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ.
مف كجية كالمحكر الثاني يقيس درجة المشاركة الاجتماعية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب ) 

( فقرة، تكزعت عمى خمسة مجالات: 34نظر ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة(، كيتككف في صيغتو الأكلية مف )
يٌ، ك  المجاؿ حّْ  الإرشادمٌ. المجاؿالتَّركيحيٌ، ك المجاؿ التَّربكمٌ كالتَّعميميٌ، ك  المجاؿالاجتماعيٌ، كالمجاؿ الصّْ

كلية، راجينا منكـ تحكيميا لما تتمتعكف بو مف خبرة كيضع الباحث بيف أيديكـ الاستبانة بصيغتيا الأ 
بداء آرائكـ مف حيث: مدل ملبءمة الفقرات لمجالات الدراسة، مدل كضكح الفقرات كسلبمتيا  طكيمة، كا 

 العممية كالمغكية، كأم تعديلبت أك مقترحات تركنيا مناسبة. 
 شاكرنا لكـ حسف تعاكنكـ،

 م            الباحث: طالب إسماعيؿ عامر أبك حمادالمشرؼ: الأستاذ الدكتكر نبيؿ الجند
 

 الرجاء كتابة البيانات الآتية: 
 
 .....................................اٌشرجخاٌؼ١ٍّخ: ....................................            اعُاٌّؾىُ
 ( ............................اٌغبِؼخ)اٌؼًِّىبْ: ....................................             اٌزخظض

 الاستبانة 

كعلبقتيا  )دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القياديَّةتحيَّة طيبّْة كبعد، ييدؼ ىذا البحث إلى دراسة 
ـ بقراءة فقرات الإجابة عنيا بدقَّة ىذه الاستبانة، ك  بالمشاركة الاجتماعيٌة في منطقة النَّقب(؛ لذا يرجى منكـ التَّكرُّ

يَّة تامَّةكمكضكعيَّة، عممان بأفَّ المعمكمات الَّتي ستقدّْمكنيا  ، لأغراض البحث العمميٌ فقط، كأنَّيا ستستخدـ ستعامؿ بسرّْ
 شاكريف لكـ حسف تعاكنكـ.

ؿ:  المعمكمات الشَّخصيَّة: القسـ الأكَّ
 ( أماـ الإجابة الَّتي تنطبؽ عميؾ.√يرجى كضع إشارة ) 

  )   ( أنثى )   ( ذكر اٌغٕظ 1
 )   ( دكتكراه )   ( ماجستير )   ( بكالكريكس المؤىؿ الكظيفي 2
سنكات الخدمة  3

 )كميركز(
 10-5)   (  ما بيف  سنكات 5)   ( أقؿٌ مف 

 سنكات
 سنكاتن  10)   (  أكثر مف 

 )   ( ميركز مدرسي المسمى الكظيفي 4
جتماعي، )التربية الاجتماعية، التداخؿ الا 

مجمس الطمبة، الرحلبت، كالكشافة، كمعرفة 
 البلبد(

)   ( ميركز مرسى 
 جماىيرم

)   ( ميركز حركات 
 كمنظمات شبيبة

     
 ( أماـ كؿٌ فقرة، كتحت الإجابة الَّتي تعبّْر عف درجة مكافقتؾ.√يرجى التَّكرُّـ بكضع إشارة )  :القسـ الثاٌني
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ؿ:                 عند الطمبة: )الأنشطة: تعني في  في تحديد السمات القياديَّةر الأنشطة اللبصفيٌة دك الجزء الأكَّ
 الفقرات الأنشطة اللبصفيٌة(

قـ  الرَّ
 الفقرة 2

بدرجة 
عالية 
 جدٌان 

بدرجة 
 عالية

بدرجة 
 متكسطّْة

بدرجة 
ضعي
 فة

بدرجة 
ضعي
 فة 
 جدٌان 

ؿ: ديمقراطية التَّعبير:  المجاؿ الأكَّ
      الكاممة لمطمبة لمتَّعبير عما يجكؿ في خاطرىـ.تتيح الأنشطة الفرصة  1
      تنمي الأنشطة القدرة عند الطمبة عمى التَّحدُّث أماـ الآخريف. 2
      تسيـ الأنشطة في تطكير ركح المبادرة كتنميتيا في سمكؾ الطمبة. 3
تتيح الأنشطة لمطمبة المشاركة في المّْقاءات الحكارية كالبناءة لطرح  4

 لأفكار في مكضكع ما.ا
     

تتيح الأنشطة الفرصة لمطمبة لتكجيو الأسئمة الَّتي تجكؿ في  5
 خاطرىـ.

     

      تنمي الأنشطة لدل الطمبة فكرة الترحيب بالنقد كالنقد الذاتي البناء. 6
 المجاؿ الثاٌني: التَّعمُّـ:

      المختمفة.تسيـ الأنشطة في اكتساب الخبرات في المجالات الحياتية  7
     تعديؿ تسيـ الأنشطة في تدريب اليكايات كتنمية المكاىب. 8
     تعديؿ تساعد الأنشطة عمى إكساب الطَّمبة ميارات حياتية عديدة. 9

     تعديؿ تشكّْؿ الأنشطة مصدران لتنمية الدٌافعيَّة نحك التَّعمُّـ. 10
     تعديؿ لطَّمبة.تسيـ الأنشطة في رفع مستكل الإنجاز لدل ا 11

 :ؽًاٌّشىلاد -الإثذاعٚالاثزىبس :اٌضبٌّشاٌّغبي 2.1.1.1.1.1

     تعديؿ .رُّىٓاٌطٍجخِٓاٌجؾشػٓالأعجبةاٌغزس٠خٌٍّشىلاد 12
تشجع الأنشطة الطمبة عمى جمع المعمكمات الضركرية حكؿ مشكمة  13

 ما.
     حذؼ

      ة لحؿ المشكلبت.تعزز الأنشطة لدل الطمبة اقتراح البدائؿ الممكن 14
      تيمكف الأنشطة الطمبة مف اختيار البدائؿ الأفضؿ لحؿ مشكمة ما. 15
      .رٛفشالأٔشطخٌٍطٍجخفشطخٌزطج١كاٌؾٍٛياٌؼ١ٍّخٌٍّشىلاد 16
     تعديؿ رغبُ٘الأٔشطخفٟصمبفخسٚػاٌؼًّاٌغّبػٟ 17

 نفس:إدارة الذات كتعزيز الثقة بال :اٌشّاثغ اٌّغبي
تساعد الأنشطة في بناء جدكؿ زمني لتنفيذ المياـ الممقاة عمى عاتؽ  18

 الطمبة.
     

تساىـ الأنشطة في استثمار جزء مف الأكقات لممارسة اليكايات  19
 الشخصية.

     تعديؿ
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تعزز الأنشطة لدل الطمبة قيمة احتراـ المكاعيد التي يبرميا الطمبة  20
 مع الآخريف.

     

يح الأنشطة لمطمبة فرص التعمـ مف الأخطاء باعتبارىا مصدرا تت 21
 لزيادة خبراتيـ.

     

تساىـ الأنشطة في تشجيع الطمبة عمى التحمي بالصبر في المكاقؼ  22
 المحرجة.

     تعديؿ

ٌذٜاٌطٍجخاٌمذسحػٍٝاٌؼًّثأفىبسعذ٠ذحِٚٛاعٙخالأنشطةرؼُضص 23

 .ِشبوًعذ٠ذح
     تعديؿ

     تعديؿ .اٌطٍجخِٓاوزشبفٔمبطلٛرُٙٚٔمبطضؼفُٙالأنشطةىٓرُّ 24
      .رُّىٓالأٔشطخاٌطٍجخِٓاعزضّبسأٚلبداٌفشاؽ 25

 اتخاذ القرار:الخامس:  اٌّغبي
تعزز الأنشطة لدل الطمبة ميارة جمع المعمكمات لأم مكضكع  26

 يفكركف فيو.
     

     حذؼ تخاذ قرارات متسرعة كمشحكنة.تساعد الأنشطة الطمبة في تجنب ا 27
     تعديؿ تساىـ الأنشطة في تعزيز قيمة احتراـ الكقت. 28
     تعديؿ تساىـ الأنشطة في تحديد معايير القرارات السمبية كالإيجابية. 29
تنمي الأنشطة لدل الطمبة فكرة تحديد الأكلكيات كالمباشىرة بالأىـ ثـ  30

 الميـ.
     تعديؿ

تنمي الأنشطة لدل الطمبة ميارات التفكير في الخيارات البديمة لأم  31
 قرار يتخذكنو في حياتيـ.

     

     تعديؿ .رؼُضصالأٔشطخٌذٜاٌطٍجخِٙبساداٌزفى١شخبسطاٌظٕذٚق 32
 التعامؿ مع الآخريف: -: الاتصاؿ كالتكاصؿالسٌادسالمجاؿ 

البصرم مع الآخريف أثناء تعزز الأنشطة لدل الطمبة قيمة التكاصؿ  33
 الحديث.

     

      تيكسب الأنشطة الطمبة ميارات إقناع الأخريف بكجيات نظرىـ. 34
تشجع الأنشطة الطمبة عمى طرح تساؤلاتيـ كاستفساراتيـ عمى ذكم  35

 الخبرة كالاختصاص.
     

      تعزز الأنشطة لدل الطمبة قيمة المساكاة كعدـ التمييز بيف الآخريف. 36
تساىـ الأنشطة في تنمية ميارات الطمبة في طرح الأفكار كبأسمكب  37

 كدكد.
     تعديؿ

      تشجع الأنشطة الطمبة عمى الالتزاـ بآداب الحديث مع الآخريف. 38
      تعزز الأنشطة أخلبقيات تكظيؼ مكاقع التكاصؿ الاجتماعي. 39
     تعديؿ ر الإلكتركني.تساىـ الأنشطة في الحد مف ممارسات التنمُّ  40

     



168 
 

الاعزّبػٟالجزء الثاٌني: المشاركة الاجتماعيٌة:  الأٔشطخ: رٛض١ؼ) اٌزذاخً فٟ اٌّشبسوخ خلاي ِٓ ثبٌٕشبط ٠مظذ

 (اٌلّاطف١َِّّخٚاٌزذاخًالاعزّبػٟ
 
قـ ا الفقرة الرَّ  أبدنا لا نادرنا أحياننا غالبنا دائمن

ؿ: الاجتماعيٌ:اٌّغبي  الأكَّ

      .٠ؾشصاٌطٍجخػٍٝاٌّشبسوخفٟاٌفؼب١ٌبداٌّؾ١ٍخٚاٌّغزّؼ١خ 1
      ييتـ الطمبة بالمشاركة في فعاليات محاربة العنؼ كالجريمة. 2
يساىـ الطمبة في تعميـ قيـ المساكاة كالعدؿ كنبذ العنصرية داخؿ  3

 المجتمع.
     تعديؿ

ات غير المحببة يحرص الطمبة عمى المساىمة في الحد مف السمككي 4
 في المجتمع.

     

      .٠غؼٝاٌطٍجخٌِّزىش٠ظػلالبداعزّبػ١خساعخخٚدائّخ 5
٠ٕغؼاٌطٍجخفٟرى٠ٛٓػلالبدطذالخعذ٠ذحرزؼذِٜغّٛػخإٌشبط 6

 .ٚاٌؼبئٍخ
     

      .٠جُذٞاٌطٍجخسغجخفٟرؾم١كالإ٠ضبسالاعزّبػٟ 7
      .اٌزطٛػ٠ٟٕظُاٌطٍجخفؼب١ٌبدرؼضصاٌؼًّ 8
9  الاعزّبػٟ ٍُ اٌغِّ رؾم١ك أٔشطخ فٟ اٌطٍجخ فٟ( الأٍٟ٘)٠شبسن

 .اٌّغزّغ
     

يٌ:اٌّغبي حّْ  الثاٌني: الصّْ
يَّة لمسنيف  10 حّْ يساىـ الطمبة في خدمة المرضى كالرّْعاية الصّْ

 )لممحتاجيف(.
     تعديؿ

يف في حالات يشترؾ الطمبة في تقديـ الإسعافات الأكلية لممحتاج 11
 الضركرة.

     

ة النَّفسيَّة تخدـ المجتمع  12 يقكـ الطمبة عمى تنظيـ برامج إرشاد لمصّْحَّ
 ككؿ.

     

يعزز الطمبة لدل فئات المجتمع مفيكـ قدسيَّة الحياة ككجكب المحافظة  13
 عمييا.

     

      يشارؾ الطمبة في أنشطة لمحفاظ عمى صحة البيئة كالحد مف التمكث. 14

ّٟ: اٌّغبياٌضبٌّش 2.1.1.1.1.2 ٚاٌزَّؼ١ٍّ ّٞ  :اٌزَّشثٛ

ريف دراسيٌان. 15       ييسيـ الطمبة بمساعدة الطمبة المتأخّْ
ينظـ الطمبة محاضرات ككرشات عمؿ عمميَّة تكعكيَّة حكؿ قضايا  16

 المجتمع.
     

      يعمـ الطمبة مياراتيـ الدراسية عمى جميع طمبة المراحؿ الدراسية. 17
     تعديؿ يساىـ الطمبة في تبادؿ مصادر التعمـ فيما بينيـ. 18
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يسعى الطمبة لتثقيؼ أفراد المجتمع بالاستخداـ الآمف لمكاقع التكاصؿ  19
 الاجتماعي.

     

يستثمر الطمبة شبكة الإنترنت في زيادة المحصكؿ الثقافي لدل أفراد  20
 المجتمع.

     

رات المكتسبة في إدارة الذات كتنظيـ يتبادؿ الطمبة فيما بينيـ الخب 21
 الكقت.

     

 الرٌابع: التَّركيحيٌ: اٌّغبي
      .٠جشصاٌطٍجخِٙبسارُٙاٌزار١خفٟرؾم١كث١ئخِذسع١خِؼضصح 22
      يشترؾ الطمبة في تنظيـ الاحتفالات المدرسيَّة كالمناسبات. 23
      المجتمعية.يشارؾ الطمبة بشكؿ فعاؿ في احتفالات المؤسسات  24
      يحرص الطمبة عمى المشاركة في أنشطة أندية الشبيبة المختمفة. 25
يحرص الطمبة عمى تخطيط كتنظيـ المشاركة في أنشطة المخيَّمات  26

يفيَّة.  الصَّ
     

      يحرص الطمبة عمى المشاركة في أنشطة حركات الشَّبيبة كمنظَّماتيا. 27
      تساىـ في قضاء الشبيبة لأكقات فراغيـ. ينظـ الطمبة أنشطة 28

 المجاؿ الخامس: الإرشادمٌ:
      يطكّْر الطمبة ميارات التَّمكيف في إرشاد الفئات العمرية المختمفة. 29
يتمكف الطمبة مف ممارسة مياٌـ إرشاديَّة ذات طابع متنكّْع في خدمة  30

 المجتمع.
     

     تعديؿ ادات الشاٌبَّة لمعمؿ الإرشادم.يساىـ الطمبة في تأىيؿ القي 31
يحرص الطمبة عمى تكظيؼ التقنيات الحديثة في مجاؿ التكعية  32

 كالإرشاد.
     

      يسعى الطمبة لتثقيؼ الفئات الشابة حكؿ مخاطر المخدرات. 33
      يشارؾ الطمبة في تكجيو الفئات الشابة نحك ذـ التنمر الاجتماعي. 34

 
 
 

 (ة)ٍِؾك

 لبئّخثأعّبءاٌّؾى١ّٓ

الرتبة  أسماء المحكميف الرقـ
 الأكاديمية

 الجامعة التخصص

 جامعة الخميؿ إدارة تربكية دكتكر كماؿ مخامرة 1
 جامعة الخميؿ أساليب تربكية أستاذ دكتكر محمد شاىيف 2

 جامعة الخميؿ أساليب تربكية دكتكر  حكـ حجو 3
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 جامعة الطفيمة التقنية ارة تربكيةإد أستاذ مساعد أفناف المكمني 4
 الجامعة الياشمية إدارة تربكية أستاذ دكتكر محمكد جردات 5
 الأردف/ جامعة آؿ البيت إدارة تربكية أستاذ مساعد مسمـ الشرفات  6
 جامعة اليرمكؾ إدارة تربكية أستاذ دكتكر احمد رضكاف 7
 ؾجامعة مؤتة الكر  إدارة تربكية دكتكر ىند الضمكر 8
 كزارة التربية ككمية كي لمتربية تربية دكتكر محمد العثاميف 9

 كزارة التربية ككمية كي بئر السبع إدارة تربكية دكتكر جبر أبك القيعاف 10
 جامعة حيفا إدارة تربكية دكتكر نبيؿ طنكس 11

مناىج تربية  دكتكر عدناف جريبيع  12
 رقمية

 جامعة بئر السبع

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اعزجبٔخاٌذساعخثظٛسرٙبإٌٙبئ١خ
 (ط)ٍِؾك

 جامعة الخميؿ
 كمية الدراسات العميا    

 بسـ ا﵀ الرحمف الرحيـ
 الميركز/ة الكريـ/ػة:_______________.

 السلبـ عميكـ كرحمة ا﵀ كبركاتو:
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كعلبقتيا دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القياديَّة  يقكـ الباحث بإجراء دراسة بعنكاف "
"، كذلؾ استكمالا لمتطمبات الحصكؿ عمى درجة الدكتكراة في  بالمشاركة الاجتماعيٌة في منطقة النَّقب

جامعة الخميؿ.. كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة قاـ الباحث ببناء استبانة  –تخصص القيادة كالإدارة التربكية 
الأنشطة محكر الأكؿ يقيس دكر لجمع البيانات مف عينة الدراسة، مككنة مف محكريف أساسييف، ال

لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب )مف كجية نظر  اللبصفيٌة في تحديد السمات القياديَّة
( فقرة، تكزعت عمى ستة مجالات: 38ميركزم الأنشطة اللبصفيٌة(، كيتككف في صيغتو النيائية مف )

 حؿ المشكلبت، كمجاؿ إدارة الذات-لإبداع كالابتكارمجاؿ ديمقراطية التَّعبير، مجاؿ التَّعمُّـ، مجاؿ ا
 التعامؿ مع الآخريف. -كتعزيز الثقة بالنفس، كمجاؿ اتخاذ القرار، كمجاؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ

كالمحكر الثاني يقيس مستكل المشاركة الاجتماعية لدل طمبة المرحمة الثانكية في منطقة النقب )مف  
( فقرة، تكزعت عمى 34ة(، كيتككف في صيغتو النيائية مف )كجية نظر ميركزم الأنشطة اللبصفيٌ 

يٌ، ك  خمسة مجالات: المجاؿ حّْ المجاؿ التَّربكمٌ كالتَّعميميٌ، ك  المجاؿالاجتماعيٌ، كالمجاؿ الصّْ
 الإرشادمٌ. المجاؿالتَّركيحيٌ، ك 
( أماـ شارة )الاستبانة، كالإجابة عنيا بدقَّة كمكضكعيَّة بكضع إ بقراءة فقراتراجينا التكرـ  

ا بأف المعمكمات التي ستقدمكنيا سرية كستستخدـ لغايات البحث العممي فقط.  العبارة المناسبة، عممن

 شاكرنا لكـ حسف تعاكنكـ،
 المشرؼ: الأستاذ الدكتكر نبيؿ الجندم            الباحث: طالب إسماعيؿ عامر أبك حماد 

ؿ: المعمكمات الشَّخصيَّة:  القسـ الأكَّ
 ( أماـ الإجابة الَّتي تنطبؽ عميؾ.√كضع إشارة ) يرجى 

 
  ) ( أنثى ) ( ذكر اٌغٕظ 1
 ) ( دكتكراة ) ( ماجستير ) ( بكالكريكس المؤىؿ العممي 2
سنكات الخدمة  3

 )كميركز(
 10-5) ( ما بيف  سنكات  5) ( أقؿٌ مف 

 سنكات
 10) ( أكثر مف 

 سنكات
 ) ( ميركز مدرسي المسمى الكظيفي 4

تربية الاجتماعية، التداخؿ )ال 
الاجتماعي، مجمس الطمبة، الرحلبت 

 كمعرفة البلبد(

) ( ميركز مرسى 
 جماىيرم

) ( ميركز حركات 
 كمنظمات شبيبة

     
 ( أماـ كؿٌ فقرة، كتحت الإجابة الَّتي تعبّْر عف درجة مكافقتؾ.√يرجى التَّكرُّـ بكضع إشارة )  القسـ الثاٌني:

ؿ: الج                عند الطمبة: )الأنشطة: تعني في  في تحديد السمات القياديَّةدكر الأنشطة اللبصفيٌة زء الأكَّ
 الفقرات الأنشطة اللبصفيٌة(
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قـ  الرَّ
 الفقرة 3

بدرجة 
عالية 
 جدٌان 

بدرجة 
 عالية

بدرجة 
 متكسطّْة

بدرجة 
ضعي
 فة

بدرجة 
ضعي
 فة 
 جدٌان 

ؿ: ديمقراطية التَّعبير:  المجاؿ الأكَّ
الأنشطة الفرصة الكاممة لمطمبة لمتَّعبير عما يجكؿ في خاطرىـ تتيح  1

 مف أفكار.
     

      تنمي الأنشطة المقدرة عند الطمبة عمى التَّحدُّث أماـ الآخريف. 2
      تيسيـ الأنشطة في تطكير ركح المبادرة كتنميتيا في سمكؾ الطمبة. 3
ت الحكارية كالبناءة لطرح تتيح الأنشطة لمطمبة المشاركة في المّْقاءا 4

 الأفكار في مكضكع ما.
     

تتيح الأنشطة الفرصة لمطمبة لتكجيو الأسئمة الَّتي تجكؿ في  5
 خاطرىـ.

     

      تنمي الأنشطة لدل الطمبة فكرة الترحيب بالنقد كالنقد الذاتي البناء. 6
 المجاؿ الثاٌني: التَّعمُّـ:

مبة الخبرات في المجالات الحياتية تيسيـ الأنشطة في إكساب الط 7
 المختمفة.

     

      تيسيـ الأنشطة في تدريب الطمبة عمى اليكايات كالمكاىب. 8
      تساعد الأنشطة عمى إكساب الطَّمبة ميارات حياتية عديدة. 9

      تشكّْؿ الأنشطة مصدران لتنمية الدٌافعيَّة نحك التَّعمُّـ لدل الطمبة. 10
ـ الأنشطة في رفع مستكل الإنجاز التعميمي كالاجتماعي لدل تيسي 11

 الطَّمبة.
     

 :ؽًاٌّشىلاد -الإثذاعٚالاثزىبس:اٌضبٌّشاٌّغبي 3.1.1.1.1.1

      .رُّىٓالأٔشطخاٌطٍجخِٓاٌجؾشػٓالأعجبةاٌغزس٠خٌٍّشىلاد 12
      تعزز الأنشطة لدل الطمبة اقتراح البدائؿ الممكنة لحؿ المشكلبت. 13
      تيمكف الأنشطة الطمبة مف اختيار البدائؿ الأفضؿ لحؿ مشكمة ما. 14
      .رٛفشالأٔشطخٌٍطٍجخفشطخٌزطج١كاٌؾٍٛياٌؼ١ٍّخٌٍّشىلاد 15
      .رغُُٙالأٔشطخفٟرؼض٠ضصمبفخسٚػاٌؼًّاٌغّبػٌٟذٜاٌطٍجخ 16

 إدارة الذات كتعزيز الثقة بالنفس: :اٌشّاثغ اٌّغبي
تساعد الأنشطة في بناء جدكؿ زمني لتنفيذ المياـ الممقاة عمى عاتؽ  17

 الطمبة.
     

تيسيـ الأنشطة في استثمار جزء مف الأكقات لممارسة اليكايات  18
 الشخصية.

     

     تعزز الأنشطة لدل الطمبة قيمة احتراـ المكاعيد التي يبرمكنيا الطمبة  19
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 مع الآخريف.
ة لمطمبة فرص التعمـ مف الأخطاء باعتبارىا مصدرا تتيح الأنشط 20

 لزيادة خبراتيـ.
     

تيسيـ الأنشطة في تشجيع الطمبة عمى التحمي بالصبر في المكاقؼ  21
 المختمفة.

     

ٌذٜاٌطٍجخاٌّمذسحػٍٝاٌؼًّثأفىبسعذ٠ذحٌّٛاعٙخالأنشطةرؼُضص 22

 .ِشىلادعذ٠ذح
     

      .زشبفٔمبطاٌمٛحٚٔمبطاٌضؼفٌذٜاٌطٍجخِٓاوالأنشطةرُّىٓ 23
      .رُّىٓالأٔشطخاٌطٍجخِٓاعزضّبسأٚلبداٌفشاؽ 24

 اتخاذ القرار:الخامس:  اٌّغبي
تعزز الأنشطة لدل الطمبة ميارة جمع المعمكمات لأم مكضكع  25

 يفكركف فيو.
     

      خاذ قراراتيـ.تيسيـ الأنشطة في تعزيز قيمة احتراـ الكقت عند ات 26
      تيسيـ الأنشطة في تحديد معايير القرارات السمبية كالإيجابية. 27
      .ِٓالأُ٘إٌٝاٌُّٙتنمي الأنشطة لدل الطمبة فكرة تحديد الأكلكيات 28
تنمي الأنشطة لدل الطمبة ميارات التفكير في الخيارات البديمة لأم  29

 قرار يتخذكنو في حياتيـ.
     

ِٙبساداٌزفى١شخبسطاٌظٕذٚقٌز٠ٕٛغ 30 ٌذٜاٌطٍجخ الأٔشطخ رؼُضص

 .اٌجذائًٚاٌخ١بساداٌلاصِخٌٍمشاساد
     

 التعامؿ مع الآخريف: -: الاتصاؿ كالتكاصؿالسٌادسالمجاؿ 
تعزز الأنشطة لدل الطمبة قيمة التكاصؿ البصرم مع الآخريف أثناء  31

 الحديث.
     

      الطمبة ميارات إقناع الآخريف بكجيات نظرىـ. تيكسب الأنشطة 32
تشجع الأنشطة الطمبة عمى طرح تساؤلاتيـ كاستفساراتيـ عمى ذكم  33

 الخبرة كالاختصاص.
     

      تعزز الأنشطة لدل الطمبة قيمة المساكاة كعدـ التمييز بيف الآخريف. 34
لأفكار كبأسمكب تيسيـ الأنشطة في تنمية ميارات الطمبة في طرح ا 35

 كدكد.
     

      تشجع الأنشطة الطمبة عمى الالتزاـ بآداب الحديث مع الآخريف. 36
      تعزز الأنشطة أخلبقيات تكظيؼ مكاقع التكاصؿ الاجتماعي. 37
      تسيـ الأنشطة في الحد مف ممارسات التنمُّر الإلكتركني. 38

     
 

الاعزّبػٟيٌة: الجزء الثاٌني: المشاركة الاجتماع الأٔشطخ: رٛض١ؼ) اٌزذاخً فٟ اٌّشبسوخ خلاي ِٓ ثبٌٕشبط ٠مظذ

 (اٌلّاطف١َِّّخٚاٌزذاخًالاعزّبػٟ
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قـ ا الفقرة الرَّ  أبدنا لا نادرنا أحياننا غالبنا دائمن

ؿ: الاجتماعيٌ:اٌّغبي  الأكَّ

      .٠ؾشصاٌطٍجخػٍٝاٌّشبسوخفٟاٌفؼب١ٌبداٌّؾ١ٍخٚاٌّغزّؼ١خ 1
      ييتـ الطمبة بالمشاركة في فعاليات محاربة العنؼ كالجريمة. 2
ييسيـ الطمبة في تعميـ قيـ المساكاة كالعدؿ كنبذ العنصرية داخؿ  3

 المجتمع.
     

يحرص الطمبة عمى الإسياـ في الحد مف السمككيات غير المحببة  4
 في المجتمع.

     

      .خساعخخٚدائّخ٠غؼٝاٌطٍجخٌِّزىش٠ظػلالبداعزّبػ١ 5
ِغّٛػخ 6 رزؼذٜ عذ٠ذح طذالخ ػلالبد رى٠ٛٓ فٟ اٌطٍجخ ٠ٕغؼ

 .إٌشبطٚاٌؼبئٍخ
     

      .٠جُذٞاٌطٍجخسغجخفٟرؾم١كالإ٠ضبسالاعزّبػٟ 7
      .٠ٕظُاٌطٍجخفؼب١ٌبدرؼضصاٌؼًّاٌزطٛػٟ 8
9  الاعزّبػٟ ٍُ اٌغِّ رؾم١ك أٔشطخ فٟ اٌطٍجخ فٟ( ٟالأٍ٘)٠شبسن

 .اٌّغزّغ
     

يٌ:اٌّغبي حّْ  الثاٌني: الصّْ
يَّة لمسنيف  10 حّْ ييسيـ الطمبة في خدمة المرضى كالرّْعاية الصّْ

 )لممحتاجيف(.
     

يشترؾ الطمبة في تقديـ الإسعافات الأكلية لممحتاجيف في حالات  11
 الضركرة.

     

ة ا 12 لنَّفسيَّة تخدـ المجتمع يقكـ الطمبة عمى تنظيـ برامج إرشاد لمصّْحَّ
 ككؿ.

     

يعزز الطمبة لدل فئات المجتمع مفيكـ قدسيَّة الحياة ككجكب  13
 المحافظة عمييا.

     

يشارؾ الطمبة في أنشطة لمحفاظ عمى صحة البيئة لمحد مف  14
 التمكث.

     

ّٟ: اٌّغبياٌضبٌّش 3.1.1.1.1.2 ٚاٌزَّؼ١ٍّ ّٞ  :اٌزَّشثٛ

ريف دراسيٌان.ييسيـ الطمبة بمساعدة الطمب 15       ة المتأخّْ
ينظـ الطمبة محاضرات ككرشات عمؿ عمميَّة تكعكيَّة حكؿ قضايا  16

 المجتمع.
     

      يعمـ الطمبة مياراتيـ الدراسية عمى جميع طمبة المراحؿ الدراسية. 17
      ييسيـ الطمبة في تبادؿ مصادر التعمـ فيما بينيـ. 18
     فراد المجتمع بالاستخداـ الآمف لمكاقع يسعى الطمبة لتثقيؼ أ 19
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 التكاصؿ الاجتماعي.
يستثمر الطمبة شبكة الإنترنت في زيادة المحصكؿ الثقافي لدل أفراد  20

 المجتمع.
     

يتبادؿ الطمبة فيما بينيـ الخبرات المكتسبة في إدارة الذات كتنظيـ  21
 الكقت.

     

 الرٌابع: التَّركيحيٌ: اٌّغبي
      .٠جشصاٌطٍجخِٙبسارُٙاٌزار١خفٟرؾم١كث١ئخِذسع١خِؼضصح 22
      يشترؾ الطمبة في تنظيـ الاحتفالات المدرسيَّة كالمناسبات. 23
      يشارؾ الطمبة بشكؿ فعاؿ في احتفالات المؤسسات المجتمعية. 24
      يحرص الطمبة عمى المشاركة في أنشطة أندية الشبيبة المختمفة. 25
يحرص الطمبة عمى تخطيط كتنظيـ المشاركة في أنشطة المخيَّمات  26

يفيَّة.  الصَّ
     

يحرص الطمبة عمى المشاركة في أنشطة حركات الشَّبيبة  27
 كمنظَّماتيا.

     

      ينظـ الطمبة أنشطة تيسيـ في قضاء الشبيبة لأكقات فراغيـ. 28
 المجاؿ الخامس: الإرشادمٌ:

      الطمبة ميارات التَّمكيف في إرشاد الفئات العمرية المختمفة.يطكّْر  29
يتمكف الطمبة مف ممارسة ميمات إرشاديَّة ذات طابع متنكّْع في  30

 خدمة المجتمع.
     

      ييسيـ الطمبة في تأىيؿ القيادات الشاٌبَّة لمعمؿ الإرشادم. 31
مجاؿ التكعية  يحرص الطمبة عمى تكظيؼ التقنيات الحديثة في 32

 كالإرشاد.
     

      يسعى الطمبة لتثقيؼ الفئات الشابة حكؿ مخاطر المخدرات. 33
      يشارؾ الطمبة في تكجيو الفئات الشابة نحك ذـ التنمر الاجتماعي. 34

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الممحؽ "د"
 مكافقة عمى المشاركة في حمقة نقاش المجمكعة البؤرية
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 مشاركتكـ في ىذه المناقشة.أكد أف أرحب بكـ اليكـ كب

يقكـ الباحث بإجراء دراسة بعنكاف " دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القياديَّة كعلبقتيا بالمشاركة الاجتماعيٌة 

 –في منطقة النَّقب "، كذلؾ استكمالا لمتطمبات الحصكؿ عمى درجة الدكتكراة في تخصص القيادة كالإدارة التربكية 

 ؿ.جامعة الخمي

أنا الباحث كاسمي؛ طالب إسماعيؿ أبك حماد، كسكؼ أدير الحكار، كسكؼ تقكـ زميمتي؛ ___________بتدكيف  

 كؿ ما تقكلكنو. 

دكر الأنشطة اللبصفيٌة في تحديد السمات القياديَّة كعلبقتيا ( لمتحدث عف 24.12.2023كلقد اجتمعنا اليكـ )

 .بالمشاركة الاجتماعيٌة في منطقة النَّقب

أؤكد أف المعمكمات التي تمدكننا بيا سكؼ تككف سرية كلف تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي. أشكر لكـ مكافقتكـ ك 

عمى المشاركة طكعنا، كالمكافقة عمى تسجيؿ ىذه الجمسة بالكتابة كالتسجيؿ الصكتي لغرض تدكيف النقاط خلبؿ الحمقة 

 ية.النقاشية، كالمكافقة عمى التقاط الصكر الفكتكغراف

 اسـ المشارؾ: ___________ المسمى الكظيفي: __________   التكقيع:__________ .1
 اسـ المشارؾ: ___________ المسمى الكظيفي: __________   التكقيع:__________ .2
 اسـ المشارؾ: ___________ المسمى الكظيفي: __________   التكقيع:__________ .3
 لكظيفي: __________   التكقيع:__________اسـ المشارؾ: ___________ المسمى ا .4
 اسـ المشارؾ: ___________ المسمى الكظيفي: __________   التكقيع:__________ .5
 اسـ المشارؾ: ___________ المسمى الكظيفي: __________   التكقيع:__________ .6
 __اسـ المشارؾ: ___________ المسمى الكظيفي: __________   التكقيع:________ .7

 اسـ المشارؾ: ___________ المسمى الكظيفي: __________   التكقيع:__________ .8
 
 
 
 

 الممحؽ "ق"

 23.12.2023يكـ  FGأسئمة كبركتكككؿ مقابمة المجمكعة البؤرية النقاشية 
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دكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في تحديد السمات القياديَّة كعلبقتيا بالمشاركة الاجتماعيٌة في منطقة 

 قبالنَّ 

رقـ 
 السؤاؿ

 الإجابات رقـ المشارؾ الأسئمة

ما دكر الأنشطة  1
اللٌبصفّْيَّة في تحديد 
السمات القياديَّة، 
لدل طمبة المرحمة 
الثاٌنكيَّة في النَّقب، 
مف كجية نظرؾ؟ 

 كضح ذلؾ؟

1 
 

 ضعيفة       جدنا    متكسطةمرتفعة جدنا      مرتفعة      
ثر، يجب أف يككف برنامج يأخذ الجانب الترفييي أك تفسير:

 كاضح يبني الشخصية
2 
 

      مرتفعة جدنا 
: يؤمف بأف كؿ الفعاليات ىي العنصر الأساسي لبناء تفسير

شخصية الطالب، لقد سمعت محاضره مف المحاضر طارؽ 
 whyسكيداف بخصكص ىذا المكضكع كاحث عمى كتاب اسمو 

A students work for C students 
الطلبب الذيف يككنكا بالمدرسة أقكياء مف ناحية  القصد ىنا باف

تعميمية يككنكا ضعفاء مف ناحية قيادية فالطلبب القياديكف ىـ 
الذيف يقكدكا المجتمع بالمستقبؿ، الطالب المشاغب كالذم يجمس 
في آخر السطر يككف قيادم لأنو يتميز بذلؾ كالطالب المجتيد 

فقط، الطالب القيادم  مف ناحية تعميمية يككف منيمكنا بالدراسة
 عاش نمط الحياة كانخرط فييا...

مثاؿ عمى نفسي: أنا كطالب انخرطت في العديد مف الأنشطة 
الجماىيرية كصقمت شخصيتي مف ىذه التجارب كأتذكرىا أكثر 
مف المكاد المدرسية إذ بنيتي شخصيتي مف ىذه الفعاليات 

 كعلبقاتي الاجتماعية.
3 
 

       مرتفعة جدنا
كسابو سير: تف للؤنشطة يكجد تأثير كبير عمى شخصية الطالب كا 

الثقة بالنفس كقدرتو عمى اتخاذ القرار، حتى في اختيار شريكة 
 حياتو تككف لديو نظرة أخرل. 

يتمتعكف بالرزانة كالتكاضع كرؤية الأمكر بشكؿ عقلبني. كيساعد 
ء أيضا في ترتيب كتنظيـ الكقت، لدييـ رؤية مستقبمية لمسعي كرا

 اليدؼ.
الأنشطة اللبمنيجية ليست فقط بالمرسى الجماىيرم، كلكف تككف 

 في جميع نكاحي الحياة )السكؽ، الجامع، الحارة.....(
4 
 

      مرتفعة جدنا 
الأنشطة اللبمنيجية ىي عمميا تصقؿ شخصية الطالب، تفسير: 
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 عف طريؽ التجارب يكتشؼ نفسو كأسمكب القيادة.
منيجية نكتشؼ القيادييف كمف لديو عف طريؽ الأنشطة اللب

 صفات كسمات قياديو كىذا بدكره يعزز مكانتو بالصؼ.
5 
 

       مرتفعة جدنا
يكجد دكر كبير للؤنشطة اللبمنيجية في صقؿ شخصية  تفسير:

كسابو الميارات كالأدكات لتككيف شخصية قيادية كتؤثر  الطالب كا 
ة يكتسب العديد عمى المجتمع، فالطالب عف طريؽ ىذه الأنشط

مف الأمكر التي لا يستطيع الحصكؿ عمييا مف الأنشطة 
 المنيجية/ الصفية.

مف تجربتي الطكيمة في ىذا المجاؿ رأيت بأف الأنشطة 
اللبمنيجية تساعد كثيرنا في تعزيز الشبيبة كبناء شخصياتيـ 

يمانيـ بذاتيـ.  كانتماءىـ كا 
6 
 

       مرتفعة جدنا
زملبئي السابقيف إذ أرل باف المجاؿ أنضـ لآراء  تفسير:

اللبمنيجي يعطي مساحة لمطالب، الصؼ مف ناحية تعميمية أف 
طريقة اللبمنيجي غير تعميمية كتعطي لكؿ مشارؾ حقو كمكانو 

 كالطالب يرل نفسو كمكضعو.
 كؿ إنساف يتميز بميزة كسمو معينو كعمينا تحريكيا أك إبرازىا.

مات كالمدرسة، الطالب الفعاؿ ليس جميع الطلبب ييتمكف بالعلب
 اجتماعيا يبحث عف أمكر تبرزه كتبرز شخصيتو.

أنا عف نفسي كلا مرة بحياتي كنت مشاركة في إطار لا منيجي 
ككنت منغمسو بالمكاد الدراسية فقط كأكؿ مرة أتعرؼ عمى ىذا 
المجاؿ كاف عندما أصبحت مديره لقسـ الشبيبة. أنا اليكـ انظر 

أنيـ اكتسبكا القيادة كالسمات الشخصية إلى جميع مف حكلي 
 القيادية كالعطاء لممجتمع مف الأنشطة اللبمنيجية.

في أم الأنشطة  
تممس أك ترل تنمية 
كتطكير السمات 

القياديَّة، لدل طمبة 
المرحمة الثاٌنكيَّة في 

 النَّقب؟ كضح؟

سنة تحضير، منظمات  -القيادة الشابة، نجكـ الصحراء  1
ية الاجتماعية بشكؿ أقؿ لأنيـ ييتمكا أكثر الشبيبة، الترب
 بالعلبمات.

2 
 

أسرتو يعتبر نشاط لا منيجي، متاحؼ،  \علبقة الإنساف بمجتمعو
كؿ البرامج مف الكزارة كالجمعيات كحركات الشبيبة نرل كنممس 

 بيا تنمية كتطكير السمات القيادية لدل الطلبب.
3 
 

الفعاليات اللبمنيجية التي يكجد إطاراف ميماف كىما: المدرسة ك 
تدكر بيا مثؿ: حصة التربية، الرحة المدرسية، معرفة البلبد 
كالأنشطة كالفعاليات المدرسية كأياـ القمة لقاءات بيف الطلبب 

 دراسة بيف الطلبب..
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أىداؼ منيا تتطرؽ الى  7ىدؼ  11أىداؼ التعميـ في الكزارة 
 التربية.

ب: المراكز الجماىيرية، الإطار الثاني: اللبمنيجي كيتمثؿ 
التداخؿ الاجتماعي، المجالس المحمية كالمنظمات كالجمعيات 

 كحركات الشبيبة....
4 
 

حصة التربية لأنيا أسبكعية كبشكؿ ثابت عمى البرنامج المدرسي 
 تعتبر ميمة جدا لتذكيت القيـ

5 
 

 المدرسة، حركات الشبيبة، المركز الجماىيرم، قسـ الشبيبة....

6 
 

كؿ مكاف يمكف أف يككف إطارنا لا منيجينا إذا كاف لو إطار 
 كمراقبو مثؿ: الحارة....

ما مستكل المشاركة  2
الاجتماعيةٌ كالتداخؿ 

الاجتماعي لدل 
طمبة المرحمة 

الثاٌنكيَّة في النَّقب 
في نظرؾ؟ كضح 

 ذلؾ؟
 

       مرتفعة 1
أكثر : ىناؾ صحكة، كلكف لا يكفي، يجب العمؿ بجدية تفسير

عمى تطكير الشخصية كالمساىمة لممجتمع، كالمشجع أك المجبر 
 ىي شيادة المشاركة الاجتماعية

2 
 

     متكسطة
: غير كاؼ يكجد أسباب كىذا ينبع مف فيمنا للؤنشطة تفسير

اللٌبصفّْيَّة، إذ تعتبر الأنشطة اللبمنيجية جديدة نسبيا كيكجد إلا 
لكف لا يكجد لدينا كادر ميني العديد مف الميزانيات لتفعيميا، ك 

 مختص، اليكـ بدأنا في تأىيؿ ككادر مينيو.
 لا يكجد لدينا أماكف كافية لمتطكع كلاستقطاب المتطكعيف.

3 
 

     متكسطة
: إطار مكمؿ كبشكؿ دكرم أسبكعي في مجاؿ محدد كأنت تفسير

 تختاره كحبذا لك كاف مف الصؼ الثامف.
 أف يككف تلبئـ بيف الجميع.الأطر لمتطكع في ازدياد كيجب 

4 
 

     متكسطة
ىذا يتعمؽ بمستكل الانتماء كنكعيتو، عندما أصبح تفسير: 

ا فقد مف قيمتو. التطكع يجب أف يككف اختيارينا  التطكع ممنيجن
 كدكف إجبار عمى المشاركة.

5 
 

     مرتفعة  
 تفسير:

المجاؿ يكجد مشاركة كبيرة لدل الطمبة بسبب انكشافيـ عمى ىذا 
ظيار قدراتيـ  كتذكيت القيـ لمعطاء كالتطكع في مرحمة مبكرة. كا 

 كميارات الشخصية.
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6 
 

     متكسطة
نما بسبب تفسير:  ما نراه بالحقؿ ليس تطكعنا عف اقتناع كا 

المقابؿ: شيادة بجركت اجتماعية أك المنحة المالية لطمبة 
 الجامعات.

مدل البعيد عمى لا يكجد تأثير عمى شخصية المتطكع عمى ال
 التزامو لممجتمع

ىؿ حسب رأيؾ  3+4
يكجد اختلبؼ في 

دكر الأنشطة 
اللٌبصفّْيَّة في تحديد 

السمات القيادية 
لدل طمبة المرحمة 
الثاٌنكيَّة في النَّقب 
باختلبؼ، كؿ مف 
الجنس، كالمؤىؿ 
العممي، كسنكات 
الخدمة كالمسمى 

الكظيفي مف كجية 
 نظر المركزيف؟

 
 

ؾ ىؿ حسب رأي
يكجد اختلبؼ في 
مستكل المشاركة 
الاجتماعية لدل 
طمبة المرحمة 

الثاٌنكيَّة في النَّقب 
باختلبؼ كؿ مف 
الجنس، كالمؤىؿ 
العممي، كسنكات 
الخدمة، كالمسمى 
الكظيفي مف كجية 

 نظر المركزيف؟

 لصالح الأنثى، عندىف الرغبة كالقربة أكثر –الجنس  1
 لا تكجد  -المؤىؿ العممي
سنكات، يككف فعاؿ أكثر  5لصالح أقؿ مف  –دمة سنكات الخ

 كمعاصر لمشبيبة
لصالح حركات كمنظمات الشبيبة، منيجية  -المسمى الكظيفي

 كنكعية فعالياتيـ تلبءـ أكثر لجيؿ الشبيبة.
2 
 

 لا يكجد اختلبؼ بالخطكط العريضة -الجنس 
  -المؤىؿ العممي
 -سنكات الخدمة 

عزل لصالح مركز حركات يكجد فركؽ كت -المسمى الكظيفي
 الشبيبة لأنو بنفسو مر بيذه الأنشطة كقاـ بتمريرىا للؤخريف.

3 
 

يكجد فركؽ تعزل الى الإناث كقدرتيف عمى العمؿ في  –الجنس 
 ىذا الجانب كتقديمو بشكؿ أفضؿ.

  -المؤىؿ العممي
يكجد فركؽ تعزل إلى سنكات الخدمة الأقؿ  -سنكات الخدمة 

يككف لديو نشاط أكبر كيككف قريب مف لأف المعمـ الشاب 
 المجاؿ كالأنشطة.
يكجد فركؽ كتعزل لصالح مركز حركات  -المسمى الكظيفي

الشبيبة لأنو بدأ بمرشد ككصؿ إلى مركز لمحركة عف طريؽ 
 الخبرة كالممارسة.

 تأثير المكانة " الكظيفة ىي الدكاف المي بتخمي الناس يجكا"
 

4 
 

 -الجنس 
  -المؤىؿ العممي
 -سنكات الخدمة 
 -المسمى الكظيفي

يتعمؽ بشخصية كمميزات الفرد كالمؤىؿ التعميمي لو دكر كبير 
 جدا.

تكجد فركؽ تعزل للئناث لأنيا لدييا القدرة عمى  –الجنس  5
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التركيز بشكؿ أفضؿ كتؤمف بالعمؿ الجماىيرم كالأنشطة  
 اللبمنيجية.

ى شيادات عميا تكجد فركؽ تعزل لمحاصميف عم -المؤىؿ العممي
 في نفس مجاؿ عمميـ.

تكجد فركؽ تعزل لمركزم حركات الشبيبة  -المسمى الكظيفي 6
 لأنيـ الأقرب لمفعاليات كلجيؿ الطمبة.

ىؿ تكجد علبقة  5
ذات دلالة إحصائية 
بيف دكر الأنشطة 

اللبصفيٌة في تحديد 
السمات القيادية 

كالمشاركة 
الاجتماعية، لدل 

طمبة المرحمة 
 انكيَّة في النَّقب؟الثٌ 

 كيؼ تفسر ذلؾ؟
 

تكجد علبقة كزيادتيا يتعمؽ بمدل الاستمرارية كمدل بناء  1
 الشخصية القيادية عند الطمبة.

2 
 

تكجد علبقة؛ يعتبر مكملبن كفرصة لمتطكع في أماكف التطكع، 
الحصكؿ عمى أدكات كاكتساب ميارات لتنفيذ الأنشطة في 

 الأماكف المعدة لذلؾ.
3 
 

تكجد علبقة طرديو قكية، إذ أنت تقكـ بتطكير إنساف لديو قدرة 
عمى التعمـ، التعامؿ مع التغيير كبناء شخصيتو إذ أنت تساعده 
ببناء شخصيتو كينتج لدينا إنساف كاع كيككف مشارؾ في 

 المجتمع بشكؿ فعاؿ كيترؾ بصمة كأثر عمى مجتمعو.
عانة نحف نبني قيـ الإنساف كأكثر قيمة ىي قيمة الع طاء كا 
 المميكؼ " تعاكنكا عمى قضاء حكائج المجتمع..."

  pay it forwardكاستشيد بالفمـ الشيير 
 نبني إنساف لديو حس اجتماعي

4 
 

أكيد تكجد علبقة لأنو كؿ طالب مشارؾ بالأنشطة المنيجية 
 سيككف أكثر فعالية كنشيط اجتماعيا.

5 
 

د الطلبب عمى التطكع أف المشاركة بالأنشطة اللبمنيجية تساع
كالانخراط بالمجتمع كىذا ينعكس في ازدياد نسبة المتطكعيف مف 
الشبيبة في العديد مف الأماكف المعدة لذلؾ كتبدأ غالبا مف 

 الأنشطة، كمف ىنا تكجد علبقة.
6 
 

تكجد علبقة طردية إذ أف الأنشطة تبحث عف ىذه السمات 
 قكـ بتقكية ىذه السماتالشخصية أك تقكـ ببنائيا لدل الطالب كت

 النتيجة يككف لمفرد انتماء كاقكل ىذا الجانب لديو.
 
 
 
 "ٚ"اٌٍّؾك

 بركتكككؿ أسئمة المقابلبت كترميز البيانات 
 اقتباسات الإجاباترقـ  الأسئمةرقـ 
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 المشارؾ السؤاؿ
1  

كيؼ ترل 
دكر 

الأنشطة 
اللٌبصفّْيَّة 
في تحديد 
السمات 
القياديَّة، 
لدل طمبة 

حمة المر 
الثاٌنكيَّة في 

النَّقب، 
 كضح ذلؾ؟

عمى تطكير شخصية تنعكس الفعاليات اللٌبصفّْيَّة  1
تعمؿ عمى صقؿ شخصيتو مف خلبؿ حيث  الطالب

تؤكد عمى محكر  اشتراكو في مجمكعات عديدة
فالطالب في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة يجد لو القيادة. 

. مثلب برنامج زملبء كأصدقاء جدد كيتفاعؿ معيـ
القيادة الشابة كالمرشديف الصغار لمعرفة البلبد 

 يطكر السمات القيادية لدل أبناء الشبيبة.

فالطالب في الأنشطة 
اللٌبصفّْيَّة يجد لو زملبء 
كأصدقاء جدد كيتفاعؿ 

 معيـ.

ميمة جدا في بناء شخصية النشاطات اللٌبصفّْيَّة  2
نما أيضا مف أجؿ  الطالب ليس فقط مف أجمو كا 

 ،تعطيو الفرصة كالإمكانيات لممبادرةفيي  .مجتمعو
. كيستطيع أف يطرح رأيو كيحدد مكانتو في المجتمع

 الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تخمؽ إنساف مشارؾ،لذلؾ فإف 
يعرؼ أىمية الكقت ككيفية  ،مبادر ىكيتو متبمكرة

 كيستطيع أف يساىـ مف أجؿ مجتمعو. استغلبلو

الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تخمؽ 
شارؾ، مبادر إنساف م

ىكيتو متبمكرة، يعرؼ 
أىمية الكقت ككيفية 

 استغلبلو.

برأيي الفعاليات اللٌبصفّْيَّة ىي احدل الفعاليات التي  3
 تكسب الطالب أدكات كميارات لتطكير شخصيتو
كبشكؿ خاص تطكير السمات القيادية لديو. فالطالب 
في الصؼ يكتسب ميارات تعميمية كمعرفة بينما في 

يكتسب ميارات حياتية ىامة يات خارج الصؼ الفعال
ظيار مكقفو مثؿ القدرة عمى التعبير عف رأيو ، كا 

. كميارة الإرشاد الكقكؼ أماـ الجميكرالقدرة عمى 
فالطالب الذم يتـ إرشاده في مجاؿ معيف مف خلبؿ 

يستطيع بعد ذلؾ تطبيؽ ما تعممو الأنشطة اللٌبصفّْيَّة 
رشاد طلبب آخريف  .كا 

الصؼ  الطالب في
يكتسب ميارات تعميمية 
كمعرفة بينما في 
الفعاليات خارج الصؼ 
يكتسب ميارات حياتية 
ىامة مثؿ القدرة عمى 
ظيار  التعبير عف رأيو كا 
مكقفو، القدرة عمى 
الكقكؼ أماـ الجميكر 

 كميارة الإرشاد.
الأنشطة اللٌبصفّْيَّة ىي جزء أساسي في بناء  4

لقيادية لديو. شخصية الطالب كتطكير الصفات ا
فيي تساعده عمى القبكؿ لمتعميـ الأكاديمي كسكؽ 
العمؿ كتعممو كيؼ يتصرؼ بعد خركجو مف 

كتسيؿ اندماجو في الى الحياة العممية  المدرسة
 لأنيا تطكر لدل الطالب الثقة بالنفس المجتمع

كمشاركة الآخريف في  كالقدرة عمى التعبير عف الرام
 .الغير كالتكاصؿ مع كالإصغاء آرائو

فيي تساعده عمى القبكؿ 
لمتعميـ الأكاديمي كسكؽ 
العمؿ كتعممو كيؼ 
يتصرؼ بعد خركجو مف 
المدرسة الى الحياة 
العممية كتسيؿ اندماجو 

 في المجتمع.

التربية اللٌبصفّْيَّة ليا دكر كبير جدا في بناء   5
كفي التمكيف الذاتي كتطكير الثقة شخصية الطالب 

فمثلب طالب يشترؾ في 
أنشطة لاصفية يجد 
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باب في جيؿ المراىقة. فمثلب كخاصة لمش بالنفس
يجد نفسو بعد ذلؾ طالب يشترؾ في أنشطة لاصفية 

فيك لـ يعد  في مكاف آخر مف ناحية اجتماعية
. يخجؿ مف المشاركة كالكقكؼ أماـ الجميكر

تنمي ثقتيف كبالنسبة لمبنات فإف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة 
بأنقسيف بشكؿ خاص كتساعدىف في بناء كصقؿ 

 أنيف يعشف في مجتمع ذككرم.خاصة  الشخصية

نفسو بعد ذلؾ في مكاف 
آخر مف ناحية اجتماعية 
فيك لـ يعد يخجؿ مف 
المشاركة كالكقكؼ أماـ 

 الجميكر.

تنمي قدرات الطمبة مف خلبؿ الأنشطة اللٌبصفّْيَّة   6
. ةالطالب يشعر بالثقة كالشجاع .الفعاليات المدرسية

تحدد السمات القيادية عند الطمبة كتحسف لذلؾ فيي 
كتزيد  تخمؽ المنافسة بيف الطمبة ،التحصيؿ العممي
الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تقكم العلبقة بيف الفرح عندىـ. 
كتشجع عمى الدراسة كالرغبة في  المعمـ كالطالب

، كتبعد الركتيف. تخرج الطالب مف منطقة النجاح
كتزيد مف تمكيف كقة كميمة الراحة إلى منطقة مش

كنرل الفرؽ بيف الطالب الذم  شخصية الطالب
يشارؾ في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كالطالب الذم لـ 

 يشارؾ.

الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تنمي 
قدرات الطمبة مف خلبؿ 
الفعاليات المدرسية. 
الطالب يشعر بالثقة 

 كالشجاعة.
 
 

الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تقكم 
المعمـ  العلبقة بيف

كالطالب كتشجع عمى 
الدراسة كالرغبة في 
 النجاح، كتبعد الركتيف.

أرل علبقة مباشرة ككاضحة لدكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة  7  
تقكم في تحديد سمات قيادية عند الطمبة فيي 

. الطالب كتكشفو لميارات التي تساعده ليككف قائد
 كبةكالحياتية المطم يتعمـ الميارات الاجتماعيةفيك 

 كالاختيار لبناء جيؿ قيادم مثؿ اتخاذ القرارات
كغيرىا مف القيـ التي مف الميـ  كالعمؿ بمجكعة

 تذكيتيا مف خلبؿ الاشتراؾ في الأنشطة كالفعاليات.

أرل علبقة مباشرة 
ككاضحة لدكر الأنشطة 
اللٌبصفّْيَّة في تحديد 
سمات قيادية عند الطمبة 
فيي تقكم الطالب 

لتي كتكشفو لميارات ا
 تساعده ليككف قائد.

شخصية الطالب المشارؾ في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة  8  
فالطالب يصبح كاعينا  تتغير اجتماعيا بشكؿ كبير.

، كيعرؼ كيؼ يتعامؿ مع الآخريف كمع العائمة أكثر
 الآف لديو القدرة عمى الحكارنظرتو لمحياة تتغير فيك 

تحمؿ  كلديو القدرة عمىكرؤية الفركقات  كالنقاش
تتطكر شخصيتو ليصبح ، كلذلؾ يمكف أف المسؤكلية

 .شخص قيادم

فالطالب يصبح كاعينا 
أكثر كيعرؼ كيؼ 
يتعامؿ مع الأخريف كمع 
العائمة، نظرتو لمحياة 
تتغير فيك الآف لديو 
القدرة عمى الحكار 

 كالنقاش.
الأنشطة اللٌبصفّْيَّة ليا المكانة الكبيرة في بناء  9  

فالتعميـ المنيجي لا يكفي لإبراز شخصية الطالب. 
فالتعميـ المنيجي لا 
يكفي لإبراز شخصيات 
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شخصيات الطمبة لذلؾ يأتي اللبمنيجي كحؿ امثؿ 
كيطكر قدرات الطالب ليندمج في لصقؿ الشخصية 

كيككف في مكاقؼ كيشتغؿ  ليتعمـ ،الحياة العممية
 .قيادية في المجتمع

الطمبة لذلؾ يأتي 
اللبمنيجي كحؿ أمثؿ 
لصقؿ الشخصية كيطكر 
قدرات الطالب ليندمج 

 في الحياة العممية.
مساىمة الأنشطة اللٌبصفّْيَّة مباشرة في تطكير  10  

سمات الشخصية القيادية، كدكر الأنشطة اللٌبصفّْيَّة 
يظير مف خلبؿ مجمكعات القيادة التي تؤدم إلى 
اكتشاؼ نقاط القكة كتمكيف صفات أحيانا لا نراىا 

درسة في التعميـ المنيجي. التجربة في داخؿ الم
الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كعالـ العمؿ تحدد سمات في 

 التغيير في العلبقات مع الآخريف،الشخصية مثؿ 
صكرة كبناء  النجاح في الاندماج في المجتمع

الاندماج في سكؽ أك  مستقبمية لمتعميـ الأكاديمي
. إدارة المجمكعة كالتجربة كالخطأ مثؿ العمؿ

مجمكعة مجمس الطمبة أك إدارة مشركع أك أنشطة 
تقكم القدرات  القيادة الشابة تمنحيـ منصة،

كتجعميـ قادريف عمى أف يككنكا قادة الشخصية 
التعامؿ مع عندىـ القدرة عمى  اجتماعييف كمبادريف

كيعممكف مف خلبؿ  التحديات أك ما يزعجيـ
مف أجؿ المشاركة في بناء مجتمع  المجمكعة
 لدييـ تمنحيـ الإرادة كتدفعيـ لمعمؿكالشيكة أفضؿ، 

 كالمساىمة لممزيد.
تصقؿ السمات التي تبيف في شخصية الطالب 

كيتعامؿ معيا في حالات شخصية كعائمية  ىكيتو
. جزء مف مساىمة التحديات الحياتيةلمكاجية 

الأنشطة اللٌبصفّْيَّة يمكف مف تغيير صفات كسمات 
الطالب مف حيز يخرج بحيث  الخجؿ،شخصية مثؿ 

. كتمنح السمات الطمبة أف يككنكا القكة الى التنفيذ
يأخذكف  ناحية تعميمية حيثأحسف كافضؿ مف 
يقبمكا انفسيـ دكف أف كاف  المسؤكلية عمى انفسيـ

 .يخجمكا

مساىمة الأنشطة 
اللٌبصفّْيَّة مباشرة في 
تطكير سمات الشخصية 
القيادية، كدكر الأنشطة 

مف اللٌبصفّْيَّة يظير 
خلبؿ مجمكعات القيادة 
التي تؤدم إلى اكتشاؼ 
نقاط القكة كتمكيف 
صفات أحيانا لا نراىا 
داخؿ المدرسة في 

 التعميـ المنيجي.
 
 

السمات التي تبيف في 
شخصية الطالب تصقؿ 
ىكيتو كيتعامؿ معيا في 
حالات شخصية كعائمية 
لمكاجية التحديات 

 الحياتية.
 

جزء مف مساىمة 
يَّة يمكف الأنشطة اللٌبصفّْ 

مف تغيير صفات 
كسمات شخصية مثؿ 
الخجؿ، بحيث يخرج 
الطالب مف حيز القكة 

 الى التنفيذ.
 
 

كتمنح السمات الطمبة أف 
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يككنكا أحسف كأفضؿ مف 
ناحية تعميمية حيث 
يأخذكف المسؤكلية عمى 
انفسيـ كاف يقبمكا انفسيـ 

 دكف أف يخجمكا.
في أم  1.1

الأنشطة 
تممس أك 
ترل تنمية 

طكير كت
لمسمات 
القياديَّة، 
لدل طمبة 
المرحمة 

الثاٌنكيَّة في 
النَّقب؟ 
 كضح؟

حسب رأيي يتـ ذلؾ مف خلبؿ حركات الشبيبة  1
المتنكعة المكجكدة في البمدة ككذلؾ مف خلبؿ حركة 
الكشافة. بالإضافة الى ذلؾ فاف برامج القيادة الشابة 
كمرشدم معرفة البلبد الصغار يعطكا برأيي الكـ 

كالأدكات كالآليات لأبناء الشبيبة ليككنكا قادة كبر الأ
. كنحف نستطيع أف نرل سمات القيادة لدل الغد

 ىؤلاء الشباب بعد اشتراكيـ في ىذه البرامج.

. بالإضافة الى ذلؾ فاف 
برامج القيادة الشابة 
كمرشدم معرفة البلبد 
الصغار يعطكا برأيي 
الكـ الأكبر كالأدكات 

شبيبة كالآليات لأبناء ال
 ليككنكا قادة الغد.

المس ذلؾ في برنامج القيادة الشابة كمرشدم معرفة  2
البلبد الصغار، كذلؾ في حركة الكشافة كمنظمات 
كحركات الشبيبة المختمفة. كذلؾ يمكف أف نرل ذلؾ 
مف خلبؿ مجمس الطمبة في المدارس لأنو يعطي 

في تخطيط كتنفيذ لمطالب المجاؿ الأكسع لممشاركة 
كيجعمو يرتبط مع أجساـ كمراكز  برامج المختمفةال

 .فإف الطالب يشارؾ كيتطكرفي البمدة كلذلؾ  أخرل

المس تنمية كتطكير 
السمات القيادية في 
برنامج القيادة الشابة 
كمرشدم معرفة البلبد 
الصغار، كذلؾ في 
حركة الكشافة كمنظمات 
كحركات الشبيبة 

 المختمفة.
حلبت أك حصص التربية ففي لك تحدثنا ىنا عف الر  3

ىذه الأنشطة عادة الطالب ىك غير مبادر كغير 
 فعاؿ

أيضا  تحكيؿ الطمبة لمبادريف كفعاليفكلكف يمكف 
 عندما نطمب منيـ التحضيرفي ىذه النشاطات 

التخطيط لفعاليات إرشاد أك في  كتمرير الفعالية
، عندىا يستطيع خارج الصؼ أك لمناسبة معينة

الميارات التي اكتسبيا كىذا بلب  الطالب استخداـ
شؾ يساىـ مساىمة كبيرة في تطكير السمات 
القيادية لديو. كىنا أستطيع أف أعطي مثاؿ: في 
المدرسة التي عممت بيا طكرنا ما يسمى" صفكؼ 

. مف كأعطيت لمطالب حرية الاشتراؾ بياقيادة" 
مر الطمبة بمسار إرشادم اكتسبكا مف خلبلو خلبليا 

في  كانكشفكا لحركات شبيبة مختمفة نةميارات معي
كبعد ذلؾ كاف عمييـ تطبيؽ ما اكتسبكه مف المدينة 

كىنا أستطيع أف أعطي 
مثاؿ: في المدرسة التي 
عممت بيا طكرنا ما 
يسمى" صفكؼ قيادة" 

لمطالب حرية  كأعطيت
الاشتراؾ بيا. مف 
خلبليا مر الطمبة بمسار 
إرشادم اكتسبكا مف 
خلبلو ميارات معينة 
كانكشفكا لحركات شبيبة 
مختمفة في المدينة كبعد 
ذلؾ كاف عمييـ تطبيؽ 
ما اكتسبكه مف خلبؿ 
المبادرة لفعاليات 
اجتماعية في المدرسة 
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كىذا  خلبؿ المبادرة لفعاليات اجتماعية في المدرسة
يمكف أف طكر لدييـ ميارات قيادية عديدة. كذلؾ 

تتطكر سمات القيادة عند الطالب مف خلبؿ المقاءات 
الة ككذلؾ الاجتماعية، الرحلبت، الاستراحة الفع

 برنامج معرفة البلبد كالأياـ الميدانية في الطبيعة
بالإضافة إلى المشاريع كالدكرات التي يشترؾ فييا 
الطمبة حيث أف كؿ نشاط لا صفي يمكف أف يطكر 

 سمات قيادية عند الطالب.

كىذا طكر لدييـ ميارات 
 قيادية عديدة.

أيي أكثر الأنشطة التي تنمي السمات القيادية لدل بر   4
. الأنشطة كالبرامج التي تتعمؽ بالمبادراتالطمبة ىي 

فالإنساف المبادر يككف قيادم كبشكؿ شخصي 
معظـ الدكرات التي أقدميا لمطلبب ترتبط بالمبادرة 
كلذلؾ فأنني أرل تطكر السمات القيادية عند الطمبة 

 مف خلبليا. 

لأنشطة التي برأيي أكثر ا
تنمي السمات القيادية 
لدل الطمبة ىي الأنشطة 
كالبرامج التي تتعمؽ 

 بالمبادرات.

كؿ نشاط كخاصة في جيؿ مبكر لو تأثير عمى   5
مثلب دكرة مكسيقى تساعده في التعبير عف الطالب، 

برامج قيادية كبرامج تطكعية تطكر كأيضا  نفسو.
 ذات عندىـمكضكع الانتماء لدل الطمبة كتطكر ال

ككيفية استخداميا مف  كتظير مكضكع المسؤكلية
. كذلؾ برامج القيادة الشابة في اجؿ مساعدة الآخريف

مكضكع معرفة البلبد كالرحلبت، دكرات الإسعاؼ 
( كبرامج odtالأكلى، كدكرات الإرشاد خارج الصؼ)

القيادة الشابة في مجالات العمؿ كميا تساعد في 
 عند الطمبة.تنمية السمات القيادية 

برامج قيادية كبرامج 
تطكعية تطكر مكضكع 
الانتماء لدل الطمبة 
كتطكر الذات عندىـ 
كتظير مكضكع 
المسؤكلية ككيفية 
استخداميا مف اجؿ 

 مساعدة الآخريف.

مف خلبؿ عممي أرل ذلؾ في الجكلات كالأياـ  6
الميدانية كبرامج القيادة الشابة لمعرفة البلبد 

ر ككذلؾ في الفعاليات المدرسية كالمرشديف الصغا
كالمناسبات كالأعياد كالمجاف الصفية كفي مجمس 

 الطمبة.

 

في حركات الشبيبة كمرشد ككمشارؾ كفي مجالس  7  
الطمبة المدرسية كالبمدية كأيضا في الرحلبت 

فالطالب الذم بأخذ المسؤكلية عمى نفسو كالجكلات. 
لتربية في حصة ا .يتجو لتقديـ المساعدة للؤخريف

أيضا عف طريؽ تكزيع المياـ عمى الطمبة كتدريبيـ 
، بالإضافة الى برامج القيادة الشابة عمى القياـ بيا

فالطالب الذم بأخذ 
المسؤكلية عمى نفسو 
يتجو لتقديـ المساعدة 

 للؤخريف
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 كالمرشدكف الصغار كالكشافة.
المس ذلؾ في حركات الشبيبة كالمراسي الجماىيرية  8  

قيادة الشابة كجميع أنشطة التطكع في كبرامج ال
 المدرسة كخارجيا.

 

أنا أؤمف بالأنشطة التي ليا سيركرة عمؿ كليس  9  
لأنو في السيركرة بالنشاط المفاجئ كالغير مخطط. 

كيتطكع كيككف بتكاصؿ مع  يأخذ الطالب دكر قيادم
كبذلؾ يتعمـ  مجمكعات كفئات أخرل في المجتمع

. أرل ذلؾ كبات كالتحدياتالمسؤكلية كمكاجية الصع
في منظمات كحركات الشبيبة كالمجمكعات القيادية 

 كالبرامج كالفعاليات المختمفة.

أنا أؤمف بالأنشطة التي 
ليا سيركرة عمؿ كليس 
بالنشاط المفاجئ كالغير 

 مخطط.

مؤثريف في الأنشطة التي تمنحيـ أف يككنكا   10  
شعركا أنيـ . يبقكا في اطار الأنشطة لأنيـ يكفعاليف
 كمؤثريف عمى الآخريف كبرفقة بالغ مكجو. مشاركيف

 

أم السمات  1.2
تنمي أك 
تطكرىا 

المشاركة 
في 

الأنشطة 
اللبصفيٌة 
لدل طمبة 
المرحمة 

الثانكية في 
 النقب؟

الطمبة المشارككف في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة ىـ برأيي  1
لدييـ سمة تقبؿ تتطكر  اجتماعيكف أكثر مف غيرىـ.

تتقمص لدييـ كما ىك لذلؾ أيضا  خر كقبكؿ الغيرالآ
تتطكر عندىـ . كذلؾ ظاىرة التنمر عمى الآخريف
كالحديث أماـ الناس  صفة القدرة عمى التعبير

كقكة الشخصية بشكؿ عاـ كالمقصكد قكة  كالخطابة
 الشخصية بالمفيكـ الإيجابي. 

سؤاؿ: ماذا بالنسبة لإدارة الكقت؟ برأيي أبناء الشبيبة 
مجمكعة لدييـ طاقات كبيرة جدا أحيانا يتـ  ىـ

استثمارىا في أمكر سمبية مثؿ كسائؿ التكاصؿ 
انو الاجتماعي كقضاء الكقت الكثير فيو. لذلؾ أرل 

الاىتماـ باستغلبؿ مف أجؿ  يجب إرشاد الطمبة
الكقت بالشكؿ الصحيح كاستثمار طاقاتيـ بشكؿ 

عد في كاعتقد أف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تسا إيجابي
 ذلؾ.

برأيي الطمبة المشارككف 
في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة 
ىـ اجتماعيكف أكثر مف 
غيرىـ. تتطكر لدييـ 
سمة تقبؿ الآخر كقبكؿ 
الغير كما ىك لذلؾ 
أيضا تتقمص لدييـ 
ظاىرة التنمر عمى 

 الآخريف.

تنمي لديو الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تطكر ىكية الشاب،  2  
كالنجاح تحديد الأىداؼ في المبادرة  ،ركح العطاء

تطكير الشراكة مع ، تعطي الشاب أدكات الحياة
 .العمؿ المشترؾ كالتكاصؿ مع الآخريف ،الآخريف

كالقدرة عمى  بالإضافة الى تنمية الثقة بالنفس
دارة الكقت. الكقكؼ أماـ الجميكر  كا 

الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تطكر 
ىكية الشاب، تنمي لديو 
رة ركح العطاء، المباد

كالنجاح تحديد الأىداؼ 
 في الحياة.
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تنمي عند الطمبة سمات قيادية الأنشطة اللٌبصفّْيَّة  3  
بناء برامج  ،عديدة مثؿ الكقكؼ أماـ الجميكر

دارتيا اتخاذ  ،التعامؿ مع المعضلبت كالصراعات ،كا 
المقاء مع الآخر المختمؼ كمحاكلة  ،القرارات

يكتسبيا . كؿ ىذه سمات لا الإصغاء لو كتفيمو
نما مف خلبؿ النشاطات  الطالب داخؿ الصؼ كا 
اللٌبصفّْيَّة التي تكشفو عمى المجتمع كتحضره لمحياة 

 .تكسبو ميارات الإصغاء كالتقبؿك 

الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تنمي 
عند الطمبة سمات قيادية 
عديدة مثؿ الكقكؼ أماـ 
الجميكر، بناء برامج 
دارتيا، التعامؿ مع  كا 

راعات، المعضلبت كالص
 اتخاذ القرارات.

الأنشطة اللٌبصفّْيَّة تعمؿ عمى صقؿ الشخصية لدل   4  
 تطكر لديو القدرة عمى التعبير عف الرأمالطالب، 
عنده بالإضافة الى  تطكر الجانب الاجتماعيكذلؾ 

دارتو  .احتراـ الكقت كا 

 

 ،الكقكؼ أماـ الجميكر ،تطكير الشعكر بالمسؤكلية  5  
رشاد بسبب الإثراء كالمعرفة التي القدرة عمى الإ

، العطاء الطالب مف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة اكتسبيا
 .كالمساىمة للآخريف

 

 كركح المنافسة كالمسؤكلية الثقة بالنفسبرأيي تنمي  6  
كفف  ككذلؾ الشجاعة كالإبداع كمساعدة الآخريف

 كركح الفكاىة كالمرح كالكقكؼ أماـ الجميكر الخطابة
مف خلبؿ  القدرة عمى حؿ المشكلبتلى بالإضافة ا

التمكيف كالقدرة عمى كالمس أيضا  التجربة كالتمريف
  .العمؿ مع المجمكعة

 

كالاىتماـ  المسؤكليةتنمي سمات كثيرة مثؿ:  7  
كالتفكير المكسع  كالإحساس بالآخر كالتضامف

كالقدرة عمى  كالمتنكع كرؤية الكثير مف الإمكانيات
كالقدرة عمى السيطرة  كاليامشيالتمييز بيف الميـ 

. بالإضافة الى عمى الرغبات كالاحتياجات كتأخيرىا
 تذكيت قيـ عديدة مثؿ حب الإنساف كحب الكطف

 كالتعاطؼكالمكاظبة  كالصبر كالاحتراـ كالتسامح
  .كالتميز ،كالعطاء ،كالمبادرة ،كالصداقة كالحناف

 

لتعامؿ كا تنمي سمات الإصغاءالمشاركة الاجتماعية  8  
كالتحدث أماـ  كالحكار كأسمكب الكلبـ مع الناس
 الجميكر.

 

 كالكقكؼ أماـ  المشاركة تطكر سمات مثؿ المسؤكلية 9  
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كالتعامؿ مع  كالتفكير خارج الصندكؽ الجميكر
 كالتجديد كالمبادرةكأسمكب حميا  المشكلبت

 .كاخذ زماـ الأمكر كقائد كالمسؤكلية المجتمعية
دائرة السمات في دكائر مختمفة: في  تطكر كتنمي 10  

لديو  عمى قدراتو كيتطكر: الطالب القائد يتعرؼ الأنا
كالقدرة عمى الحمـ كالتكاصؿ مع حممو  الكعي الذاتي
، ركح المبادرة ،كذلؾ في إدارة الكقتكتحقيقو. 

 ،النظر الى الآخر كتقبموالتعاطؼ كالاىتماـ،
 الحكار إدارة التكاصؿ كبناء العلبقات كتكثيقيا،

كبشكؿ كاضح بناء شخصية ذات معنى داخؿ 
 الطالب.  

 

حسب رأيؾ  2
ما العلبقة 
بيف دكر 
الأنشطة 
اللبصفيٌة 
كمستكل 
المشاركة 

الاجتماعيةٌ 
كالتداخؿ 

الاجتماعي 
لدل طمبة 
المرحمة 

الثاٌنكيَّة في 
النَّقب؟ 

 كضح ذلؾ؟
 

يف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة كمستكل ىناؾ علبقة ب 1
في التداخؿ الاجتماعي، كلكف برأيي إف  المشاركة

التداخؿ الاجتماعي ىك برنامج يككف الطمبة 
مجبركف عمى الاشتراؾ فيو لأنو بدكنو لا يحصؿ 
الطالب عمى شيادة البجركت. كلذلؾ باعتقادم أننا 
يجب أف نصؿ إلى مرحمة أف أبناء الشبيبة بشكؿ 
عاـ كشبيبة رىط بشكؿ خاص يذىب لمتطكع 

لاجتماعية مف تمقاء نفسو كليس لأنو كالمشاركة ا
سيحصؿ عمى عدد ساعات معينة لمتداخؿ 

.  الاجتماعي في ىذا اليكـ
في النياية التأىيؿ الذم يحصؿ عميو الشاب 

 مصمحة المشاركة كالتداخؿ الاجتماعيسيصب في 
كاندماج الطالب المشارؾ في الأنشطة اللٌبصفّْيَّة في 

 لذم لـ يشارؾ.المجتمع يختمؼ تماما عف الطالب ا

باعتقادم أننا يجب أف 
نصؿ إلى مرحمة أف 
أبناء الشبيبة بشكؿ عاـ 
كشبيبة رىط بشكؿ 
خاص يذىب لمتطكع 
كالمشاركة الاجتماعية 

 مف تمقاء نفسو.

. فكمما شارؾ بالتأكيد تكجد علبقة كالعلبقة طردية  2
الطالب بالأنشطة للبصفية يفتح لو المجاؿ لممشاركة 

التداخؿ الاجتماعي. فمف خلبؿ الاجتماعية ك 
الأنشطة للبصفية نحف نييئ لو الأرضية مف حيث 

 يشارؾ كيبدع.لكي  كالميارات كالقدراتالأدكات 

فكمما شارؾ الطالب 
بالأنشطة للبصفية يفتح 
لو المجاؿ لممشاركة 
الاجتماعية كالتداخؿ 
الاجتماعي. فمف خلبؿ 
الأنشطة للبصفية نحف 
نييئ لو الأرضية مف 

الأدكات كالميارات  حيث
كالقدرات لكي يشارؾ 

 كيبدع.
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. فكمما انكشؼ الطالب مف العلبقة قكية جدا كمباشرة  3
كمما كانت  العطاء كالمساىمةجيؿ مبكر لمكضكع 

مشاركتو كتداخمو الاجتماعي أكبر، حيث يصبح 
التداخؿ الاجتماعي كالمشاركة ليس لأنو مجبر عمى 

نما نمط حياة. كأكثر م ف ذلؾ أقكؿ، كمما ذلؾ كا 
انكشؼ الطالب للؤنشطة اللٌبصفّْيَّة بجيؿ مبكر كمما 
كاف اختيار مكاف المشاركة كمجالو مكفؽ أكثر 

تبرز سمة اتخاذ  يلبئـ ذلؾ لقدراتو كميكلو كىناحيث 
 القرارات التي طكرىا مف خلبؿ النشاط اللبصفي.

فكمما انكشؼ الطالب 
مف جيؿ مبكر لمكضكع 

كمما  العطاء كالمساىمة
كانت مشاركتو كتداخمو 
الاجتماعي أكبر، حيث 
يصبح التداخؿ 
الاجتماعي كالمشاركة 
ليس لأنو مجبر عمى 

نما نمط حياة.  ذلؾ كا 
بيف الأنشطة  برأيي ىناؾ علبقة طردية كثيقة  4

اللٌبصفّْيَّة كمستكل المشاركة الاجتماعية عند الطمبة. 
 ر حكليـيصبح لدييـ اىتماـ أكثر بما يدك فالطمبة 

تحقيؽ اليدؼ المشترؾ كيبادكف بالعمؿ عمى 
. مف خلبؿ النشاط اللبصفي يصبح لممجمكعة

الطالب أكثر كعيا كجاىزية لممشاركة الاجتماعية 
تكجيو لممشاركة  لأنو يكتسب ميارات كقدرات
يشارككف في حركات الاجتماعية. فمثلب الطمبة الذيف 

محفلبت لىـ المذيف يساعدكف في التحضير  الشبيبة
كالنشاطات المختمفة في البمدة كيساىمكف  كالمناسبات
 في تنفيذىا.

مف خلبؿ النشاط 
اللبصفي يصبح الطالب 
أكثر كعيا كجاىزية 
لممشاركة الاجتماعية 
لأنو يكتسب ميارات 
كقدرات تكجيو لممشاركة 

 الاجتماعية.

حيث أف النشاط اللبصفي يعمؿ  علبقة كبيرة جدا  5
كتعزيز الانتماء لدل الطمبة  تتطكير الذاعمى 

كتنمية الصفات الشخصية التي تزيد مف إمكانية 
يتطكر لدل الطمبة التداخؿ كالمشاركة مع الغير. 

كبالتالي العمؿ لتحقيؽ  ركح الانتماء لممجمكعة
أىداؼ جماعية مشتركة لمجميع كلذلؾ تزداد 

كالرغبة بالتطكع مف أجؿ  مشاركتيـ الاجتماعية
 المجتمع.

لنشاط اللبصفي أف ا
يعمؿ عمى تطكير الذات 
كتعزيز الانتماء لدل 
الطمبة كتنمية الصفات 
الشخصية التي تزيد مف 
إمكانية التداخؿ 

 كالمشاركة مع الغير.

كتأثير للؤنشطة  برأيي ىناؾ علبقة قكية جدا  6
اللٌبصفّْيَّة عمى مستكل المشاركة الاجتماعية داخؿ 

لطالب الذم يشارؾ المدرسة كخارجيا. كذلؾ فاف ا
كيؼ يؤثر ككيؼ  لأنو تعمـيصبح أكثر قيادم 

كالطالب الذم لـ يشارؾ  يتعامؿ مع المجمكعات
عادة يقؼ جانبا. الطالب الذم شارؾ في الأنشطة 

 كالمساعدةكالاحتراـ  المشاركةاللٌبصفّْيَّة يذكت قيـ 

الطالب الذم شارؾ في 
الأنشطة اللٌبصفّْيَّة يذكت 
قيـ المشاركة كالاحتراـ 
كالمساعدة كالتعاكف 
كالتضامف كالشجاعة 
بالإضافة إلى التسامح 
كالكفاء كالرغبة بتحسيف 
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 إلى التسامحبالإضافة  كالشجاعة كالتضامف كالتعاكف
كتبني  جكدة الحياةبة بتحسيف كالرغ كالكفاء

 .السمككيات الإيجابية

جكدة الحياة كتبني 
 السمككيات الإيجابية.

. ففي الأنشطة قة كاضحة كطرديةطبعا تكجد علب 7
كلذلؾ  أف تككف جزء مف المجمكعةاللٌبصفّْيَّة تتعمـ 

يجب أف تككف مصغي كمتعاكف مف أجؿ تحقيؽ 
أىداؼ المجمكعة كىذا يسيؿ المشاركة الاجتماعية 

ميمة المسؤكلية فالطالب يصبح شريؾ في 
. كالمشاركة تصبح كالمشاركة مف اجؿ المجتمع

الب كلمناس أيضا فيك يعطي لأف ميمة بالنسبة لمط
  .العطاءلديو رغبة في 

طبعا تكجد علبقة 
 كاضحة كطردية.

اللٌبصفّْيَّة تبني ؛ فالأنشطة أكيد ىناؾ علبقة 8
كتكشفو عمى مجالات حياتية  شخصية الطالب

عديدة كتقكم علبقتو بالأخريف فيصبح أكثر فعاؿ 
 كمشارؾ في المجتمع.

 أكيد ىناؾ علبقة؛

 فعاليات اللٌبصفّْيَّة ىي مكمؿ لممشاركة الاجتماعيةال 9
نتاج مشاركة كتداخؿ فإذا لـ يكف للؤنشطة اللٌبصفّْيَّة 

فمف تستمر. لاف الأنشطة اللٌبصفّْيَّة يجب  اجتماعي
كالعمؿ مف أجؿ المجتمع  قيـ المشاركةأف تذكت 

ليصبح شيء نابع مف داخمي كليس لأني مجبر 
 عمى ذلؾ.

لؤنشطة فإذا لـ يكف ل
اللٌبصفّْيَّة نتاج مشاركة 
كتداخؿ اجتماعي فمف 

 تستمر.

اختيار الطمبة مكاضيع مستقبمية في  أرل علبقة في 10
المشاركة  مشاركتيـ فيحياتيـ مما تأثركا بو خلبؿ 

الاجتماعية مثؿ تعميـ الطب أك الحصانة النفسية. 
كالعلبقة تبرز في القدرة لمحصكؿ عمى الفرصة 

دكد لمكقت كالمضمكف. تمكيف الطمبة مف كتكسيع الح
اختيار التجربة يميزىا نمكذج الأنشطة اللٌبصفّْيَّة 
التي كانكا فعاليف فييا. حيث يختاركف أنشطة 

، كأحيانا الارتباط فييا بالانتماء لممجمكعةيشعركف 
مع شخص ما أثر فييـ يقكم الإرادة لممشاركة 

ف مشاركة الاجتماعية. كغالبا نرل أف الطمبة يطكرك 
 داخؿ المدرسة كالمجتمع.اجتماعية 

أرل علبقة في اختيار 
الطمبة مكاضيع مستقبمية 
في حياتيـ مما تأثركا بو 
خلبؿ مشاركتيـ في 
المشاركة الاجتماعية 
مثؿ تعميـ الطب أك 

 الحصانة النفسية.
 

كأحيانا الارتباط مع 
شخص ما أثر فييـ 
يقكم الإرادة لممشاركة 

 الاجتماعية.
كفؽ  2.1

خبرتؾ، أيف 
كفي نكادم  في المدارستتـ المشاركة الاجتماعية  1

الشبيبة كفي المركز الجماىيرم مف خلبؿ قسـ 
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تتـ 
المشاركة 

الاجتماعية 
لدل 

الطمبة؟ في 
 أم الأطر؟

 الشبيبة.

كخارج المجتمع المحمي مثلب  في المؤسسات داخؿ 2
ككذلؾ في  عيادات المرضىأك  في المستشفى

 المدارس.

 

رياض مف  أكلا في المدارس بدءان تتـ المشاركة   3
. ثـ في المدارس الثانكية الأطفاؿ كالمدارس الابتدائية

ابتداءن مف صؼ السابع بمشركع التداخؿ الاجتماعي 
التخطيط لمناسبات معينة مثؿ يكـ المعمـ مف خلبؿ 

أك في أماكف  كتحضير أشياء لتكريـ المعمميف
الدكرات التي الطالب كفي التطكع التي يختارىا 

   .يشترؾ بيا الطمبة

 

مشاركة الطمبة الاجتماعية تتعمؽ بالبمد الذم نتحدث  4
عنو كبقسـ الشبيبة كالمكارد كالأطر المتكفرة فييا. 
ككذلؾ بالمحفزات التي يحصؿ عمييا الطالب كالتي 

 .التطكع كالمشاركة الاجتماعيةتشجعو عمى 

مشاركة الطمبة 
تتعمؽ بالبمد  الاجتماعية

كبقسـ الشبيبة كالمكارد 
كالأطر المتكفرة فييا، 
ككذلؾ بالمحفزات التي 
يحصؿ عمييا الطالب 
كالتي تشجعو عمى 
التطكع كالمشاركة 

 الاجتماعية.
كفي حركات  في المدارستتـ المشاركة الاجتماعية   5

كمؤسسات  في ركضات الأطفاؿالشبيبة كأيضا 
التي فييا يشعر  لخاصةالطمبة ذكم الاحتياجات ا

المشاركة الطمبة بالتزاـ كمشاركة عالية. كذلؾ تتـ 
لممشاركة . بالإضافة كغرؼ الطكارئ في المستشفيات

الاجتماعية المؤقتة لمرة كاحدة أك ما يسمى " 
 الفزعة".

 

كخارجيا.  الاجتماعية داخؿ المدرسةتتـ المشاركة  6
 سة كالحارةعمى مستكل المدر  في المناسبات كالأعياد

 كالقرية أك عمى مستكل قطرم في الأنشطة القيادية.

 

تتـ المشاركة داخؿ المدرسة في مياـ مختمفة كبشكؿ  7  
خاص لأنو يطمب مف الطالب شيادة البجركت 
الاجتماعية مف أجؿ الحصكؿ عمى البجركت. كبعد 

كالاختيار  عامؿ الطكعيةالدكاـ تتـ المشاركة بسبب 
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مثؿ  مف أجؿ المجتمعساىمة كرغبة الفرد بالم
أك مف اجؿ بناء  كحركات الشبيبة الحركات الكشفية

 برامج كفعاليات مختمفة كفؽ احتياجات المجتمع.
 كالندكات في الرحلبتتتـ المشاركة الاجتماعية  8  

كأيضا في المقاءات مع  في البمدةكالأعماؿ التطكعية 
 مجمكعات مف بمدات أخرل.

 

ككذلؾ في  المشاركة في المدارسبشكؿ عاـ تتـ  9  
كأيضا في  كمراكز الشبيبة المراكز الجماىيرية

في المساجد  ،مؤسسات تعميمية كتربكية في البمدة
 كالمتنزىات العامة . كالحارات

 

حسب رأيي تتـ الأنشطة في كؿ مكاف كزماف بشرط  10  
أف يرغب الطمبة بذلؾ. الكاقع يمكف تطكير مفيكـ 

لاجتماعية كاذا الطمبة رأكا الفرصة كفرص لممشاركة ا
 كالثقة عندىـ فإنيا تدفعيـ لممشاركة الاجتماعية.

 

في أم  2.2
المجالات 

يقكـ طمبة 
المرحمة 
الثانكية 

بالمشاركة 
الاجتماعية 

حسب 
 رأيؾ؟

في مجالات يقكـ الشباب بالمشاركة الاجتماعية   1
كالقصر  حركات الشبيبةكفي  كالتعميـ الإرشاد
عف طريؽ نجمة  في مجاؿ الصحةكذلؾ  .الثقافي

داككد الحمراء. كأنا كمسؤكؿ قسـ الشبيبة أركز عمى 
لمشبيبة ليستطيعكا مساعدة  دكرات إسعاؼ أكلي

ذلؾ في الأشخاص الآخريف في المجتمع سكاء كاف 
  في المجتمع بشكؿ عاـ.أك  حكادث الطرؽ

كذلؾ ىناؾ مشاركة كبيرة لأبناء الشبيبة في 
. ليـ المناسبات كالمؤتمرات المختمفةالاحتفالات ك 

 دكر ىاـ كيشارككف مف البداية حتى النياية

 

الثقافية كالرياضية يشارؾ أبناء الشبيبة في المجالات   2 
 المناسبات كالاحتفالاتككذلؾ في  كالاجتماعية

. كذلؾ يشارؾ الطمبة في في حالات الطكارئكأيضا 
فعاليات  مجالس الطمبة بشراكة مع جيات أخرل في

 .المجاؿ التركيحيفي المدرسة كخارجيا في 

 

مجاؿ ىناؾ مجالات متنكعة يشارؾ بيا الطمبة مثؿ   3 
أك مجمكعات الأشخاص  كمساعدة المسنيف الإرشاد

مجاؿ التعميـ للؤكلاد في ككذلؾ في  المحتاجيف
 المساعدة في رياض الأطفاؿ، أك المدارس الابتدائية

 كالكادم.
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تككف في حركات كة الاجتماعية لمطمبة المشار   4 
مع الطمبة الصغار كفي  كمنظمات الشبيبة كبالإرشاد

 المجاؿ الاجتماعيككذلؾ في  التربية الخاصة،
كأيضان في  الميرجانات كالمناسباتفي  الترفييي

 المجاؿ الصحي في عيادات صناديؽ المرضى
 بالإضافة الى الكشافة المدرسية.  

 

في مجاؿ الإرشاد بالمشاركة الاجتماعية  يقكـ الطمبة  5 
 في المجاؿ الصحي، كفي في برامج القيادة الشابة

أك في نجمة داككد الحمراء كفي  المستشفى
مع انو يتكفر بشكؿ قميؿ كىناؾ  الإسعافات الأكلية

 صعكبة لمشاركة الفتيات في ىذا المجاؿ.

 

كفي يقكـ الطمبة بالمشاركة في مجاؿ الإرشاد  6 
كترتيب الزيارات في تنسيؽ  جاؿ الاجتماعيالم

كزيارة المرضى في مثؿ يكـ المعمـ  كالمناسبات
التكاصؿ عف طريؽ الإذاعة ككذلؾ في  المستشفى
مثؿ لمكاضيع مختمفة  المجاؿ التكعكمكفي  المدرسية

مجاؿ المساعدة في أك في  الحذر عمى الطرؽ
 كبيكت المسنيف.  ركضات الأطفاؿ

 

كفي  مجاؿ البيئة كالحفاظ عميياكة في تتـ المشار  7 
كبيكت  ركضات الأطفاؿمجاؿ المساعدة في 

. كأيضا كالإسعافات الأكلية كالمستشفياتالمسنيف 
المجاؿ التعميمي لمطلبب الصغار "تمميذ مف في 

في حركات  مجاؿ الإرشاد". كأيضا في أجؿ تمميذ
 .كالجمعيات كالقيادة الشابةالشبيبة 

 

مجاؿ كفي  مجاؿ الإرشادة بالمشاركة في يقكـ الطمب 8 
في  المجاؿ التركيحيكفي  كالرياضة الصحة

 المناسبات كالأعياد.

 

كالمجاؿ  في المجاؿ الاجتماعيتككف المشاركة  9  
ككذلؾ في  حماية البيئةكمجاؿ  كالصحي الديني

المجاؿ كأيضا في  كالاثرائي المجاؿ الإرشادم
ضافة الى المساعدة بالإ التعميمي مع الطمبة الصغار

 حالات الطكارئ.في 

 

 كالتعميـ مجاؿ الإرشادفي كؿ المجالات مثؿ  10  
تعميـ أك  مجمكعات في خطرلمجمكعات تعميمية أك 

برأيي المشاركة 
الاجتماعية ىي نمط 
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 كالبيئة كالمجاؿ الصحي كالتكنكلكجي الحاسكب
ككذلؾ في دكرات خاصة  كالمساعدة كالإنقاذ كالتغذية

ت كالمناسبا .الطكارئ كالأزماتكفي حالات 
 الاجتماعية كالاحتفالات.

 برأيي المشاركة الاجتماعية ىي نمط حياة.
 

 حياة.
 
 
 

 
 "ص"اٌٍّؾك
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